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Resumen
El presente articulo se erige desde un ejercicio de reflexion que recupera la presencia de la mujer

en México y en particular en el posgrado a nivel nacional y en el estado de Hidalgo en el periodo
2014-2015, informacion aportada por la base de datos de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), donde se precisa que de un
total de 4,806 estudiantes 2,864 mujeres para un 59,6%, lo cual no es referente para aseverar su
relacion en una educacion para el empoderamiento y sus desafios. Ademas se sefiala que la inclusion
de mujeres en la educacion superior, es una realidad que ha cambiado de forma significativa en
los ultimos afios y se sefiala que adn persisten diferencias en ciertas areas de conocimientos y
carreras, pues no en todas las licenciaturas y posgrados las mujeres han logrado una igualdad en
su participacién. A la vez se aporta informacion del comportamiento de la oferta educativa de
posgrado en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) en este mismo periodo,
donde se precisa su presencia en un 54.31%, lo cual no refleja que su presencia sea equitativa
en los diferentes espacios de toma de decisiones académicas, pues aun prevalece la figura de los
hombres en los mismos; asi mismo es importante referir que dicha formacion posgraduada en
la mujer, no garantiza su reconocimiento e insercién laboral en el area de formacién. Asi mismo
se especifican datos de la presencia de la mujer en el posgrado en el Area Académica de Ciencias
de la Educacidn, donde se especifica que hay un 68.11% de mujeres en los tres programas, se
destaca dicha presencia en la Maestria en Ciencias de la Educacion, que supera a la Especialidad
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en Docencia y al Doctorado en Ciencias de la Educacion, en una cifra de 8 estudiantes mujeres,
pues se argumenta que la mayoria en estos programas no significa que se rompan paradigmas

culturales y empoderen a la mujer por su conocimiento y profesionalismo.

PRELIMINARES

Desde tiempos remotos la educacion hacia las mujeres estuvo enmarcada en un discurso,
cargado de preconcepciones sobre la incapacidad de la mujer para asumir tareas diversas en la
sociedad, éstas se limitaban en gran medida al hogar, concepciones que preestablecian y definian
la formacién femenina considerando valores morales de sumision y principios “bioldgicos” que
fundaban una supuesta inferioridad respecto a los varones. Un ejemplo es la obra Emilio o de la
Educacion, de Jean Jacques Rosseau?, donde se detalla la educacion diferenciada entre hombres
y mujeres, aludiendo a ellas como sujetos “dependientes y débiles” y ellos “libres e

independientes”.

Segun las aportaciones de (De Garay Sanchez & Del Valle Diaz-Mufioz, 2014), en relacién a la
presencia de la mujer en la Educacion Superior enfatiza que “el hecho de que la mitad de los
estudiantes universitarios sean mujeres, ha venido a romper paulatinamente con las
concepciones que sostienen que las funciones primordiales o Unicas de la mujer es ser madre,
esposa y ama de casa, reservando las tareas del trabajo pagado y la educacién a los varones”,
fundamenta que la presencia de la mujer en la educacién superior ha cambiado esa realidad en
los Gltimos afios en términos globales, aunque todavia persisten diferencias en ciertas carreras,

es decir, no en todas las licenciaturas las mujeres han logrado una igualdad en su participacion”.

La insercion femenina a la educacion superior en México y en gran parte del mundo, sucede a
finales del siglo XIX 'y principios del XX. En este orden de ideas es oportuno destacar que en
los ultimos 45 afios la poblacion mexicana que logra acceder a estudios universitarios ha crecido
de una manera notable, si bien en menor proporcién que la de otros paises del contexto

latinoamericano como Cuba, Argentina, Chile, Colombia, Brasil y Venezuela. En ese proceso

! Consultado en Rousseau J. Emilio o de la educacion. México: Porrta; 1970



de expansion de las universidades para recibir a miles de jovenes en México y en el mundo, una
de sus caracteristicas centrales ha sido lo que se llama la feminizacién de la matricula (De Garay,
2012). Los ultimos treinta afios han sido testigos de un aumento de la presencia femenina en las

universidades, fendmeno estudiado como la “feminizacion de la matricula”

Segun las aportaciones de (INEGI, 2010), México hace 45 afos, era un pais que tenia una
poblacién de 48 millones de habitantes, de los cuales 49.9% eran hombres y 50.1% mujeres; un
poco mas de la mitad, donde asistian a la educacion superior asistian 47 600 jovenes que
representaban tan sélo el 6% del grupo de edad de 19 a 23 afios, y de cada 100 estudiantes

Unicamente 17 eran mujeres, estudiaban en las universidades solamente 8,100 mujeres.

Asi mismo se enfatiza que de acuerdo a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2010,
se reportan datos que evidencias que el pais ha cambiado pues los resultados reflejan la
existencia de 112 millones de mexicanos, lo cual asciende a méas del doble de la cifra antes
citada, la proporcion entre los sexos ha variado muy poco, 51.2% son mujeres y 48.8% hombres;
la gran mayoria, el 77% de la poblacidn, vive en zonas urbanas; a la Educacidn Superior asisten
2 766 000 estudiantes, que representan el 29% del grupo de edad de 19 a 23 afios, y de cada 100
estudiantes 50 son mujeres, lo que significa que en cuatro décadas la tasa de crecimiento de la
matricula de mujeres ha sido de 184%, mientras que en el caso de los hombres ha sido s6lo de
38% (INEGI, 2010). Desde el ciclo escolar 1999-2000 en México, las mujeres alcanzaron a ser
la mitad de la poblacidn universitaria, tendencia que se ha mantenido hasta la actualidad, a pesar
que han mantenido su responsabilidad como madre, esposa, ama de casa, entre otras.

Como generalidades preliminares es oportuno mencionar que segun las aportaciones de (INEGI,
2015), la poblacion reportada en el estado de Hidalgo es de 2,858,359; de los cuales 1,489,334
son mujeres y 1,369,025 hombres.

En este ambito desde una mirada holistica y con la intencion de dar a conocer la panoramica

nacional de la oferta de posgrado, es oportuno precisar que segun la informacién reportada por



CONACYT?, se cuenta con 11,147 programas registrados. La matricula que atiende el posgrado
es de 287,324 estudiantes, sin embargo no se registra en esta informacion que se reporta el

numero de participantes por géneros.

A continuacion se refieren en la siguiente tabla la distribucion de los posgrados por régimen,
grado y matricula a nivel nacional, segun lo reportado en las estadisticas 911 de la Subsecretaria

de Educacidn Superior Universitaria, de la Secretaria de Educacion Publica, en el periodo 2014-

2015.

REGIMEN DOCTORADO | MAESTRIA |[ESPECIALIDAD|TOTAL PROGS % -II;%-(I;A(\ELSDE MATRICULA| % TOTAL
Particular 553 4,733 1,257 6,543 59% 158,350 | 55%
Auténomo 583 1,634 770 2,987 27% 85077 | 30%
Federal 208 433 193 834 7% 21,786 8%
Estatal 62 427 72 561 5% 13,660 5%
T;ﬁggf"do 16 171 35 222 2% 8,442 3%
Total 1,422 7,398 2,327 11,147 100% | 287,324 | 100%
% Total 13% 66% 21% 100%

Tabla N°1. Informacion obtenida de CONCYT, con resultados obtenida por parte de la SEP del ciclo escolar 2014-
2015, sobre la distribucion por régimen, grado y matricula de la oferta nacional de posgrados. Consultada en
http://svrtmp.main.conacyt.mx/ConsultasPNPC/intro.php

Los datos presentados en la tabla anterior, en México en el ciclo escolar 2014-2015, de los
11,147 programas 1,422 (13%) corresponde al doctorado; 7,398 (66%) a la maestria y 2,377
(21%) a la especialidad, que atienden una matricula de 287,324 estudiantes. El régimen

particular oferta 6,543 programas con el 55% de la matricula.

2 Informacién consultada en la base de datos de CONACYT, en la siguiente liga:
http://svrtmp.main.conacyt.mx/ConsultasPNPC/intro.php
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Es oportuno mencionar que segun reportes de la SEP, en los posgrados de las areas Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Administrativas, Educacion y Humanidades, mas del 50% de la
matricula proviene del sexo femenino, y solamente en el area de Ciencias Naturales y Exactas
la proporcion de hombres y mujeres es igualitaria. Es oportuno sefialar que en varias areas de
conocimiento y carreras, se denota una desproporcion de participacion entre mujeres y hombres,
pero a favor de las primeras, lo que tampoco es sano si aspiramos a una equilibrada participacion
de ambos sexos. Aun existen profundos atavismos culturales que provienen de las estructuras
familiares y los ambitos escolares para que las mujeres no estudien carreras en ciertas

disciplinas.

LA PRESENCIA DE LA MUJER EN EL POSGRADO EN HIDALGO

En el ambito de las transformaciones sociales contemporaneas la presencia de la mujer en el
posgrado ha ido creciendo de forma gradual. En el caso del ciclo escolar 2013-2014, la
matricula total de posgrado en el Estado fue de 4,300 estudiantes, de los cuales 2,527 eran
mujeres, lo que representa un 58,76%; asi mismo en el ciclo escolar 2014-2015 la matricula de
posgrado en el Estado fue de 4,806, de los cuales 2,864 eran mujeres, para un 59,60 % de
participacion®, cuyo incremento es de 337 mujeres de un ciclo escolar a otro, datos que reflejan
como las mujeres han ido logrando su formacion posgraduada en las diferentes areas de
conocimientos y en particular en educacion se reportan 45 programas de posgrados en el Estado,
de las diferentes instituciones publicas y privadas en los que participan 1053 mujeres, para un
36% en relacion al total de mujeres que participan en el posgrado y un 21,91 % con relacién al
total de todos los participantes en el Estado. (ANUIES, 2016).

3 La informacién que se ofrece ha sido recuperada de los Anuarios Estadisticos de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones  de  Educacion  Superior  (ANUIES), en la  direccion
http://www.anuies.mx/iinformacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-
estadistico-de-educacion-superior. Es oportuno mencionar que no se reportan en los ciclos escolares anteriores pues
no se precisa la matricula en el posgrado por género.
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A continuacion se presenta la oferta de posgrado desglosada por institucion, en correspondencia
con la informacién reportada en el Anuario Estadistico de ANUIES, en la que se precisa el
comportamiento por género, lo cual permitira visualizar la presencia de la mujer en el proceso

de posgrado en el Estado, en las diferentes areas de conocimientos.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN | MATRICULA | MATRICULA | TOTAL DE
EL ESTADO DE HIDALGO HOMBRES MUJERES MATRICULA
CENTRO DE ESTUDIOS MILENIO 13 21 34
MAESTRIA EN EDUCACION 8 16 24
MAESTRIA EN IMPARTICION DE JUSTICIA 5 5 10
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
MOYOCOYANI 6 10 16
MAESTRIA EN FORMACION DOCENTE 6 10 16
CENTRO DE POSGRADOS SANTANDER 15 25 40
MAESTRIA EN AMPARO 3 5 8
MAESTRIA EN JUICIOS ORALES 9 17 26
MAESTRIA EN MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES 3 3 6
MAESTRIA EN VALUACION INMOBILIARIA 0 0 0
CENTRO HIDALGUENSE DE ESTUDIOS
SUPERIORES 174 225 399
ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO 15 15 30
ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL 60 52 112
ESPECIALIDAD EN DISENO GRAFICO
INTERACTIVO 7 13
ESPECIALIDAD EN MERCADOTECNIA 7 13
ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA DE LA SALUD 8 12 20
ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 4 32 36
ESPECIALIDAD EN RECURSOS HUMANOQOS 34 66 100
MAESTRIA EN ALTA DIRECCION DE PERSONAL 5 7 12
MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y
AMPARO 15 7 22
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y
PROCEDIMIENTOS ORALES 13 10 23
MAESTRIA EN EDUCACION 2 8 10
MAESTRIA EN MERCADOTECNIA 4 4 8
MAESTRIA EN PSICOLOGIA DE LA SALUD 0 0 0
CENTRO METROPOLITANO DE
ARQUITECTURA SUSTENTABLE 1 1 2
MAESTRIA EN GESTION Y TRANSFORMACION
DE LA CIUDAD, EL PAISAJE Y LOS NUEVOS
TERRITORIOS TURISTICOS 1 1 2
CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL
BENITO JUAREZ 5 9 14




INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN

MATRICULA | MATRICULA | TOTAL DE
EL ESTADO DE HIDALGO HOMBRES MUJERES | MATRICULA
MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN
FORMACION DE DOCENTES 14
CENTRO UNIVERSITARIO ALLENDE 0
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
CENTRO UNIVERSITARIO DE DESARROLLO
INTELECTUAL 7 21 28
ESPECIALIDAD EN DERECHO PUBLICO 1 0 1
MAESTRIA EN EDUCACION 6 21 27
CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A
DISTANCIA 1 6 7
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 1 3 4
MAESTRIA EN EDUCACION 0 3
CENTRO UNIVERSITARIO DEL ORIENTE DE
HIDALGO 10 14 24
MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA 10 14 24
CENTRO UNIVERSITARIO SIGLO XXI 283 478 761
MAESTRIA EN ADMINISTRACION HOSPITALARIA 41 117 158
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL 23 28 51
MAESTRIA EN DERECHO LABORAL 33 36 69
MAESTRIA EN GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 6 6
MAESTRIA EN JUICIOS ORALES 42 30 72
MAESTRIA EN MARKETING PUBLICITARIO 17 27 44
MAESTRIA EN PEDAGOGIA 55 105 160
MAESTRIA EN RECURSOS HUMANOS 72 129 201
CENTRO UNIVERSITARIO SIGLO XXI, SEDE
ZACUALTIPAN 49 91 140
MAESTRIA EN PEDAGOGIA 49 91 140
CIRCULO DE ESTUDIOS DE LOGOTERAPIA Y ANALISIS
EXISTENCIAL 2 4 6
ESPECIALIDAD EN CONSEJERIA EN FILOSOFIA
EXISTENCIAL 2 4 6
COLEGIO ANAHUAC 8 11 19
ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL 8 11 19
COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES
HISPANOAMERICANO 45 101 146
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 6 16 22
MAESTRIA EN DERECHO PENAL 3 11 14
MAESTRIA EN EDUCACION 36 74 110
EL COLEGIO DEL ESTADO DE HIDALGO 3 17 20
MAESTRIA EN DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE 3 9 12
MAESTRIA EN PLANEACION Y DESARROLLO
REGIONAL 0 8 8
INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE HIDALGO A.C. 24 14 38




INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN

MATRICULA | MATRICULA | TOTAL DE
EL ESTADO DE HIDALGO HOMBRES MUJERES | MATRICULA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA AREA DE
ENFASIS EN FINANZAS PUBLICAS 6 4 10
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA AREA DE
ENFASIS EN POLITICAS PUBLICAS 3 2 5
TRONCO COMUN EN LA MAESTRIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA 15 8 23
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR ALFONSO
CRAVIOTO 22 22 44
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 20 19 39
MAESTRIA EN IMPUESTOS 2 3 5
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO 37 111 148
ESPECIALIDAD EN DOCENCIA 12 37 49
MAESTRIA EN EDUCACION 25 74 99
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL
ALTIPLANO (IESA) 5 2 7
ESPECIALIDAD EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO 5 2 7
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ELISE
FREINET, S.C. 0 74 74
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION Y DOCENCIA
DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA 0 6 6
ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN CUIDADOS
INTENSIVOS 0 18 18
ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA PEDIATRICA 0 19 19
ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA PERINATAL 0 10 10
ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA QUIRURGICA 0 21 21
INSTITUTO DE POSGRADO EN PSICOTERAPIA
COGNITIVO-CONDUCTUAL 11 31 42
MAESTRIA EN EVALUACION E INTERVENCION
NEUROPSICOLOGICA 3 9 12
MAESTRIA EN INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA 0 0 0
MAESTRIA EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE 7 17 24
MAESTRIA EN PSICOTERAPIA COGNITIVO,
CONDUCTUAL EN SALUD MENTAL Y FAMILIA 1 5 6
INSTITUTO MEXICANO DE TERAPIAS BREVES 2 6 8
MAESTRIA EN TERAPIAS BREVES 2 6 8
INSTITUTO TECNOLOGICO DE EDUCACION
SUPERIOR 18 23 41
MAESTRIA EN EDUCACION Y VALORES 18 23 41
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION 47 20 67
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
CONSTRUCCION 32 10 42
MAESTRIA EN VALUACION INMOBILIARIA E
INDUSTRIAL 15 10 25
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA 20 3 23
MAESTRIA EN INGENIERIA MECANICA
20 3 23
INSTITUTO TECNOLOGICO LATINOAMERICANO 286 276 562




INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN

MATRICULA | MATRICULA | TOTAL DE
EL ESTADO DE HIDALGO HOMBRES MUJERES | MATRICULA
DOCTORADO EN INNOVACION PEDAGOGICA 9 10 19
ESPECIALIDAD EN COMERCIALIZACION Y
LOGISTICA 29 23 52
ESPECIALIDAD EN DERECHO FISCAL 18 25 43
ESPECIALIDAD EN DISENO PUBLICITARIO 21 11 32
ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN EDUCACION
MEDIA SUPERIOR 9 16 25
ESPECIALIDAD EN GOBIERNO Y ADMINISTRACION
PUBLICA 33 33 66
ESPECIALIDAD EN INNOVACION Y LIDERAZGO
EDUCATIVO 3 18 21
ESPECIALIDAD EN PUBLICIDAD ESTRATEGICA 14 15 29
ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIAS
COMPUTACIONALES 8 0 8
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA CALIDAD 17 29 46
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
CONSTRUCCION 27 10 37
MAESTRIA EN DERECHO FISCAL 9 11 20
MAESTRIA EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL 4 15 19
MAESTRIA EN DISENO GRAFICO DIGITAL 10 8 18
MAESTRIA EN FINANZAS CORPORATIVAS 10 7 17
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 6 11 17
MAESTRIA EN IMPUESTOS 12 10 22
MAESTRIA EN MERCADOTECNIA 15 13 28
MAESTRIA EN NEGOCIOS Y COMERCIO
ELECTRONICO 5 4 9
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 27 7 34
INSTITUTO UNIVERSITARIO CARL ROGERS 12 154 166
MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA HUMANISTA 6 96 102
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO 328 390 718
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 13 16
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES 16 8 24
DOCTORADO EN CIENCIAS EN BIODIVERSIDAD Y
CONSERVACION 13 8 21
DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIERIA
INDUSTRIAL 13 0 13
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 11 16 27
DOCTORADO EN QUIMICA 6 7 13
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA 5 8 13
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL 13 2 15
ESPECIALIDAD EN DOCENCIA 9 13 22
ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 9 6 15
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA 1 0 1
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS 23 6 29




INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
EL ESTADO DE HIDALGO

MATRICULA
HOMBRES

MATRICULA
MUJERES

TOTAL DE
MATRICULA

ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL ENFERMO EN
ESTADO CRITICO

4

ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR

38

51

ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTEGRADA

12

15

ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA

12

ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA

2

ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

1

ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

6

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA MEDICA

25

40

ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

16

27

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

21

27

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD CON ENFASIS
EN SALUD PUBLICA E INVESTIGACION CLINICA

10

14

24

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES

13

16

MAESTRIA EN CIENCIAS EN AUTOMATIZACION Y
CONTROL

11

13

MAESTRIA EN CIENCIAS EN BIODIVERSIDAD Y
CONSERVACION

17

MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

8

MAESTRIA EN CIENCIAS EN MATEMATICAS Y SU
DIDACTICA

13

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES

24

MAESTRIA EN DERECHO PENAL

24

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE POBLACION

9

MAESTRIA EN GESTION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

22

MAESTRIA EN GOBIERNO Y GESTION LOCAL

13

MAESTRIA EN QUIMICA

7

MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

47

125

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PARA LA EDUCACION

UNIVERSIDAD CIENTIFICA LATINO AMERICANA DE
HIDALGO

44

111

ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GASTRONOMICAS

12

ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

10

ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL

ESPECIALIDAD EN EDUCACION

ESPECIALIDAD EN FINANZAS

ESPECIALIDAD EN HABILIDADES DIRECTIVAS

ESPECIALIDAD EN MERCADOTECNIA TURISTICA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION
EMPRESARIAL

MAESTRIA EN DERECHO CIVIL

MAESTRIA EN EDUCACION




INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
EL ESTADO DE HIDALGO

MATRICULA
HOMBRES

MATRICULA
MUJERES

TOTAL DE
MATRICULA

UNIVERSIDAD DEL FUTBOL Y CIENCIAS DEL
DEPORTE

20

15

35

MAESTRIA EN CIENCIAS DEL DEPORTE, ALTO
RENDIMIENTO

10

3

13

MAESTRIA EN EDUCACION FiSICA

0

0

0

MAESTRIA EN FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA
DEPORTIVA

10

12

22

UNIVERSIDAD DEL NUEVO MEXICO

17

37

54

ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

0

5

ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL

10

17

ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL

3

ESPECIALIDAD EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL

10

ESPECIALIDAD EN DOCENCIA SUPERIOR

10

ESPECIALIDAD EN MERCADOTECNIA

~N o |~ (N~ o

9

UNIVERSIDAD ETAC

56

66

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

8

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

36

42

MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR

15

16

UNIVERSIDAD HUMANISTA DE HIDALGO

11

13

DOCTORADO EN GESTION PEDAGOGICA
HUMANISTA

11

13

UNIVERSIDAD IBEROMEXICANA DE HIDALGO

34

58

ESPECIALIDAD EN RELACIONES LABORALES

27

47

MAESTRIA EN RELACIONES LABORALES

11

UNIVERSIDAD INECUH

17

27

MAESTRIA EN DERECHO PENAL

7

MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

12

20

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL
DESARROLLO

97

148

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

22

42

MAESTRIA EN EDUCACION

74

101

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION

UNIVERSIDAD INTERGLOBAL

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

MAESTRIA EN CONTRATOS CORPORATIVOS

o (O (W |k

o (N [0 (o

MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL Y DE LA CONVENCIONALIDAD

MAESTRIA EN DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD LA SALLE, A.C. - PACHUCA

85

ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES DE LA SALUD

ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL

ESPECIALIDAD EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

10

11

21
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INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
EL ESTADO DE HIDALGO

MATRICULA
HOMBRES

MATRICULA
MUJERES

TOTAL DE
MATRICULA

ESPECIALIDAD EN GESTION EDUCATIVA

2

ESPECIALIDAD EN GESTION Y ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

12

ESPECIALIDAD EN INGENIERIA ECONOMICA Y
FINANCIERA

5

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

12

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES DE LA SALUD

2

MAESTRIA EN DERECHO CIVIL

11

MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

12

15

MAESTRIA EN EDUCACION AREA DE GESTION
EDUCATIVA

11

15

MAESTRIA EN EDUCACION AREA EDUCACION
SUPERIOR

MAESTRIA EN EDUCACION: AREA ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y GESTION

MAESTRIA EN ENSENANZA SUPERIOR

MAESTRIA EN INGENIERIA ECONOMICA Y
FINANCIERA

10

MAESTRIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO

MAESTRIA EN PSICOTERAPIA FAMILIAR

14

15

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO
UNIDAD 131 PACHUCA

16

26

42

DOCTORADO EN INVESTIGACION E INTERVENCION
EDUCATIVA

12

MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO PRACTICA
EDUCATIVA

10

20

30

MAESTRIA EN EDUCACION: CAMPO PRACTICA
EDUCATIVA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I.
MADERO

10

MAESTRIA EN CIENCIAS EN DESARROLLO
AGROTECNOLOGICO SUSTENTABLE

10

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

54

21

75

DOCTORADO EN CIENCIAS EN BIOTECNOLOGIA

MAESTRIA EN BIOTECNOLOGIA

12

10

22

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

11

MAESTRIA EN MECATRONICA

14

16

MAESTRIA EN TECNOLOGTAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

17

21

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO

109

76

185

DOCTORADO EN OPTOMECATRONICA

11

ESPECIALIDAD EN AUTOMATIZACION Y CONTROL

ESPECIALIDAD EN COMPUTACION OPTICA

ESPECIALIDAD EN INGENIERIA DE SOFTWARE

ESPECIALIDAD EN MERCADOTECNIA ESTRATEGICA

ESPECIALIDAD EN OPTIMIZACION

o (O |O |0 |k |

o O |©O |O |O |[w

o (O |© |0 |-
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INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN | MATRICULA | MATRICULA | TOTAL DE
EL ESTADO DE HIDALGO HOMBRES MUJERES | MATRICULA
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL 7 0 7
MAESTRIA EN COMPUTACION OPTICA 2 2 4
MAESTRIA EN CONTRIBUCIONES FISCALES 10 20 30
MAESTRIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 4 2 6
MAESTRIA EN DIRECCION COMERCIAL 10 14 24
MAESTRIA EN DIRECCION DE ORGANIZACIONES 8 28 36
MAESTRIA EN ENERGIAS RENOVABLES 35 4 39
MAESTRIA EN INGENIERIA 15 2 17
MAESTRIA EN OPTIM !ZACION DE PROCESOS 1 1 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA METROPOLITANA DE

HIDALGO 20 16 36
MAESTRIA EN COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL 20 16 36
UNIVERSIDAD TOLLANCINGO 22 48 70
ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO 11 10 21
ESPECIALIDAD EN FORMACION DOCENTE 8 20 28
ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 3 18 21
HIDALGO 1,942 2,864 4,806

Tabla N°2. Informacion obtenida de ANUIES, donde se refiere la oferta Educativa de Posgrado en el estado de
Hidalgo, en el ciclo escolar 2014-2015. Consultado en: http://www.anuies.mx/iinformacion-y-
servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior

En el contexto del presente estudio, se validan las aportaciones emitidas por (De Garay, 2012),
cuando sefiala que la inclusion de mujeres en la educacion superior, es una realidad que ha
cambiado de forma significativa en los ultimos afios, lo cual se ve reflejado en los datos que se
aportan en la tabla y gréafico anteriores donde se precisa que en el 2014-2015 existen en el Estado
922 mujeres , aunque todavia persisten diferencias en ciertas areas de conocimientos y carreras,
puntualizan que no en todas las licenciaturas y también en los posgrados las mujeres han logrado
una igualdad en su participacion, por lo que podemos aseverar que la presencia de la mujer en

el posgrado no es un referente de su empoderamiento.

En el caso del area de Ingenieria y tecnologia, el nimero de hombres es mayor que el de mujeres,
si bien es cierto que se trata de un area masculinizada, es muy importante sefialar que la
representacion de las mujeres ha aumentado progresivamente en los Gltimos afios. De hecho,
segun Laura Razo (2008), en este campo la tasa de crecimiento de la matricula femenina en los

ultimos 20 afios ha sido mayor que la de otros campos del conocimiento (De Garay, 2012).
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Asi mismo (De Garay, 2012) refiere que los entornos familiares y escolares tienen una
incidencia directa en la toma de decisiones para que las mujeres elijan una profesion; resalta que
es importante tomar en consideracion los mercados del empleo y los ambientes laborales en los
que tradicionalmente se desenvuelven los y las profesionistas, los que sin duda constituyen

factores que inciden en las decisiones de las mujeres para estudiar determinadas profesion.

LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS ESTUDIOS DE POSGRADOS EN EL AREA
DE EDUCACION EN HIDALGO

En México estan reconocidos tres niveles diferentes de estudios de posgrado; especialidad,
maestria y doctorado, en los cuales su objetivo es ampliar los conocimientos en un campo
disciplinario especifico, en el caso que nos ocupa en el area de educacion en el estado de
Hidalgo, se ofrecen doce programas de Especialidad con una participacion de 195 mujeres;
veintinueve programas de Maestria, donde participan 745 mujeres y cuatro programas de

Doctorado con una participacion de 40 mujeres.

Es oportuno mencionar que al analizar el comportamiento de la oferta educativa de posgrado de
la UAEH en el ciclo escolar 2014-2015; se ha identificado un total de 728 estudiantes
matriculados, de los cuales 328 son hombres y 390 son mujeres, para un 54.31% de

participacion.

Estos datos de participacion de la mujer en el posgrado, no reflejan que su presencia sea
equitativa en los diferentes espacios de toma de decisiones académicas, pues aun prevalece la
figura de los hombres en los mismos; asi mismo es importante referir que dicha formacion
posgraduada en la mujer, no garantiza su reconocimiento e insercion laboral en el area de

formacion.

En este &mbito se recuperan las aportaciones de (Zubieta Garcia, 2005) cuando refieren que no
existe congruencia entre los discursos oficiales emitidos por las autoridades en México, en
relacién a la equidad y el acceso a la educacion, pues aun prevalecen diferencias, las que
obstaculizan el poder hablar de una sociedad mexicana contemporanea igualitaria, ya que

predominan situaciones de inequidad muy marcadas no solo de género sino también étnicas,
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regionales y de grupos sociales. Enfatizan que “la omision de estas diferencias, y la consecuente
homologacion de los sujetos en el sistema educativo es uno de los elementos que obstaculiza el
cumplimiento del objetivo de una sociedad igualitaria, puesto que no dan cabida al
planteamiento de propuestas especificas de apoyo para la permanencia y la eficiencia terminal
de las y los estudiantes que se encuentran en situacion de desventaja”, dichos situaciones limitan

el acceso de las mujeres al posgrado y a la educacion en general.

A lo largo de los ultimos afios se ha tratado de indagar y dar seguimiento a cdmo se comporta
la participacion de la mujer, en particular en el posgrado de Educacion y en especifico en el

Area de Ciencias de la Educacion de la UAEH,

En el caso particular del Area de Educacion, se precisa la presencia de la mujer en el posgrado

tal y como se presenta a continuacion en el siguiente grafico.

PRESENCIA DE LA MUJER EN EL POSGRADO DE EDUCACION

2 25 21 22 20
% 20 13 13
b= 15 9
o
: - M e
; - -
MUIJERES HOMBRES ﬁ;?élgst:
M ESPECIALIDAD EN DOCENCIA 13 9 22
= MAESTRIA EN EDUCACION 21 6 27
DOCTORADO EN EDUCACION 13 3 20
Titulo del eje

H ESPECIALIDAD EN DOCENCIA  m MAESTRIA EN EDUCACION DOCTORADO EN EDUCACION

Gréfico N°1: Elaboracidn propia a partir de las aportaciones de ANUIES del ciclo escolar 2014-2015, consultadas
en: http://www.anuies.mx/iinformacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-
estadistico-de-educacion-superior

En el grafico anterior se puede observar que en el ciclo escolar referido, hubo 47 mujeres y 21
hombres, que representa un 68.11% de mujeres, por lo que hay 29 mujeres mas que hombres.

Como se puede apreciar existe un mayor numero de mujeres en los tres programas de posgrados
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que se ofertan en el Area Académica de Ciencias de la Educacion, se destaca dicha presencia
en la Maestria en Ciencias de la Educacion, que supera a la Especialidad en Docencia vy al

Doctorado en Ciencias de la Educacion, en una cifra de 8 estudiantes mujeres.

Esta mirada en relacion a la participacion de la mujer en el posgrado, le confiere a dichos
programas la posibilidad de analizar esta concepcion a través del estudio de egresado, donde se
recupere informacion en relacion a la integracion de las mujeres egresadas en estos programas

en campos de accion profesional vinculados al objeto de su profesion.

Todo ello con la intencion de analizar si el acceso al conocimiento en las mujeres egresadas del
posgrado del Area de Ciencias de la Educacion de la UAEH, les permite la realizacion
profesional en su desempefio, dado que el ser mayoria en estos programas no significa que
rompan paradigmas culturales fuertes, pues histéricamente, ha existido un monopolio del saber,
no sélo en manos de los hombres sino también de una clase social dominante que necesita

reproducirse, asegurando su permanencia en el poder.

Desafortunadamente segin las aportaciones de (Zubieta Garcia, 2005), la historia de la
educacion es una para los hombres y otra, bastante distinta, para las mujeres, refieren que al
abordar la investigacion sobre la educacion femenina en México, refieren que a pesar de que los
resultados descritos, sugieren que la brecha educativa entre hombres y mujeres se ha reducido
significativamente en los ultimos afios, pero aln persisten multiples barreras y obstaculos que
es preciso remover y superar para garantizar la igualdad de oportunidades educativas entre los

SEXO0s.

Se retoma de forma coherente las aportaciones de (Serret, 1997), cuando sefiala que la diferencia
y la desigualdad fundamental que se vive entre los géneros recupera un significado en diversos
espacios sociales, pero es en el doméstico, donde se crean y recrean con mayor énfasis a través
de los roles sexuales que se construyen en la vida cotidiana de los sujetos en la institucion
familiar, por medio de una estructura de tipificaciones que le indican al sujeto quién es y como
debe actuar frente a situaciones también tipificadas, a la vez que le informan sobre el ser y las

acciones de todos aquellos con quienes interactla.

En el periodo analizado se precisan datos que revelan que la mujer ha sido capaz de acceder a

mayores espacios a nivel posgrado, lo cual puede encontrar una explicacién, en las presiones de
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competitividad laboral que obligan a hombres y mujeres a incrementar sus habilidades y
conocimientos, a fin de obtener puestos mejor remunerados, optando asi por cursar un posgrado

y formar parte del personal mas calificado en el pais.

En este mismo orden de ideas podemos referir que a lo largo del pensamiento historico que ha
permeado el contexto social contemporaneo se precisa que la igualdad de la mujer “no existe”,
y se ha demostrado que los datos reportados anteriormente que no tienen menor capacidad e
interés, sino porque las reglas del juego que impone una cultura machista dejan a la mujer en

inferioridad de condiciones.

GENERALIDADES FINALES

El caso es que la inclusion de la mujer en otros campos y sobre todo en el terreno educativo, ES
impensable, lo cual se valida con la informacion reportada de su presencia en el nivel posgrado
en el ciclo 2014-2015; sin embargo, cada vez es mayor su participacion y en ello figuran muchas
consideraciones como: La identidad de género predice ciertas conductas, por tanto es menester
abrir nuevos y amplios senderos para garantizar la igualdad de los derechos y oportunidades
entre las personas sin hacer distincion de género... mediante la participacion activa y creativa
con laintencion de revalorar los roles que se desempefian en la sociedad y de erradicar conductas

en la convivencia (Gutierrez, 2003).

En este mismo orden de ideas (Gutierrez, 2003), refiere que se puede vislumbrar que la
igualdad, atribuida a hombres y mujeres; no ocupa un lugar preponderante en la actualidad y
quiza uno de los factores en la falta de equidad de género ha sido la cultura, provocando que a
la mujer se le considere inferior al hombre, no porque tenga menor capacidades sino por el
machismo que impera en la sociedad y que va marcando pautas en las relaciones de mujeres y

hombres.

Asi mismo otros de los desafios que tiene enfrentar la mujer es cbmo combinar los estudios, la
maternidad vy el trabajo del hogar, lo cual se convierte en el gran dilema para muchas mujeres

de este pais.
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En general podemos sefialar que la presencia femenina en la Educacion Superior ha ido
ascendiendo de forma paulatina lo cual se ve reflejado en los datos aportados en las estadisticas
de ANUIES vy en el ambito internacional, a través de un estudio comparado iberoamericanos,
donde se destaca la presencia de la mujer en el desarrollo de estudios de posgrados, se precisa
que en tres paises; Argentina, México y Venezuela, se registran participaciones femeninas entre
el 40 y el 60 % en el postgrado en todas las areas disciplinarias.

Asi mismo se destaca que en paises como*:

Costa Rica: las mujeres acceden solo al 23 % a las oportunidades de doctorado en el exterior

(frente al 41 % en el postgrado local).

Argentina: a las becas externas que otorga el CONICET para formacion de postgrado han
accedido 41% de mujeres, y a las de formacion posdoctoral un 38 % (frente a una estimacién

de un 58% de matricula femenina de postgrado).

Venezuela registra el caso del CONICIT, organismos que otorgd -entre 1970 y 1998- 2280 becas
externas, entre las cuales el 41 % han sido para mujeres (algo menos que el 59% femenino de

la matricula de estudios de postgrado)

De igual forma se reporta que la participacién de la mujer en el mundo de trabajo cientifico, ha
tenido presencia en Argentina, Costa Rica, Brasil, Paraguay y Venezuela, pero se refiere que la
mayor concentracion de la mujer se encuentra en los ambientes de sistemas de baja dotacion de

recursos en el caso de los paises aqui sefialados.

Algunas respuestas, ya trabajadas durante muchos afios por los y las interesadas en el tema,
sugieren que uno de los principales problemas es que la propia empresa cientifico tecnoldgica

occidental se encuentra construida sobre valores de dominacion y control masculino. Lo que

4 Esta informacion fue consultada en; http://www.ricyt.org/manuales/doc_view/38-panorama-de-la-participaci-n-de-la-mujer-en-las-
actividades-de-investigaci-n-y-desarrollo
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significa que la ciencia es una construccion social, responde a una serie de intereses y valores

en los que predomina la subordinacion femenina.

Casos concretos de ciencia y tecnologia manifestaban importantes sesgos de género y
contribuian a dotar de cientificidad a teorias sobre la inferioridad intelectual de la mujer o sus
roles sociales subordinados, especificamente el determinismo biol6gico en auge durante los
afios setenta. Por lo tanto, un punto importante para que se pueda hablar de una incorporacién
de las mujeres a la ciencia es revisar los paradigmas que la fundan (Sdnchez Guzman & Corona
Véazquez , 2009).

En este mismo orden de ideas podemos sefialar que la presencia de la mujer, a pesar de haber

realizado un estudio de posgrado, tiene una minima representacion en:

e Los cargos de investigacion de mayor nivel académico.
e Las funciones de mayor responsabilidad y jerarquia.

e Los puestos de mayor decision.

e Las instancias de evaluacion de la carrera cientifica.

e Los ambitos de distribucion de recursos.

Es oportuno hacer mencion que la incorporacion de las mujeres a la ciencia es un fenémeno
propio del siglo XX y aunque no se ha llegado a una paridad en su presencia en el campo de la
investigacion, a nivel mundial el indice de participacion ha aumentado significativamente,
aproximadamente 30%°, en América Latina y el Caribe representan 46%, en Asia 15%, en Europa

32% y en Africa las estimaciones sefialan 29%.

En general estas reflexiones dejan abierto un area de blsqueda e indagacion en relacion a identificar la
presencia en el ambito laboral de las mujeres egresadas en los Posgrados del Area Académica de Ciencias
de la Educacién, en funcion de analizar sus percepciones relacionadas con el nivel de satisfaccion y las
condiciones laborales de equidad de género y en los espacios de toma de decisiones que aun es muy

limitada.

5 Informacidn consultada en Canales A. Las mujeres en la ciencia. 2007. Disponible en http:// alejandrocanales.blogsome.com/2007/03/06/la-
participacion-de-las-mujeresen-la-ciencia/
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