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ABTRACT
The purpose of this study is to analyze one of the dimensions of violence towards the female gender

in the form of sexual harassment, also known as sexual harassment, in the workplace because it is
a privileged space for abuse of power Of the employer due to the hierarchical subordination of the

victims, which places them in a high degree of vulnerability.

Sexual harassment by its very nature is a conduct that especially attacks the freedom, dignity and
physical, emotional and psychological integrity of women, as well as their job security; Just as it
has been established is an expression of abuse of power that implies male supremacy over women,

denigrating them and conceiving them as objects.

In the first order, a conceptual definition of the terms: gender violence, violence against women,
its modalities, the impact it has on social and work relations will be made; And the study of the
various behaviors that take shape in the phenomenological world and which are relevant to criminal
law. All this within the framework of the normative plexus conformed by the instruments of
international order positivated by the United Nations, the International Labor Organization and in
general the block of constitutionality positivado with the reform in this matter of the year 2011;
And the one relative to the labor and penal legislations in force in Mexico; As well as national

jurisprudence and that established by the Inter-American Court of Human Rights.



RESUMEN

El proposito del presente trabajo es analizar una de las dimensiones de la violencia hacia el género
femenino en su modalidad de acoso sexual, también conocido como hostigamiento sexual, en el
medio laboral, en virtud de que éste es un espacio privilegiado para el abuso del poder del
empleador debido a la subordinacion jerarquica de las victimas, que las coloca en un alto grado de

vulnerabilidad.

El hostigamiento sexual por su propia naturaleza es una conducta que atenta de manera especial
contra la libertad, dignidad e integridad fisica, emocional y psicologica de las mujeres, asi como
su seguridad laboral; de igual forma como se ha establecido constituye una expresion de abuso de
poder que implica la supremacia masculina sobre las mujeres, al denigrarlas y concebirlas como

objetos.

En primer orden se hara una delimitacion conceptual de los términos: violencia de género, violencia
contra las mujeres, sus modalidades, el impacto que tiene en las relaciones sociales y de trabajo; y
el estudio de las diversas conductas que se concretan en el mundo fenomenoldgico y que son
relevantes para el derecho penal. Todo esto en marco del plexo normativo conformado por los
instrumentos de orden internacional positivados por la Organizacion de las Naciones Unidas, la
Organizacion Internacional del Trabajo y en general el bloque de constitucionalidad positivado con
la reforma en esta materia del afio 2011, y el relativo a las legislaciones laboral y penal vigentes en
México; asi como la jurisprudencia nacional y la establecida por la Corte Interamericana de

Derechos Humanos.

INTRODUCCION

La situacion actual de la violencia contra las mujeres se encuentra en signos alarmantes a tal grado
que el 25 de noviembre se ha declarado el Dia Internacional de la NO Violencia contra la Mujer lo
cual como individuos deberia ocuparnos no solo de tomarlo como un dato al aire, mas bien deberia

ser un foco rojo el cual nos indica que se debe trabajar en conjunto autoridades y sociedad para que



en la medida de lo posible se reduzca hasta que se logre erradicar esta problemaética, si bien es
cierto existe un marco normativo el cual nos sefiala normas y pautas de conducta que debiesen ser

acatadas por todos los individuos notamos g esto no sucede por ejemplo

El presente trabajo tiene como finalidad analizar y/o explicar la situacion actual en cuanto a la
violencia de género atendiendo a la modalidad de acoso sexual también conocido como
hostigamiento sexual del cual las victimas principalmente son las mujeres y de manera precisa en
el medio laboral son objeto inmediato de sufrir esta modalidad de violencia.

En primer momento se ahondara acerca de la situacion en distintos niveles tanto nacional como
estatal a su vez se manejaran a lo largo del desarrollo del tema dos vias la juridica y la socioldgica
pues bien todo lo q sucede en la interaccion de los miembros de una comunidad repercute de manera

importante en toda la esfera social.

DESARROLLO

En primero orden se desarrollaran los conceptos antes mencionados para presentar un panorama
general y a modo de introduccion para comenzar a analizar el tema que nos ocupa, de este modo

se pueda abordar el tema sin complicaciones.

LA VIOLENCIA

La violencia de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud:

“es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo o
una comunidad que tiene como consecuencia o0 es muy probable que tenga como consecuencia un

traumatismo, dafios psicolégicos, problemas de desarrollo o la muerte”.

GENERO

Genero de acuerdo a la Real Academia de la Lengua Espafiola tiene diversos significados
Del lat. genus, -éris.

1. m. Conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes.

2. m. Clase o tipo a que pertenecen personas o cosas. Ese género de bromas no me gusta.



3. m. Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto de

vista sociocultural en lugar de exclusivamente biolégico.

VIOLENCIA DE GENERO

En tanto violencia de género la Organizacion Mundial de la Salud la define como:

la violencia contra la mujer como "todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener
como resultado un dafio fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales
actos, la coaccioén o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica

como en la privada”.

EL HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO SEXUAL

El hostigamiento y el acoso sexual y/o laboral son una forma de discriminacion por razén del
género, tanto desde una perspectiva legal como en su concepto. Si bien los hombres también
pueden ser objeto de acoso sexual, la realidad es que la mayoria de las victimas son mujeres. El
problema guarda relacion con los roles atribuidos a los hombres y a las mujeres en la vida social y
econdmica que, a su vez, directa e indirectamente, afecta a la situacion de las mujeres en el mercado
del trabajo.

Otro factor determinante para que se den tales situaciones es que la sociedad ha desvalorizado a las
mujeres y su trabajo a lo largo de la historia, siempre se le ha tenido en una concepcion negativa
de sexo débil e incapaz de realizar tareas de manera eficiente, como dato histérico y muy conocido
tenemos lo ocurrido el 8 de marzo de 1908 donde murieron calcinadas 146 mujeres trabajadoras
de la fabrica textil Cotton de Nueva York en un incendio provocado por las bombas incendiarias
que les lanzaron ante la negativa de abandonar el encierro en el que protestaban por los bajos
salarios y las infames condiciones de trabajo que padecian. También se reconoce como antecedente
a las manifestaciones protagonizadas por obreras textiles el 8 de marzo de 1957, también en Nueva
York en donde un grupo de mujeres lucharon por defender sus derechos civiles y en donde igual
nuestro pais no sé queda atras ya que se tiene simbolos entre las mujeres que son Sor Juana Inés
De La Cruz revolucionaron con sus escritos en aquella época y la famosa Pintora Frida Kahlo ,
siguiendo su sutil manejo al reclamo feminista mediante las artes y sus mensajes codificados en

sus pinturas.



Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
El Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y el Acoso Sexual y/o Laboral

El hostigamiento y el acoso sexual y/o laboral (HAySL), son conductas contrarias a los derechos
humanos que afectan el bienestar de quienes las sufren, les impiden su desarrollo, merman su
productividad y capacidad de gestion, a la par que enrarecen el entorno laboral, obstaculizando la
consecucion de las metas institucionales.

El término de hostigamiento sexual se puede utilizar también como sinénimo de acoso. El
hostigamiento se refiere a molestar e incitar a otra persona aquella realice algo mientras que el
acoso se entiende como perseguir, apremiar de forma insistente a alguien con molestias o
requerimientos en este sentido con fines eminentemente sexuales.

De manera general es definido como cualquier avance sexual no deseado, peticiones de favores
sexuales, conductas fisicas o verbales o gestos de caracter sexual o cualquier otro comportamiento
de naturaleza sexual que pueda ser razonablemente percibido como ofensivo o humillante por quien
se ve afectado, cuando dicha conducta —en el caso del entorno laboral- interfiere con el trabajo, se
usa como condicién para el empleo o crea un ambiente laboral hostil u ofensivo. Es fundamental
mencionar que México asi como otros paises de américa latina cuenta con regulaciones especiales

al mismo elaboradas en materia de derecho penal.

El hostigamiento en el area de trabajo atenta contra el derecho a vivir y desarrollarse en un ambiente
sano, libre de violencia y de dedicarse al oficio o profesion que sea de su agrado siempre y cuando
no sea ilicito, debido a la condicion de jerarquia es que en muchas ocasiones la victima tiene que
soportar este tipo de actos debido, a que tiene la necesidad econdmica apremiante de lo cual perder
ese trabajo representaria una inestabilidad econémica y dejaria en una situaciéon critica y
desventajosa a los dependientes directos ya sea de alimentos El hostigamiento laboral

, de calzado de vestido y demaés pues por ejemplo en la actualidad muchas mujeres tienen familias
monoparentales tal es el caso de las madres solteras y son las que proveen dinero y alimento a sus

hijos e incluso abuela, sobrino y demas.

Conductas que pueden constituir hostigamiento y acoso sexual e manera
general



 Imagenes de naturaleza sexual u otras imagenes que la/lo incomoden en carteles, calendarios,
pantallas de computadoras.

* Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia.

* Miradas morbosas o gestos sugestivos que la/lo molesten.

* Burlas, bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa.

* Presion para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas fuera de su lugar de trabajo.

* Cartas, llamadas telefonicas o mensajes de naturaleza sexual no deseados.

» Amenazas que afecten negativamente su situacion laboral si no acepta las invitaciones o
propuestas sexuales.

* Exigencia de realizar actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
por rechazar proposiciones sexuales.

 Roces, contacto fisico no deseado.

* Presion para tener relaciones sexuales.

Las formas de hostigamiento/ acoso sexual

Comportamiento fisico de naturaleza sexual: se refiere a contactos fisicos no deseados que oscilan
desde tocamientos innecesarios, palmaditas o pellizcos o roces en el cuerpo por parte de una
persona que integra o se vincula en el mismo ambito laboral.

Por ejemplo cuando firman un documento y les agarran la mano a las secretarias o cuando sacan la
copias y los compafieros tienen mucho contacto fisico (el famoso arrimon), y cuando les hacen
miradas indecorosas 0 se les quedan viendo en partes del cuerpo que para ellas les resulta

incomodo.

Conducta verbal de naturaleza sexual

Hace alusion a insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual,
insistencia para tener encuentros fuera del lugar de trabajo, comentarios insinuantes u obscenos,
después que se haya manifestado que dicha conducta es molesta. Protocolo para Prevenir y Atender
el Hostigamiento y el Acoso Sexual y/o Laboral 18 Comportamiento no verbal de naturaleza

sexual: se refiere a la exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o



materiales escritos, miradas impudicas, silbidos o gestos que generan pensamientos de connotacion
sexual.

Por ejemplo cuando el jefe amenaza que si no se acuestan con el pierden el trabajo u obliga a que
se queden a trabajar horas extraordinarias a su jornada laboral establecida previamente.

Estos comportamientos pueden hacer que los/as afectados/as se sientan incomodos/as o
amenazados/as, afectando su situacion laboral.

Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo:
se trata de una conducta de caracter sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva.
Por ejemplo, los insultos que estan relacionados con el sexo y los comentarios de caracter sexual,
sobre el aspecto o la vestimenta que son ofensivos. Una conducta asi puede crear un ambiente de
trabajo degradante para la persona acosada.

Los bienes juridicos afectados son los siguientes

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero

Capitulo |

De los Derechos Humanos y sus Garantias Denominacion del Capitulo reformada

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion
y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado



debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que
entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las

preferencias sexuales, el estado civil o cualguier otra gue atente contra la dignidad humana y tenga

por objeto anular o menoscabar los derechos v libertades de las personas.

Articulo 4o. El vardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el

desarrollo de la familia.

Avrticulo 50. A ninguna persona podréa impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio
o0 trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucién gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

La ley determinara en cada entidad federativa, cuales son las profesiones que necesitan titulo para
su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de
expedirlo. Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin su
pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se
ajustara a lo dispuesto en las fracciones |1 y Il del articulo 123.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su proscripcion o destierro, o en que
renuncie temporal o permanentemente a ejercer determinada profesion, industria o comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin
poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra extenderse, en ningun caso, a la
renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles. La falta de
cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, sélo obligara a éste a la
correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su
persona.

Titulo Sexto



Del Trabajo y de la Prevision Social
Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil; al efecto, se

promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

De lo anterior se violan los articulos 1, 4 y 5 al discriminar, vulnerar el derecho a la igualdad de la
mujer y el varon, y coartar la libertad de trabajo. En virtud del articulo Primero Constitucional, los
tratados internacionales firmados por México en materia de derechos humanos son considerados
al nivel de la Constitucion Politica Mexicana. El articulo 123, un pilar del constitucionalismo
mexicano del siglo XX al consagrar por primera vez en el mundo los derechos de las y los

trabajadores, lamentablemente no hace ninguna referencia al problema.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier
Sexo.
Avrticulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo,
asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas laborales, en la
formacion y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en
la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, para lo cual desarrollaran las
siguientes acciones:
I11. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo estan relegadas de puestos
directivos, especialmente;
Articulo 37. Obliga a todas las dependencias del gobierno, a nivel federal, estatal y municipal ha:
I.  Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislaciéon existente en el ambito del
desarrollo social;
Il.  Supervisar la integracion de la perspectiva de genero al concebir, aplicar y evaluar las

politicas y actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad,;



Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
la violencia de género, y

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a
alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

Finalmente, en el articulo 42.insta a las mismas a desarrollar las siguientes acciones:

Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en estereotipos
de género;

Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre
mujeres y hombres;

Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas publicas;
Promover la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las
relaciones sociales, y

Velar por que los medios de comunicacion transmitan una imagen igualitaria plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la
difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres y eviten la utilizacion sexista

del lenguaje.

En si esta ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer

los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de

la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las

mujeres. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo

el Territorio Nacional.
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

CAPITULO Il
DE LA VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente
en un acto o una omision en abuso de poder que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.
También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

ARTICULO 11.- Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la Victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por
condicion de género.

ARTICULO 12.- Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de
las alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicion social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o0 maestros.

ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

ARTICULO 14.- Las entidades federativas en funcién de sus atribuciones tomaran en
consideracion:

I. Establecer las politicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia en sus relaciones laborales y/o de docencia;

I1. Fortalecer el marco penal y civil para asegurar la sancion a quienes hostigan y acosan;
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I11. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son delitos,

y
IV. Disefiar programas que brinden servicios reeducativos integrales para victimas y agresores.

ARTICULO 15.- Para efectos del hostigamiento o el acoso sexual, los tres 6rdenes de gobierno
deberan:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los &mbitos de la vida;

I1. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas y centros laborales privados
0 publicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y sindicatos;

I11. Crear procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y los centros laborales,
para sancionar estos ilicitos e inhibir su comision.

IV. En ningun caso se hara publico el nombre de la victima para evitar algun tipo de sobre
victimizacién o que sea boletinada o presionada para abandonar la escuela o trabajo;

V. Para los efectos de la fraccion anterior, deberan sumarse las quejas anteriores que sean sobre
el mismo hostigador o acosador, guardando publicamente el anonimato de la o las quejosas;

VI. Proporcionar atencion psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de
hostigamiento o acoso sexual, y

VII. Implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o

acosador cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

De todo lo anterior podemos analizar que las mujeres al ser un grupo vulnerable y un tanto se puede
emparentar, La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia fue publicada
en 1° de febrero de 2007 -tras un largo proceso legislativo-, y ha sido reformada constantemente
de acuerdo con la realidad social y las necesidades. La importancia de esta Ley radica en que el
bien juridico tutelado es el derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia y sin
discriminacion hacia su género por parte de otras personas que atenten contra ellas.

En el Titulo Primero, Capitulo Primero, se encuentran "Las Disposiciones Generales", que ostentan
la naturaleza de la Ley, su objetivo y sus principios rectores; en donde se les concede a todas las
mujeres que se encuentren en territorio nacional, proteccion juridica para salvaguardar el acceso a
una vida libre de violencia. Es una ley de orden publico, interés social y de observancia general en

la Republica Mexicana. Tiene por objetivo establecer la coordinacion entre la Federacion, las
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entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad
y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable
que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Contiene los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia
que son: La igualdad juridica entre la mujer y el hombre; El respeto a la dignidad humana de las

mujeres; la no discriminacion, y la libertad de las mujeres.

CODIGO PENAL FEDERAL

TITULO DECIMOQUINTO

Delitos contra la Libertad y el Normal Desarrollo Psicosexual
Capitulo |

Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Estupro y Violacion

Articulo 259 Bis.- Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a persona de cualquier sexo,

valiéndose de su posicion jerarquica derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas o
cualquiera otra que implique subordinacidn, se le impondra sancién hasta de cuarenta dias multa.
Si el hostigador fuese servidor publico y utilizare los medios o circunstancias que el encargo le
proporcione, se le destituira de su cargo.

Solamente serd punible el hostigamiento sexual, cuando se cause un perjuicio o dafio.

Sélo se procedera contra el hostigador, a peticion de parte ofendida.

Articulo 260. Comete el delito de abuso sexual quien ejecute en una persona, sin su
consentimiento, o la obligue a ejecutar para si 0 en otra persona, actos sexuales sin el propdsito de
llegar a la copula.

A quien cometa este delito, se le impondra pena de seis a diez afios de prision y hasta doscientos
dias multa.

Para efectos de este articulo se entiende por actos sexuales los tocamientos 0 manoseos corporales
obscenos, 0 los que representen actos explicitamente sexuales u obliguen a la victima a

representarlos.
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También se considera abuso sexual cuando se obligue a la victima a observar un acto sexual, 0 a
exhibir su cuerpo sin su consentimiento.
Si se hiciera uso de violencia, fisica o psicoldgica, la pena se aumentard en una mitad mas en su

minimo y maximo prision.

En el cédigo penal se considera a la violacion y al hostigamiento como parte de los delitos contra
la libertad sexual y el normal desarrollo psicosexual, asi como la mas grave finalidad de los
mismos. Esta conducta deja , ademas de dafio directo en especial a las mujeres y cuya afectacion
psicoldgica , que en muchas ocasiones dura toda la vida , son contar las consecuencias resentidas
por la propia familia; asimismo , no se debe perder de vista la conmocion social que ocasiona.
Los delitos en general, son actos que lesionan algun bien juridico determinado, existiendo una
sancion a imponer a quien los efectla; en estos delitos de caracter sexual, los bienes juridicos
lesionados son la libertad y la indemnidad.

El libre desarrollo de las mujeres se considera como la seguridad que deben tener todas en el
ambito laboral y social para poder desarrollarse, por eso las leyes penales se preocupan en especial
de proteger la indemnidad sexual de las mujeres que es uno de los grupos mas vulnerables en este

aspecto.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 46.- El trabajador o el patron podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo,
por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:
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VIII. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier
persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

I1. Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso sexual,
malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de
trabajo;

XI11. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:

VI. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que cometa cualquier acto o conducta
discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos de hostigamiento sexual o que tolere o

permita actos de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores;

Como es sabido el derecho al trabajo es un derecho fundamental, pudiendo ser individual o
colectivo asi como también es una obligacion protegida por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en los articulos 5y 123 y por la Ley Federal del Trabajo, estableciéndose en los
articulos 2 y 3 de este ultimo ordenamiento, que el trabajo es un derecho y deber social cuyas
normas tienen por objeto el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
patrones; sin embargo, en éste Ultimo ordenamiento no se ha actualizado en el sentido de establecer
un problema recurrente, el cual es conocido como acoso laboral o el hostigamiento sexual en si,
accion que es contraria al articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que el trabajo
exige el respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta.

El cual es un comportamiento negativo, entre compafieros 0 entre superiores jerarquicos y
subordinados en especial este &mbito va mas hacia las mujeres, a causa del cual las personas
afectadas son reiteradamente humilladas y atacadas directa o indirectamente, por una 0 mas
personas, con el objetivo o con el efecto de alienarla.

En Meéxico no existen criterios unanimes, tanto a nivel doctrinal como jurisprudencial, para

configurar las caracteristicas que determinen la existencia de conductas hostigadoras en las

15



relaciones laborales. Sin embargo, se debe considerar que deben de existir por lo menos dos
elementos para que se actualice esta causal:

a) La accion debe ser sistematica y persistente (quedando asi excluidos los conflictos laborales de
forma pasajera que son consecuencia de las relaciones humanas en los lugares de trabajo); y

b) La existencia de una subordinacion del quien la padece.

Por dltimo incluir sanciones mas severas aquellas personas que atenten contra las mujeres en
especial en su &mbito laboral asi obtener una legislacion actualizada y completa, con el fin de
proteger de forma sistematica y eficaz las distintas conductas de violencia moral en el trabajo que

afecta al que lo sufre.

Tesis jurisprudenciales

Tesis: XIX.2o0.1 L (10a.) Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta |Décima Epoca 2004735 1de 1
Tribunales Colegiados B . . . . h:n_"r' . N
He Circuito Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3 Pag. 1835 Aisladal{Constitucion al,
i Laboral)
”
.

OFERTA DE TRABAJO. SU CAUFICACION BAIO LA PERSPECTIVA DE GEMERO ¥ EL DERECHO A LA MO DISCRIMIMACION.

5i en la demanda la trabajadora adujo, entre otros hechos, gque fue objeto de acoso sexual por un directivo de la empresa
demandada, v que esto lo denuncid al gerente, gquien lejos de tomar las medidas protectoras conducentes, ejercid
represalias en su contra, la Junta, al calificar la oferta de trabajo, debe realizar un escrutinio Més estricto de la propuesta
pues, ademas de verificar las condiciones fundamentales de la relacidn laboral como el puesto, salario, jormnada u horario
que, por regla general v conforme a la jurisprudencia debe tomar en consideracidn; en este tipo de casos, debe tener en
cuenta lo gque el empleador respondid al contestar la demanda, en términosdel articulo 878, fraccidn IV, de la ley Federal de

Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, dado gue si se condujo con evasivas, al omitir inform ar si investigd o no
los hechos relativos al acoso sexual laboral, no obstante que el articulo 132, fraccidn Vi, de la referida ley v vigencia, le
impone la obligacidn de guardar a los trabajadores la debida consideracidon, absteniéndose de mal trato de palabra o de
obra, lo que se traduce en gque =l ambiente laboral a su cargo debe estar libre de cualguier trato stentatorio contra la
dignidad, integridad v seguridad de la trabajadora, es indudable gue el ofrecimiento de trabajo debe calificarse de mala fe,
por mas gue las referidas condiciones fundamentales de la relacian laboral aparezcan bondadosas, pues lo contrario
implicaria obligar a la empleada a exponerse a un ambiente hostl a su dignidad, integridad v seguridad. Adicionalmente,
debera dar vista a la Inspeccidn del Trabajo, para que proceda conforme a sus atribuciones, en términos del articulo 540,
fraccidn I, de la propia ley, habida cuenta gque a partir de la reforma al articule 1o.. de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mgg canos de 10 de jumnio de 2011, es obligaciadn de nuestro pais observar lo dispuesto por la Conwvencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Convencion Belém do Para), en cuyo
articulo 7, spartados b v ¢, debe procederse con la debida diligencia para investigar y sancionar la violencia contra la mujer,
entre los gue guedan Iincluidos los casos de acoso laboral, respecto a los cuales no existe reglamentacidn especifica.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOWENO CIRCUITOL
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RESPOMSABILIDADES ADMIMISTRATIVAS DE LOS SERVIDDORES PUBLICOS. EL ANTEPEMULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 13
DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, MO ESTABLECE LIMITATIVARMEMNTE LAS COMNDUCTAS QAUE PUEDEMN CALIFICARSE COMO
GRAVES PUOR LA ALV TOR DA D S8R OO PRLAD O3 A

El articulo 11 1 iy B i I I ] establece que las leyes sobre responsabilidades
mdministrativas de los servidores publicos  determinsrsn sus  obligacicones y las sancicnes apliceables, =i como los
procedimientos w las sutoridades facultadas para aplicarlas, = fin de salvaguardar la legalided, honradez, lealtad,

imparcialidad v eficiencia en el desempe fic de sus funcicnes, emplecs, cargos v comisicnes. Asimisme, de la exposicidn de
motwos de la Ley Federal de Responsabilidades administratvas de los Servidores Publicos, se adwilerte que parte de su
objeto fue reducir la discrecionalidad de las autoridade=s en Ia i posicion de las sancione=s adm inistrativas, ewvitando
conductas arkbitrarias contrarias a los derechos de los trabajadore s al servicio del Estado, e impidiendo actos a traves de los
cuales pretenda eludirse la mposicién de una sancidén a los servidores pablicos infractores de dicho ordenamientc. Por o
anterior, el legislador dispuso en el ontepenuaim o pdrrafo del articulo 3 de la ley cotada, que en todo caso el
imcurplimie rto o las cohligesciomes previstas = n los Srocciomes W01 3 = MW, 3L MM, MM w MM de | srticuls 2 de la propis ey se
considerara como grave para efectos de bl sancidn correspondiente, lo cual constituye una limitacion para la autoridad
sancicnadora, pues al ubicar la conducta irregular de wn servidor pdbklico en las referidas fracciones, debera
indefecoblemente calificarila como grove . Lo anterior no significa que tales infracoiones sean las anicas que pucsden
catalogarse como graves por la autorided sancicnadors, pues =1 indicado articulo 15 o acota sus facult sdes pars clasificar
asi & las infracciones Nno sefialadas en su arntependltimo parrafo, por lo que en ejercicio de sus atribuciones legales puede
determinar, dentro del marco legal aplicakle a las responsabkilidades administrativas de los servidores puablicos, si las
infracoiones o las obhlhigacione s prewvistas en las fracciones | o WL B, 3w, XKWL XKWL, X3, My XX del artdculo 8 de o ey de I
materim resultan greaves o no, stendiendo = las circunst ancias socioe congmicas, nivel jerarquico, antecede ntes del infractor
antigliedad en el serwvicio, condicicnes exteriores w los medics de ejecucidn, la reincidencia en el incum plimientc de
chligacicnes v el monto del be neficio, dafic o perjuicio derivado del incum plimiento de dichas ckhligacicones.

Contradiccian de tesis Za30/2009. Entre las suste ntadas por ol Promer Tribunal Colegiado en PMaters administrotiwa del
Frimer Circuito v =l Segundo Tribunal Colegiado en ate rie Administrative del Sephimo Circuito. 2 de sephiem bre de 2009
MPMayoria de tres voltos. Aucente. Mariano Azue la G ditron. Dicidente . Margarita Be altriz Luna Ramos. Ponente. Sergio Salvador
Agulrre Angulano. Secretaria: Aarm ida Buenrostro Martnez

Responsabilidades Administrativas de los servidores publicos el antepenultimo parrafo del articulo
13 de la Ley Federal Relativa, no establece limitativamente las conductas que pueden calificarse

como graves por la autoridad sancionadora.

Tesis: P. LX/96 Semanario ludicial de la Federacidan y su Gaceta Mowvena Epoca 200154 1 de 1
Tesis
Fleno Tormo I, Aabril de 1996 Pag. 1238 g sladaadministrativa,
Cons titucional)
S
-

RESPOMSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS. SUS MODALIDADES DE ACUERDO COM EL TITULO CUARTO
COMNSTITUCIOMN AL,

De acuerdo con lo dispuesto por los artculos 108 al 174 de la Constitucion Federal, el sistema de responsahbilidades de los
servidores publicos se conforma por cuatro vertientes: A)l- La responsabilidad politica para ciertas categorias de servidores
publicos de alto rango., por la comision de actos u omisiones que redunden en perjuicio de los intereses publicos
fundamentales o de su buen despacho; B)- La responsabilidad penal para los servidores publicos que incurran en delito; C)-
La responsabilidad administrativa para los que falten alalegalidad, honradesz, lealtad, imparcialidad y eficiencia en la funcian
publica, v D) - La responsabilidad civil para los servidores publicos que con su actuacian ilicita causen dafos patrimoniales.
Por lo demas, el sistema descansa en un principic de autonomia, conforme al cual para cada tipo de responsabilidad se
instituyen grganos, procedimientos, supuestos ¥y sanciones propias, aunque algunas de éstas coincidan desde el punto de
wista material, como ocurre tratandose de las sanciones econdgmicas aplicables tanto a la responsabilidad politica, a la
administrativa o penal, asi como la inhabilitacian prevista para las dos primeras, de modo que un servidor pablico puede ser
sujeto de warias responsabilidades y por lo misme, susceptible de ser sancionado en diferentes wias y con distintas
sanciones.

Amparc en revision 237,/94. Federico VWera Copca v otro. 22 de octubre de 1995, Unanimidad de once wvotos. Ponente: Juan
Diaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortbz.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el quince de abrl en curso, aprobd, con el ndmero LYA996, la tesis que
antecede; y determing que la votacion es idonea para integrar tesis de jurisprudencia. Meéexico, Distrito Federal, a quince de
abril de mil novecientos nowventa y seis_

Responsabilidades de los servidores publicos. Sus modalidades de acuerdo con el titulo cuarto
constitucional de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 108 al 114 de la Constitucion Federal.
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MARCO JURIDICO Instrumentos internacionales de derechos humanos

* Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer ¢ Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales

* Convenio 100 de la OIT

* Convenio 111 de la OIT relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion

* Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

* Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion Belém do Para”

* Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de Género

» Convencion Americana sobre Derechos Humanos

» Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.
EN EL AMBITO INTERNACIONAL:

En 1979 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). La Convencion, que tiene un
caracter juridicamente vinculante, enuncia los principios aceptados internacionalmente sobre los
derechos de la mujer que se aplican a todas las mujeres en todos los ambitos. Si bien la Convencién
en su version inicial no mencionaba explicitamente la violencia contra la mujer, desde 1989 el
Comité de la CEDAW recomendd a los Estados parte que, en virtud de que la violencia contra la
mujer es una forma de discriminacion que impide gravemente que goce de derechos y libertades
en pie de igualdad con el hombre, se incluyera en sus informes informacion sobre la violencia y
sobre las medidas adoptadas para hacerle frente.

En 1992 se agregd una nueva Recomendacién general que prohibe la violencia de género por parte
de personas, grupos o el Estado; también exige que los informes nacionales de seguimiento
presentados a la Convencién incluyan datos sobre la incidencia de la violencia contra la mujer,
ademas de informacidn sobre los servicios disponibles para las victimas y las medidas legislativas
y otras adoptadas para proteger a la mujer de la violencia.

En el &mbito regional, el instrumento méas importante sobre el tema es sin duda la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, o

Convencion de Belém do Para. En ella se define la violencia contra la mujer como “una violacion
J
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de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce Yy ejercicio de tales derechos y libertades”, y define que ésta debe entenderse
como “cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado™.

Otros instrumentos aplicables son la Declaracion Universal de Derechos Humanos 1948, la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing
1995), la Declaracion del Vigésimo Tercer Periodo Extraordinario de Sesiones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas para el seguimiento del cumplimiento de la
Plataforma de Accion Mundial (Beijing +5), el Convenio 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre Pueblos indigenas y tribales, y el Convenio 156 de la Organizacion Internacional del
Trabajo. Todos ellos referentes a los derechos de las mujeres, que en menor o mayor medida
evidencian la necesidad de seguir trabajando para erradicar la desigualdad persistente entre el

hombre y la mujer.

Instrumentos nacionales
» Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.
* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

EN EL AMBITO NACIONAL:

A su vez, los bienes juridicos en la materia estan contenidos en diversos instrumentos
internacionales de los cuales México es parte, por ejemplo la Convencién Interamericana para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard), y la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW).

Estos instrumentos nacionales e internacionales establecen que México y Estados en parte deben
adoptar una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, particularmente,
adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes que

prohiban toda discriminacion contra la mujer y establecer la proteccién juridica de los derechos de
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la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales e internacionales competentes y de otras instituciones pablicas, la proteccion efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacion.

Asimismo se establece como violencia contra la mujer el acoso sexual en el lugar de trabajo, por
lo que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes, asi como las instituciones deben actuar
con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer y adoptar,
entre otras, las medidas administrativas apropiadas para el cumplimiento de esa obligacion.

A la luz de las observaciones anteriores, se recomienda que: Los Estados Partes incluyan en sus
informes datos sobre el hostigamiento sexual y sobre las medidas adoptadas para proteger a la
mujer del hostigamiento sexual y de otras formas de violencia o coaccion en el lugar de trabajo.

CONCLUSION

Resulta importante y necesario saber que aun hace falta mas adecuaciones juridicas al asunto que
nos ocupa, pues siendo sujetos miembros de la sociedad y compartiendo tantas cosas en comdn es
necesario atender a los problemas sociales que de alguna u otra forma nos afectaran

Pues bien las legislaciones gue estan en este momento no alcanzan a solucionar este problema de
fondo pues solo lo hacen de manera muy superficial de tal manera que siguen vulnerando con los
derechos de las mujeres que sufren este tipo de acoso en su medio laboral.

México es uno de los paises que mas violencia contra las mujeres reporta en donde se muestra que
el 47 % de las mujeres en México mayores de 15 afios, han sufrido algun tipo de violencia, sea
fisica, sexual, emocional 0 econdmica en 2014, asi lo informo el Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), La encuesta nombrada ‘Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011 realizada
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), arrojé que la violencia emocional es

la mas declarada con el 43.1% mientras que la violencia sexual ocupa sélo el 7.3% y en el medio
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laboral subid un 3.4% en lo que respecta esta de década 'y que el 1.4 millones de mujeres padecen
acoso sexual en el trabajo, esto es, el 10 por ciento de la poblacion econdmicamente activa, revel6
un estudio del Colegio Jurista en 2012. Ademas, informé que el 99.7 por ciento de los casos no se
denuncia.

Expertos aseguran que el acoso sexual ocurre principalmente en el &mbito laboral. Empresas y
dependencias publicas pocas veces cuentan con protocolos para atender esta situacion, y es que
muchas temen perder el empleo por denunciar.

Con estas alarmantes estadisticas el gobierno ha actuado para frenar este tipo de comportamientos
que atentan contra las mujeres, desde el 30 de marzo del 2012 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién al Acoso Sexual en la
Administracion Publica, el acoso sexual es un delito tipificado en todos los estados de la Republica
Mexicana de cuerdo a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en 2007, se publicé la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con la que se reconocid por primera
vez que el acoso y el hostigamiento sexual forman parte de la violencia laboral y docente en el
pais, desde 1991, el ‘hostigamiento o acoso sexual’ se encuentra tipificado con una sancion de 40
dias de multa; actualmente la sancion se aplica a compafieros de trabajo y los superiores pueden
ser removidos de sus cargos y con estas medidas se buscan medidas mas ayuden a prevenir ,
corregir y encauzar para la sancion de diversas formas de agresion , maltrato , vejaciones , acoso y
hostigamiento , trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad de las
mujeres , que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades en el contexto de una relacion
laboral pablica.

Para finalizar se deben proteger los bienes juridicos de las mujeres en cuanto a el trabajo en
condiciones dignas y justas , la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de las trabajadoras
y la armonia entre quienes comparten el mismo ambiente laboral y el buen ambiente laboral y
también apoyar al personal que desee externar sus quejas libremente y operar para atender cualquier
situacion en la cual se cause molestia por motivos de color, raza, género, preferencia sexual, edad,
embarazo, discapacidad o creencias religiosas, o toda aquella caracteristica por la cual una persona

pueda ser discriminada.
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