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clas¡f¡cador por Obieto delGasto lmporte

Total 3,849,169,391.32

Serv¡cios Personales 2,367,298,232.O4

1,001,311,05 2.09

Remuneraciones al Personal de Carácter Transltor¡o

Remuneraciones Adicionales y Especiales 576,657,204.70

SeEuridad Social 391,238,7LO.69

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 364,931,598.46

Previsiones 10,178,030.00

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 76,987,636.LO

Materiales y Suministros t77 ,404,633.L7

Materiales de Administración, Emis¡ón de 0ocumentos y Artículos Of¡ciales 86,009,426.62

Al¡mentos y Utensilios L,339,947 .45

Materias Primas y Materiales de Producción y Co mercialización 0.00

Materiales y ArtÍculos de Construccióny de Reparac¡ón 19 312,7Os.89

Productos Químicos, Farmacéut¡cos y de Laboratorio 23,390,751.18

Combust¡bles, Lubrlcantes Aditivos 14,859,363.88

Vestuario Blancos, Prendas de Protecc¡ón Artículos ortivos 15,360,016.28

Materiales Suministros ara Se uridad 0.00

Herramientas, Refacciones Accesorios Menores 77,O72,421.88

Servic¡os Generales 500,829,183.68

Servicios Bás¡cos 83,003,599.46

Servicios de Arrendamiento 53,709,267.89

Servicios Prof esionales, Científ icos, Técnicos Otros Servicios 84,526,78r.38

Servicios Financieros, Bancarios comerciales 6,817 ,869.69

servicios de lnstalación, Re aracton Mantenim¡ento Conservación 713 ,899 ,522 .74

Pu b licid ad 7 ,793 ,7 62 .29

servicios de Traslado Viáticos t7 ,799 ,667 .t2

Serv¡cios Ofic¡ales 15 ,57 5 ,!24 .r4

Otros Servic¡os Generales 124,903,595.56

Transferencias Asi naciones, Subsidios Otras A udas L93,492,799.37

Transf erenc¡as lnternas Asi naciones al Sector Público t66 ,830 ,7 47.81

lransferencias al Resto delSector Públ¡co 0.00

Subsidios Subvenciones 0.00

udas Sociales 14,088,000.00

Pensiones Ju bilac¡ones 0.00

Transferenc¡as a Fide¡com¡sos, Mandatos Otros Anál os 0.00

Transferencias a la S uridad Social 0.00

Donat¡vos 12,574,057.50

Transferencias al Exterior 0.00
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Bienes Muebles, lnmuebles e lntangibles 416,090,681.71

Mob¡l¡ario y Equ¡po de Admin¡strac¡ón 73,028,O13.49

Mob¡liario y Equ¡po Educacionaly Recreativo 17,581,938.95

Equipo e lnstrumental N4édico y de Laboratorio 46 ,27 5 ,1.2L.47

Vehículos y Equ¡po de Transporte 284,052.96

Equipo de Defensa y Seguridad 0.00

Maquinar¡a, Otros Equ¡pos y Herram¡entas 258,445,474.42

Activos Biológicos 0.00

Bienes lnmuebles

Activos lntang¡bles 20,476,O4O.42

lnvers¡ón Pública 194,053,861.36

Obra Pública en Bienes de Dom¡nio Públ¡co 0.00

obra Pública en Bienes Propios 194,053,861.36

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00

lnversiones Financieras y otras Provis¡ones 0.00

lnversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00

Acc¡ones y Participac¡ones de Cap¡tal 0.00

Compra de Títulos y Valores 0.00

Concesión de Préstamos 0.00

lnversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análo8os 0.00

Otras lnversiones Financieras 0.00

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00

Participaciones y Aportaciones 0.00

Part¡cipaciones 0.00

Aportaciones 0.00

0.00

Deuda Pública 0.00

Amort¡zación de la Deuda Pública 0.00

lntereses de la Deuda Públ¡ca 0.00

Comisiones de la Deuda Pública 0.00

Gastos de la Deuda Pública 0.00

Costo or Coberturas 0.00

o s Financieros 0.00

Adeudos de Ej erc¡cios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00

Clas¡ficación Administrat¡va lmporte

Total 3,849,169,391

Poder E ecutivo 0.00

Poder slativo 0.00

Poder Jud¡c¡al 0.00

ó anos Autónomos 3,849,169,391.32

Otras Entidades Paraestatales v orsan ismos 0.00
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Clasificación Admin¡strativa lmporte

Total 3,849,169,391

Órgano Ejecutivo Mun¡cipal 0.00

Otras Entidades Paraestatales y organismos 3,849,169,391.32
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lmporte

Total 3,849,169,391

Gob¡erno 0.00

Desarrollo Social 3,849,169,391,32

0.00

Otras no clasif¡cadas en func¡ones anteriores 0.00
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Clasif¡cac¡ón or Económica rTi o de Gasto
3,849,169,391.32

Gasto Corriente 3,239,024,848.25

Gasto de Ca ital 670,744,543.07

Amort¡zac¡ón de la deuda y disminución de asrvos 0.00

Pensiones lubilac¡ones 0.00

Part¡cipaciones 0.00
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PorcentajePr¡oridades de Gasto
33.16./"Docenc¡a
L7.77%cton Po radolnvesti
1,4.6L%Académicoo
9.56%o lnstitucionalo
20.44%o eracron y Mantenimiento de la Planta Física
4.23%Extensión
0.23%Vinculac¡ón
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Gasto por Cátegoría Programát¡ca lmporte
Subs¡dios: Sector Social y Privado o Ent¡dades Federativas y Mun¡c¡pios 3,8L9,482,787.72

sujetos a Reglas de Operación 700,000.00

Otros Subsidios 3,878,782,787.72

Desempeño de las Funciones 0.00

0.00

Provisión de B¡enes Públ¡€os 0.00

Planeación, segu¡m¡ento y evaluac¡ón de polít¡cas públicas 0.00

Promoción y fomento 0.00

Regulación y supervisión 0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) 0.00

Específ¡cos 0.00

Proyectos de lnversión 0.00

Administrat¡vos y de Apoyo 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institu cional 0.00

Apoyo a la función pública y al mejoram¡ento de l? gestión 0.00

Operaciones ajenas 0.00

Compromisos 0.00

obl¡gaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 0.00

Desastres Naturales 0.00

obligaciones 0.00

Pensiones y jubilac¡ones 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00

Aportaciones a fondos de estabilización 0.00

Aporta€iones a fondos de inversión y reestructu ra de pensiones 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gob¡erno Fed eral) 29,686,603.60

Gasto Federalizado 29,686,603.60

Participac¡ones a entidades federativas y municip¡os 0.00

Costo f¡nanciero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anter¡ores 0.00
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Programas y Subprogramas

Programa Rector de Docencia

Prog rama Rector de lnvestigación, Desarrollo e lnnovac¡ón

Programa Rector de Extensión de la Cultura y el Deporte

Programa Rector de V¡nculación e lnternacional¡zación

Programa Rector de Gestión Un¡vers¡taria

Ofrecer programas educat¡vos actual¡zados y socialmente reconocidos del nivel med¡o super¡or y super¡or, que permitan

mantenerse pert¡nentes con los avances y necesidades socioeducat¡vas actuales, med¡ante el segu¡m¡ento curricular

declarado en el Modelo Educativo.

Brindar servicios académicos en concordanc¡a con el modelo educativo, a través de las ¡nnovaciones en tecnología

educativa, al impulsar las tecnologías de información y comun¡cación, servicios b¡bliotecar¡os, elaprendizaje de id¡omas

en medios ¡nmersivos y los espacios de práctica y experimentación para fortalecer la excelenc¡a académica.

Fortalecer los programas educativos de los n¡veles med¡o superior y superior, a través de estrategias de apoyo al

estud¡ante con la finalidad de coadyuvar en la term¡nación oportuna de sus estudios.

Coord¡nar la part¡cipación en proyectos de invest¡gación, desarrollo e ¡nnovación, mediante un s¡stema de Sestión que

perm¡ta ¡mpulsar la transferenc¡a de conocim¡ento y tecnología.

seguimiento de las act¡vidades establecidas para los PTC a nivel estatal, nacional e internacional que Sarantice la calidad

nr meno com prr¡grr a n

tncrementar la capac¡dad de invest¡gación básica y apl¡cada del profesorado que ¡ncida en la transferencia del

conocim¡ento y tecnología, med¡ante un programa de part¡c¡pa€ión en convocatorias con f¡nanciam¡ento.

lmpulsar la promoción y d¡fus¡ón de la cultura dentro de las unidades académ¡cas y en e

programas y proyectos pert¡nentes e ¡ncluyentes acordes con el modelo educativo, que fortalezca la formac¡ón integral y

ara la v¡da

I entorno social con contenidos,

Fortalecer la actividad física y la práctica deportiva de forma sistemát¡ca en toda la comuni

acciones que concienticen la ¡mportancia y los beneficios a la 5alud y formación integral, para contr¡buir al

dad univers¡taria, mediante

reconocimiento nacional e internacional la ¡dentidad un¡vers¡tar¡a

Pos¡cionar a la lectura y al l¡bro como elementos ¡mprescind¡bles en el proceso

diseño, ejecución de programas y estrategias que amplíen su comprensión lectora, capacidad verbal y de concentración,

ralara favorecer su desarrollo ¡nt tra ectoria escolar,

formativo de los estud¡antes, a través del

lmpulsar la producción editorial univers¡taria, así como su promoc¡ón y distribución, me

científica, con la finalidad de que el trabajo intelectual incida en la formación integral de los estudiantes, del personaly

de la sociedad

d¡ante la vinculación académica y

Fortalecer la formación académica por medio de estrategias que incluyan conteni

global en los planes y programas de estudio de educación media super¡or y superior para lograr la internacionalización de

la currícula

dos y metodologías con perspectiva

Fortalecer la internacionalización de la comunidad univers¡taria a través de la mov¡lidad con la final¡dad de generar redes

académicas, desarrollar conoc¡m¡entos y capacidades Slobales e ¡nterculturales.

Fomentar la colaboración con el sector académico, socialy productivo a través de la cooperación a nivel nacional e

internacional, para contr¡buir en la soluc¡ón de problemas sociales.
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Dir¡gir la protección de la propiedad intelectual, mediante el proceso de gestión técn¡ca para fortalecer la transferencia

de los resultados de la invest¡gaclón, desarrollo e ¡nnovación.



Promover la ¡nterna ciona l¡zació n de la gestión admin¡strativa med¡ante la actualización de los procesos, sistemas de

gestión, técnicas y estrateg¡as admin¡strativas de las d¡ferentes dependencias de la lnstitución para el desarrollo

internacional.

Promover la inclus¡ón social de los estud¡antes que t¡enen vulnerabilidad social y/o académica a través del seguimiento a

su trayector¡a escolar para su integrac¡ón en el entorno académico, social y productivo.

Coordinar el proceso de planeación estratég¡ca, mediante la consolidac¡ón del S¡stema lnstituc¡onalde Planeación para

cumpl¡r con los objetivos de las funciones un¡vers¡tar¡as.

Ejecutar el presupuesto anual de ¡ngresos y egresos con base en Ia normat¡vidad apl¡cable, para apoyar en el

cumplimiento de las func¡ones sustantivas y adjetiva de la institución,

Contribuir a la excelencia educativa mediante la coord¡nación de los procesos de evaluación ¡nternos y externos de la

instituc¡ón, que fundamenten la toma de dec¡s¡ones, or¡entada a la mejora continua de los procesos institucionales.

lmpulsar una cultura de fiscalización, buenas prácticas y el respeto a la legalidad, mediante la implementac¡ón de los

S¡stemas de Control, Fiscal¡zación y Anticorrupción, que permita promover mecanismos de prevención y una adecuada

toma de decis¡ones para la ejecución del patr¡monio ¡nstitucional.

Fomentar la cultura de la legalidad, princ¡p¡os y valores universales e inst¡tuc¡ona

normat¡v¡dad con la final¡dad de fortalecer la defensa de la autonomía ¡nstitucionaly los derechos de los ¡ntegrantes de
les, med¡ante el cumplimiento de la

la comunidad universitaria

Fortalecer los derechos humanos y la igualdad de género de los universitarios, mediante su protección y d¡fus¡ón con la

final¡dad de generar una Cultura de Paz.

Fortalecer la comunicación ¡nstituc¡onal, a través de canales de información que perm¡tan la ¡nteracción entre la

comunidad universitar¡a y la sociedad, con la f¡nal¡dad de posicionarla como una ¡nstitución de excelenc¡a educativa y

prestiBio

Autorizó Mtra. Consuelo Goytortúa Coyol¡. Coordinadora de Adm¡nistración y

Finanzas

Revisó L.C. Paul¡no Yeso OlSuín. Director d€ Control Presupuestal

Elaboró L.C. Yesenia Hernández García. Jefa del Departamento deAnálisisy

Seguimiento
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