Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Rectoria

Oficio No. 005/2026

Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano

Director General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
Subsecretaria de Educacion Superior

Presente

At'n: C. P. Oscar Ortega Cortés
Director de Subsidio a
Universidades

En atencion a su oficio nimero 511/2025-0602-24 relacionado con el Informe
Trimestral del Subsidio Ordinario (ITSO), informo a usted que se ha cargado en

el Sistema de Gestion U006 la informacién correspondiente al cuarto trimestre
2025.

Sin otro particular por el momento, me es propicia la oportunidad para reiterarle
mi mas distinguida consideracion y respeto.
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Secretaria de Educacidn Publica

OBJETIVO GENERAL:

octubre

i Fecha: 09/ene2026
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Trinwestre Reportada; auame |
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Ejercicio: 2025

INFORME TRIMESTRAL
RECURSOS FEDERALES
(MILES DE PESOS)

m

MONTO ANUAL |
ASIGNADO 2025

IRREDUCTIBLE 2025 PORCENTAJE

noviembre dichembs e
EJERCIDO

|Sarvicios Personales, Académcos, o
iAgrr:\n-shalvn:\a Mandos Madios :

Gastos de Operacion $5,904 60

RECURSO NO
EJERCIDD

EJERCTIDO POR IES CUARTO TRIMESTRE
P CTOS
FINANCIERCS

RECURSOS COM METIDOS OBSERVACION

= $12142 84 $254 6B A2 $425350.04

S21B 315497

$20.417 80

SNENLYY

RECURSOS ENVIADOS |
TRIMESTRALMENTE

POR DGESUI

$7.501.00

100%
Observaciones:

1. El importe total de Rendimientos, es de $20,417 81 (miles de pesos), los cuales, se encuentran
por $19,185.04 (miles de pesos), de estos Gltimos, se recaudaron durante el ejercicio 2025 un total de $19,093.69 (miles de pesos), y se proyecta recaudar un total de $91.36 (miles de pesos).
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Mtra. Consueclo Cntyta}lﬁa Coyoli

Coordinadora de Administracion y Finanzas

Lic. Laura Liliaﬂéﬁominguez Monroy

Directora de Administracién de Personal
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Mtra. Hannia Ingrid Salinas Gonzdlez Dr. Octavio Castillo Acosta
Contralora General Rector

Transferidos por Gobierno por $1,232.77 (miles de pesos) y por los Rendimientos Generados en cuentas de la Universidad
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Acumulado anual 2025

Educacién DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
¥ Secretaria de Educacidn Publica INFORME TRIMESTRAL
RECURSOS FEDERALES ucic DO "UNIC
(MILES DE PESOS) RECURSOS TOTALES

MONTO ANUAL
ASIGNADO 2025

MINISTRADOS
DURANTE EL
EJERCICIO

[RREDUCTIBLE 2025 PORCENTAJL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

U006 SUBSIDIC

SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UODG

Totales

1,771,480.32 wooor ||

TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2025

TOTAL DE
% - TOT E RECURSOS NO e -
2 3* ¥ PRODUCTOS RECURSOS COMPROMETIDOS ARQUED
- RECURSOS MINISTRADC
g |\ — - I | | e FIMA 05
Servicios Personales, Académicos, P
5 5357, 782.24 $443,726 54 $425.390.04 BN 46

Adrninistrativos y Mandos Medios
10,417 B0 1,741, 89813 0.1 1.771,480.32

Gastos de Operacién $16. 73057 $25.780.11 B8, 140,54 $1,606.35

100%

Observaciones:

1. El monte anual asignado para el ejercicio 2025, incluye: el Subsidio Ordinario correspondi al Anexo de Ejecucian, por $1,744,494.37 (miles de pesos) y el Incremento Salarial, por $26,985.95 (miles de pesos), sumando un total de
$1,771,480.32 {miles de pesos).

2. Los Recursos totales ministrados durante el ejercicio suman un total de $1,744,494.37 (miles de pesos), los cuales estin integrados por: el Subsidio Ordinario por $1,744,454.37 (miles de pesos) y el Incremento Salarial por $26,985.95
(miles de pesos),

3. El importe tatal de Rendimientos, es de $20,417.81 (miles de pesos), los cuales, fueron comprometidos en su totalidad, y se encuentran integrados por: los rendimientos recaudados durante el ejercicio por $20,326.45 (miles de pesos) y
los rendimientos proyectados a recaudar durante el ejercicio 2026, por $91.36 (miles de pesos).
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