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Ley Orgánica

• Título Tercero de sus Autoridades, Capítulo VI, artículo

47:

faculta al Patronato como la autoridad colegiada

encargada de la administración del patrimonio de la

Universidad.

• En su artículo 49 fracciones I y II puntualiza sus

facultades y obligaciones.



VII. Estipular las políticas generales para el cobro de cuotas por los servicios que
presta la UAEH, así como fijar y, en su caso, revisar y actualizar los montos
correspondientes;

X. Presentar a la Comisión de Presupuesto del Honorable Consejo Universitario el
proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la UAEH, a más tardar la
última semana de noviembre y, tras su dictamen, presentarlo ante el Honorable
Consejo Universitario para su aprobación en la primera semana de diciembre de cada
año;

XI. Definir los lineamientos para operar y ejercer el presupuesto, así como dar
seguimiento a su ejecución.

Estatuto General

Artículo 69. Son atribuciones del Patronato, conforme y en adición a los artículos 49 y
55 de la Ley Orgánica de la UAEH, las siguientes:



Artículo 11.

VI. Formular, diseñar y presentar para su aprobación al Honorable Consejo
Universitario las políticas en materia de reclutamiento y contratación
de recursos humanos conforme a los fines de la Universidad en
alineación a los estatutos del personal;

VIII. Formular, diseñar y presentar para su aprobación al Honorable Consejo
Universitario las políticas en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios;

Reglamento
del

Patronato 
de la UAEH



IX. Formular, diseñar y presentar para su aprobación al Honorable Consejo
Universitario los procedimientos y lineamientos para operar y ejercer el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

X. Formular, diseñar y presentar para su aprobación al Honorable Consejo
Universitario las políticas en materia de becas;

XI. Formular, diseñar y presentar para su aprobación al Honorable Consejo
Universitario las políticas en materia transporte universitario;

XXIII. Presentar para su aprobación al Honorable Consejo Universitario el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

XXIV. Presentar para su aprobación al Honorable Consejo Universitario la propuesta
de tarifas para el cobro de los derechos por los diversos servicios universitarios.

Reglamento
del

Patronato 
de la UAEH



El paquete económico 2026, 
muestra como objetivo central, la 
consolidación de un modelo de 
desarrollo con bienestar y 
humanismo, creando políticas 
basadas en tres pilares:

Entorno 
Económico

Criterios Generales de Política Económica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación correspondientes al ejercicio fiscal 2026
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe_2026.p

https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe_2026.p


Inflación y Variables Macroeconómicas

Criterios Generales de Política Económica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación correspondientes al ejercicio fiscal 2026
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe
_2026.p

Variación del 
porcentaje de 
inflación

Variación del 
Producto 
Interno Bruto

https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe_2026.p
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe_2026.p


Presupuesto de 

Ingresos



Ingresos

Fondo General Ordinario Específico Total general

Federal $1,870,471,259.34 $46,470,821.16 $1,916,942,080.50 

Estatal 1,610,304,085.45 1,610,304,085.45 

Recursos Autogenerados 307,600,374.92 14,322,850.45 321,923,225.37 

Total $  3,788,375,719.71 $  60,793,671.61 $ 3,849,169,391.32 

Recursos 

Autogenerados 

8.36%

Estatal 

41.84%

Federal 

49.80%



Fondo General Fondo Ordinario Específico Total general

Federal

Genérico $1,870,471,259.34 $1,870,471,259.34 

F A M $29,686,603.60 29,686,603.60 

SECIHTI 16,084,217.56 16,084,217.56 

PRODEP 700,000.00 700,000.00 

Estatal Genérico 1,610,304,085.45 1,610,304,085.45 

Recursos 

Autogenerados
Autogenerados 307,600,374.92 14,322,850.45 321,923,225.37 

Total $3,788,375,719.71 $60,793,671.61 $3,849,169,391.32 

Ingresos



Presupuesto de 

Egresos



Función Presupuesto Aprobado Porcentaje 

Docencia $1,276,432,189.57 33.16%

Operación y Mantenimiento de la Planta Física 786,921,634.61 20.44%

Investigación y Posgrado 684,172,586.84 17.77%

Apoyo Académico 562,206,026.17 14.61%

Apoyo Institucional 367,803,751.69 9.56%

Extensión 162,821,590.81 4.23%

Vinculación 8,811,611.64 0.23%

Total $3,849,169,391.32 100.00%

33.16%

17.77%

14.61%

20.44%

4.23%

9.56%

0.23%



Institutos
Presupuesto 

Aprobado
Porcentaje Matrícula

Instituto de Artes $64,110,397.84 4.31% 766 

Instituto de Ciencias Agropecuarias 145,354,189.38 9.77% 2,495 

Instituto de Ciencias Básicas e Ingeniería 458,094,932.21 30.78% 6,253 

Instituto de Ciencias de la Salud 362,365,020.07 24.35% 8,162 

Instituto de Ciencias Económico 

Administrativas
230,046,487.17 15.46% 5,680 

Instituto de Ciencias Sociales y 

Humanidades
228,372,101.93 15.34% 3,106

Total $1,488,343,128.61 100.00% 26,462 

4.31%
9.77%

30.78%
24.35%

15.46%

15.34%



Escuelas Superiores Presupuesto Aprobado Porcentaje Matrícula

Escuela Superior de Actopan $74,106,156.64 15.32% 2,841 

Escuela Superior de Apan 45,868,601.77 9.48% 401 

Escuela Superior de Atotonilco de Tula 25,630,804.16 5.30% 818 

Escuela Superior de Ciudad Sahagún 63,954,626.94 13.22% 2,078 

Escuela Superior de Huejutla 56,915,321.89 11.77% 2,019 

Escuela Superior de Tepeji del Río 49,097,774.53 10.15% 1,741 

Escuela Superior de Tizayuca 64,196,401.16 13.27% 2,345 

Escuela Superior de Tlahuelilpan 75,073,630.72 15.52% 2,377 

Escuela Superior de Zimapán 28,800,319.86 5.95% 638 

Total $ 483,643,637.67 100.00% 15,258 



Escuelas Preparatorias
Presupuesto 

Aprobado
Porcentaje Matrícula

Escuela Preparatoria Número 1 $145,479,169.96 35.16% 6,175 

Escuela Preparatoria Número 2 83,654,643.48 20.22% 3,940 

Escuela Preparatoria Número 3 69,506,419.81 16.80% 2,426 

Escuela Preparatoria Número 4 56,767,121.41 13.72% 1,921 

Escuela Preparatoria Número 5 11,346,729.95 2.74% 226 

Escuela Preparatoria Número 6 14,625,642.70 3.54% 519 

Escuela Preparatoria Número 7 14,478,202.40 3.50% 821 

Escuela Preparatoria Número 8 5,174,373.46 1.25% 283 

Esc. Prep. Num. 9  Dr. Daniel 

Reséndiz Núñez 
12,697,919.75 3.07% 400

Total 401,032,303.15 100.00% 16,711 



Divisiones Presupuesto Aprobado Porcentaje

División Académica $343,207,659.90 68.74%

División de Extensión de la Cultura 72,399,065.03 14.50%

División de Vinculación e Internacionalización 45,949,632.45 9.20%

División de Investigación, Desarrollo e Innovación 37,717,460.98 7.55%

Total $ 499,273,818.36 100.00%



Dependencias Presupuesto Aprobado Porcentaje

Centros de Orientación Específica 32,571,490.47 3.38%

Colegio de Posgrado 16,025,731.61 1.66%

Contraloría General 17,546,040.65 1.82%

Coordinación de Administración y Finanzas 227,402,550.43 23.59%

Defensor Universitario 3,925,438.65 0.41%

Dirección General de Comunicación Social 13,380,178.09 1.39%

Dirección General de Evaluación 6,776,543.91 0.70%

Dirección General de Planeación 192,982,573.76 20.02%

Dirección General Jurídica 10,587,041.48 1.10%

Patronato 86,636,679.47 8.99%

Rectoría 18,822,897.58 1.95%

Secretaría General 255,299,837.12 26.48%

Sistema Universitario de Medios Autónomos 82,221,580.55 8.53%

Total $ 964,178,583.77 100.00%



Capítulo Presupuesto Aprobado Porcentaje

Servicios personales $2,367,298,232.04 61.50%

Materiales y suministros 177,404,633.17 4.61%

Servicios generales 500,829,183.68 13.01%

Transferencias, asignaciones y subsidios 

y otras ayudas 
193,492,799.37 5.03%

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 416,090,681.71 10.81%

Inversión publica 194,053,861.36 5.04%

$ 3,849,169,391.32 100.00%

13.01%

10.81%

5.04%

5.03%

4.61%

61.50%



Cuotas y Tarifas

Ejercicio 2026

Diciembre 2025



Actualizaciones a las Cuotas y Tarifas

Marco normativo

Artículo 47. El Patronato de la Universidad
Autónoma del Estado de Hidalgo es la autoridad
colegiada encargada de la administración del
patrimonio de la Universidad.
Artículo 49. Son facultades y obligaciones del
Patronato:

I. Administrar el patrimonio universitario y sus
recursos ordinarios, así como los extraordinarios
que por cualquier concepto pudieran allegarse y
realizar las acciones tendientes a fortalecerlo y
acrecentarlo;

Ley 
Orgánica



Artículo 66. El Patronato de la Universidad Autónoma
del Estado de Hidalgo es la autoridad colegiada
encargada de administrar, preservar, fortalecer y
acrecentar el patrimonio de la UAEH

Artículo 69. Son atribuciones del Patronato, conforme y
en adición a los artículos 49 y 55 de la Ley Orgánica de la
UAEH, las siguientes:
VII. Estipular las políticas generales para el cobro de
cuotas por los servicios que presta la UAEH, así como
fijar y, en su caso, revisar y actualizar los montos
correspondientes.

Estatuto 
General

Actualizaciones a las Cuotas y Tarifas

Marco normativo



Artículo 11. Son atribuciones del Presidente del Patronato:
I. Presidir el Patronato;
XIV. Presentar para su aprobación al Honorable Consejo

Universitario la propuesta de tarifas para el cobro de los derechos
por los diversos servicios universitarios.

XX. Autorizar y firmar los informes y documentos que se remitan al
Honorable Consejo Universitario;

Reglamento del Patronato

Reglamento de Funcionamiento y Operación del Honorable 

Consejo Universitario 

Artículo 39. Son comisiones estatutarias las siguientes:
I. Comisión de Presupuesto;

Actualizaciones a las Cuotas y Tarifas

Marco normativo



Instituto de Ciencias 

Económico Administrativas

Área Académica de 

Mercadotecnia



Modificaciones de importe

78-0101 Colegiatura

78-0102 Exámenes

Concepto
 Importe hasta 

Enero - Junio 2026 

 Importe a partir de 

Julio - Diciembre 2026 

Pago por Materia Licenciatura en Mercadotecnia Modalidad Virtual 590.00                    650.00                           

Concepto
 Importe hasta 

Enero - Junio 2026 

 Importe a partir de 

Julio - Diciembre 2026 

Admisión Licenciatura en Mercadotecnia Modalidad Virtual 990.00                    1,200.00                        



Centro de Lenguas



Alta de cuotas 

78-0102 Exámenes

Concepto Importe

Corrección de Diploma DELF-DALF   900.00

Duplicata de Diploma DELF-DALF 900.00       

TCF Canadá corrección de la prueba de expresión escrita 1,375.00    

TCF Canadá corrección de la prueba de expresión oral 1,375.00    

TEF comprensión escrita 845.00       

TEF comprensión oral 845.00       

TEF expresión escrita 845.00       

TEF expresión oral 845.00       

TEF léxico y estructura 845.00       

TEF Canada comprensión oral 845.00       

TEF Canada compresión escrita 845.00       

TEF Canada expresión oral 845.00       

TEF Canada expresión escrita 845.00       

TEFAQ comprensión escrita 845.00       

TEFAQ comprensión oral 845.00       

TEFAQ expresión escrita 845.00       

TEFAQ expresión oral 845.00       



Concepto Importe

TEF Intégration Résidence Nationalité 2,632.00 

DFP Français Professionnel: Affaires A1 2,200.00 

DFP Français Professionnel: Affaires A2 2,200.00 

DFP Français Professionnel: Affaires B1 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Affaires B2 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Affaires C1 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Tourisme-Hôtellerie-Restauration A1 2,200.00 

DFP Français Professionnel: Tourisme-Hôtellerie-Restauration A2 2,200.00 

DFP Français Professionnel: Tourisme-Hôtellerie-Restauration B1 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Tourisme-Hôtellerie-Restauration B2 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Tourisme-Hôtellerie-Restauration C1 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Santé A1 2,200.00 

DFP Français Professionnel: Santé A2 2,200.00 

DFP Français Professionnel: Santé B1 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Santé B2 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Santé C1 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Relations Internationales A1 2,200.00 

Alta de cuotas 

78-0102 Exámenes



Alta de cuotas 

78-0102 Exámenes

Concepto Importe

DFP Français Professionnel: Relations Internationales A2 2,200.00 

DFP Français Professionnel: Relations Internationales B1 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Relations Internationales B2 2,750.00 

DFP Français Professionnel: Relations Internationales C1 2,750.00 

Examen Englishscore 1,000.00 

MATSDA members 4,008.62 

MATSDA non members 4,603.20 

MATSDA UAEH 1,000.00 



Modificaciones de importe

78-0102 Exámenes

Concepto
 Importe anterior 

(2025) 

 Importe modificado 

(2026) 

Certificación DELF Junior A1 1,220.00                 1,445.00                        

Certificación DELF Junior A2 1,350.00                 1,575.00                        

Certificación DELF Junior B1 1,590.00                 1,800.00                        

Certificación DELF Junior B2 2,240.00                 2,500.00                        

Certificación DELF Prim A1 1,375.00                 1,445.00                        

Certificación DELF Prim A1.1 1,260.00                 1,325.00                        

Certificación DELF Prim A2 1,500.00                 1,575.00                        

Certificación DELF Tout Public A1 1,220.00                 1,445.00                        

Certificación DELF Tout Public A1 UT 854.00                    1,012.00                        

Certificación DELF Tout Public A2 1,350.00                 1,575.00                        



Modificaciones de importe

78-0102 Exámenes

Concepto
 Importe anterior 

(2025) 

 Importe modificado 

(2026) 

Certificación DELF Tout Public A2 UT 945.00                    1,103.00                        

Certificación DELF Tout Public B1 1,590.00                1,800.00                        

Certificación DELF Tout Public B1 UT 954.00                    1,080.00                        

Certificación DELF Tout Public B2 2,240.00                2,500.00                        

Certificación DELF Tout Public B2 UT 1,344.00                1,500.00                        

Certificación DALF C1 3,220.00                3,500.00                        

Certificación DALF C2 3,680.00                4,000.00                        

A1 Goethe-Zertifikat A1: Start Deutsch 1 2,100.00                2,200.00                        

A1 Goethe-Zertifikat A1: Fit in Deutsch 1 1,600.00                1,650.00                        

A2 Goethe-Zertifikat A2 2,300.00                2,400.00                        



Modificaciones de importe

78-0102 Exámenes

Concepto
 Importe anterior 

(2025) 

 Importe modificado 

(2026) 

A2 Goethe-Zertifikat A2: Fit in Deutsch 2,300.00                2,400.00                        

B1 Goethe-Zertifikat B1: 4 módulos 2,850.00                2,950.00                        

B1 J Goethe-Zertifikat B1: 4 módulos 2,850.00                2,950.00                        

Repetición parcial Goethe-Zertifikat A2 1,150.00                1,200.00                        

Repetición parcial Goethe-Zertifikat A2: Fit in Deutsch 1,150.00                1,200.00                        

TCF TOUT PUBLIC Pruebas obligatorias 2,950.00                3,100.00                        

TCF TOUT PUBLIC Prueba de expresión escrita 1,700.00                1,800.00                        

TCF TOUT PUBLIC Prueba de expresión oral 1,700.00                1,800.00                        

TCF QUEBEC Prueba de comprensión oral 1,700.00                1,800.00                        

TCF QUEBEC Prueba de expresión oral 1,700.00                1,800.00                        



Modificaciones de importe

78-0102 Exámenes

Concepto
 Importe anterior 

(2025) 

 Importe modificado 

(2026) 

TCF QUEBEC Prueba de comprensión escrita 1,700.00                1,800.00                        

TCF QUEBEC Prueba de expresión escrita 1,700.00                1,800.00                        

TCF IRN 4,400.00                4,600.00                        

TCF Canadá 5,700.00                5,800.00                        

B2 Goethe-Zertifikat B2: 4 módulos 3,150.00                3,250.00                        

Certificación ITEP 1,300.00                1,500.00                        

B2 J Goethe-Zertifikat B2: 4 módulos 3,150.00                3,250.00                        



Residencias Universitarias



Modificaciones de importe y concepto

78-0405 Ingresos Complementarios

 Concepto Actual 

(2025) 

 Concepto Modificado 

(2026) 

 Importe actual 

(2025) 

Importe modificado

(2026)

Cuota de Recuperación Renovación (Individual) Habitación renovación (individual) 2,050.00           2,700.00                     

Regeneración de línea de pago por Cuota de 

Recuperación Renovación (Individual) 
205.00              N/A

Cuota de Recuperación Renovación (Compartida) Habitación renovación (compartida) 1,450.00           2,052.00                     

Regeneración de línea de pago por Cuota de 

Recuperación Renovación (Compartida)
145.00              N/A

Cuota de Recuperación Nuevo Ingreso (Individual) Habitación nuevo ingreso (individual) 2,500.00           2,750.00                     

Regeneración de línea de pago por Cuota de 

Recuperación Nuevo Ingreso (Individual)
250.00              N/A

Cuota de Recuperación Nuevo Ingreso (Compartida)
Habitación nuevo ingreso 

(compartida)
1,900.00           2,090.00                     

Regeneración de línea de pago por Cuota de 

Recuperación Nuevo Ingreso (Compartida)
190.00              N/A

N/A Pago tardío N/A 200.00                        



Centro de Electrónica y 

Desarrollo de Aplicaciones 

Inteligentes



Modificaciones de importe

78-0106 Servicio institucional

Concepto
 Importe anterior 

(2025) 

Importe modificado 

(2026)

Reposición Credencial Alumnos                                  70.00                                  80.00 

Credencial de Egresado                                100.00                                110.00 

78-0106 Servicio institucional

Concepto
 Importe anterior 

(2025) 

Importe modificado 

(2026)

Reposición Credencial Empleados                                  70.00                                  80.00 



PLANTILLAS DE PERSONAL

TABULADORES SALARIALES

PRESTACIONES LABORALES

Presupuesto Anual Universitario de Ingresos y Egresos 

Ejercicio 2026



Analítico de plazas 

(Plantillas de personal)



INTRODUCCIÓN

CATEGORÍA CONVENIO CLAVE CATEGORÍA 

UAEH

CATEGORÍA UAEH PLAZAS HORAS SUELDO MENSUAL

DESDE HASTA

TC PI TITULAR "C" PITCC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C 10 - 34,957.66 34,957.66

TC PI TITULAR "B" PITBC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B 8 - 29,821.33 29,821.33

TC PI TITULAR "A" PITAC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 32 - 25,193.00 25,193.00

TC PI ASOCIADO "C" PIACC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C 14 - 21,792.50 21,792.50

TC PI ASOCIADO "B" PIABC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B 12 - 19,450.58 19,450.58

TC PI ASOCIADO "A" PIAAC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A 9 - 17,345.55 17,345.55

TC TA TITULAR "C" TDTCC TÉCNICO DOCENTE TITULAR C 18 - 24,358.56 24,358.56

TC TA TITULAR "B" TDTBC TÉCNICO DOCENTE TITULAR B 13 - 21,631.91 21,631.91

TC TA TITULAR "A" TDTAC TÉCNICO DOCENTE TITULAR A 36 - 19,620.46 19,620.46

TC TA ASOCIADO "C" TDSCC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO C 65 - 17,860.21 17,860.21

TC TA ASOCIADO "B" TDSBC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO B 80 - 16,236.70 16,236.70

TC TA ASOCIADO "A" TDSAC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO A 140 - 14,760.60 14,760.60

TC TA ASISTENTE "C" TDACC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE C 160 - 11,502.66 11,502.66

TC TA ASISTENTE "B" TDABC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE B 175 - 10,079.17 10,079.17

TC TA ASISTENTE "A" TDAAC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE A 95 - 9,451.32 9,451.32

MT PI TITULAR "C" PITCM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C 0 - 17,478.84 17,478.84

MT PI TITULAR "B" PITBM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B 1 - 14,910.86 14,910.86

MT PI TITULAR "A" PITAM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 0 - 12,596.77 12,596.77

MT PI ASOCIADO "C" PIACM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C 0 - 10,896.11 10,896.11

MT PI ASOCIADO "B" PIABM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B 0 - 9,725.33 9,725.33

MT PI ASOCIADO "A" PIAAM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A 1 - 8,672.75 8,672.75

MT TA TITULAR "C" TDTCM TÉCNICO DOCENTE TITULAR C 0 - 12,179.28 12,179.28

MT TA TITULAR "B" TDTBM TÉCNICO DOCENTE TITULAR B 0 - 10,815.97 10,815.97

MT TA TITULAR "A" TDTAM TÉCNICO DOCENTE TITULAR A 0 - 9,810.20 9,810.20

MT TA ASOCIADO "C" TDSCM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO C 0 - 8,930.10 8,930.10

MT TA ASOCIADO "B" TDSBM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO B 0 - 8,118.36 8,118.36

MT TA ASOCIADO "A" TDSAM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO A 2 - 7,380.30 7,380.30

MT TA ASISTENTE "C" TDACM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE C 0 - 5,751.28 5,751.28

MT TA ASISTENTE "B" TDABM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE B 4 - 5,039.53 5,039.53

MT TA ASISTENTE "A" TDAAM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE A 1 - 4,725.66 4,725.66

ASIGNATURA  "B" PXB PROFESOR POR ASIGNATURA B - 31,500 501.87 501.87

ASIGNATURA  "A" PXA PROFESOR POR ASIGNATURA A - 28,500 440.14 440.14

PLANTILLA (BASE) DEL PERSONAL ACADÉMICO 2026



PLANTILLA PRODEP DEL PERSONAL ACADÉMICO 2026

CATEGORÍA CONVENIO CLAVE CATEGORÍA 

UAEH

CATEGORÍA UAEH PLAZAS SUELDO MENSUAL

DESDE HASTA

TC PI TITULAR "C" PPTCC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C 173 34,957.66 34,957.66

TC PI TITULAR "B" PPTBC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B 193 29,821.33 29,821.33

TC PI TITULAR "A" PPTAC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 238 25,193.00 25,193.00

TC PI ASOCIADO "C" PPACC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C 70 21,792.50 21,792.50

TC PI ASOCIADO "B" PPABC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B 17 19,450.58 19,450.58

TC PI ASOCIADO "A" PPAAC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A 18 17,345.55 17,345.55

TC TA TITULAR "C" TDTCC TÉCNICO DOCENTE TITULAR C 0 24,358.56 24,358.56

TC TA TITULAR "B" TDTBC TÉCNICO DOCENTE TITULAR B 0 21,631.91 21,631.91

TC TA TITULAR "A" TDTAC TÉCNICO DOCENTE TITULAR A 0 19,620.46 19,620.46

TC TA ASOCIADO "C" TDSCC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO C 0 17,860.21 17,860.21

TC TA ASOCIADO "B" TDSBC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO B 0 16,236.70 16,236.70

TC TA ASOCIADO "A" TDSAC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO A 0 14,760.60 14,760.60

TC TA ASISTENTE "C" TDACC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE C 0 11,502.66 11,502.66

TC TA ASISTENTE "B" TDABC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE B 0 10,079.17 10,079.17

TC TA ASISTENTE "A" TDAAC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE A 0 9,451.32 9,451.32

MT PI TITULAR "C" PITCM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C 0 17,478.84 17,478.84

MT PI TITULAR "B" PITBM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B 0 14,910.86 14,910.86

MT PI TITULAR "A" PITAM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 0 12,596.77 12,596.77

MT PI ASOCIADO "C" PIACM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C 0 10,896.11 10,896.11

MT PI ASOCIADO "B" PIABM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B 0 9,725.33 9,725.33

MT PI ASOCIADO "A" PIAAM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A 0 8,672.75 8,672.75

MT TA TITULAR "C" TDTCM TÉCNICO DOCENTE TITULAR C 0 12,179.28 12,179.28

MT TA TITULAR "B" TDTBM TÉCNICO DOCENTE TITULAR B 0 10,815.97 10,815.97

MT TA TITULAR "A" TDTAM TÉCNICO DOCENTE TITULAR A 0 9,810.20 9,810.20

MT TA ASOCIADO "C" TDSCM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO C 0 8,930.10 8,930.10

MT TA ASOCIADO "B" TDSBM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO B 0 8,118.36 8,118.36

MT TA ASOCIADO "A" TDSAM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO A 0 7,380.30 7,380.30

MT TA ASISTENTE "C" TDACM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE C 0 5,751.28 5,751.28

MT TA ASISTENTE "B" TDABM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE B 0 5,039.53 5,039.53

MT TA ASISTENTE "A" TDAAM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE A 0 4,725.66 4,725.66

ASIGNATURA  "B" PXB PROFESOR POR ASIGNATURA B 0 501.87 501.87

ASIGNATURA  "A" PXA PROFESOR POR ASIGNATURA A 0 440.14 440.14



PLANTILLA DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2026

CATEGORÍA CONVENIO
CLAVE CATEGORÍA 

UAEH

CATEGORÍA UAEH
PLAZAS

SUELDO MENSUAL

DESDE HASTA

1 /B RECTOR MMC01-B-01 RECTOR 1 87,432.36 87,432.36

2 /B VICERRECTOR ACADEMICO MMC02-B-01 VICERRECTOR ACADÉMICO 0 80,351.45 80,351.45

3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO MMC03-B-01 VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 77,286.83 77,286.83

4 /B SECRETARIO GENERAL MMC04-B-01 SECRETARIO GENERAL 1 66,021.98 66,021.98

5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO MMC05-B-01 SECRETARIO GENERAL ACADÉMICO 0 61,347.31 61,347.31

6 /B ABOGADO GENERAL MMC06-B-01 ABOGADO GENERAL 1 56,242.17 56,242.17

6 /B CONTRALOR GENERAL MMC06-B-02 CONTRALOR GENERAL 1 56,242.17 56,242.17

6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO MMC06-B-03 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 56,242.17 56,242.17

6 /B TESORERO GENERAL MMC06-B-04 TESORERO GENERAL 1 56,242.17 56,242.17

7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD MMC07-B-01 DIRECTOR ACADÉMICO DE FACULTAD 6 52,023.86 52,023.86

8 /B COORDINADOR GENERAL MMC08-B-01 COORDINADOR GENERAL 6 46,944.51 46,944.51

8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA MMC08-B-02 DIRECTOR ACADÉMICO DE ESCUELA 9 46,944.51 46,944.51

9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA MMC09-B-01 DIRECTOR ACADÉMICO DE PREPARATORIA 10 41,262.71 41,262.71

9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO MMC09-B-02 DIRECTOR CENTRO DE CÓMPUTO 0 41,262.71 41,262.71

9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO MMC09-B-03 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 16 41,262.71 41,262.71

10 /B COORDINADOR ACADEMICO MMC10-B-01 COORDINADOR ACADÉMICO 12 36,811.84 36,811.84

10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA MMC10-B-02 JEFE DE DIVISIÓN ACADEMICA 0 36,811.84 36,811.84

10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD MMC10-B-03 SECRETARIO ACADÉMICO DE FACULTAD 6 36,811.84 36,811.84

10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR MMC10-B-04 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 2 36,811.84 36,811.84

10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO MMC10-B-05 SUBDIRECTOR ACADÉMICO 4 36,811.84 36,811.84

11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO MMC11-B-01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 28 32,180.19 32,180.19

11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA MMC11-B-02 SECRETARIO ACADÉMICO DE ESCUELA 9 32,180.19 32,180.19

11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO MMC11-B-03 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 16 32,180.19 32,180.19

12 /B COORDINADOR DE CARRERA MMC12-B-01 COORDINADOR DE CARRERA 5 27,789.66 27,789.66

12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS MMC12-B-02 COORDINADOR DE SERVICIOS 4 27,776.14 27,776.14

12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA MMC12-B-03 JEFE DE UNIDAD ACADÉMICA 1 27,776.14 27,776.14

12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA MMC12-B-04 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 8 27,776.14 27,776.14

12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA MMC12-B-05 SECRETARIO ACADÉMICO DE PREPARATORIA 7 27,789.66 27,789.66

12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO MMC12-B-06 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 30 27,789.66 27,789.66

13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO MMC13-B-01 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO 57 23,752.09 23,752.09

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR MMC14-B-01 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 17 20,625.53 20,625.53

15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MMC15-B-01 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 33 18,406.14 18,406.14

16 /B SUBJEFE MMC16-B-01 SUBJEFE 44 16,658.76 16,658.76

17 /B JEFE DE UNIDAD MMC17-B-01 JEFE DE UNIDAD 46 13,894.82 13,894.82

18 /B MMC18-B-01 B 92 11,876.03 11,876.03

12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS MT MMM12-B-02 COORDINADOR DE SERVICIOS MT 0 13,888.08 13,888.08

14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR MT MMM14-B-01 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR MT 1 10,312.60 10,312.60

17 /B JEFE DE UNIDAD MT MMM17-B-01 JEFE DE UNIDAD MT 0 6,947.43 6,947.43

18 /B MT MMM18-B-01 B MT 0 5,938.05 5,938.05



PLANTILLA DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 2026

CATEGORÍA CONVENIO CLAVE CATEGORÍA UAEH CATEGORÍA UAEH PLAZAS SUELDO MENSUAL

DESDE HASTA
ADMINISTRADOR A01001 ADMINISTRADOR 125 9,451.32 9,451.32

ASISTENTE AA01001 ASISTENTE 37 9,451.32 9,451.32

JEFE SECCIÓN A01005 JEFE SECCIÓN 35 9,451.32 9,451.32

OFICIAL ADMINISTRATIVO A01007 OFICIAL ADMINISTRATIVO 117 9,451.32 9,451.32

TÉCNICO ET01005 TÉCNICO 286 9,451.32 9,451.32

SECRETARIA A01009 SECRETARIA 24 9,451.32 9,451.32

BIBLIOTECARIO ET01001 BIBLIOTECARIO 4 9,451.32 9,451.32

CAPTURISTA A01011 CAPTURISTA 160 9,451.32 9,451.32

SUPERVISOR A01010 SUPERVISOR 6 9,451.32 9,451.32

PREFECTO A01008 PREFECTO 23 9,451.32 9,451.32

VIGILANTE AA01007 VIGILANTE 18 9,451.32 9,451.32

OFICIAL DE TRANSPORTES AA01005 OFICIAL DE TRANSPORTES 20 9,451.32 9,451.32

INTENDENTE AA01004 INTENDENTE 310 9,451.32 9,451.32

ENCUADERNADOR ET01002 ENCUADERNADOR 1 9,451.32 9,451.32

ALBAÑIL O01001 ALBAÑIL 8 9,451.32 9,451.32

CARPINTERO O01002 CARPINTERO 3 9,451.32 9,451.32

COCINERO AA01003 COCINERO 5 9,451.32 9,451.32

FOGONERO EO01001 FOGONERO 4 9,451.32 9,451.32

HERRERO O01005 HERRERO 2 9,451.32 9,451.32

JARDINERO O01004 JARDINERO 40 9,451.32 9,451.32

MENSAJERO AA01006 MENSAJERO 0 9,451.32 9,451.32

MULTICOPISTA A01006 MULTICOPISTA 32 9,451.32 9,451.32

PEON O01006 PEÓN 25 9,451.32 9,451.32

PLOMERO O01008 PLOMERO 15 9,451.32 9,451.32

PINTOR O01007 PINTOR 10 9,451.32 9,451.32

ELECTRICISTA O01003 ELECTRICISTA 10 9,451.32 9,451.32

DIBUJANTE ET01006 DIBUJANTE 0 9,451.32 9,451.32

AUXILIAR TECNICO DE AUDIO ET01007 AUXILIAR TÉCNICO DE AUDIO 2 9,451.32 9,451.32

ADMINISTRADOR MT A02001 ADMINISTRADOR MT 0 4,725.66 4,725.66

ASISTENTE MT AA02001 ASISTENTE MT 1 4,725.66 4,725.66

JEFE SECCIÓN MT A02005 JEFE SECCIÓN MT 0 4,725.66 4,725.66

OF.ADTVO. MT A02007 OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 3 4,725.66 4,725.66

TÉCNICO MT ET02005 TÉCNICO MT 0 4,725.66 4,725.66

SECRETARIA MT A02009 SECRETARIA MT 0 4,725.66 4,725.66

CAPTURISTA MT A02011 CAPTURISTA MT 0 4,725.66 4,725.66

SUPERVISOR MT A02010 SUPERVISOR MT 1 4,725.66 4,725.66

VIGILANTE MT AA02007 VIGILANTE MT 1 4,725.66 4,725.66

INTENDENTE MT AA02004 INTENDENTE MT 1 4,725.66 4,725.66

ENCUADERNADOR MT ET02002 ENCUADERNADOR MT 0 4,725.66 4,725.66

ALBAÑIL MT O02001 ALBAÑIL MT 0 4,725.66 4,725.66

CARPINTERO MT O02002 CARPINTERO MT 0 4,725.66 4,725.66

MULTICOPISTA MT A02006 MULTICOPISTA MT 2 4,725.66 4,725.66

PEON MT O02006 PEÓN MT 0 4,725.66 4,725.66

PINTOR MT O02007 PINTOR MT 0 4,725.66 4,725.66



Analítico de plazas 

(Plantillas de jubilados)



NIVEL SUELDO 

REGULADOR

DESDE HASTA CANTIDAD INICIAL 

2026

JAC43 21,000.01 21,500.00 1

JAC42 20,500.01 21,000.00 0

JAC41 20,000.01 20,500.00 0

JAC40 19,500.01 20,000.00 0

JAC39 19,000.01 19,500.00 0

JAC38 18,500.01 19,000.00 2

JAC37 18,000.01 18,500.00 0

JAC36 17,500.01 18,000.00 2

JAC35 17,000.01 17,500.00 1

JAC34 16,500.01 17,000.00 2

JAC33 16,000.01 16,500.00 1

JAC32 15,500.01 16,000.00 0

JAC31 15,000.01 15,500.00 2

JAC30 14,500.01 15,000.00 8

JAC29 14,000.01 14,500.00 4

JAC28 13,500.01 14,000.00 1

JAC27 13,000.01 13,500.00 1

JAC26 12,500.01 13,000.00 10

JAC25 12,000.01 12,500.00 4

JAC24 11,500.01 12,000.00 4

JAC23 11,000.01 11,500.00 2

JAC22 10,500.01 11,000.00 5

NIVEL SUELDO 

REGULADOR

DESDE HASTA CANTIDAD INICIAL 

2026

JAC21 10,000.01 10,500.00 0

JAC20 9,500.01 10,000.00 2

JAC19 9,000.01 9,500.00 0

JAC18 8,500.01 9,000.00 7

JAC17 8,000.01 8,500.00 11

JAC16 7,500.01 8,000.00 6

JAC15 7,000.01 7,500.00 14

JAC14 6,500.01 7,000.00 18

JAC13 6,000.01 6,500.00 23

JAC12 5,500.01 6,000.00 18

JAC11 5,000.01 5,500.00 29

JAC10 4,500.01 5,000.00 37

JAC09 4,000.01 4,500.00 26

JAC08 3,500.01 4,000.00 25

JAC07 3,000.01 3,500.00 16

JAC06 2,500.01 3,000.00 11

JAC05 2,000.01 2,500.00 20

JAC04 1,500.01 2,000.00 10

JAC03 1,000.01 1,500.00 16

JAC02 500.01 1,000.00 10

JAC01 1.01 500.00 2

Plantilla inicial jubilados académicos 2026 351

PLANTILLA DE JUBILADOS ACADÉMICOS



PLANTILLA DE JUBILADOS ADMINISTRATIVOS

NIVEL SUELDO 

REGULADOR

DESDE HASTA CANTIDAD 

INICIAL 2026

JAD13 6,000.01 6,500.00 2

JAD12 5,500.01 6,000.00 6

JAD11 5,000.01 5,500.00 2

JAD10 4,500.01 5,000.00 3

JAD09 4,000.01 4,500.00 9

JAD08 3,500.01 4,000.00 34

JAD07 3,000.01 3,500.00 39

JAD06 2,500.01 3,000.00 83

JAD05 2,000.01 2,500.00 46

JAD04 1,500.01 2,000.00 12

JAD03 1,000.01 1,500.00 2

JAD02 500.01 1,000.00 0

JAD01 1.01 500.00 0

Plantilla inicial jubilados administrativos 2026 238



Tabuladores salariales

2026



TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL ACADÉMICO 2026

CLAVE CATEGORÍA CATEGORÍA JORNADA SUELDO 

MENSUAL

PITCC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C TC 34,957.66

PITBC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B TC 29,821.33

PITAC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A TC 25,193.00

PIACC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C TC 21,792.50

PIABC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B TC 19,450.58

PIAAC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A TC 17,345.55

TDTCC TÉCNICO DOCENTE TITULAR C TC 24,358.56

TDTBC TÉCNICO DOCENTE TITULAR B TC 21,631.91

TDTAC TÉCNICO DOCENTE TITULAR A TC 19,620.46

TDSCC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO C TC 17,860.21

TDSBC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO B TC 16,236.70

TDSAC TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO A TC 14,760.60

TDACC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE C TC 11,502.66

TDABC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE B TC 10,079.17

TDAAC TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE A TC 9,451.32

PITCM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C MT 17,478.84

PITBM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B MT 14,910.86

PITAM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A MT 12,596.77

PIACM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C MT 10,896.11

PIABM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B MT 9,725.33

PIAAM PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A MT 8,672.75

TDTCM TÉCNICO DOCENTE TITULAR C MT 12,179.28

TDTBM TÉCNICO DOCENTE TITULAR B MT 10,815.97

TDTAM TÉCNICO DOCENTE TITULAR A MT 9,810.20

TDSCM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO C MT 8,930.10

TDSBM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO B MT 8,118.36

TDSAM TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO A MT 7,380.30

TDACM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE C MT 5,751.28

TDABM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE B MT 5,039.53

TDAAM TÉCNICO DOCENTE ASISTENTE A MT 4,725.66

PXB PROFESOR POR ASIGNATURA B H/S/M 501.87

PXA PROFESOR POR ASIGNATURA A H/S/M 440.14

Nota: Los presentes tabuladores salariales entran en
vigor a partir de la 1ª quincena del mes de marzo de
2025 con efectos retroactivos al 1° de enero del mismo
año, continuarán vigentes hasta en tanto se celebre la
revisión salarial correspondiente al ejercicio 2026.



TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL ACADÉMICO PRODEP 2026

CLAVE 

CATEGORÍA

CATEGORÍA JORNADA SUELDO 

MENSUAL

PPTCC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C TC 34,957.66

PPTBC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B TC 29,821.33

PPTAC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A TC 25,193.00

PPACC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C TC 21,792.50

PPABC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B TC 19,450.58

PPAAC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A TC 17,345.55

Nota: Los presentes tabuladores salariales entran en vigor a partir de la 1ª quincena del mes de marzo de 2025 con efectos
retroactivos al 1° de enero del mismo año, continuarán vigentes hasta en tanto se celebre la revisión salarial correspondiente
al ejercicio 2026.



TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2026

CLAVE 

CATEGORÍA

CATEGORÍA SUELDO 

MENSUAL

MMC01-B-01 RECTOR 87,432.36

MMC02-B-01 VICERRECTOR ACADÉMICO 80,351.45

MMC03-B-01 VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 77,286.83

MMC04-B-01 SECRETARIO GENERAL 66,021.98

MMC05-B-01 SECRETARIO GENERAL ACADÉMICO 61,347.31

MMC06-B-01 ABOGADO GENERAL 56,242.17

MMC06-B-02 CONTRALOR GENERAL 56,242.17

MMC06-B-03 SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 56,242.17

MMC06-B-04 TESORERO GENERAL 56,242.17

MMC07-B-01 DIRECTOR ACADÉMICO DE FACULTAD 52,023.86

MMC08-B-01 COORDINADOR GENERAL 46,944.51

MMC08-B-02 DIRECTOR ACADÉMICO DE ESCUELA 46,944.51

MMC09-B-01 DIRECTOR ACADÉMICO DE PREPARATORIA 41,262.71

MMC09-B-02 DIRECTOR CENTRO DE CÓMPUTO 41,262.71

MMC09-B-03 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 41,262.71

MMC10-B-01 COORDINADOR ACADÉMICO 36,811.84

MMC10-B-02 JEFE DE DIVISIÓN ACADEMICA 36,811.84

MMC10-B-03 SECRETARIO ACADÉMICO DE FACULTAD 36,811.84

MMC10-B-04 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 36,811.84

MMC10-B-05 SUBDIRECTOR ACADÉMICO 36,811.84

CLAVE 

CATEGORÍA

CATEGORÍA SUELDO 

MENSUAL

MMC11-B-01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 32,180.19

MMC11-B-02 SECRETARIO ACADÉMICO DE ESCUELA 32,180.19

MMC11-B-03 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 32,180.19

MMC12-B-01 COORDINADOR DE CARRERA 27,789.66

MMC12-B-02 COORDINADOR DE SERVICIOS 27,776.14

MMC12-B-03 JEFE DE UNIDAD ACADÉMICA 27,776.14

MMC12-B-04 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 27,776.14

MMC12-B-05 SECRETARIO ACADÉMICO DE PREPARATORIA 27,789.66

MMC12-B-06 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 27,789.66

MMC13-B-01 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO 23,752.09

MMC14-B-01 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 20,625.53

MMC15-B-01 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 18,406.14

MMC16-B-01 SUBJEFE 16,658.76

MMC17-B-01 JEFE DE UNIDAD 13,894.82

MMC18-B-01 B 11,876.03

MMM12-B-02 COORDINADOR DE SERVICIOS MT 13,888.08

MMM14-B-01 SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR MT 10,312.60

MMM17-B-01 JEFE DE UNIDAD MT 6,947.43

MMM18-B-01 B MT 5,938.05

Nota 1: Los presentes tabuladores salariales entran en vigor a partir de la 1ª quincena del mes de marzo de 2025 con efectos retroactivos al 1° de enero del mismo año,
continuarán vigentes hasta en tanto se celebre la revisión salarial correspondiente al ejercicio 2026.



TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2026

GRUPO RAMA CLAVE 

CATEGORÍA

CATEGORÍA JORNADA SUELDO 

MENSUAL

A ADMINISTRACIÓN A01011 CAPTURISTA TC 9,451.32

A ADMINISTRACIÓN A01001 ADMINISTRADOR TC 9,451.32

A ADMINISTRACIÓN A01005 JEFE SECCIÓN TC 9,451.32

A ADMINISTRACIÓN A01006 MULTICOPISTA TC 9,451.32

A ADMINISTRACIÓN A01007 OFICIAL ADMINISTRATIVO TC 9,451.32

A ADMINISTRACIÓN A01008 PREFECTO TC 9,451.32

A ADMINISTRACIÓN A01009 SECRETARIA TC 9,451.32

A ADMINISTRACIÓN A01010 SUPERVISOR TC 9,451.32

A ADMINISTRACIÓN A02011 CAPTURISTA MT 4,725.66

A ADMINISTRACIÓN A02001 ADMINISTRADOR MT 4,725.66

A ADMINISTRACIÓN A02005 JEFE SECCIÓN MT 4,725.66

A ADMINISTRACIÓN A02006 MULTICOPISTA MT 4,725.66

A ADMINISTRACIÓN A02007 OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 4,725.66

A ADMINISTRACIÓN A02009 SECRETARIA MT 4,725.66

A ADMINISTRACIÓN A02010 SUPERVISOR MT 4,725.66

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA01005 OFICIAL DE TRANSPORTES TC 9,451.32

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA01001 ASISTENTE TC 9,451.32

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA01003 COCINERO TC 9,451.32

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA01004 INTENDENTE TC 9,451.32

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA01006 MENSAJERO TC 9,451.32

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA01007 VIGILANTE TC 9,451.32

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA02001 ASISTENTE MT 4,725.66

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA02004 INTENDENTE MT 4,725.66

AA AUX.DE ADMINISTRACIÓN AA02007 VIGILANTE MT 4,725.66



GRUPO RAMA CLAVE 

CATEGORÍA

CATEGORÍA JORNADA SUELDO 

MENSUAL

EO ESPECIALIZADA OBRERA EO01001 FOGONERO TC 9,451.32

ET ESPECIALIZADA TÉCNICA ET01005 TÉCNICO TC 9,451.32

ET ESPECIALIZADA TÉCNICA ET01001 BIBLIOTECARIO TC 9,451.32

ET ESPECIALIZADA TÉCNICA ET01002 ENCUADERNADOR TC 9,451.32

ET ESPECIALIZADA TÉCNICA ET01006 DIBUJANTE TC 9,451.32

ET ESPECIALIZADA TÉCNICA ET01007 AUXILIAR TÉCNICO DE AUDIO TC 9,451.32

ET ESPECIALIZADA TÉCNICA ET02005 TÉCNICO MT 4,725.66

ET ESPECIALIZADA TÉCNICA ET02002 ENCUADERNADOR MT 4,725.66

O OBRERA O01001 ALBAÑIL TC 9,451.32

O OBRERA O01002 CARPINTERO TC 9,451.32

O OBRERA O01003 ELECTRICISTA TC 9,451.32

O OBRERA O01004 JARDINERO TC 9,451.32

O OBRERA O01005 HERRERO TC 9,451.32

O OBRERA O01006 PEÓN TC 9,451.32

O OBRERA O01007 PINTOR TC 9,451.32

O OBRERA O01008 PLOMERO TC 9,451.32

O OBRERA O02001 ALBAÑIL MT 4,725.66

O OBRERA O02002 CARPINTERO MT 4,725.66

O OBRERA O02006 PEÓN MT 4,725.66

O OBRERA O02007 PINTOR MT 4,725.66

Nota 1: Los presentes tabuladores salariales entran en vigor a partir de la 1ª quincena del mes de marzo de 2025 con efectos retroactivos al 1° de enero del

mismo año, continuarán vigentes hasta en tanto se celebre la revisión salarial correspondiente al ejercicio 2026.

Nota 2: De conformidad con la Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos que fija los salarios

mínimos generales y profesionales que habrán de regir a partir del 1 de enero de 2026, los salarios de este tabulador han sido actualizados.



TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

(ENTIDADES ECONÓMICAS UNIVERSITARIAS) 2026

CLAVE CATEGORIA CATEGORÍA JORNADA SUELDO 

MENSUAL

JMT01 JEFE DE MANTENIMIENTO TC 10,388.60

EAG0C ENCARGADO AGROPECUARIO C TC 9,726.54

TCC0C TECNICO DE CAMPO C TC 9,451.32

EAG0B ENCARGADO AGROPECUARIO B TC 9,451.32

OPE0B OPERARIO B TC 9,451.32

TCC0B TECNICO DE CAMPO B TC 9,451.32

EAG0A ENCARGADO AGROPECUARIO A TC 9,451.32

TCC0A TECNICO DE CAMPO A TC 9,451.32

AY001 AYUDANTE    TC 9,451.32

OTP01 OPERADOR TC 10,705.01

EA001 ENCARGADO DE AREA TC 10,691.76

OPE0A OPERARIO A TC 9,451.32

ETE01 ENCARGADO TECNICO TC 11,202.73

Nota 1: Los presentes tabuladores salariales entran en vigor a partir de la 1ª quincena del mes de marzo de 2025 con efectos retroactivos al 1° de enero del

mismo año, continuarán vigentes hasta en tanto se celebre la revisión salarial correspondiente al ejercicio 2026.

Nota 2: De conformidad con la Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos que fija los salarios

mínimos generales y profesionales que habrán de regir a partir del 1 de enero de 2026, los salarios de este tabulador han sido actualizados.



Prestaciones 

laborales



INTRODUCCIÓN

CONCEPTO PERSONAL SINDICALIZADO

ACADÉMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Estímulo de 

antigüedad

2% por cada año de servicios a 

partir del 6° año. A partir de 20 

años de servicios 2.5% de 

incremento anual.

Quincenal Cláusula 57 fracción III

del Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

1.5% por cada año de servicios a 

partir del 6° año. A partir de 20 

años de servicios 2% de 

incremento anual.

Quincenal Cláusula 103 fracción VI del Contrato

Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Aguinaldo Anterior a 1° de abril de 2020 

90 días

A partir de 1° de abril de 2020

15, 40, 55, 70, 80, 90 días de 

acuerdo con tabla de 

progresividad.

Anual Cláusula 57 fracción VII

del Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

Anterior a 1° de abril de 2020 

90 días

A partir de 1° de abril de 2020

15, 40, 55, 70, 80, 90 días de 

acuerdo con tabla de 

progresividad.

Anual Cláusula 103 fracción IX del Contrato

Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Prima vacacional Anterior a 1° de abril de 2020 

24 días

A partir de 1° de abril de 2020 

10, 15, 20, 24 días de acuerdo 

con tabla de progresividad.

Anual Cláusula 57 fracción IX

del Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

Anterior a 1° de abril de 2020 

24 días

A partir de 1° de abril de 2020 

10, 15, 20, 24 días de acuerdo 

con tabla de progresividad.

Anual Cláusula 93 del Contrato Colectivo

de Trabajo del SUTEUAEH.

Seguridad social Según legislación en materia de 

seguridad social.

Mensual Ley del Seguro Social.

Cláusula 57 fracción XII

del Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Mensual Ley del Seguro Social.

INFONAVIT Según legislación en materia de 

seguridad social.

Bimestral Ley del INFONAVIT.

Cláusula 57 fracción XXI

del Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Bimestral Ley del INFONAVIT.

AFORE Según legislación en materia de 

seguridad social.

Bimestral Ley del Seguro Social,

Ley del Sistema de

Ahorro para el Retiro.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Bimestral Ley del Seguro Social, Ley del

Sistema de Ahorro para el Retiro.

Días compensatorios e 

incentivo anual

5 días + 1

6 días + 1 en año bisiesto

Anual Cláusula 57 fracción VI

del Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH

5 días + 1

6 días + 1 en año bisiesto

Anual Cláusula 103 fracción IX segundo

párrafo del Contrato Colectivo de

Trabajo del SUTEUAEH
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INTRODUCCIÓN

CONCEPTO PERSONAL NO SINDICALIZADO

ACADÉMICO ADMINISTRATIVO MANDOS MEDIOS Y 

SUPERIORES

PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Estímulo de 

antigüedad

N/A N/A N/A N/A N/A

Aguinaldo 15 días 15 días 15 días Anual Artículo 87 de la Ley

Federal del Trabajo.

Prima vacacional 25% sobre los salarios que le correspondan 

durante el periodo de vacaciones.

25% sobre los salarios que le 

correspondan durante el periodo de 

vacaciones.

25% sobre los salarios que le 

correspondan durante el 

periodo de vacaciones.

Aual Artículo 80 de la Ley

Federal del Trabajo.

Seguridad social Según legislación en materia de seguridad 

social.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Mensual Ley del Seguro Social.

INFONAVIT Según legislación en materia de seguridad 

social.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Bimestral Ley del INFONAVIT.

AFORE Según legislación en materia de seguridad 

social.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Según legislación en materia de 

seguridad social.

Bimestral Ley del Seguro Social, 

Ley del Sistema de 

Ahorro para el Retiro.

Días 

compensatorios e 

incentivo anual

5 días

6 días en año bisiesto

5 días

6 días en año bisiesto

5 días

6 días en año bisiesto

Anual Artículo 82 de la Ley

Federal del Trabajo.
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INTRODUCCIÓN

CONCEPTO PERSONAL SINDICALIZADO

ACADÉMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Ayuda de guardería $300.00 Quincenal Cláusula 57 fracción II del

Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

$529.00 Mensual Cláusula 103 fracción XIX del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Ayuda de maternidad $3,262.00 Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 57 fracción XVIII

del Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

$4,255.00 Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 103 fracción XV del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Aplicación de 

exámenes

$621.00 licenciatura

$776.00 posgrado

Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 57 fracción IV del

Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Dirección de tesis $1,462.00 licenciatura

$1,827.00 posgrado

Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 57 fracción V del

Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Premio año laborado N/A N/A N/A $700.00 Anual Cláusula 103 fracción X del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Despensa $1,302.00 TC

$651.00 MT

$159.22 hora/semana/mes

Mensual Cláusula 57 fracción I del

Contrato Colectivo de

Trabajo del SPAUAEH

$1,302.00 TC

$651.00 MT

Mensual Cláusula 103 fracción XI del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH

Útiles escolares N/A N/A N/A $862.50 Anual Cláusula 103 fracción XXIX del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.
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CONCEPTO PERSONAL NO SINDICALIZADO

ACADÉMICO ADMINISTRATIVO MANDOS MEDIOS Y 

SUPERIORES

PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Ayuda de guardería N/A N/A N/A N/A N/A

Ayuda de 

maternidad

N/A N/A N/A N/A N/A

Aplicación de 

exámenes

N/A N/A N/A N/A N/A

Dirección de tesis N/A N/A N/A N/A N/A

Premio año 

laborado

N/A N/A N/A N/A N/A

Despensa Fecha de ingreso anterior a 1° de abril de 

2020

$6,369.00 TC

$3,184.50 MT

$159.22 hora/semana/mes

Fecha de ingreso a partir de 1° de abril de 

2020

$1,654.00 TC

$827.00 MT

$41.35 hora/semana/mes

Según tabla de progresividad*

Fecha de ingreso anterior a 1° de abril 

de 2020

$5,500.00 TC

$2,750.00 MT

Fecha de ingreso a partir de 1° de abril 

de 2020

$1,302.00 TC

$651.00 MT

Según tabla de progresividad*

---------------------------------

Operadores de transporte universitario 

$3,340.00

Fecha de ingreso anterior a 1°

de abril de 2020

$7,534.00 TC

Fecha de ingreso a partir de 1°

de abril de 2020

$2,195.00 TC

Según tabla de progresividad*

Mensual Artículo 102 de la Ley

Federal del Trabajo.

Útiles escolares N/A N/A N/A N/A N/A
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INTRODUCCIÓN

CONCEPTO PERSONAL SINDICALIZADO

ACADÉMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Fondo de 

jubilación

8% Quincenal Cláusula 57 fracción

XXII del Contrato

Colectivo de Trabajo

del SPAUAEH.

4% Quincenal Cláusula 69 del Contrato

Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH; Artículo 14

fracción I del Reglamento del

Fondo de Jubilación del

Personal Administrativo.

Plan de ahorro 

para el retiro

5% Quincenal Cláusula 57 fracción

XXIII del Contrato

Colectivo de Trabajo

del SPAUAEH.

Artículo 30 del

Reglamento del Plan

de Ahorro para el

Retiro y Préstamos

del Personal de la

UAEH.

5% Quincenal Cláusula 70 del Contrato

Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH. Artículo 30 del

Reglamento del Plan de Ahorro

para el Retiro y Préstamos del

Personal de la UAEH.

Prima dominical 25% Cuando ocurra el 

evento

Artículo 71 de la Ley

Federal del Trabajo.

50% Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 90 del Contrato

Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Ayuda elaboración 

de tesis

N/A N/A N/A $4,657.00 Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 103 fracción XXII del

Contrato Colectivo de Trabajo

del SUTEUAEH.

Ayuda para gastos 

funerarios

$37,950.00 Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 57 fracción

XXIV del Contrato

Colectivo de Trabajo

del SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Pago de marcha N/A N/A N/A $52,900.00 Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 103 fracción VIII del

Contrato Colectivo de Trabajo

del SUTEUAEH.

Herramientas y 

equipos de trabajo

Según contrato colectivo 

de trabajo.

Anual Cláusula 57 fracción

XX del Contrato

colectivo de Trabajo

del SPAUAEH.

Según contrato colectivo de 

trabajo.

Anual Cláusula 103 fracción I del

Contrato Colectivo de Trabajo

del SUTEUAEH.
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INTRODUCCIÓN

CONCEPTO PERSONAL NO SINDICALIZADO

ACADÉMICO ADMINISTRATIVO MANDOS MEDIOS Y 

SUPERIORES

PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Fondo de 

jubilación

N/A N/A N/A N/A N/A

Plan de ahorro 

para el retiro

5% 5% 5% Quincenal Artículos 1, 2, 4 y 30 del

Reglamento del Plan de

Ahorro para el Retiro y

Préstamos del Personal

de la UAEH.

Prima dominical 25% 25% 25% Cuando ocurra 

el evento

Artículo 71 de la Ley

Federal del Trabajo.

Ayuda 

elaboración de 

tesis

N/A N/A N/A N/A N/A

Ayuda para 

gastos funerarios

N/A N/A N/A N/A N/A

Pago de marcha N/A N/A N/A N/A N/A

Herramientas y 

equipos de 

trabajo

N/A Según contrato colectivo de trabajo. N/A Anual Artículo 132 fracción III

de la Ley Federal del

Trabajo.
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INTRODUCCIÓN

CONCEPTO PERSONAL SINDICALIZADO

ACADÉMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Indemnizaciones por 

separación

Según corresponda Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 57 fracción

XXX del Contrato

Colectivo de Trabajo

del SPAUAEH.

Según corresponda Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 65 del Contrato Colectivo

de Trabajo del SUTEUAEH;

Artículo 50 de la Ley Federal del

Trabajo.

Prima de antigüedad 

por separación

Según corresponda Cuando ocurra el 

evento

Artículo 162 de la Ley

Federal del Trabajo;

Cláusula 3a transitoria

del Contrato Colectivo

de Trabajo del

SPAUAEH.

Según corresponda Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 66 del Contrato Colectivo

de Trabajo del SUTEUAEH.

Bono bienal $12,000.00 personal de 

tiempo completo y 

proporcional a medio tiempo 

y profesores por asignatura.

Bienal Cláusula 57 fracción X

del Contrato Colectivo

de Trabajo del

SPAUAEH.

$10,950.00 tiempo completo y 

proporcional a personal de 

medio tiempo.

Bienal Cláusula 103 fracción XXVII del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Reconocimiento a la 

antigüedad

$1,500.00 - 20 años

$2,000.00 - 25 años

$2,500.00 - 30 años

$3,000.00 - 35 años

$3,500.00 - 40 años

Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 57 fracción

XXXI del Contrato

Colectivo de Trabajo

del SPAUAEH.

$1,500.00 - 15 años

$1,750.00 - 20 años

$2,000.00 - 25 años

$2,250.00 - 30 años

$2,500.00 - 35 años

$2,750.00 - 40 años

Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 103 fracción XXX del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Pago por defunción $250,000.00 TC

$125,000.00 MT 

$6,250.00 hora/semana/mes

Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 57 fracción

XV del Contrato

Colectivo de Trabajo

del SPAUAEH.

$169,404.00 TC

$84,702.00 MT

Cuando ocurra el 

evento

Cláusula 103 fracción VII del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Bono de fin de año 

(pavo)

$500.00 Anual Cláusula 57 fracción

VIII del Contrato

Colectivo de Trabajo

del SPAUAEH.

$500.00 Anual Cláusula 103 fracción XXVIII del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SUTEUAEH.

Apoyo para 

actividades 

culturales, artísticas 

y deportivas

$63,250.00 Anual Cláusula 58 fracción II

del Contrato Colectivo

de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A N/A N/A
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CONCEPTO PERSONAL NO SINDICALIZADO

ACADÉMICO ADMINISTRATIVO MANDOS MEDIOS Y 

SUPERIORES

PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Indemnizaciones 

por separación

Según corresponda Según corresponda Según corresponda Cuando ocurra el 

evento

Artículo 50 de la Ley

Federal del Trabajo.

Prima de 

antigüedad por 

separación

Según corresponda Según corresponda Según corresponda Cuando ocurra el 

evento

Artículo 162 de la Ley

Federal del Trabajo.

Bono bienal $12,000.00 personal de tiempo completo y

proporcional a medio tiempo y profesores

por asignatura.

$10,950.00 tiempo completo y

proporcional a personal de medio

tiempo.

$12,000.00 personal de tiempo

completo.

Bienal Artículo 184 de la Ley

Federal del Trabajo.

Reconocimiento a 

la antigüedad

N/A N/A N/A N/A N/A

Pago por defunción N/A N/A N/A N/A N/A

Bono de fin de año 

(pavo)

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para 

actividades 

culturales, 

artísticas y 

deportivas

N/A N/A N/A N/A N/AP
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CONCEPTO PERSONAL SINDICALIZADO

ACADÉMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Apoyo para compra de 

juguetes de día del niño

$345,000.00 Anual Cláusula 58 fracción III del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Apoyo festividades 

aniversario SPAUAEH

$75,900.00 Anual Cláusula 58 fracción IV del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Apoyo festejos día del 

maestro

$1,002,800.00 Anual Cláusula 58 fracción V del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Apoyo celebración cena fin 

de año SPAUAEH

$1,124,125.00 Anual Cláusula 58 fracción VI del

Contrato Colectivo de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Apoyo al fondo de préstamos 

SUTEUAEH

N/A N/A N/A $49,680.00 Anual Cláusula 103 fracción IV del Contrato

Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH.

Apoyo para compra de 

juguetes de día del niño

N/A N/A N/A $173,880.00 Anual Cláusula 103 fracción XII del Contrato

Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH.

Apoyo para compra de 

anteojos

N/A N/A N/A $75,900.00 Anual Cláusula 103 fracción XXV del Contrato

Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH.

Apoyo para el fomento y 

práctica deportiva

N/A N/A N/A $56,925.00 Anual Cláusula 104 fracción II del Contrato

Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH.

Apoyo servicios de luz y 

agua oficinas SUTEUAEH

N/A N/A N/A $17,388.00 Anual Cláusula 104 fracción VII del Contrato

Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH.

Apoyo comida tradicional de 

fin de año SUTEUAEH

N/A N/A N/A $400,000.00 Anual Cláusula 104 fracción IX del Contrato

Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH.

P
R

E
S

TA
C

IO
N

E
S

 N
O

 L
IG

A
D

A
S



INTRODUCCIÓN

CONCEPTO PERSONAL NO SINDICALIZADO

ACADÉMICO ADMINISTRATIVO MANDOS MEDIOS Y 

SUPERIORES

PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Apoyo para compra de 

juguetes de día del niño

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo festividades 

aniversario SPAUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo festejos día del 

maestro

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo celebración cena fin 

de año SPAUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo al fondo de 

préstamos SUTEUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para compra de 

juguetes de día del niño

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para compra de 

anteojos

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para el fomento y 

práctica deportiva

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo servicios de luz y 

agua oficinas SUTEUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo comida tradicional de 

fin de año SUTEUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A
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Anexo Descripción

I
Lineamientos para Operar y Ejercer el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo Ejercicio 2026

II

Políticas en Materia de Recursos Humanos; Presupuestos y Recursos Financieros; 

Recursos Materiales, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Becas y Transporte 

Universitario

III Cuotas y Tarifas 2026

IV Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 2026 

V Tabuladores de Sueldos 2026

VII Analítico de Plazas (Plantilla de Personal) 2026

VII Prestaciones y Otros Conceptos del Capítulo 1000



¡Gracias por su atención!
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