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Prestaciones y otros conceptos
del capítulo 1000, eiercicio 2025

Estim ulo de
antigüedad

2o/o por cada año de servicios
a partir de! 6' año. A partir de
20 años de seruicios 2.5% de

incremento anual.

Quincenal Cláusula 57 tracción llll
del Contrato Colectirol
de Trabajo dell

SPAUAEH. I

1.5o/o por cada año de seruicios
a partir del 6" año. A partir de
20 años de servicios 2o/o de

incremento anual.

Quincenal Cláusula 103 facción Vl
del Contrato Colectiw de

Trabajo del SUTEUAEH.

Aguina ldo Anterior a 1" de abril de 2020
90 días

A partir de 1' de abril de 2020
15, 40, 55, 70, 80, 90 días de

acuerdo con tabla de
proqresiüdad.

Anual Cláusula 57 fracción Vlll
del Contrato Colectiwl
de Trabajo oerl

SPAUAEH 

I

Anterior a 1" de abril de 2020
90 días

A partir de 1' de abril de 2020
15, 40, 55, 70, 80, 90 días de

acuerdo con tabla de
proqresiüdad.

Anual Cláusula 103 fracción lX

del Contrato Colectir,o de

Trabajo del SUTEUAEH.

Prima
vacacional

Anterior a 1" de abril de 2O2O

24 dias

A partir de 1' de abril de 2020
10, 15, 20, 24 dias de acuerdo

con tabla de progresiüdad.

Anual
der contrato ."1fi 5l

3iorol'ÍI," '" 

I

Anterior a 1" de abril de 2O2O

24 días

A partir de 1" de abril de 2020
10, 15, 20, 24 dias de acuerdo

con tabla de progresiüdad.

Anual Cláusula 93 del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH.

Seguridad social Según legislación en materia
de seguridad social.

Mensual legislación en materia de
seguridad social.

Ley del Seguro Social.

Cláusula 57 facción
del Contrato
de Trabajo
SPAUAEH.

Mensual Ley del Seguro Social.

INFONAVIT Según legislación en materia
de seguridad social.

Bimestral Ley del INFONAVIT. lSegún

Cláusula s7 r"".ionl
»( del Contratol
Colectiro de Trabajo dell
SPAUAEH. I

legislación en materia de
seguridad social.

Bimestral Ley del INFONAVIT.

AFORE Según legislación en materia
de seguridad social.

Bimestral Ley del Seguro Social,lSegún
Ley del Sistema O"l
Ahono para el Retiro. I

legislación en materia de
seguridad social.

Bimestral Ley del Seguro Social, Ley

del Sistema de Ahonc
para el Retiro.

Días
compensatorios
e incentivo anual

5días+1

6 días + 1 en año bisiesto

Anual Cláusula 57 faccion Vll
del Contrato Colectirol
de Trabajo dell
SPAUAEH I

5dias+1

6 días + 1 en año bisiesto

Anua! C!áusula 103 fraccion l)
segundo pánafo del

Contrato Colectirp de

Trabaio deI SUTEUAEH
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Prestaciones y otros conceptos
del capítulo 1000, ejercicio 2025

Estímulo de
a ntisüedad

N/A N/A N/A N/A N/A

Aguinaldo 15 días 15 días 15 días Anual Artículo 87 de la Ley
Federal del Trabajo.

Prima
va ca ciona !

25o/o sobre los salarios que le
correspondan durante el periodo

de racaciones.

25Yo sobre los
salarios que le
corres pondan

durante el periodo

de wcaciones.

25% sobre los salarios
que le correspondan
durante el periodo de

racaciones.

Aual Artículo 80 de la Ley

Federal del Trabajo.

Seguridad social Según legislación en materia de
seguridad social.

Según Iegislación
en materia de

seguridad social.

Según legislación en
materia de seguridad

social.

Mensual Ley del Seguro Social.

NFONAVIT Según legislación en materia de
seguridad social.

Según legislación
en materia de

seguridad socia!.

Según legislación en
materia de seguridad

social.

Bimestra! Ley del INFONAVIT

AFORE Según legislación en materia de
seguridad social.

Según legislación
en materia de

seguridad socia!.

Según legislación en

materia de seguridad
social.

Bimestral Ley del Seguro Social,
Ley del Sistema de
Ahono para el Retiro.

Días
compensatorios

5 días

6 días en año bisiesto

5 días

6 días en año
bis iesto

5 días

6 días en año bisiesto

Anual Artículo 82 de la Ley
Federal del Trabajo.

PERSONAL NO SINDICALIZADO

ADMTNTSTRAIVo *o§ffi:ffs¿?t t
ACADEMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO

CONCEPTO
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Prestac¡ones y otros conceptos
del capítulo 1000, ejercicio 2025

Ayuda de
guardería

$300.00 Quincenal Cláusula 57 fracción ll
del Contrato Colectiro
de Trabajo del
SPATJAFH

$529.00 Mensual Cláusula 103 fracción XIX
del Contrato Colectiro de

Trabajo del SUTEUAEH.

Ayuda de
rnaternidad

$3,262.00 Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 57 fracción
XVlll del Contrato
Colectiro de Trabajo del
SPAUAEH

s4,255.00 Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 103 fracción XV

del Contrato Colectiw de
Trabajo del SUTEUAEH.

Aplicación de
exárnenes

$621.00 licenciatura

$776.00 posgrado

Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 57 fracción lV
del Contrato Colecti\o
de Trabajo del
SPAUAEH.

r\UA NT/A NI/A

Dirección de tesis $1,462.00 licenciatr¡ra

$1,827.00 posgrado

Cuando ocurra
el erento

Cláusula 57 fracción V
del Contrato Colectiro
de Trabajo del

SPAUAEH.

f\UA NYA N/A

Premio año
hborado

tUA NUA NYA $700.00 Anual Oláusula 103 fracción X del

Oontrato Colec{iro de
frabaio del SUTEUAEH.

Elespensa $1,302.00 TC

$651.00 MT

$1 59. 22 hora/semana/mes

Mensual Cláusula 57 fracción I

del Contrato Colectiw
de Trabajo del
SPAUAEH

$1,302.00 TC

$651.00 MT

Mensual

Contrato Colectiro de
frabajo del SUTEUAEH

Utiles escolares NUA r{/A f\UA $862.50 Anual Cláusula 103 fracción )(XlX
del Contrato Colectiro de
frabaio del SUTEUAEH.

Fondo de

iubilación

80/ Quircenal Cláusula 57 fracción
XXll del Contrato
Colectiw de Trabajo del
SPAUAEH.

4o/o Quincenal Cláusula 69 del Contrato
Colectiro de Trabajo del
SUTETJAEH; Artículo 14

fracción I del Reglamento
del Fondo de Jubilación del
Personal Administrativo

para el retiro
SYo Quircenal Cláusula 57 fracción

XXlll del Contrato
Colectiro de Trabajo del
SPAUAEH. Artículo 30
del Reglamento del Plan
de Ahorro para el Retiro
y Préstamos del
Personal de la UAEH.

5o/o Quincenal

Ia UAEH.

Cláusula 7O del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH. Artículo 30 del
Reglamento del Plan de
Ahorro paru el Retiro y

{
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Prestac¡ones y otros conceptos
del capítulo 1000, ejercicio 2025

Ayuda de
guardería

NYA NI/A ¡üA NI/A NYA

Ayuda de
maternidad

N/A f\YA NI/A N/A f\UA

Aplicación de
exámenes

IVA t\YA wA f\YA NI/A

Dirección de tesis t{/A f\UA f\UA NI/A NUA

Premio año
laborado

t\UA t\UA wA f.UA NYA

Despensa
a 1' de abril de 2020

$6,369.00 TC

$3,184.50 MT
$ 1 59 .22 hora/sema na/mes

Fecln de irgreso a partir
de 1' de abril de 2020

$1,654.00 TC

$827.00 MT
$41 . 35 hora/semana/mes

Según tabla de
progresividad*

Fecha de ingreso anterior a
1' de abril de 2020

$5,500.00 Tc
$2,750.00 MT

Fecha de irgreso a partir
de 1' de abril de 2O2O

$1,302.00 MT
$651.00 MT

Según tabla de
progresiüdad*

Operadores de trarsporte
universitario $3. 340. 00

Fecln de irrgreso anterior
a 1" de abril de 2020

$7,534.00 TC

Fecha de ingreso a partir
de 1' de abril de 2020

$2,195.00 TC
Según tabla de
progresiüdad*

Mensual Artículo 102 de !a Ley
Federal del Trabajo.

Utiles escolares IVA NI/A NYA NUA I\UA

Fondo de

iubilación
NUA NI/A NYA f\UA NI/A

Plan de ahorro
para el retiro

5o/o 5o/o 5o/o Quincena! ArtÍculos 1, 2, 4 y 30 del
Reglamento del Plan de
Ahorro para el Retiro y
Préstamos del Personal
de la UAEH.

PERSONAL NO SI NDICALIZADO

ADMINISTRATIVO MANDOS MEDIOS Y PERIODICIDAD
SUPERIORES

ACADEMICO

CONCEPTO

FUNDAMENTO
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Prestac¡ones y otros conceptos
del capítulo 1000, ejercicio 2025

Cuando ocunia
el erento

Cláusula 90 del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH.

Prima dominical 25o/o Cuando ocurra
el ewnto

Artículo 71 de la Ley
Federal del Trabajo.

5Oo/o

Ayuda
elaboración de
tesis

wA 1.,1/A l,l/A $4,657.00 Cuando ocuna
el erento

Cláusula 103 ffacción )0(l
del Contrato Colectirc de

Trabaio del SUTEUAEH.

Cuando ocurra

el ewnto
Clausula 57 faccion
)C(V del Contrato

Colectiro de Trabajo del
SPAUAEH.

N/A N/A N/AAyuda para
gastos funerarios

s37,950.00

N/A N/A s52,900.00 Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 103 ffacción Vlll
del Contrato Colectiw de

Trabaio del SUTEUAEH.

Pago de marcha N/A

Herramientas y
equipos de
trabajo

Según contrato colectiw de

trabajo.

Anual Cláusula 57 fracción )ü
del Contrato colectir,o
de Trabajo del

SPAUAEH.

Según contrato colectiw de

trabajo.

Anual Cláusula 103 tracción I del

Contrato Colectiro de

Trabajo del SUTEUAEH.

lndemnizaciones
por separación

Según conesponda Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 57 facción
»« del Contrato

Colectiw de Trabajo del

SPAUAEH.

Según conesponda Cuando ocura
el ewnto

Cláusula 65 del Contrato

Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH; Artículo 50

de la Ley Federa! del

Trabaio.

Prima de
antigüedad por
separación

Según conesponda Cuando ocura
el ercnto

Articulo 162 de la Ley

Federal del Trabajo;

Cláusula 3a transitoria
del Contrato Colectiw
de Trabajo del

SPAUAEH.

Según conesponda Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 66 clel Contrato

Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH.

Bono bienal $12,000.00 personal de

tiempo completo y
proporcional a medio tiempo y

profesores por asignatura.

Bienal Cláusula 57 facción l
del Contrato Colectiro
de Trabajo del

SPAUAEH.

$10,950.00 tiempo completo y
proporciona! a personal de

medio tiempo.

Bienal C!áusula 103 faccion )0§/!l
de! Contrato Colectiw de

Irabajo del SUTEUAEH.

Reconocimiento
a !a antigüedad

$'t,500.00
$2,000.00
$2,500.00

$3,000.00
$3,500.00

20 años

25 años
30 años

35 años

40 años

Cuando ocurra

el ewnto
Clausula 57 tracc¡on

»00 del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SPAUAEH.

$1,500.00 - 15 años

S1,750.00 - 20 años

$2,000.00 - 25 años

$2,250.00 - 30 años

$2,500.00 - 35 años

$2.750.00 - 40 años

Cuando ocurra

el ewnto
Cláusula 103 fracción )0ü
del Contrato Colectiw de

Trabajo del SUTEUAEH.

Pago por
defunción

$250,000.00 TC

$125,000.00 MT

$6, 250.00 hora/semana/mes

Cuando ocura
el erento

Cláusula 57 faccion X/
del Contrato Colectiro
de Trabajo del

SPAUAEH.

$169,404.00 TC

$&1,702.00 MT
Cuando ocura

el ewnto
Cláusula 103 fraccion Vll
del Contrato Colectiw de
Trabajo del SUTEUAEH.

Bono de fin de
año (pavo)

$500.00 Anual Cláusula 57 faccion
Vlll de! Contrato
Colectiro de Trabajo del

SPAUAEH.

$500.00 Anual Cláusula 103 faccion
rc(Ull del Contrato

Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH.

PE RSONAL SINDICALIZADO

FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCE PTO

ACADEMICO PERIODICIDAD PERIODICIDAD FUNDAIVlE NTO
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Prestac¡ones y otros conceptos
de! capítulo 1000, ejercicio 2025

25% 25o/o Cuando ocurra el
ewnto

Artículo 71 de la Ley
Federal del Trabaio.

Prima dominical 25o/o

Ayuda
elaboración de
tesis

N/A N/A N/A N/A N/A

Ayuda para
qastos funerarios

N/A N/A N/A N/A N/A

Pago de marcha N/A f\YA N/A N/A N/A

Anual Artículo 132 facción lll

de la Ley Federal del

Trabaio.

Herram ientas y
equipos de
tra bajo

N/A Según contrato
colectir,o de trabajo.

N/A

lndem nizaciones
por separación

Según corresponda Según corresponda Según corresponda Cuando ocurra el

ercnto
Artículo 50 de la Ley

Federal del Trabajo.

Prima de
antigüedad por
sepa ración

Según corresponda Según corresponda Según corresponda Cuando ocurra el

ercnto
Artículo 162 de la Ley

Federal del Trabajo.

Bono bienal $1 2,000.00
persona! de tiempo
completo y

proporciona! a

medio tiempo y

profesores por

asignatura.

$10,950.00 tiempo
completo y

proporciona! a

personal de medio

tiempo.

$1 2,000.00
personal de tiempo
completo.

Bienal Artículo 184 de la Ley

Federal del Trabajo.

N/A N/AReconocimiento a

la antigüedad
N/A N/A N/A

Pago por
defunción

N/A N/A N/A N/A N/A

Bono de fin de
año (pavo)

N/A N/A N/A N/A N/A

PERSONAL NO S INDICALIZADO

ADMrNrsrRAlvo Y§|!:tri¿§ pERroDrcrDADCONCEPTO
ACADEMICO FUNDAMENTO

6
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Prestaciones y otros conceptos
del capítulo 1000, ejercicio 2025

N/AApoyo pa ra

actividades
culturales,
a rtísticas y
de portivas

$63,250.00 Anual Cláusula 58 faccion ll

del Contrato Colectiro
de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A N/A

Apoyo pa ra

com pra de
juguetes de día
del niño

s345,000.00 Anual Cláusula 58 facción
lll del Contrato
Colectir,o de Trabajo

del SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Apoyo
festivida des
a niverca rio
SPAUAEH

$75,900.00 Anual Cláusula 58 faccion
lV del Contrato
Colectiro de Trabajo
del SPAUAEH.

N/A N/A N/A

N/A N/A N/AApoyo festejos
día del maestro

$1 ,002,800.00 Anual Cláusula 58 facción
V del Contrato
Colectiro de Trabajo

de! SPAUAEH.
Apoyo
celebración
cena fin de año
SPAUAEH

$1 , 1 24,125.00 Anual C!áusula 58 facción
Vl del Contrato
Colectiro de Trabajo
del SPAUAEH.

N/A N/A N/A

Apoyo al fondo
de préstamos
SUTEUAEH

N/A N/A N/A $49,680.00 Anual Cláusula 103 facción
lV del Contrato
Colectir,o de Trabajo
del SUTEUAEH.

Apoyo para
com pra de
juguetes de día
del niño

N/A N/A N/A $1 73,880.00 Anual C!áusula 103 facclon
Xl del Contrato
Colectiro de Trabajo

del SUTEUAEH.
Apoyo para
com pra de
a nteojos

N/A N/A N/A $75,900.00 Anual Cláusula 103 tacción
)C(V del Contrato
Colectiro de Trabajo

del SUTEUAEH.
Apoyo para el
fomento y
práctica
de portiva

N/A N/A N/A $56,925.00 Anual Cláusula 104 facción
ll del Contrato
Colectirc de Trabajo

del SUTEUAEH.
Apoyo servicios
de luz y agua
oficinas
SUTEUAEH

N/A N/A N/A $1 7,388.00 Anual Cláusula 104 traccion
Vll del Contrato
Colectiro de Trabajo

del SUTEUAEH.
Apoyo comida
tradicional de
fin de año
SUTEUAEH

N/A N/A N/A $400,000.00 Anual Cláusula 104 fracción
lX del Contrato
Colectiro de Trabajo

del SUTEUAEH.

P E RSONAL S INDICALIZADO

FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD
CONCEPTO

ACADEMICO PERIODICIDAD FUNDAIVIENTO
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Prestaciones y otros conceptos
del capítulo 1000, ejercicio 2025

Apoyo para actividades
cultura les, a rtísticas y
de portivas

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para compra de

iuguetes de día del
niño

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo festividades
aniversario SPAUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo festejos día del
maestro

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo celebración
cena fin de año
SPAUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo al fondo de
préstamos SUTEUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para compra de
juguetes de día del
niño

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para compra de
a nteoios

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para el fomento
y práctica deportiva

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo servicios de luz
y agua oficinas
SUTEUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo comida
tradiciona! de fin de
año SUTEUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

PERSONAL NO SINDICALIZADO

AcADEMrco ADMrNrsrRATrvo 
lvAryDos MEDlos Y pERroDrcrDAD- SUPERIORES

CONCEPTO
FUNDAMENTO

Nota.' Los impoftes de esfas presfaciones entraron en vigor a partir de Ia 1a quincena del mes de abril de 2024, continuarán
vigentes hasta en tanto se produzca un cambio deivado de las revisiones contractuales celebradas entre la UAEH con el
Sindicato de Personal Académico de Ia IJAEH (SPAUAEH) y el Sindicato Único de Trabajadores y Empleados de ta UAEH
(SUTEUAEH).
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Prestaciones y otros conceptos
del capítulo 1000, eiercicio 2025

1 $1 ,654.00 $1 ,302.00 $2, 1 95.00

2 $1 ,654.00 $1 ,302.00 $2,195.00

3 $1,654.00 $1 ,302.00 $2, 1 95.00

4 $1 ,654.00 $1 ,302.00 $2,195.00

5 $1 ,654.00 s1 ,302.00 $2, 1 95.00

$2,603.00 $4,390.006 $3,308.00

7 $3,308.00 $2,603.00 $4,390.00

I $3,308.00 $2,603.00 $4,390.00

$3,308.00 $2,603.00 $4,390.00o

10 $3,308.00 $2,603.00 $4,390.00

11 $4,962.00 $3,905.00 s6, 1 45.00

12 $4,962.00 $3,905.00 $6, 1 45.00

13 $4,962.00 $3,905.00 $6, 145.00

14 $4,962.00 $3,905.00 $6, 145.00

15 $4,962.00 $3,905.00 $6, 145.00

16 $5,955.00 $5,270.00 $7,374.00

17 $5,955.00 $5,270.00 $7,374.00

18 $5,955.00 $5,270.00 $7,374.00

19 $5,955.00 $5,270.00 $7,374.00

20 $5,955.00 $5,270.00 $7,374.00

21 años en adelante $6,369.00 $5,500.00 $7,534.00

AÑOS DE

ANTIGUEDAD
PERSONAL

ACADEIMICO
PERSONAL

ADIVIINISTRATIVO

PERSONAL MANDOS
TVIEDIOS Y

SUPERIORES

*TABLA DE PROGRESIVIDAD PARA EL PAGO DE DESPENSA DEL PERSONAL NO

SINDICALIZADO, CUYA FECHA DE INGRESO SEA A PARI]R DEL 10 DE ABRIL DEL
2020

Nofa; Esfos importes conesponden a personal con una jomada de tiempo completo, se
pagara la prcstación de manera proporcional a perconal con jomada de medio tiempo y
prcfesores por as ign atura .

Estos impoftes entrarcn en vigor a paftir de la 1a quincena de abril de 2024 con efectos
rct¡oactivos a pañir del 1" de enerc del mismo año.
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