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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Escuela Superior de Zimapan

Cuarto Informe de la Administracion 2011-2017

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 fraccion 1l del Estatuto General
de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, presento a ustedes el estado
gue guarda la administracion, gestion y cumplimiento de metas y objetivos de la
Escuela Superior de Zimapan.

Basado en la proyeccién del Programa de Desarrollo Institucional de la Escuela,
en el afio 2014, periodo julio — diciembre, la escuela alcanz6 el cumplimiento de la
meta de crecimiento con una matricula de 250 alumnos en ambas Licenciaturas.

Como parte de las actividades que se realizan previa la apertura de cursos y como
apoyo a los alumnos de nuevo ingreso a las licenciaturas en Derecho y
Contaduria, al inicio de los dos periodos en el afio 2014, se impartieron los cursos
de induccion en enero - junio a 18 alumnos y en periodo julio - diciembre a 49
alumnos.

Cabe destacar que en ambos periodos se imparti0 ademas a los alumnos de
nuevo ingreso durante las primeras semanas del semestre, el Curso - Taller de
Técnicas Basicas de Estudio, como parte del Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFP), programa puesto en marcha por iniciativa de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) para
la mejora en la calidad de los procesos educativos y el fortalecimiento del perfil
profesional.



— Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Cﬁﬂj Coordinacién de la Division de Docencia

PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL (PAFP) 2012 - 2014

DE DOCENCIA

La alternativa de apoyo institucional referida al otorgamiento de las becas
nacionales entre las cuales estan la beca PRONABES y la Beca servicio, se
materializa en esta Escuela con el beneficio al 65% de la matricula con un total de
163 becas otorgadas en el afio 2014.

Aspecto relevante para el impulso a la los indicadores de eficiencia terminal es el
propiciar el acompanamiento de los alumnos a lo largo de su trayectoria como
estudiantes, por lo cual en esta Escuela las asesorias y tutorias se convierten en
estrategia de apoyo relevante, que se establece como parte del proyecto
institucional Universitario, en nuestra escuela de acuerdo al cohorte del afio 2014,
se proporcionaron 142 tutorias y 220 asesorias.

Estas cifras corresponden a la suma total de tutoria y asesorias grupales e
individuales, impartidas en ambas Licenciaturas beneficiando al 100% a la
matricula escolar.
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Fin esencial de la Institucion es el proporcionar servicios educativos en la regién, y
con esta perspectiva la ESZi en los dos periodos del 2014, entreg6 a la sociedad
29 egresados, 22 de la Licenciatura en Derecho y 7 de la Licenciatura en
Contaduria.

Asi mismo durante los dos periodos del 2014, han obtenido el titulo 34 egresados,
de los cuales 15 corresponden a la Licenciatura en Contaduria y 19 a la
Licenciatura en Derecho.
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Es importante destacar que en el Examen General de Egreso de la Licenciatura
del afio que se informa el 38% de los egresados en la Licenciatura en Derecho
acreditaron dicha evaluacién con desempefio satisfactorio, mientras que en la
Licenciatura en Contaduria el 86% de los egresados acreditd con desempefio
satisfactorio, logrando obtener la Pasante de Licenciatura en Contaduria lleana de
Abril Martin Pintado, el Testimonio de Desempefio Sobresaliente.

El manejo de una segunda lengua es esencial en la formacion integral de los
estudiantes de la ESZi, es por ello que el area de Autoaprendizaje de nuestra
escuela generé como apoyo de la practica de un segundo idioma (inglés) un total
de 2,174 reservaciones mismas que se llevaron a cabo entre las area de video,
audio, lectura, karaoke, computo y megapantalla, haciendo mas facil para el
alumno el aprendizaje del idioma, asi mismo durante 2014 se aplico el examen
TOEFL a 32 alumnos de ambas licenciaturas.

La prevencién y cuidados de la salud es primordial en el desarrollo de las
actividades universitarias, es por ello que gracias a la gestion realizada por la
presente administracion de la escuela y con el respaldo del Mtro. Humberto
Augusto Veras Godoy, Rector de la Universidad, se logré que los alumnos de la
ESZi cuenten con un servicio médico de calidad en instalaciones equipadas, digna
de los universitarios, el cual para el ailo que se informa ha brindado servicio a 20
universitarios de esta institucion.




Por otro lado no solo la salud fisica es indispensable, razén por la cual también se
comenz6 a brindar el servicio psicoldgico a los alumnos que asi lo requieren y que
es un gran apoyo para aminorar los indices de desercion escolar, para el periodo
que se informa se brindd terapia psicolégica a 22 alumnos y orientacién
psicoldgica a 15 alumnos y 2 profesores, se coordinaron dos dindmicas de grupo
para integracion, una platica motivacional.

La productividad académica de los profesores no se limita solo a la planeacion y
desarrollo de las actividades en el aula ya que de acuerdo a los lineamientos
normativos establecidos en la institucién, y al modelo de gestion, los profesores
deben incorporarse al trabajo colegiado que permita el impulso, actualizacion e
innovacion en cuanto a contenidos y estrategias que posibiliten el aprendizaje
centrado en el alumno, con esta perspectiva en el periodo que se informa, las
academias de la ESZi realizaron las tres sesiones establecidas por reglamento
ademas de sesiones extraordinarias, como resultado destacan los trabajos de
planeacién, actualizacibn de contenidos y dosificacion, cursos de innovacion
educativa y examenes por competencias, ademas de generar propuestas de
solucion de la problemética detectada en alumnos con bajo rendimiento
académico para su seguimiento y acompafiamiento de los maestros tutores asi
como la planeacion de actividades académicas complementarias a la formacion
curricular lo que permite soportar a los procesos de evaluacion y seguimiento de
indicadores establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad y del Plan
Institucional de Desarrollo, demostrando asi el compromiso institucional que tienen
los académicos de la Escuela Superior de Zimapan.

La capacitacién y actualizacion es también un aspecto necesario para el
enriquecimiento del perfil docente, lo que permite eficientes procesos académicos
que tienen su aplicacion practica en el aula, con esta vision en la ESZi, durante el
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2014 el 80% de los docentes participaron en el Programa de Capacitacion y
Actualizacién Docente de la UAEH cursando los programas de Metodologia de la
Investigacion, Pedagogia para la practica docente y Tecnologia de la Informacion,
siendo en esta dltima donde la Licenciada Beatriz Caballero Maximo y el
Licenciato Raul Pacheco Clemente obtuvieron la Certificacidn. La reingenieria y el
redisefio de los cursos que imparten, permiten dar cumplimiento a la mision de la
Escuela formando profesionistas mejor preparados.

Asi mismo la responsable del Centro de Computo de la Escuela Superior de
Zimapan obtuvo las Certificaciones de Microsoft, Fundamentos de Redes y
Fundamentos de Seguridad.

En cuanto a la formacion disciplinar, 3 profesores obtuvieron el grado de maestria,
uno en Tecnologia Educativa y 4 docentes mas la Maestria en Impuestos.

En cuando a reconocimientos es importante mencionar que por tercera vez en la
vida de la escuela, un profesor particip6 y recibié el Estimulo al Desempefio del
personal docente correspondiente al periodo que se informa.

Como parte de las actividades de internacionalizacion de la Escuela Superior de
Zimapan el 100% de los docentes de ambas licenciaturas han participado
activamente en la difusién del trabajo académico a nivel internacional a través del
portal institucional, generando 240 objetos de aprendizaje para el periodo que se
informa, asi mismo la grabacién de 7 cursos en linea a través de la plataforma
iTunesU con lo cual los académicos de la Escuela Superior de Zimapan apoyan al
cumplimiento de las metas tanto a mediano como largo plazo de la
internacionalizacion académica de nuestra universidad.



Actualmente estamos viviendo momentos de transformacién y cambio evidentes
en nuestra escuela, tanto en lo académico como en la gestion y desarrollo de la
infraestructura. Esto gracias a la integracion de un Plan de Desarrollo para el
periodo 2011 — 2017, con el cual se realiz6 el seguimiento de los avances y
cumplimiento de las metas establecidas, ejercicio de evaluacion que posibilita la
actualizacion de las metas construidas; el escenario establecido con los
compromisos planteados en objetivos, estrategias y metas, ha representado una
oportunidad histérica para nuestra escuela dia a dia y permite ser una institucion
comprometida con el desarrollo regional.

En el marco del proyecto institucional de vinculacion con los sectores social y
productivo, en el afio que se informa 14 alumnos de la Licenciatura en Contaduria
finalizaron sus practicas profesionales, y 38 alumnos de ambas licenciaturas
realizaron su servicio social en 18 instituciones de la region.




Por su parte la Incubadora de Negocios Tradicionales de nuestra escuela, para
2014 continuo brindando asesoria a los 20 proyectos emprendedores de la region
siendo responsables de esta actividad las contadoras Angélica Sanchez Angeles e
Imelda Cantera Chavez.

Asi mismo como parte de las actividades semestrales de difusion de la oferta
educativa de nuestra escuela, se difundié un spot de la oferta educativa a través
de Radio Mezquital, Radio Jacala y Radio la Luz del Valle para garantizar la
proyeccién de la Escuela, también se realiz6 visitas a 28 escuelas de nivel medio
superior de la region del Valle del Mezquital con apoyo de los docentes y se
recibio la visita de 6 grupos de sexto semestre del Colegio de Bachilleres Plantel 1
Zimapan.
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Para la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo la Extensién es un
programa fundamental como elemento de la formacion integral de nuestros
alumnos, por ello con el objetivo de promover dentro de la comunidad universitaria
de Zimapan nuestra cultura institucional, por lo que se llevaron a cabo 6
presentaciones de libros a través de videconferencia, mismas a las que asistieron
alumnos de ambas licenciaturas.

El el mes de abril en el marco de las celebraciones del dia internacional del libro
en la biblioteca de la Escuela Superior de Zimapan se llevo a cabo la presentacion
del Cuento “Una nota en el silencio”, creacion de la Contadora Imelda Cantera
Chavez, docente de la Licenciatura en Contaduria, cuento que recibié Mencién
Honorifica en el concurso de cuento, poesia, ensayo y resefia que se llevo a cabo
en el marco de los festejos del cincuenta aniversario de fundacion de nuestra
Universidad.



Asi mismo en el mes de mayo el profesor Elias Villeda y la Profesora Gloria Juarez
Romero del grupo Trapantonjos nos impartieron un taller de narracion en la que
participaron alumnos y docentes de ambas licenciaturas.

Con la finalidad de fomentar la cultura y ejercitar aptitudes y habilidades
linglisticas, que apoyaran su formacion como futuros profesionistas, se llevo a
cabo el concurso de oratoria.

Durante el segundo semestre de 2014, se llevé a cabo la presentacion del grupo
teatral “Nariz de Zancudo” escenificando la obra “Tragicos squetch, squetch
tragicos”.
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En el mes de mayo se realizaron actividades conmemorativas a la semana del Dia
del Contador a cargo de los integrantes de la Academia de Contabilidad y la
Direccion de la Escuela Superior de Zimapan.

Se llevé a cabo en el mes de agosto la celebracién de la semana del abogado
organizada por las Academias de Derecho y la Direccion de la ESZi, en la cual se
realiz6 un Maraton de Conocimientos Juridicos.

Se organizaron en convergencia con los programas de trabajo de las academias
cinco conferencias dirigidas a estudiantes y profesores, en la Licenciatura en
Contaduria destacan las siguientes: Conferencia de “Economia”, “Reforma Fiscal”
y “Riesgos de trabajo”; en la Licenciatura en Derecho se impartieron las
conferencias: “Técnicas de litigacion oral” y “El testigo mudo en la escena del
crimen”.
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En lo que se refiere a talleres se organizaron: “Cashflow”, “Sensibilizacion al
emprendimiento bajo la metodologia Lego Serius Play”, “Taller de facturacion
electronica”, “Técnica de investigacion de mercados” y “De la luz a los pixeles”,
este Ultimo como parte de las actividades del Festival Internacional de la Imagen
(FINI) que organiza nuestra universidad.

Parte de la formacién integral de los estudiantes, de acuerdo a la mision de
nuestra Universidad, es fomentar el espiritu emprendedor, creando un clima ideal
para la generacion de sinergia.

Es por ello que alumnas de la Licenciatura en Contaduria bajo la asesoria del
Maestro Victor Gonzalez Gonzalez, participaron en el Foro Estatal de
Emprendedores y ExpoCiencias Hidalgo 2014 realizado en el mes de septiembre
en la Ciudad de Pachuca, con el anteproyecto “Tamales Nopalli”.

Asi mismo en el mes de noviembre 2014, la Academia de Contabilidad llevé a
cabo el primer encuentro académico denominado “Semana del emprendedor”
cuyo objetivo fue generar habilidades emprendedoras a través de la creacion de
proyectos e intercambio de experiencias por parte de empresarios y consultores
consolidados, a través de conferencias, talleres, foro, café literario, proyecciones
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de cine, exposicién de proyectos y un rally emprendedor, los cuales fueron
posibles gracias a la activa participacion del alumnado y el personal docente.

En ceremonia universitaria con la presencia del Rector de nuestra universidad
Mtro. Humberto Veras Godoy se llevd a cabo la ceremonia civica para
conmemorar el Décimo Aniversario de la fundacién de la Escuela Superior de
Zimapan, cuyo objetivo fue promover la identidad institucional asi como realizar la
integracion de alumnos y maestros a los festejos que fortalecen los valores e
ideales universitarios de nuestra Escuela.
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Como cada afio, en el mes de abril de 2014 se realiz6 el evento Language Day en
esta ocasion se llevo a cabo la entrega Ants Awards, con el objetivo de estimular
y reforzar entre el alumnado de la ESZi el aprendizaje del idioma inglés, actividad
que tuvo una participacion de 111 alumnos. Asi mismo los dias 17 y 18 de octubre
la academia de inglés organizé el spelling be de inglés, actividad en la que se da
apertura por convocatoria a todos los grupos de las Licenciaturas en Derecho y
Contaduria que cursan la asignatura de inglés.

De igual forma en esta escuela para reconocer a los alumnos por su destacado
desempefio académico y como motivaciébn por su dedicacion al estudio, en los
meses de febrero y agosto la Direccion de la ESZi junto con las Academias de
Derecho y Contaduria, les hizo entrega de un reconocimiento a los alumnos con
mas altos promedios de cada semestre de ambas Licenciaturas.
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En lo que se refiere a la practica deportiva y como parte de la formacion integral
del estudiante de la ESZi, se realizaron dos carreras atléticas, una en el marco del
décimo aniversario de la escuela y la segunda en la semana del abogado,
teniendo una activa participacion de personal docente y alumnado.

En los mismos periodos se organizaron, gracias al apoyo de los profesores y a la
activa participacion del alumnado, se llevaron a cabo en los meses de febrero y
agosto, torneos internos de futbol, volibol, basquetbol y ajedrez.

La coordinacién es fundamental para la integracion de nuestra escuela en el
entorno, por ello con el objetivo de rescatar las tradiciones mexicanas, en el mes
de Noviembre se llevd a cabo conjuntamente con la Presidencia Municipal de
Zimapan la “2da Pasarela de Catrinas Vivientes” con la participacion de
instituciones de educaciéon preescolar, primaria, secundaria, medio superior y
superior del Municipio.
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En el mes de noviembre de 2014 se realizé el taller de capacitacion de empresas
mineras de la regién, siendo la Escuela Superior de Zimapan sede del evento,
dada su ubicacion geografica y la infraestructura con la que cuenta, siendo asi
participe de las actividades mas relevantes de la region.

En coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil de la universidad, se llevo a
cabo la capacitacion contra incendios impartida por Vymec fuego S.A. de C.V.,
ademas en un ejercicio de prevencion y seguridad de la institucion y los
universitarios que a ella concurren se realizé el simulacro de evacuaciéon de las
instalaciones como una medida de seguridad en caso de presentarse algun
siniestro.

En el mes de junio se obtuvo reconocimiento por cumplir con la Normatividad en
materia de Tabaco y porque las instalaciones de la ESZi nuevamente son
certificadas como “Edificios libres de humo de tabaco” por el organismo externo
COPRISEH (Comisién para la proteccion contra riesgos sanitarios del Estado de

Hidalgo). s
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En el rubro de Infraestructura y dando seguimiento al programa de desarrollo
institucional de la Escuela, se realizaron los mantenimientos preventivos y
correctivos planeados en el afio que se informa, esto ha garantizado el poder
brindar a los universitarios las instalaciones dignas que les permitan desempenar
sus quehaceres académicos.

Ademas de ello respecto al equipamiento de nuestra escuela, se instalaron 9
equipos de computo All in One en las aulas de clase brindando a los alumnos
herramientas basicas en sus aulas clase y se ampli6 la conexién alambrica de la
escuela a través de la habilitacion de 8 nodos de conexién en el area de video
individual de Autoaprendizaje.

Asi mismo se continu6 con la regulacién juridica de la propiedad de la Escuela
Superior de Zimapan, se realizé la delimitacion total del predio con apoyo de la
Direccion General Juridica y de Proyectos y Obras cercando con malla ciclénica
para garantizar la seguridad de los universitarios y delimitar el patrimonio
universitario.

Por otra parte en el mes de noviembre pasado, en un esfuerzo por garantizar
espacios dignos para nuestros docentes en coordinacién con la Secretaria del
Sindicato de Personal Académico de nuestra universidad, la Licenciada Lidia
Garcia Anaya, asi como la Representante Seccional de los académicos de la
Escuela Superior de Zimapén, la Licenciada Anel Victoria Trejo, esta
administracion realizé la inauguracion de la sala de maestros.
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Como lo establece el estatuto general el Consejo Técnico de esta escuela es la
méxima autoridad dentro de la misma, razén por la cual para el periodo que se
informa se convocd al Consejo Técnico de esta escuela para recibir el tercer
informe de la administracion 2011-2017 de esta escuela.

Integrantes del Consejo Técnico de la Escuela Superior de Zimapan, profesores y
alumnos, el estar aqui reunidos en este espacio y en este momento nos lleva a la
necesaria reflexion sobre las actividades y logros que con el sustento de la
Planeacién institucional se han concretado, asi como de aquellas que es
necesario reorientar en el marco de la actualizacién de metas y objetivos, lo que
implica también el hacernos participes de la dinamica institucional que exige
cefiirnos a los ejercicios de la transparencia y rendicion de cuentas, que nos
permite ademas evaluar el desempefio de la gestion y ajustar las metas que
orienten las acciones cotidianas a fin de alcanzar el escenario que se ha disefiado
para el desarrollo de nuestra institucién a corto, mediano y largo plazo.

Referente importante de nuestro proceso es el Plan de Desarrollo, el cual
establece el camino para superar debilidades y amenazas e impulsar la sinergia
de innovacion que dinamice la transformacion institucional.

El trabajo realizado en esta institucion es el resultado de las acciones que realiza
un equipo en beneficio de una misma comunidad, porque un solo hombre no
podria cumplir con las metas planeadas. Los avances en los procesos de
planeacion, gestion administrativa, académica, de extension y vinculacion, se
reflejan en la calidad de los programas y el reconocimiento, tanto de la comunidad
universitaria, como de la sociedad en general, impactan el aprendizaje y perfil de
egreso de nuestros alumnos que son la razon de ser de nuestra escuela.
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Mi reconocimiento al C. Rector Mtro. Humberto Augusto Veras Godoy, que con su
permanente labor de gestién, conduccién y liderazgo hace participe a nuestra
escuela de los propdsitos institucionales, que nos hacen identificarnos como
universitarios plenos, comprometidos con el desarrollo regional y convencidos de
nuestra identidad institucional.

Honorable Consejo Técnico de la Escuela Superior de Zimapén, personal docente,
administrativo y alumnos, esta es nuestra escuela, sigamos trabajando en este
gran proyecto, para hacer de nuestra institucion el escenario mas importante de la
educacion superior a nivel regional y posicionar a nuestra universidad como una
de las mejores a nivel internacional.

Educar a un joven no es hacerle aprender algo que no sabia, sino hacer de él
alguien que no existia. John Ruskin.

“Amor, orden y progreso”

Zimapan de Zavala Hidalgo, febrero de 2015

Lic. Adrian Gustavo Cruz Mendoza
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