
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO 

Coordinación de la  División de Vinculación e Internacionalización  

 

Informe 2021 

  

  

Enero 2021 

 



2 
 

Directorio 

 

C. D. José Luis Antón de la Concha 

Coordinador de la División de Vinculación e Internacionalización 

Ing. Alberto Gutiérrez Cerón 

Administrador del CEVIDE 

Lic. Edith Austria Velis 

Responsable del Área de Vinculación 

Lic. Bertha Lugo Lugo 

Responsable del Área de Programas Institucionales 

Lic. Mauricio de Jesús Espinosa Hernández 

Responsable del Programa de Inclusión Social 

O. A. María del Carmen Hernández Cortes 

Responsable del Área Secretarial 

 

 

Mtra. Miriam Vargas García 

Directora de Internacionalización 

Mtro. Ciro Samperio Le Vinsón 

Director de Relaciones Interinstitucionales 

Mtro. Rafael Cravioto Torres 

Director de Relaciones Internacionales e Intercambio Académico 

Mtra. María Elena Hidalgo Aguilar 

Directora de Servicio Social, Prácticas Profesionales y Vinculación Laboral 

Mtro. Gerardo Ortega Rodríguez 

Director de Imagen y Mercadotecnia  

Dra. Alejandra Vega Barrios  

Directora de Vinculación con Egresados 

Lic. Sofía Nimbe Valdespino Zubieta 

Directora de Relaciones Públicas 

 

mailto:bertha_lugo2251@uaeh.edu.mx
mailto:miriam_vargas@uaeh.edu.mx
mailto:ortegag@uaeh.edu.mx


3 
 

Introducción 

En cumplimiento a los Artículos 93 y 94 del Estatuto General vigente, es 

responsabilidad de la División de Vinculación e Internacionalización la integración de 

actividades que constituyen el Programa Rector de Vinculación e Internacionalización, 

informar los alcances y el desarrollo que presenta dicho programa con respecto al 

Programa de Desarrollo Institucional 2018 – 2023 y en términos de la Coordinación de 

la División, informar los resultados y avances de las Escuelas, Escuelas Superiores e 

Institutos en materia de vinculación e internacionalización. 

El presente informe muestra los resultados alcanzados en las diferentes Unidades 

Académicas  y los aspectos de coordinación del programa rector de Vinculación e 

internacionalización, el cual consta de 8 subprogramas: Internacionalización, 

Relaciones Interinstitucionales, Relaciones Internacionales e Intercambio Académico, 

Servicio Social, Prácticas Profesionales y Vinculación Laboral, Imagen y 

Mercadotecnia, Vinculación con Egresados, Relaciones Públicas e Inclusión Social. 

Definiendo la vinculación interna y externa con los sectores institucional, social y 

productivo, en el ámbito nacional e internacional con la docencia, la investigación y la 

extensión de la UAEH.  

COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 
 
Comunicación Interna 
Reuniones de Vinculación Institucional en Línea. 

La respuesta institucional ante la pandemia del año 2020/2021, ha establecido la 

necesidad de continuar con todas las funciones sustantivas de manera virtual, como 

respuesta a la seguridad de la salud determinada por la Comisión Institucional de 

Seguridad en Salud. En base a ello, se diseñó la metodología para la Reunión de 

Vinculación Institucional (RVI). 

 

Objetivo: Acordar acciones  en apoyo  de la vinculación interna y externa de la 

institución, que contribuyan al cumplimiento del PDI y de sus Planes Emergentes, así 

como informar de manera ejecutiva las actividades principales que desarrollen las 

diferentes dependencias universitarias. 

 

Días de realización: 1er y 3er lunes de cada mes. 

Modalidad: virtual  

Horario: 9:00 a 10:30 am.  

Lugar: Plataforma Videoconferencia Telmex. 

Invitación: Oficio de invitación Rectoral.  

Tipos de reunión: Vinculación, informativa y de articulación. 
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Participantes permanentes  

Preside el sr Rector  

Moderador Coordinador de la DVI 

• Secretario General. 
• Coordinadores de División. 
• Directores Generales. 
• Directores de Escuelas. 
• Directores de Escuelas Superiores. 
• Directores de Institutos. 

• Director del Colegio de Posgrado. 
• Defensora Universitaria. 
• Director del Centro de Educación  

Continua y a Distancia. 
• Director de Becas. 
• Director del Centro de Lenguas. 
• Director del Parque Científico y  

Tecnológico del Estado de Hidalgo 
• Director de Relaciones Interinstitucionales 
• Secretario del SUTEUAEH 
• Secretario SPAUAEH 
• Presidente del Consejo Estudiantil  
• Universitario del Estado de Hidalgo 
• Contralora General de la UAEH 
• Representante Institucional del Call  

Center UAEH. 
• Director del Sistema Universitario de  

Radio y Televisión 

 

Participantes no permanentes: invitados (as) de un tema especializado y expositor 

(a) 

 

Durante el periodo Enero – Diciembre 2021, se llevaron a cabo 22 reuniones, con 46 

miembros permanentes mencionados con anterioridad, 13 representantes que con 

permiso de rectoría cubrieron a algún miembro permanente y 60 invitados. De igual 

manera, en estas sesiones se abordaron 29 temas ejecutivos, 88 asuntos 

generales y emanaron 39 acuerdos, el 82%, es decir, 32 acuerdos, han sido 

cumplidos en tiempo y forma; 4 de estos acuerdos, lo que representa el 10%, 

fueron inscritos como permanentes, es decir, que se seguirán llevando a cabo 

como parte de las actividades de los responsables; finalmente, el 8%, es decir, 3 

acuerdos, tienen un estatus pendiente, que con base en el acuerdo, lo tienen de esta 

manera toda vez que aún en 2022 estarán activos para poder evaluar si se han 

cumplido.  

 

Se cuenta con un espacio virtual institucional en Google Drive donde se almacenan 

los materiales y evidencias de cada reunión, al que se pueden acceder los miembros 

permanentes e invitados con una cuenta institucional. 

 

 Liga de acceso: https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1HBHa4eSwKD-

JedpmfaXuaIp8XTm7CTHo 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1HBHa4eSwKD-JedpmfaXuaIp8XTm7CTHo
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1HBHa4eSwKD-JedpmfaXuaIp8XTm7CTHo
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Seguimiento de Acuerdos 

 

La metodología de los acuerdos requiere de un responsable y una fecha que 

corresponda a un tema presentado ante la RVI, el seguimiento de estos acuerdos está 

a cargo de la Secretaría de la Rectoría, del Secretario General y de la Coordinación 

de la División de Vinculación, informando a la Rectoría sobre el grado de avance de 

los mismos.  

 

Acuerdos 

 

Resumen por reunión 

 

XIII RVI 12 de enero 2021 

RVI012021-T1-A01 Entrega de dictámenes a directores y líderes de CA –

Responsable DDCHI 

Estatus: Cumplido 

RVI012021-T1-A02 Seguimiento de observaciones y recomendaciones por cada CA– 

Directores de las DES 

Estatus: Permanente 

RVI012021-T2-A03 Integrar al 100% los cronogramas deportivos de cada unidad 

académica. 

Estatus: Cumplido 

RVI012021-T3-A04 Los formatos con los datos estadísticos y listados de contactos 

académicos y de empleadores por instancia institucional deberán ser entregados el 

21 de enero de 2021. 

Estatus: Cumplido 

RVI012021-T3-A05 La Dirección de Internacionalización deberá integrar los datos 

estadísticos en la plataforma de QS el 2 de febrero de 2021. 

Estatus: Cumplido 

 

XIV RVI 25 de enero 2021 

RVI022021-T1-A01 Definir las funciones y responsabilidades de los asesores de los 

centros de autoaprendizaje de idiomas. 

Responsable: Dirección de Autoaprendizaje de Idiomas 

Fecha: 27 de enero de 2021 

Estatus: Cumplido 

RVI022021-T1-A02 Determinar la efectividad de las actividades de práctica y 

evaluación de los idiomas. 

Responsable: Dirección de Autoaprendizaje de Idiomas, docentes y Centro de 

Lenguas 

Fecha: 26 de febrero de 2021 

Estatus: Cumplido 

RVI022021-T1-A03 Fortalecer la colaboración entre asesor y docente en el proceso 

de autoaprendizaje de idiomas. 
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Responsable: Dirección de Autoaprendizaje de Idiomas, directores de escuelas e 

institutos y División Académica 

Fecha: 27 de enero de 2021 

Estatus: Cumplido 

RVI022021-T1-A04 Establecer los requerimientos de infraestructura y servicios de los 

centros de autoaprendizaje de idiomas. 

Responsable: Dirección de Autoaprendizaje de Idiomas, directores de escuelas e 

institutos y División Académica 

Fecha: 29 de enero de 2021 

Estatus: Cumplido 

RVI022021-T2-A05 Se realizarán ajustes a los detalles de programas rectores e 

institucionales para realizar la actualización de cedulas de indicadores. 

Estatus: Cumplido 

RVI022021-T2-A06 Los responsables de programas rectores e institucionales así 

como los directores de escuelas e institutos revisarán la alineación entre los 

indicadores 2021-2023 y las Variables del sistema del PDI, y colaborarán en catálogo 

de evidencias a presentar. 

Estatus: Cumplido 

RVI022021-T2-A07 Actualización de la planeación 2021-2023 por los programas de 

desarrollo de las escuelas e institutos. 

Estatus: Cumplido 

 

XV RVI 8 de febrero 2021 

RVI032021-T1-A01 Fomentar la participación del alumnado en el PMEV. 

RVI032021-T1-A02 Fortalecer la difusión de la convocatoria y sus extensiones. 

RVI032021-T1-A03 Flexibilizar la carga académica. 

Responsables: Las y los Directores de Escuelas Superiores e Institutos 

Temporalidad: Enero – Junio 2021 

Estatus: Cumplido 

RVI032021-T2-A04 Generación de grupo de trabajo para la realización del 

Encuentro Virtual de Egresados “Siempre Garza”. 

Responsable: Dra. Alejandra Vega Barrios 

Temporalidad: Inmediato 

Estatus: Cumplido. 

 

XVI RVI 22 de febrero 2021 

No se registraron acuerdos. 

 

XVII RVI 8 de marzo 2021 

No se registraron acuerdos. 

 

XVIII RVI 23 de marzo 2021 

No se registraron acuerdos. 
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XIX RVI 13 de abril 2021 

RVI072021-T1-A01 Solicitar a los titulares de las unidades académicas y 

dependencias universitarias realizar la difusión de la décima edición del FINI y hacer 

extensiva la invitación a su comunidad estudiantil, académicos, personal 

administrativo, familiares y sociedad en donde se ubican a participar en las 

actividades programadas en el mismo. 

Responsables: Unidades Académicas y Dependencias Universitarias 

Temporalidad: Inmediato 

Estatus: Cumplido. 

RVI072021-T2-A02 Realizar reuniones de trabajo en cada Unidad Académica y 

Dependencia Universitaria con la finalidad de compartir los resultados en la auditoría 

QS Stars, así como las áreas de mejora por categoría sugeridas por el auditor. 

Responsables: División de Vinculación e Internacionalización, Dirección de 

Internacionalización, el/la titular y las/los responsables de los indicadores 

internacionales de cada Unidad Académica y Dependencia Universitaria. 

Temporalidad: 31 de agosto de 2021. 

Estatus: Cumplido. 

 

XX RVI 26 de abril 2021 

RVI082021-T1-A01 Que las escuelas, escuelas superiores e institutos proporcionen 

los contactos de los empleadores con quienes están vinculados y que deseen 

participar en el evento, con anticipación. 

Responsables: Directores y Directoras de Escuelas, Escuelas Superiores e Institutos. 

Temporalidad: 23 de abril al 15 de mayo 2021 

Estatus: Cumplido. 

 

XXI RVI 17 de mayo 2021 

RVI092021-T1-A01 Dar seguimiento a las observaciones derivadas de la evaluación a 

cada GI Responsables: Directoras y Directores de las DES 

Temporalidad: Inmediato 

Estatus: Cumplido. 

RVI092021-T2-A02 Registro de Empresas y Vacantes en Sistema para vinculación 

con la UAEH por escuelas e institutos. 

Responsables: Vinculación de Escuelas e Institutos. 

Temporalidad: Permanente con cortes mensuales para reportes. 

Estatus: Permanente. 

 

XXII RVI 31 de mayo 2021 

RVI102021-T1-A01 Una vez que reciban sus resultados, deberán analizarlos 

detalladamente junto con su equipo (secretario, subdirector, subdirectores, jefes de 

área, coordinadores de programa educativo, responsables de función o quienes 

consideren pertinente). 

Responsables: Directores de Escuelas, Escuelas Superiores e Institutos 

Temporalidad: Inmediato 
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Estatus: Cumplido. 

RVI102021-T1-A02 Si las Autoridades y/o colaboradores universitarios, una vez 

recibidos sus informes, requieren mayor capacitación, deberán solicitarla con 

anticipación a la DGE. 

Responsables: Directores de Escuelas, Escuelas Superiores e Institutos 

Temporalidad: Inmediato 

Estatus: Cumplido. 

RVI102021-T2-A03 Preferentemente, en esta primera edición, los directivos de la 

División de investigación, Desarrollo e Innovación deberán tomar el curso, junto con el 

Parque Científico y Tecnológico de la UAEH y el Observatorio Tecnológico de 

Hidalgo, en las fechas establecidas. 

Responsables: División de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Temporalidad: Inmediato 

Estatus: Cumplido. 

RVI102021-T2-A04 Los Directores de Escuelas Superiores e Institutos, los 

Responsables de Investigación, Desarrollo e Innovación de las Escuelas Superiores e 

Institutos (RIDIS), los investigadores o creadores que deseen tomarlo, y que 

preferentemente, cuenten con desarrollos tecnológicos en proceso de patente. 

Estatus: Permanente. 

RVI102021-T2-A05 Este curso es el primero de una serie que conformará un 

diplomado a futuro, en el que se abordarán subsecuentemente aspectos en los que se 

profundizará en la gestión específica de innovación y comercialización de tecnología. 

Responsables: División de Investigación, Desarrollo e Innovación. 

Temporalidad: 2021 

Estatus: Cumplido. 

 

XXIII RVI 21 de junio 2021 

RVI112021-T1-A01 Enviar mediante correo electrónico a la Dirección General de 

Planeación, las guías específicas para cada programa educativo. 

Responsables: Directores de Escuelas e Institutos. 

Temporalidad: 25 de junio 2021 

Correos electrónicos: planeacion@uaeh.edu.mx y jorgect@uaeh.edu.mx 

Estatus: Cumplido. 

RVI112021-T1-A02 Enviar mediante correo electrónico a la Dirección General de 

Planeación las guías específicas de cada dependencia a su cargo. 

Responsables: Coordinadores de División, Coordinación de Administración y 

Finanzas, Directores Generales, y demás funcionarios de primer nivel. 

Temporalidad: 25 de junio 2021 

Correos electrónicos: planeacion@uaeh.edu.mx y jorgect@uaeh.edu.mx 

Estatus: Cumplido. 

 

 

 

 

mailto:jorgect@uaeh.edu.mx
mailto:jorgect@uaeh.edu.mx
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XXIV RVI 26 de julio 2021 

RVI122021-T1-A01 Definir en el formato que se proporcionará, los módulos de 

conocimiento específico, que cada programa educativo requiere evaluar en el examen 

de selección. 

Responsables: Directores de Escuelas, Escuelas Superiores e Institutos. 

Temporalidad: Inmediato 

Estatus: Cumplido. 

 

XXV RVI 09 de agosto 2021 

No se registraron acuerdos 

 

XXVI RVI 24 de agosto 2021 

RVI142021-T1-A01. Difusión de las actividades que integran la 34 edición de la FUL. 

Responsables: Directores de las Unidades Académicas y demás dependencias 

Universitarias 

Temporalidad: Del 23 de agosto al 05 de septiembre 2021 

Estatus: Cumplido. 

 

XXVII RVI 06 de septiembre 2021 

RVI152021-T1-A01 Brindar las facilidades necesarias para el resguardo de los 

paquetes electorales. Autoridades y funcionarios universitarios, 28 y 29 de septiembre 

de 2021. 

Estatus: Cumplido. 

RVI152021-T1-A02 Brindar las facilidades necesarias para la votación de los 

Académicos. Autoridades y funcionarios universitarios, 29 y 30 de septiembre de 

2021 

Estatus: Cumplido. 

RVI152021-T1-A03 Respetar el principio de no injerencia. Autoridades y funcionarios 

universitarios. 

Responsables: Todos 

Temporalidad: 28 al 30 de septiembre 2021 

Estatus: Cumplido. 

 

XXVIII RVI 20 de septiembre 2021 

No se registraron acuerdos 

 

XXIX RVI 04 de octubre 2021 

RVI172021-T1 Proporcionar información al Call Center de la UAEH por parte de los 

directores de las distintas unidades académicas, referente a los procesos académicos 

y administrativos. 

Responsables: Directores de Escuelas, Escuelas Superiores e Institutos. 

Temporalidad: Permanente. 

Estatus: Permanente. 
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XXX RVI 18 de octubre 2021 

RVI182021-T1-A01 Comisionar a profesores investigadores de Institutos para apoyar 

en las actividades de diseño e impartición de cursos de actualización disciplinar para 

Bachillerato. 

Responsables: Directores (as) de Institutos. 

Temporalidad: 25 de octubre de 2021 al 16 de enero de 2022. 

Estatus: Pendiente. 

RVI182021-T1-A02 Asegurar el seguimiento al diseño, desarrollo, e implementación 

de cursos de actualización disciplinar para profesores de bachillerato. 

Responsables: Dirección de Superación Académica y Dirección de Educación 

Media Superior. 

Temporalidad: 20 de octubre de 2021 al 21 de enero de 2022. 

Estatus: Pendiente. 

RVI182021-T2-A03 Registrar los contactos con académicos y empresas/empleadores 

por todo el personal académico de la UAEH (mandos medios y superiores, tiempo 

completo, medio tiempo, por asignatura, horarios) que garanticen la nominación de la 

UAEH en las encuestas globales de reputación, a través del cuestionario de google 

forms toda vez tengan el consentimiento de cada contacto. 

Responsables: Mandos medios y superiores, tiempo completo, medio tiempo, por 

asignatura, horarios 

Temporalidad: 10 de diciembre de 2021 

Estatus: Pendiente. Se extiende fecha al 14 de enero 2022. 

 

XXXI RVI 03 de noviembre 2021 

RVI192021-T1-A01 Participación y mensaje del Rector, Mtro. Adolfo Pontigo 

Loyola, para la inauguración del evento. 

Responsables: Rectoría, Comunicación Social, Dirección de Vinculación con 

Egresados. 

Temporalidad: 4 al 12 de noviembre 2021 

Estatus: Cumplido. 

 

XXXII RVI 16 de noviembre 2021 

RVI202021-T1-A01 Realizar la evaluación de directivos en el sistema. 

Responsables: Rector, Secretarios y Subsecretarios, Coordinadores y 

Subcoordinadores, Directores y Subdirectores Generales, Directores y Secretarios de 

Escuelas e Institutos, Subdirectores Administrativos de Escuela e Instituto, 

Administradores y Titulares de Unidades. 

Temporalidad: Lunes 22 de noviembre al domingo 5 de diciembre 2021 

Estatus: Cumplido. 

 

XXXIII RVI 29 de noviembre 2021 

No se registraron acuerdos  
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XXXIV RVI 14 de diciembre 2021 

No se registraron acuerdos  

Programa Institucional de Inclusión Social 

1.- Presentación de Proyecto de Apoyos Emergentes en Tecnolotgia para la 
Vulnerabilidad Académica Y Social En La UAEH con la Dip. Marivel Solis Barrera. 
(Fecha: 22 de enero 2021) Participantes 3. 
 
2.- Conferencia magistral: El proceso de Inclusión Educativa en las Instituciones de 

Educación Superior: retos y oportunidades.( Fecha: 12 de mayo 2021)  Participantes 

24 

 

3.- Plática informativa de Movilidad Virtual para Estudiantes de Pueblos Originarios en 

conjunto con la Dirección de Relaciones Internacionales e Intercambio Académico.( 

Fecha: 11 de junio 2021) Participantes 12 

 

4.- Presentación del Programa de Inclusión Social y proyectos del mismo al Mtro. 

Jesús López Serrano Titular de la Oficina de Enlace Educativo del Gobierno de 

México en el Estado de Hidalgo.( Fecha: 8 de junio 2021) Participantes 12 

 

5.- Reunión de trabajo con el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI). 

(Fecha: 23 de junio 2021) Participantes 4 

 

6.- Envío de 40 constancias para personas con discapacidad auditiva que participaron 

en el curso taller de política lingüística a través de la UAEH, Universidad do Cariri y 

Literacy for the Deaf. (Fecha: 08 de julio 2021)  Participantes 40  

 

7.- Reunión de Producción y Grabación del primer programa “Rompiendo Barreras” 

Radio UAEH Huejutla y PROINSO. (Fecha: 06 de agosto 2021) Participantes 5  

 

8.- Envío de estrategias del PROINSO para atender observaciones de la Auditoría QS 

STARS 2020 a la DVI, en materia de inclusión. (Fecha: 16 de septiembre 2021), 

Participantes 1 

 

9.- Primer reunión de organización para Encuentro Nacional de Instituciones de 

Educación Superior 2022: Estrategias de Inclusión en la Comunidad Sorda y de la 

Población con Discapacidad Auditiva en la Educación Superior.  

(Fecha: 08 de octubre 2021) Participantes 20 

 

10.- Contacto de seguimiento con estudiantes identificados con vulnerabilidad en la 

UAEH.(Fecha: 2 al 6 de diciembre 2021, Participantes 28 
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Estudiantes inscritos al PROIINSO 

 

Periodo Mujeres Hombres Total 

Enero – Junio 2020 20 22 42 

Julio – Diciembre 2020 35 23 58 

 

 

Transparencia de la información. 

• Se da respuesta a la solicitud de información plasmada en el oficio número 
UAEH/RE/UT/153/2021 con relación a la solicitud proveniente de la Plataforma 
Nacional de Transparencia registrada con el número de folio 00357721, 
compartiendo lo siguiente: 

Nombre correcto del programa: Programa Intercultural de Educación por la 
Inclusión Social (PIEIS).  
1.- Personal y remuneración neta: 
2.- Actividades: 
3.- Plan de actividades 2021 
 

• Se da respuesta al oficio CG/Of.Núm.241/2021, donde se requiere evidencia 
documental  sobre las acciones  del Sistema de Control Interno de la UAEH, 
sobre el componente INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

 

Recursos ejercidos del  PAU 2021 

Pago de honorarios a dos personas: 

1. Mauricio de Jesús Espinosa Hernández, Responsable del Programa 

Institucional de Inclusión Social  pago mensual $8,682.19 monto total anual 

$104,186.28 

2. Alan Ruiz Ramírez Apoyo administrativo en la Dirección de 

Internacionalización pago mensual $10,816.00 monto total anual 

$129,792.00 
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Evaluación del PDI 2021 

INDICADOR 

Referencia 

META 2021 

ENERO-DICIEMBRE 
Registro % 

EVIDENCIAS EN PDF 

IIVI1 Porcentaje de actividades de 

innovación educativa impartidas por 

profesores honorarios visitantes 

internacionales. 

2 actividades de  

educación 

 educativa  

0
 

Por Cuestión de suspensión de actividades 
presenciales por la Pandemia Covid 2019 que 
se ha extendido  al 2021 no fue posible 
realizar dichas actividades. 
 
Sin Resultados  

IIVI2 Número de programas 

educativos o áreas del conocimiento 

posicionadas mundialmente en los 

rankings con prestigio internacional 

3 PPEE o áreas del 

Conocimiento 

 rankeadas 

3
 

1. THE World University Rankings by 
Subject: Physical Sciences 2022: 1001+ 
https://www.timeshighereducation.com/wo
rld-university-rankings/2022/subject-
ranking/physicalsciences#!/page/0/length/2
5/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats 
2. THE World University Rankings by 
Subject: Life Sciences 2022: 801+ 
https://www.timeshighereducation.com/wo
rld-university-rankings/2022/subject-
ranking/lifesciences#!/page/0/length/25/sor
t_by/rank/sort_order/asc/cols/stats 
3. THE World University Rankings by 
Subject: Engineering & Technology 2022:  
1001+ 
https://www.timeshighereducation.com/wo
rld-university-
rankings/2022/subjectranking/engineering#!
/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/
asc/cols/stats 
Meta 2021: 3 programas posicionados 
internacionalmente 
Resultado 2021: 3 programas posicionados 
internacionalmente 
Avance de indicador: 100% 

IIVI3 Porcentaje de estudiantes de 

nacionalidad extranjera inscritos en 

el total de la matrícula del nivel 

superior. 

2% de estudiantes 

 internacionales 
1.09

 

Evidencia del Porcentaje de estudiantes de 
nacionalidad extranjera inscritos en el total 
de la matrícula del nivel superior 
Meta 2021: 2% de alumnos internacionales 
del nivel superior Resultado 2021: 1.09% de 
alumnos internacionales del nivel superior 
Avance de indicador: 54.5% 

IIVI4 Porcentaje de académicos de 

nacionalidad extranjera contratados 

en la institución 

2% de académicos 

 internacionales  
0

 

Evidencia del Porcentaje de académicos de 
nacionalidad extranjera contratados en la 
institución. 
Meta 2021: 2% de académicos de 
nacionalidad extranjera contratados en la 
institución Resultado 2021: 1.16% de 
académicos de nacionalidad extranjera 
contratados en la institución Avance de 
indicador: 58.42% 

IIVI5 Ponderación global de la 

institución en ratings con prestigio 

internacional. 

4 estrellas de 

 calificación 

 global  

4 estrellas

 

 Meta 2021: Ponderar a la UAEH con 4 
estrellas en lo general en QS Stars. 
Resultado 2021: 4 estrellas en lo general 
Avance de indicador: 100% 
Evidencia ponderación de la institución en el 
Rating de QS Stars Criterios evaluados por la 
Unidad de Inteligencia de QS: 
 1. Arts and culture - 5 estrellas 
 2. Administración - 4 estrellas 
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 3. Employability - 5 estrellas  
4. Facilities –5 estrellas  
5. Inclusiveness - 5 estrellas  
6. Internationalization – 4 estrellas  
7. Academic Development - 5 estrellas 8. 
Teaching - 5 estrellas  
9. Overall - 4 estrellas 

IIVI6 Posicionamiento mundial en 

rankings de instituciones, con 

prestigio internacional, basados en 

indicadores de investigación e 

innovación. 

Top 2500.2600 2482
 

Evidencia del Posicionamiento mundial en 
rankings de instituciones, con prestigio 
internacional, basados en indicadores de 
investigación e innovación. Listado de 
universidades participantes en el Ranking 
publicado por Scimago Institution Rankings: 
https://www.scimagoir.com/rankings.php?s
ector=Higher%20educ.  
Meta 2021: Posicionar a la UAEH en el top 
2,500-2,600 en el Ranking Scimago Mundial. 
Resultado 2021: Posición UAEH en el 
Ranking Scimago Mundial 2,482. Avance de 
indicador: 100% 

IIVI7 Posicionamiento de la 

institución en la región 

latinoamericana en rankings de 

universidades con prestigio 

internacional basados en indicadores 

de reputación académica y ante 

empleadores, de investigación e 

impacto web. 

Top 171.180  151-160
 

Evidencia del Posicionamiento de la 
institución en la región latinoamericana en 
rankings de universidades con prestigio 
internacional basados en indicadores de 
reputación académica y ante empleadores, 
de investigación e impacto web. Listado de 
universidades participantes en el QS Latin 
America University Rankings 
https://www.topuniversities.com/university-
rankings/latin-american-university-
rankings/2022 Meta 2021: Posicionar a la 
UAEH en el top 171-180 en el ranking 
latinoamericano 
Resultado 2021: Posición UAEH en el 
Ranking QS Latin America 151-160. Avance 
de indicador: 100% 

IIVI8 Posicionamiento de la 

institución en la región 

latinoamericana en rankings de 

universidades con prestigio 

internacional basados en indicadores 

de ambiente de aprendizaje, de  

investigación, de internacionalización 

y de transferencia del conocimiento. 

Top 120.130 126-50
 

Evidencia del Posicionamiento de la 
institución en la región latinoamericana en 
rankings de universidades con prestigio 
internacional basados en indicadores de 
ambiente de aprendizaje, de investigación, 
de internacionalización y de transferencia 
del conocimiento. Listado de universidades 
participantes en el THE Latin America 
University Rankings 
https://www.timeshighereducation.com/wo
rld-university-rankings/2021/lat%C3%ADn-
americauniversity-
rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/s
ort_order/asc/cols/undefined Meta 2021: 
Posicionar a la UAEH en el top 120-130 en el 
ranking latinoamericano 
Resultado 2021: Posición UAEH en el 
Ranking THE Latin America University 
Rankings 126-150 Avance de indicador: 95% 

IIVI9 Posicionamiento mundial de la 

institución en rankings de 

universidades con prestigio 

internacional basados en indicadores 

de ambiente de aprendizaje,de  

investigación, de internacionalización 

y de transferencia del conocimiento. 

Top 1001+ 1201+
 

Evidencia del Posicionamiento mundial de la 
institución en rankings de universidades con 
prestigio internacional basados en 
indicadores de ambiente de aprendizaje, de 
investigación, de internacionalización y de 
transferencia del conocimiento. Listado de 
universidades participantes en el THE World 
University Rankings 
https://www.timeshighereducation.com/wo
rld-university-
rankings/2022/worldranking#!/page/0/lengt
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h/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats 
Meta 2021: Posicionar a la UAEH en el top 
1,001+ en el ranking mundial Resultado 
2021: Posición UAEH en el Ranking THE 
World University Rankings 1,201+ Avance 
de indicador: 80% 

IIVI10 Posicionamiento de la 

universidad en la región 

latinoamericana en rankings de 

instituciones, con prestigio 

internacional, basados en indicadores 

de investigación e innovación. 

Top 200.300 189
 

Listado de universidades participantes en el 
SCImago Institutions Rankings Latin America 
https://www.scimagoir.com/rankings.php?s
ector=Higher+educ.&country=Latin%20Amer
ica Meta 2021: Posicionar a la UAEH en el 
top 200-300 del ranking latinoamericano  
Resultado 2021: Posición UAEH en el 
SCImago Institutions Rankings Latin America 
189 Avance de indicador: 100 

IIVI11 Porcentaje de alumnado que 

realiza  movilidad saliente. 
1% 0.6

 

Cálculo del indicador y listado. 
Matricula de Licenciatura  

IIVI12 Porcentaje de profesorado de 

movilidad saliente. 
1% .22

 

Cálculo del indicador y listado. 
matricula de profesores 

IIVI13 Porcentaje de alumnado de 

movilidad entrante. 
1% .07

 

Calculo del indicador y listado. 
Matricula de licenciatura 

 IIVI14 Porcentaje de profesorado de 

movilidad entrante. 
1% o

 

Cálculo del indicador. 
Matricula de profesores 

IIVI15 Porcentaje de alumnado de 

movilidad interna. 
1% 0

 

Cálculo del indicador y 
Matricula de Licenciatura 

IIVI16 Porcentaje de convenios con 

resultados celebrados por la 

institución. 

70% 61.5
 

DESGLOSE DE INDICADOR IIVI 16 
IIVI 16 EVIDENCIA Variable 1 NCAR FINAL 
IIVI16 EVIDENCIA VARIABLE 2 TDC FINAL 

IIVI17 Número de Redes de 

cooperación en las que participa la 

UAEH. 

2 redes internacionales 

4 redes nacionales 

6 redes regionales 

48
 

Reporte de Redes en la que participa la 
UAEH de año 2021.  
Internacionales 13  
Regionales 25  
Nacionales 9  
Estatal 1  
Total 48 
Listado VARIABLE REDES UAEH IIVI17 

IIVI18 Porcentaje de alumnado que 

concluye satisfactoriamente el 

servicio social. 

95% 97.75
 

Fórmula de cálculo del indicador  
Listado de prestatarios de Servicio Social. 
 

IIVI19 Porcentaje de alumnado que 

concluye satisfactoriamente las 

prácticas profesionales. 

94% 96,86
 

Fórmula de cálculo del indicador  
Listado de practicantes de Servicio Social 
 

IIVI20 Porcentaje del reconocimiento 

de la marca UAEH en redes sociales  
75% 99.96

 

Formula del calculo  
Captura de pantalla de  Archivo Excel del 
Impacto Positivo de la Marca  
Of-DTWyW-038-2022-Estadisticas-impacto 

IIVI21 Incremento porcentual de 

actividades de vinculación con 

egresados. 

10% 54.05
 

Formula de Calculo  
Listado de 114 actividades con Egresados 

IIVI22 Porcentaje de Estudiantes 

Inscritos en el Programa  de Inclusión 

Social.  

10% 5.77
 

Formula del cálculo desglosé de variables y 
listado  
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IIVI23 Numero  de vínculos 

establecidos con los Sector Público y 

Privado. 

10 vínculos 0
 

Sin Resultados  

IIVI24 Porcentaje de satisfacción de 

los usuarios con el Equipo de 

Protocolo Institucional. 

80% 100
 

Formula del Calculo 
Encuestas aplicadas  
Evidencias de aplicación de encuestas 

 

Coordinación en respuesta ante la pandemia Covid 19  

El hecho de que el 2020 y 21 se haya caracterizado por un cambio de metodología de 

lo presencial a la modalidad en línea, ha demandado la coordinación de la elaboración 

y operación de los programas, y  de respuesta, en movilidad educativa virtual, en 

servicio Social y prácticas profesionales así como en la bolsa de trabajo Universitaria 

en línea, además de la gestión de recursos federales. 

 PROYECTOS DE VINCULACIÓN  

Este es otro año que será recordado por la pandemia Covid19 y también por la gran 

resiliencia que ha tenido la División de Vinculación e Internacionalización, para darle 

continuidad a la educación y seguir otorgando los servicios con flexibilidad, equidad, 

seguridad y de manera incluyente, debido a la  incertidumbre la actuación del personal 

de la división a podido visualizar procesos de mejora que se han vuelto permanentes 

y que servirán para la prestación de servicios futuros y de la modalidad híbrida que 

nos permita acceder a una nueva normalidad, manteniendo nuestros estándares 

educativos, internos, externos nacionales e internacionales en el nivel de excelencia. 

Proyectos de Vinculación: 

Institución y/o Empresa Acción de Vinculación 

INEGI  

 

Participación en el 3º Foro de Estadística y Geografía para Estados y Municipios: Herramientas 
para el desarrollo,  7 y 8 de septiembre (Participación del ICBI e ICSHU) 

Participación en la conferencia Estudio de la Demografía de los Negocios 2020 (EDN),  por 
parte del INEGI, para la UAEH, día miércoles 26 de mayo del año en curso, (Participación de 
ICEA.) 

Participación  en la presentación virtual de los resultados de la ENA 2019, con el Instituto de 
Ciencias Agropecuarias (ICAP) el 17 de marzo  

Presentación de resultados del Cuestionario Básico de Censo de Población y Vivienda 2020 
para Hidalgo, por parte de la Lic. Laura Silvia González Quintos, Coordinadora Estatal del INEGI 
en Hidalgo, el día 10 de marzo del año en curso a las 12:00 horas, a través de la plataforma 
videoconferencia TELMEX, Moderador: Dr. Alberto Severino Jaén Olivas, Director del ICSHu. 

Difusión y promoción de conferencias en la modalidad virtual para el 2 de Febrero, sobre la 
Importancia y usos de la información del Censo de Población y Vivienda 2020, a Escuelas e 
Institutos de la UAEH.  

Antecedente; Vigésima primera edición de la Cátedra INEGI,                   
Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo Del 1 de agosto al 13 de Noviembre 2019. 
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Objetivo: Fomentar entre la comunidad académica y estudiantil de la Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo (UAEH) el conocimiento y uso de la información estadística y geográfica 
oficial que genera e integra el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), para incidir 
en la formación de profesionistas calificados y el desarrollo de investigaciones sustentadas en la 
información oficial. 

Fundación Teletón Garzatón-Teletón 2021 (Participación de toda la comunidad Universitaria con sus donativos y/o 
apoyo a pacientes con necesidad específica para seguimiento de su tratamiento) del 16 de 
octubre al 4 de diciembre  

Fundación Telmex 

Difusión a invitación, edición de México Siglo XXI, el encuentro anual de Fundación TELMEX 
Telcel un formato digital en donde fusionaremos las herramientas tecnológicas más innovadoras 
aunadas a las interesantes ponencias internacionales, 10 de septiembre, ingresar al canal de 
Fundación TELMEX Telcel en YouTube. 

Soluciones Químicas 
Globales  

Vinculación con Investigadores del ICBI Visita a la empresa y la UAEH, programadas en 
diciembre. (Servicio de Investigadores,  para proyectos para EFIDT 2021 a 2023) 

Antecedente: Convenio de confidencialidad en 2019.  

IMSS Proyecto de Bienestar, se firmó convenio IMSS-UAEH para la comunidad universitaria, Garzas 
cuidando Garzas. Vacuna Cancino. 17 de  marzo.  

Universidad Autónoma de 
Chiapas 

Participación en “Jornadas de Internacionalización de la Educación Superior” a través de 
plataformas digitales los días martes 16, miércoles 17 y jueves 18 de noviembre del año 2021, 
desde la Casa de Estudios en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. 

Grupo Coppel   Vinculación con Egresados, para participar como panelista en algún evento que organice la 
Universidad. 4 y 5 de mayo 

Tecnológico  de Estudios 
Superiores Ecatepec  

Vinculación con el Observatorio Tecnológico, Reunión presencial el 19 de agosto 

Coordinación de la Red 
de Vinculación Región 
Centro-Sur ANUIES 

Participación en el conversatorio  “La  transversalidad de la vinculación de las IES: Retos y 
Desafíos” dentro del marco de la XXVI Reunión Ordinaria. El 30 de septiembre.  

Presentación del proyecto de investigación HUB DE INTER-INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR. Dentro del marco de la XXVII Reunión Ordinaria. El 13 de Mayo. 

Se atiende solicitud a través de la Red de Vinculación al Instituto Nacional de Salud Pública. 
Se rastrea Convenio General, para él envió final a la contraparte  el 28 de Julio 

 

ANUIES-SEP-UAEH Logística para dar seguimiento al proceso  de la aplicación de la Vacuna –Cancino al personal 
de la UAEH. Garzas cuidando Garzas. Enero a Mayo 2021. 

Universidad de los llanos 
Colombia   

Difusión de Convocatoria de Intercambio Académico Virtual 

Presentación Universidad 
Privada Norbert Wiener 
(Perú) Y UAEH 

 

Se programaron reuniones con líneas definidas y/o por temas de participación en el ICSA, para 
asentar los términos de un convenio general y específico, además de realizar un cronograma de 
actividades. 

Universidad de a Cuenta 
de Plata Argentina 

 
Difusión de convocatoria La Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, la Universidad 
Abierta para Adultos de República Dominicana y la Universidad de la Cuenca del Plata de 
Argentina queremos saludarle y aprovechar la oportunidad para invitarle a la I Cumbre de 
Educación, Investigación y Tecnología Digital con el lema: “AÑO 2021: Rediseñando la 
Educación Superior desde la Nube, Desafío Intrauniversitario Post COVID-19”, del 25 al 27 de 
marzo, 2021 de forma virtual. 



18 
 

ANUIES 

 

Dirección Académica 

 

 

 

Secretaria General 
Ejecutiva    -Región Centro  

[Red OTT México] 2º Master Class - Invitación ANUIES 
Difusión  a invitación a las IES afiliadas a la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior a asistir 2° Master Class “Patentes farmacéuticas” el cual 
tendrá lugar ONLINE a través de Zoom, el jueves 15 de abril de 2021 a las 10:00 horas de la 
CDMX. https://redott.mx/patentes-farmaceuticas/ 

Difusión de acciones de colaboración entre ANUIES y la Red OTT,  se extiende una atenta 
invitación a las IES afiliadas a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior a asistir 2° Master Class “Patentes farmacéuticas”el cual tendrá lugar 
ONLINE a través de Zoom, el jueves 15 de abril, Vinculación al ICSA 

Encuesta -Consulta Consejo Universitario Iberoamericano - Temas 2 y 9 de la Conferencia 
Mundial de Educación Superior, contestación  Tema 9. Cooperación internacional para mejorar 
sinergias. Encuesta disponible en: https://forms.gle/mucriagATEWjcuHR6, 30 de septiembre 

Difusión de Invitación Presentación de resultados IDD-Mex 10 años || Región Centro México, la 
Universidad Vasco de Quiroga A.C. coordinada con las organizaciones en mención, 
presentación virtual del estudio del “IDD-Mex 10 años, Evaluación y Retos de la Democracia“, 
para la Región Centro del país, que contempla los Estados de Hidalgo, Michoacán y Puebla, el 
día lunes 06 septiembre  2021 a las 11:00 hrs. 

El Comité ANUIES-TIC Difusión de la conferencia Gestión de la Tecnología Educativa, con el tema: “Experiencia del 
Tecnológico de Monterrey en la gestión de laboratorios virtuales para la continuidad académica”, 
25 de marzo Virtual 

Difusión al “Taller para responsables en TIC”, actividad dirigida a los responsables de las 
prácticas institucionales interesados en participar, la sesión se llevará a cabo el martes 23 de 
marzo virtual 

Difusión en el marco del convenio firmado entre ANUIES-COGNOSONLINE,  les  extiende una 
cordial invitación a participar en la plática sobre los beneficios especiales para sus asociados 
enfocados a soluciones de transformación digital ofrecida por esta empresa líder en América 
Latina de desarrollo de proyectos integrales de aprendizaje, 27 de abril 2021. 

Difusión del foro "Las TIC en las IES: Los retos de la transformación digital en las IES", en la 
que estaremos presentando los estudios "Estado actual de las Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones en las Instituciones de Educación Superior en México. Estudio 2021" y 
"Estado actual de las Tecnologías Educativas en las Instituciones de Educación Superior en 
México. Estudio 2021". 8 de diciembre, a las 10:30 horas (tiempo de la Ciudad de 
México).https://comision-gfinanciera.anuies.mx/auditorias-digitales/ 

Difusión a invitación para asistir a la presentación del Convenio Marco entre las empresas 
NUBA y Alestra, martes 7 de diciembre a las 10:00 horas (tiempo de la Ciudad de México). Por 
parte de NUBA, estará su representante en México y director de marketing, Huber Alejandro 
Macías Valenzuela. Registro, el siguiente enlace: http://eventos.anuies.mx/go/nuba-alestra 

Difusión de Conferencia  de ¿Estás listo para el Deployathon 2021? Entonces prepara tu 
plataforma de sistema operativo. Regístrate o consulta los requerimientos en el siguiente enlace: 
https://codiies.anuies.mx/deployathon-2021/ 16 de noviembre a las 09:00 h (CDMX).  

USAID  
Del Pueblo de los Estados 
Unidos de América  

Participación al Programa para el Fortalecimiento de Instituciones de justicia penal estatal 
Conjusticia, Se atendió la visita de cortesía en coordinación con el ICSHU, El 20 de octubre 

Instituto de los Mexicanos 
en el Exterior Sesión de trabajo, para la creación de la Red de Universidades para el Desarrollo Educativo de 

los Mexicanos en el Exterior. (RUDEMEX-IME) 

 
SAT 

Difusión de Convocatoria   para la prestación de servicio social y prácticas profesionales, donde  
solicitan apoyo con prestatarios en la modalidad presencial 18 de marzo 

Protección de datos de la 
Ciudad de México  

Difusión  de última sesión "Evaluación de impacto", 12 de noviembre de las 10:00horas a las 
12:30horas. liga de registro: 
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_lhNMzM2aQpOE5j30q1cu0w   
El objetivo del tercer seminario, a grandes rasgos, es conocer y analizar cómo se desarrolla una 
evaluación de impacto, documento mediante el cual los sujetos obligados que pretendan poner 
en operación o modificar políticas públicas, programas, sistemas o plataformas informáticas, 
aplicaciones electrónicas o cualquier otra tecnología que implique el tratamiento intensivo o 

https://redott.mx/patentes-farmaceuticas/
https://forms.gle/mucriagATEWjcuHR6
https://comision-gfinanciera.anuies.mx/auditorias-digitales/
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relevante de datos personales, valoren los impactos de este tratamiento.    

UNAM 
 
 

Vinculación Red Universitaria para la Sustentabilidad, Coordinación Universitaria para la 
Sustentabilidad Universidad Nacional Autónoma de México Encuesta ISCN._ contestando esta 
breve encuesta de colaboración entre las universidades latinoamericanas en los temas 
relacionados con la sustentabilidad, Contesta encuesta Dirección de Gestión de Calidad  
 
Difusión de Convocatoria al El Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional 
Autónoma de México convoca a investigadores y profesores de Ciencias Sociales en 
instituciones de América Latina, España y Portugal a la décimo primera edición del 
Premio Iberoamericano en Ciencias Sociales, el 15 de febrero. 
Convocatoria https://premio-iberoamericano.sociales.unam.m 
 
 

AMECID 
Embajada de México en 
Japón 

Difusión  de invitación de La Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AMEXCID) y la Agencia de Cooperación Internacional de Japón (JICA) a la cátedra informativa 
virtual del programa “ JICA Japanese Studies ”, el día jueves 22 de abril de 18:00 a 19:00 horas 
(tiempo Ciudad de México). https://zoom.us/j/94256674141 

SANTANDER  
Plan de Apoyo a la 
Educación Superior 
Santander Universidades. 

 
Difusión y Promoción de Convocatoria  de Becas Santander Habilidades | Consorcio de 
Universidades Mexicanas (CUMEX). programa de capacitación CUMex-Santander dirigido a los 
Estudiantes, 746  participantes confirmados 23 de junio 2021. 
Janeth G. Bravo Morales 
Coordinadora de Emprendimiento 
 
Difusión de invitación a la comunidad estudiantil a participar en la convocatoria del Premio 
Santander X | México. El premio tiene como objetivo apoyar al lanzamiento de proyectos de 
emprendimiento al mercado, originados en las universidades o en sus centros de 
emprendimiento. 
 

Relaciones 
Internacionales, UAS 
Movilidad 
Académica, CUMex 
 

 
Difusión de Convocatoria CUMex-AUIP para estancias de investigación, el cual se extendió 
hasta el próximo 30 de abril 2022. 
 

Instituto de Estudios 
Avanzados de Hamburgo 
(HIAS) 

Difusión  la Convocatoria del Instituto de Estudios Avanzados de Hamburgo (HIAS) 
Como escuela de ciencias, el HIAS reúne a científicos y artistas destacados que encontrarán un 
espacio para la investigación y el intercambio en Hamburgo, Alemania. Invitan a un discurso 
interdisciplinario y a un intercambio abierto con la sociedad. Sus becarios recibirán un apoyo de 
tipo organizativo y financiero integral y, como científico visitante, entrarás en contacto con otros 
becarios. Debido a que no existe un establecimiento de prioridades temáticas, tendrán entonces 
total libertad de investigación. La fecha de cierre es el 31 de diciembre de 2021. Más 
información se podrá encontrar en https://hias-hamburg.de/en/fellowship/information/ 
Silvia Stiefermann <stiefermann@daadmx.org 
 
 

La Universidad Leibniz de 
Hannover, el Servicio 
Alemán de Intercambio 
Académico (DAAD) y la 
Conferencia de Rectores 
de Alemania (HRK) 

Difusión. La Universidad Leibniz de Hannover, el Servicio Alemán de Intercambio Académico 
(DAAD) y la Conferencia de Rectores de Alemania (HRK) organizan conjuntamente el curso de 
capacitación DIES "GESTIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN 2022-2023" en cooperación 
con la Universidad Católica San Pablo - UCSP (Arequipa, Perú), Manipal de Educación Superior 
- MAHE (Manipal, India), y la Universidad Jomo Kenyatta de  Agriculture and Technology - 
JKUAT (Nairobi, Kenia). 
presentar su solicitud online hasta el 1ro de diciembre de 2021 en https://www.uni-
hannover.de/en/formularsammlung/formularsammlung-hi/dies-anmeldeformular/. 
Silvia Stiefermann <stiefermann@daadmx.org 
 
Difusión de  convocatoria de la Johannes Gutenberg Universität en Mainz, Alemania, dirigida a 
personas interesadas en hacer su doctorado en uno de los múltiples proyectos de investigación 
totalmente financiados en el Instituto de Física de dicha institución: 16 de noviembre 2021 
Silvia Stiefermann <stiefermann@daadmx.org,  
 
convocatoria del programa para las “Becas de investigación 2022 (Research Grants)” para 
estancias largas de investigación en Alemania se encuentra actualmente abierta para México, 
 
El programa de beca del DAAD está abierto a cualquier área de conocimiento y se trata de 
becas completas. Por regla general, la duración de la beca es de uno a tres años con la 
posibilidad de un cuarto año para doctorados completos. Dicho programa ofrece la posibilidad 
de realizar un proyecto de investigación en una institución pública alemana (universidad clásica 
o instituto de investigación no universitario) en tres diferentes modalidades: 
Contact0 María Fernanda López: lopez@daadmx.org. 
 

https://premio-iberoamericano.sociales.unam.mx/
https://hias-hamburg.de/en/fellowship/information/
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Difusión Feria virtual de Study in Germany sobre sostenibilidad / Study in Germany Virtual 
Market focusing Sustainability 23 de septiembre, de 10 a 12 hrs. La participación es por 
supuesto gratuita, registrarse previamente en http://www.study-in-germany.de/virtualfair o a 
través del flyer El catálogo de las instituciones participantes se podrá encontrar en 
https://www.study-in-germany.de/exhibitorcatalogue/vm/sustainability. 
Silvia Stiefermann <stiefermann@daadmx.org 
 
 

Comisión de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 
de la Cámara de 
Diputados 

Difusión de Invitación de  Comisión de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Cámara de 
Diputados le extiende una cordial invitación al foro “Presentación de Índices Globales” del 
Instituto Portulans, expuestos por los ponentes de alto nivel Soumitra Dutta, Bruno Lanvin y 
Rafael Escalona, seguida de la conferencia magistral “Supercomputación e Inteligencia Artificial 
para el desarrollo” por el Prof. Mateo Valero Cortés, del Centro de Supercomputación de 
Barcelona. confirmar su asistencia por este medio o al teléfono 555036 0000 ext. 58100. 
 
 

SEDENA  
Secretaria de la Defensa 
Nacional.  

Propuesta de Conferencia titulada “La seguridad Nacional en Mexico” con la finalidad de 
intercambiar experiencias Educativas en el proceso enseñanza-aprendizaje. 
  

STAR MEDICA Solicitud de contactos o referencias de maestros con grandes trayectorias.  Ya que, estas 
vacantes por su nivel y confidencialidad no se pueden publicar como tal. 
Luisa Fernanda Mejía Ayala 
Ejecutivo De Atracción De Talento Oficinas Corporativas 
Dirección de Capital Humano 

Universidad del Centro de 
Estudios Cortázar, en 
Cortázar, Guanajuato, 
México 

Difusión de convocatoria de nuestro  quinto "Congreso Internacional de Investigación e 
Innovación 2022" Multidisciplinario en las Instalaciones de la Universidad del Centro de Estudios 
Cortázar, en Cortázar, Guanajuato, México el día 7 y 8 de abril del 2022, una vez que sea 
aprobado su artículo de investigación, este se publicará en una memoria con número de registro 
ISSN 2448-6035.  
Cuerpos Académicos y alumnos, con proyectos en desarrollo o proyectos ya terminados, dichos 
trabajos deberán subirse en la liga que se encuentra en la página del congreso 
www.congresoucec.com.mx a partir del 5 de julio de 2021 y como fecha límite de recepción el 
30 de diciembre de 2021. 

La Escuela de Negocios, 
Finanzas y Administración 
de Nueva York, EE. UU. 
1350 Avenida de las 
Américas Nueva York, NY 
10019 
Tel/Texto/WhatsApp: +1 
504 444 1235 
www.bfmsny.com 
 

Difusión  
En noviembre se levanta la prohibición de viajar, EE. UU. y Nueva York reabren sus puertas al 
mundo. 
Escuela de Negocios ubicada en Nueva York, en el corazón del distrito comercial de Manhattan, 
en la esquina de la Calle 55 con la Avenida de las Américas, la 6ta Avenida. Esto está a pocos 
minutos de Central Park y Times Square. 
 

SUAyED Tlaxcala 
Sistema Universidad 
Abierta y Educación a 
Distancia 
Coordinación de 
Universidad Abierta, 
Innovación Educativa y 
Educación a Distancia 
Universidad Nacional 
Autónoma de México 

Vinculación de información con la Dirección de Bibliotecas y centros de Información de la UAEH. 
para establecer un convenio interbibliotecario entre la Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo y nuestra biblioteca perteneciente al SUAyED UNAM, para poder brindarle a su 
comunidad estudiantil y administrativa, acceso a nuestros materiales bibliográficos físicos y 
digitales. 
 

LA SOCIEDAD MEXICANA 
DE LA CIENCIA DE LA 
MALEZA 
 

Difusión al  CONGRESO SOMECIMA. La Sociedad Mexicana de la Ciencia de la Maleza les 
hace una cordial invitación a promocionar entre sus investigadores y alumnado a participar en 
nuestro congreso virtual siendo sede la Facultad de Agronomía y Veterinaria de la UASLP 
cartel promocional, del 23 al 25 de noviembre  

Embajada de la República 
de Kazajstán   
ante los Estados Unidos 
Mexicanos 

Difusión La Embajada de Kazajstán en México se permite saludarles con el fin de invitarles muy 
cordialmente a participar en el evento virtual "III Nobel Fest" a realizarse en el 2022 

Fundación de 
Emprendimiento Social  
Coordinadora Regional 
Tulancingo Hidalgo 

Plática en relación a la FUNDACIÓN que representó en la región llamada FUERSA es una 
fundación de emprendimiento Socia con el  principal objetivo es apoyar a los jóvenes mediante 
cuatro proyectos..  
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Empresa DIMEX Vinculación de datos de la empresa Dimex, taller metal-mecánico de maquinados en la ciudad 
de Querétaro, buscando estudiantes de mercadotecnia para realizar sus estadías o prácticas 
profesionales  
 

Congreso Internacional de 
Educación e 
Innovación (CIEI), 

Difusión  del XV Congreso Internacional de Educación e Innovación (CIEI), que se celebrará 
durante los días 13, 14 y 15 de diciembre de 2021 en la Universidad de Florencia (Italia), en 
Colaboración con la Universidad de Granada (España). 

Asoc. Argentina de Salud 
Mental (AASM) 

Difusión  al XIV Congreso Argentino de Salud Mental 2021, Construcción colectiva de políticas 
sanitarias  en tiempos de incertidumbre, plataforma virtual del 20 al 22 de octubre de 2021 

UDUAL | Secretaría 
General | México 

Difusión de conferencia Cuadernos de Universidades 15: "Desafíos de la universidad pública en 
América Latina" Lunes 11 de octubre, trasmisión por Facebook live.  

UNAPDI 
Unidad de Atención para 
Personas con 
Discapacidad 

Difusión de convocatoria que desde la UAEM y la UNAM  en aras de generar un espacio para 
compartir experiencias que se están desarrollando para la atención de la comunidad sorda y con 
discapacidad auditiva. Primera reunión el día lunes 18 de octubre a las 12:00 hrs. 

Asuntos Académicos, 
Ciencia y Tecnología, y 
Coop. Internacional 
Embajada de México en 
Japón 

Difusión  de la 5ª Cumbre de Rectores México-Japón, en la Universidad de Sofía, en Tokio, se 
llevará a cabo un Evento Preparatorio este próximo 6 de octubre, de 19:00 a 21:00 horas 
(Tiempo de la Ciudad de México). 
Los interesados en asistir pueden registrarse y encontrar mayor información del evento en: 
https://japanmexicorectorsummit2022.org/home/ 
 
 

Universidad Anáhuac  
Facultad de 
Responsabilidad Social, 

Participación  al "XIV Congreso Internacional Anáhuac de Responsabilidad Social", mismo que 
se desarrollará de manera virtual los días 2 y 3 de septiembre de 2021. registro como asistente 
en el siguiente link: https://forms.gle/vWohDVed11qLMtkk6 

Universidad de  San Luis 
Potosí 

 
Difusión Charla "e-Science e innovación: tres oportunidades” el jueve26 de agosto , una plática 
para jóvenes que se interesen en la investigación, sobre todo maestría y doctorado, aunque 
también es para licenciatura, ya que Lizette Brenes de la UNED de Costa Rica y Carlos 
Argüedas de la UCR hablan de cómo será la investigación en el futuro, en especial de la 
investigación a distancia, laboratorios compartidos, inteligencia artificial, mundo cuántico, etc. 
 
 

Universidad  la Salle 
Pachuca 

Ratificación del Nombramiento de la Rectora, Dra. María de Lourdes Lavaniegos González, el 
día miércoles 29 de septiembre a las 16:00 hora, de manera virtual a través de facebook 

 

INTERNACIONALIZACIÓN 

En apego a lo dispuesto en el modelo de internacionalización de la UAEH y al 

programa rector de vinculación e internacionalización, se ha logrado la consolidación 

de la visibilidad internacional de la UAEH al sumar a los rakings regionales la 

certificación internacional Y por primera vez en la historia de la UAEH, se forma parte 

del selecto grupo de las mejores Universidades a nivel mundial logrando la posición 

en el rango #801-1000 siendo el quinto lugar de las universidades pública de un total 

de 1,300 instituciones dentro del prestigioso QS World University Rankings, cabe 
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destacar que un total de 1,673 universidades fueron evaluadas, accediendo 

únicamente al ranking 1,300 instituciones de educación superior. Igual que la UAEH, 

otras 145 universidades ingresaron por primera vez al ranking de QS. En el contexto 

nacional, únicamente 24 universidades mexicanas se encuentran posicionadas en 

esta edición 2022.  

 

Dentro del primer año de participación de la UAEH en el ranking mundial de QS, 

nuestra institución aparece dentro del top 62% de universidades con mayor 

rendimiento en el mundo. 

 

La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo refrenda su posición como una de 

las mejores universidades del mundo, al ubicarse en la posición 1201+ en el 

ranking Times Higher Education (THE) Mundial. La institución se encuentra dentro de 

las 26 universidades mexicanas presentes en el ranking mundial THE, de un total de 

2,112 universidades enlistadas de 99 países.  

 

POSICIONAMIENTOS UAEH MUNDIALES 

  

1. QS World University Rankings 2022: 801-1000 
https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2022 
 

2. SCImago Institutions Rankings 2021: 2,482  
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher%20educ. 
 

3. THE World University Rankings 2022: 1201+  
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/world-
ranking#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats 
 

4. THE University Impact Rankings 2022: 401-600  
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/page/0/length/25/sort_by/
rank/sort_order/asc/cols/undefined 
 

5. THE Emerging Economies University Rankings 2022: 501+  
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/emerging-
economies-university-
rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats 
 

   

De acuerdo con el ranking mundial de universidades elaborado por SCImago; basado 

en el rendimiento de la investigación, los resultados de la innovación y el impacto 

social medido por su visibilidad en la web, la UAEH ocupa el lugar 2,482 mundial, 

de un total de 4,126 universidades.  

  

Con base en el compromiso con el desarrollo sostenible y responsabilidad social de la 

universidad, Times Higher Education promueve la participación en un ranking 

enfocado en el impacto de las universidades en relación con los Objetivos de 

https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2022
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher%20educ
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/world-ranking#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/world-ranking#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/emerging-economies-university-rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/emerging-economies-university-rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/emerging-economies-university-rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
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Desarrollo Sostenible (ODS) publicados por la Organización de las Naciones Unidas 

(ONU). La UAEH, se ubicó en la posición 401-600 a nivel mundial, de un total de 

1,117 universidades participantes, de las cuales solamente 18 instituciones son 

mexicanas.   

  

Asimismo, THE desarrolla un ranking especializado en las economías emergentes en 

el mundo, el cual considera 47 países y en el cual México participa con 25 

universidades de un total de 906. La UAEH logró posicionarse en la tercera 

emisión en la posición 501+.  

  

POSICIONAMIENTOS UAEH REGIONALES  

  

1. SCImago Institutions Rankings Latin America 2021: 189   
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=Latin%20
America 
 

2. QS Latin America University Rankings 2022: 151-160  
https://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-
rankings/2022 
 

3. THE Latin America University Rankings 2021: 126-150   
https://www.timeshighereducation.com/world-university-
rankings/2021/lat%C3%ADn-america-university-
rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined 

 

 

La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo continua con una tendencia 

ascendente en la región latinoamericana y en esta nueva evaluación logra 

posicionarse por primera vez en el TOP 151-160 del QS Latin America University 

Rankings escalando nuevamente 20 posiciones en comparación al año anterior, entre 

un total de 418 universidades evaluadas en esta región, de las cuales participaron 64 

universidades mexicanas y la UAEH ocupa la posición 22 entre ellas.  

 

En materia de investigación, la UAEH es una de las mejores universidades de 

Latinoamérica, al ocupar el lugar 189, entre 344 instituciones, este resultado se da 

gracias a la capacidad y la calidad internacional de su investigación, de conformidad 

con el ranking SCImago Institutions.  

  

En la región Latinoamérica del ranking THE, la UAEH ocupa la posición 126+, 

ingresando de esta forma al selecto grupo de 23 universidades mexicanas rankeadas 

por este organismo internacional.  

 

 

 

  

https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=Latin%20America
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=Latin%20America
https://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-rankings/2022
https://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-rankings/2022
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2021/lat%C3%ADn-america-university-rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2021/lat%C3%ADn-america-university-rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2021/lat%C3%ADn-america-university-rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
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POSICIONAMIENTOS UAEH MUNDIALES POR DISCIPLINA  

  

1. THE World University Rankings by Subject: Physical Sciences 2022: 
1001+ 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-
ranking/physical-
sciences#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats 

 
2. THE World University Rankings by Subject: Life Sciences 2022: 801+  

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-
ranking/life-sciences#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats 
 

3. THE World University Rankings by Subject: Engineering & 
Technology 2022: 1001+ 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-
ranking/engineering#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats 
 

  

En el rubro de ciencias físicas, en el que se encuentran las áreas de: matemáticas y 

estadística; física y astronomía; geología; ciencias medioambientales y de la tierra y el 

mar, la UAEH sigue presente como una de las mejores universidades en estas 

disciplinas, particularmente el de las ciencias físicas, al ubicarse por tercer año 

consecutivo en el ranking, esta vez en el top 1001+ de un total de 1,227 

universidades enlistadas, de las cuales únicamente 14 son de origen mexicano.  

 

Del mismo modo, la UAEH posiciona otra de sus disciplinas de fortaleza siendo en 

esta ocasión la de las ciencias de la vida, en el que se encuentran las áreas de: 

biología, ciencias veterinarias, agricultura y silvicultura, y ciencias del deporte. En este 

ranking by subject de las ciencias de la vida la UAEH está ubicada en el top 

801+ de un total de 972 universidades, de las cuales solamente 17 son 

instituciones mexicanas.  

 

Para culminar el año, la disciplina de las ingenierías y tecnologías continua con su 

posicionamiento internacional, en donde se encuentran las áreas de: ingeniería 

general, ingeniería eléctrica y electrónica, ingeniería mecánica y aeroespacial, 

ingeniería civil e ingeniería química. Dentro del ranking, la UAEH logra ubicarse en 

la posición 1001+ de un total de 1,188 universidades, de las cuales México 

aporta 15 instituciones al ranking. 

 

RECERTIFICACIÓN INTERNACIONAL QS STARS 2021 

 

https://www.topuniversities.com/qs-stars 

  

Durante el año 2020, la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo se sometió al 

proceso de auditoría internacional QS Stars por la Unidad de Inteligencia de 

Quacquarelli Symonds (QS), en la cual se tuvo la participación interna de más de 70 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-ranking/physical-sciences#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-ranking/physical-sciences#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-ranking/physical-sciences#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-ranking/life-sciences#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-ranking/life-sciences#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-ranking/engineering#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/subject-ranking/engineering#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.topuniversities.com/qs-stars
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unidades y dependencias académicas para la integración de los datos estadísticos, el 

llenado de indicadores y la generación de las carpetas de evidencias. Dentro de la 

evaluación se generaron estrategias de mejora, acciones relevantes en favor de la 

internacionalización y acuerdos que lograron la culminación exitosa del proceso de 

auditoría internacional.  

 

Una vez culminado el proceso de evaluación, en este año 2021 la UAEH recibió el 

certificado con histórica calificación de 4 estrellas en lo general, acreditando su 

calidad académica y visibilidad internacional, colocándola como la primera universidad 

pública mexicana en alcanzar este destacado resultado tras dar cumplimiento a los 

indicadores internacionales que evalúa QS. 

 

El histórico resultado obtenido en la evaluación 2021 posiciona a la UAEH entre el 

selecto grupo de 15 universidades en todo el continente americano que cuentan 

con 4 estrellas y le permite medirse con otras universidades mexicanas, al día 

de hoy son 7 las universidades en el país que han obtenido calificación de 4 

estrellas, donde únicamente la UAEH es la única institución pública mexicana 

con este resultado. 

 

Dentro de los puntos más interesantes arrojados por esta evaluación internacional se 

puede destacar lo siguiente: 

  

1. Se refrenda por tercera vez consecutiva la calificación máxima de 5 
estrellas en Enseñanza, Artes y Cultura e Inclusión. 
 

2. La Empleabilidad en el año 2013 había sido auditada con 3 estrellas y en el 
año 2017 y 2021 los egresados de esta máxima casa de estudios son 
reconocidos por el mercado laboral con 5 estrellas. 
 

3. La nueva categoría “Desarrollo Académico” demuestra un resultado casi 
perfecto, obteniendo 5 estrellas reflejando la vanguardia de nuestra 
universidad en la enseñanza. 
 

4. Por primera vez en la historia de la UAEH su infraestructura hace que sea 
un hogar de clase mundial para el alumnado con la máxima certificación de 
5 estrellas.  
 

5. Por último, el Programa Educativo de la Licenciatura en Administración 
demuestra su fortaleza a nivel internacional con una evaluación de 4 
estrellas. 
 

La UAEH cuenta con 6 dimensiones con la máxima certificación de 5 estrellas, 

siendo: Enseñanza, Empleabilidad, Artes y Cultura, Inclusión, Infraestructura y 

Desarrollo Académico; y con 4 estrellas la Internacionalización y el PE de 

Administración 
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Asimismo, la internacionalización sumó una estrella dando el resultado de 4 estrellas, 

lo que hace más cercana la meta del reconocimiento internacional 

 

“CEREMONIA SOLEMNE DE ENTREGA DE CERTIFICADOS INTERNACIONALES 

QS 2021” 

 

Con el objetivo de compartir con la comunidad universitaria los resultados de 

reconocimiento internacional obtenidos a través del sistema de auditoría con prestigio 

internacional, QS Stars 2021, y el posicionamiento de la UAEH dentro del Ranking QS 

Mundial de universidades, la Dirección de Internacionalización realizó la logística de 

entrega de estos reconocimientos, mediante la entrega formal de los certificados que 

avalan las calificaciones en cada uno de los 8 criterios evaluados y la posición 

obtenida en el año 2021 de la UAEH. 

 

A través de una ceremonia solemne realizada en el Salón de Actos “Ingeniero 

Baltasar Muñoz Lumbier”, misma que fue transmitida de manera virtual en la página 

web institucional y las redes sociales, se entregaron los reconocimientos 

correspondientes a las autoridades universitarias encabezadas por el rector Adolfo 

Pontigo Loyola. 

 

Como parte del realce internacional de este magno evento, se contó con la 

participación invitados especiales como el Secretario General de la ANUIES, Jaime 

Valls Esponda, Juan Carlos Mejía, Director Regional de América Latina de QS  y 

Ben Sowter, vicepresidente ejecutivo de QS y cofundador de los QS World University 

Rankings  quienes compartieron sus mensajes de felicitación a la UAEH por el 

reciente crecimiento en el aspecto de internacionalización. 

 

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

Seguimiento a las actividades a las que convoca CUMex. En el presente año 
sesionó en 4 ocasiones, 3 sesiones ordinarias y 1 sesión extraordinaria. 
 
Operación del proceso de convenios, principalmente nacionales, que signa la 
UAEH. En el año que se informa se signaron un total de 91 convenios, de los 
cuales 48 son Locales, 39 son Nacionales y 4 son Internacionales. 
 
En el periodo del 04 de enero al 15 de diciembre del 2021, se signaron un total de 
91 convenios, de los cuales: 
 

● 48 son Locales  
 
o 12 convenios generales, 
o 35 convenios específicos  
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o 1 carta de intención  
 

● 39 son Nacionales 
 

o 14 son convenios generales 
o 25 son convenios específicos  

 

● 4 son Internacionales 
 

o 3 son convenios generales  
o 1 carta de intención 

 
Un convenio terminó su vigencia, 38 convenios fueron renovados (6 Nacionales y 
31 Locales) y 90 convenios están vigentes. 
 
Organización de  los eventos protocolarios en los que coinciden el Rector y el 
Representante Legal de las contrapartes para la firma de convenios en modalidad 
presencial o virtual. En el año 2021 se firmaron 2 convenios en protocolo con: 

 

o Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 

del Estado (ISSSTE) – Delegación Hidalgo. 

o H. Ayuntamiento de Tlaxcoapan. 

 
Acompañamiento al Rector en las sesiones de ANUIES, CUMex y CUPIA que se 
realizaron en el presente año, en modalidad virtual. 
 
Asamblea General: Sesionó en 2 ocasiones, en los meses de junio y noviembre.  
Consejo Regional Centro Sur: Sesionó en 2 ocasiones, en los meses de mayo y 
noviembre. 
Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA): Sesionó 
en 2 ocasiones, en los meses de mayo y octubre. 
 
Asistir en representación del Rector a informes de la administración universitaria 
de las IES que invitan a la UAEH. En el presente año el director de relaciones 
interinstitucionales de la UAEH representó al Rector en los siguientes eventos: 
 
Informe Anual de Actividades del Dr. Luis Armando González Plasencia, Rector 
de la Universidad Autónoma de Tlaxcala celebrado el 26 de febrero de 2021; 
 
Cuarto Informe de Labores del Mtro. José Eduardo Hernández Nava, Rector de la 
Universidad de Colima celebrado el 15 de enero de2021; 
Primer Informe de Actividades del Dr. Francisco Javier Avelar González, Rector 
de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, celebrado el 22 de enero de 
2021;  
 
Tercer Informe de Actividades del Dr. Gustavo Urquiza Beltrán, Rector de la 
Universidad Autónoma de Morelos, celebrado el 31 de mayo de 2021; 



28 
 

Primer Informe de Labores del Dr. Alejandro Javier Zermeño Guerra, Rector de la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí, celebrado el 30 de abril de 2021; 
 
Cuarto Informe de Labores del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa, celebrado el 28 de mayo de 2021; 
 
Informe Anual de Actividades del Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector 
General de la Universidad de Guanajuato, celebrado el 18 de agosto de 2021; 
 
Segundo Informe de Actividades del Dr. Ricardo Villanueva Lomelí, Rector de la 
Universidad de Guadalajara, celebrado el 30 de junio de 2021; 
 
Cuarto de Informe de Actividades de la Dra. Sandra Ladrón de Guevara, Rectora 
de la Universidad Veracruzana, celebrado el 21 de junio de 2021; 
Informe de Labores del Dr. Emilio José Baños Ardavín, Rector de la Universidad 
Popular Autónoma de Puebla, celebrado el 14 de septiembre de 2021; 
 
Tercer Informe de Actividades del Mtro. Juan Ignacio Camargo Nassar, Rector de 
la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez; 
 
Cuarto Informe de Actividades del Dr. José Antonio Ruz Hernández, Rector de la 
Universidad Autónoma del Carmen, celebrado el 11 de junio de 2021; 
 
Se opera el programa “Domingos en la ciencia”, en el estado de Hidalgo, en 
coordinación con la Academia Mexicana de Ciencias y la Dirección General de 
Educación Especial de la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo. El 
programa ha operado durante 15 años continuos, teniendo como objetivo principal 
acercar a los niños, niñas y jóvenes al conocimiento y saber científico y 
tecnológico. 
 

En el año 2021 se llevaron a cabo 20 videoconferencias con la participación de 19 
conferencistas adscritos a diferentes instituciones de educación superior como 
son:  
 

 Universidad Nacional Autónoma de México,  

 Universidad Autónoma Metropolitana – Unidad Iztapalapa; 

 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez,  

 Universidad de Guadalajara; y 

 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

  

Con el uso de la tecnología y a través de las redes sociales, se ha logrado llevar 
el conocimiento a municipios muy alejados con lo cual se ha incrementado de 
manera importante el número de asistentes a las videoconferencias, por lo que 
este año 2021 se tuvo una asistencia total de 6,336 alumnos de educación 
básica, con un promedio de 316 asistentes por videoconferencia. 
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RELACIONES INTERNACIONALES E INTERCAMBIO ACADÉMICO 

El Programa de Movilidad Educativa tuvo que ser cancelado debido a la 

pandemia por COVID-19; cabe hacer la anterior aclaración antes de seguir 

informando. Sin embargo:  

1. El 3 de septiembre de 2021 se llevó a cabo la visita del Excelentísimo Sr. 
Zoltán Németh Embajador de Hungría en México, y el Sr Gábor 
Endrenyi. Jefe de Misión Adjunto de la Embajada de Hungría en 
México. Se llevó a cabo la visita y se resalta la reunión que se tuvo con la 
División de extensión de la cultura de la UAEH para empezar los trabajos 
de organización de la XXXV edición de la FUL. 

2. Participación de 24 estudiantes en el Programa de Movilidad: 
23 de ellos en modalidad virtual y uno en modalidad presencial. 14 
estudiantes participaron a nivel nacional en Instituciones de Educación 
Superior de los estados de Baja California, Ciudad de México, Jalisco, 
Puebla, Nuevo León, Quintana Roo y Sonora; así como, diez estudiantes a 
nivel internacional en instituciones que se encuentran en Alemania, 
Argentina, Canadá, Colombia, Costa Rica, Francia, Polonia y República 
Checa. 
 

3. La UAEH recibió a 28 estudiantes: 
4.  De los cuales 27 realizaron movilidad virtual en esta casa de estudios y 

una estudiante realizó movilidad presencial en el Hospital General de 
Pachuca. De los estudiantes visitantes, 13 son provenientes de Alemania, 
Argentina, Colombia y República Checa y 15 provienen de instituciones 
ubicadas en los estados de Guerrero, Morelos y Nuevo León. 
 

5. Se llevaron a cabo un total de 60 emisiones del programa de Radio: 
"Sin miedo a éxito garza; tú como yo, lánzate de movilidad" en el que se 
entrevistaron 61 estudiantes que participaron en el Programa de 
Movilidad Educativa, quienes compartieron su experiencia de movilidad 
con la audiencia, a través de Radio UAEH Tulancingo en la frecuencia 
91.1 de FM. 
 

6. Se coordinó la participación de Georgia como País Invitado de Honor en 
el Festival Internacional de la Imagen (FINI) 2021; asimismo, se concretó 
la participación de la República Federal de Alemania como País 
Invitado de Honor para el Festival Internacional de la Imagen (FINI) 2022, 
cuyo tema central será el "Cambio Climático”. 
 

7. Se desarrolló el Programa Aula Global Garza; para ello, se registraron 
77 profesores de nuestra institución: cuatro de ellos están adscritos a la 
Escuela Superior de Ciudad Sahagún, dos al Instituto de Ciencias 
Económico Administrativas (ICEA), uno al Instituto de Ciencias Sociales y 
Humanidades (ICSHu) y uno a la Escuela Superior de Actopan. Asimismo, 
para llevar a cabo las actividades del Aula Global Garza, se logró el 
registro de 198 profesores y de ellos, se concretó la participación en la 
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metodología de cuatro profesores de la Fundación Universitaria 
CEIPA, dos de la Universidad del Atlántico y uno de la Corporación 
Universitaria Americana, las tres universidades con residencia en 
Colombia y un profesor de la Corporación Educativa Continental en 
Perú. 
 

8. A lo largo del 2021, se llevaron a cabo 16 reuniones virtuales con 
embajadas, esto con la finalidad de invitar a diversos países a formar parte 
del programa de T.V. “UAEH, una puerta al mundo”; de los cuales, 12 
países confirmaron su participación para la primera temporada del 
programa. 
 

9. Participación en la “IX lnternational Workshop Korea Foundation 
Global e-School Program for Latin America” y en la XXI Conferencia 
Anual de la Asociación Mexicana para la Educación Internacional (AMPEI). 
 

10. Presencia en la Feria Virtual Internacional “FICI BIKE, India-Lac 
Cooperation in Edu 4.0”, y en la Feria Virtual Internacional 
"EducationUSA Mexico Community College Open House”. 
 

11. Asistencia en la reunión virtual organizada por la Embajada de México 
en Japón y La Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AMEXCID) “V Cumbre de Rectores México-Japón 2022”. 
 

12. Presencia virtual en la conferencia internacional de Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) los días 11 
y 12 de noviembre de 2021.  
 

13. Creación de tres videos informativos para la difusión de las convocatorias 
(una para movilidad presencial y dos para movilidad virtual) del Programa 
de Movilidad Educativa. 
 

14. Impartición de 44 pláticas informativas virtuales acerca de las 
convocatorias del Programa de Movilidad Educativa en sus diversas 
modalidades ofertadas, dirigidas a estudiantes de las diversas escuelas 
superiores e institutos de nuestra universidad. 
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SERVICIO SOCIAL, PRÁCTICAS PROFESIONALES Y VINCULACIÓN 
LABORAL 

1. Con apego al Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria sobre las medidas de 

prevención y mitigación del COVID-19 se establecieron mecanismos de trabajo para 

el desarrollo administrativo del servicio social y la práctica profesional en sus etapas 

de inicio y seguimiento en formato virtual. El proceso de vinculación laboral y el 

desarrollo de las prestaciones de servicio social y prácticas profesionales con el 

alumnado en llevó a cabo en formato virtual; las licenciaturas de Médico Cirujano, 

Cirujano Dentista, Enfermería, Farmacia y Nutrición del Instituto de Ciencias de la 

Salud y Enfermería de las Escuelas Superiores de Tlahuelilpan y Huejutla, su 

prestación se realizó de manera presencial. Para el desarrollo de actividades se 

utilizaron distintas herramientas digitales, como lo son: correo electrónico institucional, 

videollamadas, formularios, aplicaciones de mensajería instantánea y redes sociales. 

 

2. Durante el año 2021, 5,841 estudiantes realizaron servicio social, de los 

cuales 257 desarrollaron esta prestación en diferentes estados de la República 

Mexicana. 

 

3. En este periodo desarrollaron prácticas profesionales 5,073 alumnos, de los 

cuales 176 se ubicaron en diferentes estados de la República Mexicana. 

 

4. Para contribuir al cumplimiento de la responsabilidad social universitaria, se 

ejecutaron 10 programas de beneficio social, los cuales desarrollaron  actividades 

en la modalidad virtual: Universitarios en Acción, Unidades de Atención Social, 1, 2, 

3… Cuenta Conmigo, La Universidad…en mi Barrio, Universitarios por la 

Alfabetización, Programa de Atención a Personas Mayores: Grandeza Garza, 

AgroUAEH Contigo, MotivArte, Histori-Ando y Mejoramiento de la Vivienda, logrando 

beneficiar a 115,182 personas en el estado de Hidalgo con 4,675 servicios 

multidisciplinarios, contando con la participación de 1,590 prestadores (as) y 143 

practicantes. 

 

5. Durante el periodo que se reporta 281 alumnos (as) que realizaron prácticas 

profesionales y 313 de servicio social se quedaran a laborar en la unidad 

receptora donde desarrollaron su prestación.  

 

6. Se desarrolló el proyecto de Prácticas Profesionales Economía Solidaria a 

través del Turismo, la Minería y la Gastronomía en el Estado de Hidalgo, el cual 

se trabajó de forma coordinada como proyecto piloto con la Dirección de Cooperación 

Académica de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior, cuyo objetivo fue identificar y aplicar los principios de la economía solidaria 

en la creación de un proyecto multidisciplinario que involucre la gestión y organización 

local y regional de la actividad turística con la finalidad de plantear estrategias de 
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promoción para el desarrollo local sostenible del estado, en el cual participaron 215 

practicantes. 

7. Se desarrolló el proyecto de Prácticas Profesionales Vinculación y Gestión 
de Espacios Profesionalizantés cuyo propósito fue reforzar el sentido ético y social 
de los practicantes promoviendo la productividad y mejora de su entorno a través del 
diseño de actividades y/o proyectos de investigación con enfoque en la vinculación 
internacional a distancia, en el cual participaron 65 practicantes. 

8. En marco de la conmemoración del día del niño, se desarrolló en formato 

virtual el evento denominado Semana del Conocimiento Infantil, transmitido en redes 

sociales del 26 al 30 de abril del 2021, con la asistencia de 1,460 personas, entre 

las que destacaron 528 niños y niñas de escuelas primarias. Durante esa semana 

fueron transmitidas 38 actividades desarrolladas por prestadores (as) de servicio 

social y practicantes de los programas 1, 2, 3…Cuenta Conmigo, AgroUAEH Contigo, 

Universitarios en Acción, Programa de Atención a Personas Mayores: Grandeza 

Garza, Universitarios por la Alfabetización, MotivArte, Histori-Ando y Unidades de 

Atención Social, así como con la colaboración del Parque Científico y Tecnológico de 

esta Máxima Casa de Estudios.   

 

9. En marco de la conmemoración del día naranja, se realizaron de manera 

permanente actividades, destacando entre ellas el conversatorio: Día Naranja en 

el Mes de la Mujer, con las participaciones de la Doctora Sonia Irene Sanahuja con la 

ponencia: De la Cifra a la Estructura Sistemática de la Violencia de Género y de la 

Maestra Claudia Ivone Barrera Almaraz con la ponencia: La importancia de las Redes 

de Cuidado Femeninas en la Pandemia de Covid-19; contando con la asistencia de 

192 personas. Asimismo, en el mes de septiembre se desarrolló a través del canal 

de YouTube de esta dirección la conferencia denominada: Agenda 2030 y el ODs 

5; 5 retos de la igualdad de género en la actualidad, impartida por la Mtra. Ana 

Karen Parra Bonilla, contando con la participación de 300 personas.  

 

10. Los días 15, 16 y 17 de diciembre se celebró en formato virtual a través del 

canal de YouTube de esta dirección, el Foro de Experiencias del Servicio Social 

Durante la Pandemia COVID-19, en donde participaron prestadores (as) de servicio 

social de los programas sociales Universitarios en Acción, AgroUAEH Contigo y del 

Programa de Atención a Personas Mayores: Grandeza Garza, donde plasmaron sus 

vivencias y aprendizajes; de igual forma se contó con la intervención del personal 

responsable de estos programas quienes expusieron el impacto del trabajo 

desarrollado por los prestadores (as). Durante este evento se contó con la 

participación de 700 personas. 
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IMAGEN Y MERCADOTECNIA 

Apoyo en diseños: 

1. En el mes de agosto se llevó a cabo la Feria del Libro Universitaria 34 edición, 

en la cual se colaboró con el diseño de invitación, cartel, lonas, back, arte para 

megaportal y aplicación, constancias y reconocimientos. 

2. En seguimiento al Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria, se contribuyó 

con el diseño de gráficos para el retorno de actividades académicas que incluye 

señalética, lonas, viniles y documentos. 

3. Para la X edición del FINI en el mes de abril se diseñó el cartel, programa, 

invitación, magazine, lonas, banners, postales, back, cortinilla y revisión de 

impresión. 

4. El 12 de marzo se presentó el Cuarto Informe de la Administración Universitaria 

en el cual colaboramos con el diseño de layout y sus aplicaciones como Informe 

Ejecutivo, Libro Protocolario, cuadernillo de anfitriones, cartel, postales, invitación, 

lonas, banners, acreditaciones y aplicaciones digitales. 

5. En el Encendido de luces del 3 de diciembre colaboramos con el diseño de 

cartel, invitación, boletos para el evento y storyboard del cuento navideño. 

6. En el mes de septiembre elaboramos el diseño de la convocatoria para 

licenciatura y posgrado, así como la papelería. A la par, se realizó una campaña 

en redes sociales para su promoción. 

7. En el marco del Día de la Autonomía Universitaria se realizó el layout. Se 

desarrolló cartel, invitación, postales para redes sociales así como la imagen y 

aplicaciones para la Carrera Atlética conmemorativa. 

8. En el mes de enero se comenzó la difusión de la campaña “Elijo Ser Garza” 

que comprende el diseño de publicaciones para redes sociales y capacitación a 

alumnos y personal académico y administrativo para fomentar el buen uso de la 

imagen institucional.  

9. En el mes de septiembre se llevó a cabo el Garzatón para lo cual se desarrolló 

diseño de cartel, lonas y postales para redes sociales. 

10. Durante el año 2021, la Dirección de Imagen y Mercadotecnia contribuyó 

en las actividades de las dependencias universitarias elaborando 1932 

diseños como manuales, medallas, carteles, reconocimientos y constancias, 

imagen de eventos, postales para redes sociales, papelería 

institucional, etc. 
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VINCULACIÓN CON EGRESADOS. 

Durante el año que se informa ha inscrito al programa de Vinculación con 

Egresados vigente a 32 egresados, mediante trámite a distancia. Actualmente se 

cuenta con 52 empresas que ofrecen beneficios comerciales con la credencial 

Egresado Garza, los egresados cuentan con beneficios institucionales con 16 áreas 

de nuestra máxima casa de estudios entre los que destacan: Centro de Lenguas con 

un 50% de descuento en exámenes diagnósticos de idiomas, Educación Continua con 

10% de descuento en cursos de idiomas y descuentos en cursos seleccionados, 

Dirección de Autoaprendizaje de Idiomas, brindando acceso en cualquier instituto que 

cuente con el área de Autoaprendizaje,  Centro de Computo, otorgando acceso a 

equipos de cómputo, en cualquiera de las escuelas e Institutos, Orquesta Sinfónica 

UAEH otorga de un 30% a un 50% de descuentos de acuerdo al concierto de 

temporada, Centro de Convenciones y Centro de Negocios ofrece precio Preferencial 

en Renta de Instalaciones y Servicios de Alimentos, Socavón como lugar exclusivo 

con un 5% de descuento en eventos, Villa Deportiva Universitaria Mario Vázquez 

Raña 50% de descuento sobre cuotas de recuperación, Club Universitario Real del 

Monte  y CEUNI precios preferenciales. 

Por otra parte, la Dirección de Relaciones Internacionales, otorga a los 

egresados asesoría para estudio de maestrías y doctorados fuera de la UAEH, el 

Colegio de Posgrados, Vinculación con oferta educativa de Posgrados de la 

UAEH., Bolsa Universitaria del Empleo Acceso a vacantes y vinculación 

empresarial. 

  

Se realizaron 114 Actividades con las diferentes dependencias de la Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo.  Durante el mes de marzo, se llevó a cabo el 

primer encuentro con Egresados en su formato virtual, teniendo un registro de 

300 egresados, 446 alumnos y 48 personas de público en general conectado, 

mientras que se recibieron 200 videos de egresados participantes. 

Desde el mes de abril se realizaron 87 pláticas virtuales con escuelas preparatorias, 

escuelas superiores e Institutos cubriendo el 100% de las mismas, con los temas Plan 

de vida, Curriculum Vitae, Tips de entrevista y funciones de la Dirección de 

Vinculación con Egresados. Durante el año que se informa se tuvo presencia en los 

encuentros de egresados de la Licenciatura Médico Veterinario y Zootecnia, 

Comunicación, Comercio Exterior, Ciencias de la Educación, así como en las 

Maestrías y Doctorados en Ciencias de la Educación de Educación y en Ciencias 

Sociales, de la misma forma se participó en la Semana de Vinculación Escuela 

Preparatoria Número 1, en el Congreso de la Escuela Preparatoria Número 3. 

Además se realizó el primer PitchDay con la empresa Start up México, un taller 

de Modelo de negocio impartido por la Dirección de Desarrollo e Innovación y el 

Centro de Educación Continua y a distancia, y un taller de Halloween para 

aprender a maquillarse también se impartieron webinars como: 

Empoderamiento Femenino con Nestlé, Startup México con José Manuel 

Serrano egresado de Economía del Instituto de Ciencias Económico – 
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Administrativas, Mi Imagen en mi vida profesional , por consultor externo y 

“Descubre tu perfil emprendedor” por la Mtra., Nancy Silva Castro egresada de 

la Escuela  Superior de Tizayuca, se implementaron Master Class con temáticas 

para todas las áreas académicas, donde destacaron: La Transformación Digital 

y la Tecnología del Internet de las Cosas, Igualdad de Género, La importancia 

del diseño de experiencias, Modelación matemática de Fenómenos de ebullición 

en tratamientos térmicos de aceros, Covid- 19 una pandemia en evolución y 

perspectivas, Fortaleciendo el Ecosistema Emprendedor, De la creatividad a la 

Innovación y Oportunidades en el mundo laboral al conocer del IPMS, 

concluyendo con un evento especial de Diciembre “Cena y brinda con nosotros” 

que tuvo como objetivo crear un espacio virtual para reunir a los egresados 

mediante una cena preparada bajo la asistencia de chefs egresados. 

Se participó en el proyecto Garzatón Teletón, obteniendo buena penetración y 

donativos para niños definidos en Crowfunding por $136,543.00 aportados por 

611 donadores y por otra parte se logró la recaudación de Escuelas, Escuelas 

Superiores, Institutos, dependencias, egresados por $116,439.00 con 1,223 

donadores. 

En cuanto a la Bolsa Universitaria del Empleo se atendieron 603 empresas con 

acciones de la bolsa de trabajo, realizando publicación de vacantes a solicitud, 

procesos de reclutamiento y selección, Vinculación a programas de empleo 

estatales y federales, por otra parte, se tuvieron 4,925 egresados en búsqueda 

activa de empleo y 113 egresados fueron colocados por la Bolsa Universitaria 

del Empleo.  

Se participó activamente durante el año con tres ferias de empleo virtuales de la 

Pieza.io, las emisiones fueron dedicadas, #Rockyourtalent, para recién 

graduados, #GoRemote, empleos de forma remota, y #Sinetiquetas, trabajos de 

inclusión para todo. 

En las redes sociales que maneja la dirección se obtuvieron para Egresados 

UAEH 12,698 seguidores en Facebook, 780 en Twitter y 826 en Instagram, así 

como 278 en el canal de YouTube.  Para la Bolsa Universitaria del Empleo se 

tuvieron 19,276 seguidores en Facebook y 30,989 en LinkedIn y 11 en Instagram.  

 

Durante el mes de Julio, se llevó a cabo la segunda Feria Virtual del Empleo, 

Garza Empléate 2021, “Donde inicia el vuelo” contando con la participación de 96 

empresas locales, regionales, nacionales e internacionales, Nestlé, Grupo Modelo, 

Oxxo, Petterra Pet Care Center, Procter & Gamble, Puratos de México, Qualitas 

Compañía de Seguros entre otras, exhibiendo su oferta durante 3 días, obteniendo 

más de 300,000 visitas en el portal diseñado para la Feria Virtual 2021. A su vez, 

contó con bolsas y buscadores de trabajo como OCCMundial, Lapieza.io, Manpower, 

Computrabajo ofertando 90 mil vacantes. Se obtuvo un registro de 996 asistentes en 

búsqueda de empleo, de los cuales 102 fueron alumnos, 529 egresados de nuestra 

casa de estudios y 365 público en general; En el evento se tuvieron 19 conferencias 

entre la que destacó Habilidades para los profesionistas del futuro, ¿Cómo crear un 

currículum que consiga entrevistas?, El nutriólogo en el campo laboral, Consigue el 
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éxito en la entrevista laboral, Cultura y Comunicación Organizacional, Panorama de 

Empleabilidad en las Artes y el Diseño, ¿Qué es una Afore y para qué me sirve?, 

Marketing Personal, ¿Cómo lograr un perfil de impacto?,  Tendencias de 

empleabilidad 2021, Protección de datos personales en el proceso de reclutamiento, 

Paso a paso con el Colegio de Posgrado, Cultura Contributiva, La responsabilidad 

social de digitalizar México: Identidad Digital + FinTech, Contratos Laborales: 

Contenido, Alcances y Derechos de Los Trabajadores, Beneficios de la educación 

inclusiva, Reforma Laboral en el Teletrabajo, La importancia del idioma inglés para la 

competitividad en un mundo globalizado, Comunicación y tecnología la llave del éxito 

en FINTECH y Libertad Financiera exterior, así mismo se tuvieron 11 talleres 

impartidos sobre Educación Financiera que fueron: Finanzas Personales, Aprovecha 

mejor tu dinero, Créditos e Historial Crediticio, Prepárate para una emergencia, Afores 

y Retiro, Cumple tus metas, Inversión, Objetivos a largo plazo, Becas Santander, por 

las empresas Banco Santander, Banorte, Alfi como aliados estratégicos.  

 

Durante el mes de noviembre se tuvo el Segundo Foro Virtual de Empleabilidad 

2021, “Trabajos del Futuro” en el cual se tuvieron 10 conferencias, con temas 

flexible contando con la participación de 1,734 personas registradas, con 10,400 

ofertas de empleo así como 4 talleres, tratando temas de habilidades blandas y 

habilidades digitales, Administración del Tiempo, ¿Cómo enfrentar una entrevista de 

trabajo?, Comunicación, auto disciplina y empatía, el papel de las habilidades blandas 

en el crecimiento personal, ¿Cómo quedarte con el empleo en 30 segundos? 

 

RELACIONES PÚBLICAS 

 Número de Protocolos Atendidos en 2021 
La Dirección de Relaciones Publicas, a través del Equipo de Protocolo Institucional, 

tiene por objetivo el fortalecimiento de los vínculos con las organizaciones públicas, 

privadas y sociales en los distintos ámbitos estatal, regional y nacional, mediante la 

atención a invitados y visitantes distinguidos que acuden a eventos Institucionales, en 

este año se cubrieron un total de 45 Actividades Institucionales de manera 

presencial. 

  

 Número de Visitas Atendidas en 2021 
La Dirección de Relaciones Publicas a través de su Departamento de Visitas Guiadas, 

se encarga de atender aquellas solicitudes que envían los sectores externos, las 

cuales desean conocer la infraestructura de nuestra universidad como lo son: Edificios 

Emblemáticos, la Infraestructura en las Escuelas Superiores e Institutos, durante este 

año y por la pandemia se han atendido 8 solicitudes.  

 

 Participación por parte del Equipo de Protocolo Institucional en las 
Ceremonias de Jubilación, en atención a las Autoridades Universitarias. 

 Acompañamiento de las Autoridades a Entregas de Becas.  
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 Apoyo del Equipo de Protocolo con carpetas y obsequio para las Firmas de 
Convenios que se realizan con personalidades externas 

 Colaboración en las Sesiones del Honorable Consejo Universitario, con la 
recolección de equipos telefónicos durante la sesión y participación dentro 
de la misma. 

 Visitas Guiadas a Escuelas e Institutos de la UAEH, en atención a las 
solicitudes realizadas por los sectores Social y Productivo. 

 Apoyo del Equipo de Protocoló Institucional en la entrega de Obsequios 
Navideños y Encendido de Luces que organiza el Voluntariado 
Universitario.  

 Actualización del Sistema de Invitados Especiales para Eventos 
Institucionales (Informe de la Administración Universitaria, Festival 
Internacional de la Imagen, Feria Universitaria del Libro). 

 Equipo de Protocolo Institucional brinda asistencia en Reuniones de 
Carácter Oficial, dando la atención a funcionarios y Directivos. 

 
 

Durante el año que se informa la División de Vinculación e Internacionalización, 
junto con sus direcciones y coordinación ha dado seguimiento puntual a los 
acontecimientos en materia de salud y educación participando en webinarios 
internacionales y nacionales que han permitido el que la universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo, pueda a través de propuestas innovadoras, seguir 
implementando los servicios de vinculación como el servicio social y las practicas 
profesionales y la firma de convenios con el sector productivo nacional e 
internacional, así mismo han permitido el posicionamiento mundial de la 
institución en rankings de prestigio, contribuyendo al fortalecimiento de la imagen 
institucional y de una reputación académica y ante empleadores, que nos a 
permitido avanzar en el modelo de internacionalización, contribuyendo  a dar 
pasos firmes hacia la visión de 2035, “La UAEH es una universidad global, 
reconocida por sus indicadores de excelencia y visible en los sistemas de 
medición internacional de la calidad académica como una de las mejores del 
mundo”. 

Es importante mencionar que en este año segundo de pandemia el liderazgo del 
Mtro. Adolfo Pontigo Loyola y la instrucción de la Comisión Institucional de 
Seguridad en Salud, han sido los faros que han dado ruta a los cambios para 
seguir otorgando un servicio educativo de calidad, donde lo académico, la 
investigación y la extensión de la cultura hallen en la vinculación la manera de 
encontrarse con los sectores social y productivo para seguir cumpliendo con la 
responsabilidad estatutaria de la División de Vinculación e Internacionalización. 

 


