Resumen ejecutivo de actividades

Division de Administracion y Finanzas

Periodo Enero - Diciembre 2015

Se obtuvieron recursos de los siguientes fondos y programas.

Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la Atencion a
Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales 2015,
Modalidad A) Apoyo a Reformas Estructurales, $51,830,356.00; Modalidad
B) Reconocimiento de Plantilla, $1,627,540.00 y Modalidad C) Saneamiento
Financiero, $47,067,882.00

Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior (FECES) 2015,
$22,124,851.00

Fondo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 2015
$49,318,109.56

Fondo de Aportaciones Mudltiples (FAM) 2015 Nivel Medio Superior,
$1,650,469.00

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2015, $49,932,372.00

Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para Educaciéon Media
Superior (FCIIEMS) 2015, $2,803,728.00

Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestion en Planteles de Educacion
Media Superior (FFAGPEMS) 2015, $500,000.00

Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media
Superior y Superior (ProEXOEES) 2015, $32,921,623.00

Programa de Infraestructura para Educacion Media Superior (PIEMS) 2015,
$15,000,000.00

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED)
2015, $12,343,451.00

Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior (PADES) 2015,
$1,980,000.00



e Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo Superior
(PRODEP) 2015, $24,515,949.00

e Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE) 2015, $14,067,018.00

gue en suma representan un importe de $327,683,348.56

Se llevé a cabo la revision externa a la cuenta publica 2014 por parte de la
Secretaria de la Funcion Publica, instancia que presento el requerimiento para
atender la auditoria No. HGO/EDUCACION/2015.

Se atendié una solicitud de informacion por parte de la Auditoria Superior de la
Federacion, relacionada con la Auditoria nimero 1036 al Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM), correspondiente al ejercicio fiscal 2014.

La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo practicé a la Universidad Autbnoma
del Estado de Hidalgo la Auditoria nUmero ASEH/DGASP/53/UAEH/2014, la cual
fue de tipo Financiera, de Cumplimiento y de Inversiones Fisicas aplicada a los
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2014, justificando la totalidad de las

observaciones.

El Sistema de Administracién Tributaria (SAT) ordend la practica de una visita
domiciliaria relacionada con la revision fiscal para comprobar el cumplimiento de

las disposiciones fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta.

En los meses de abril, julio y octubre de 2015 y enero de 2016 se entregé a la
Secretaria de Educacion Publica la informacién de los programas a los que se
destinan los recursos para el cumplimiento de metas, el costo de la plantilla del
personal, el desglose del gasto corriente de operacion, los estados financieros, el
origen y la aplicacion de recursos, asi como la informacion de la matricula escolar,
correspondiente a las Fracciones I, Il, lll, IV y V del Articulo 42 del Decreto de

Presupuesto de Egresos de la Federacion ejercicio fiscal 2015.



Se presentaron los Informes trimestrales del avance de gestién financiera,
anexando los estados financieros, situacion patrimonial, plantilla de personal y el
informe de avance de gestion financiera de obras y acciones sociales autorizadas
y ejercidas, dando cumplimiento al Articulo 9 de la Ley de la Auditoria Superior del

Estado de Hidalgo.

Se publicé en la pagina web institucional el estado de situacion financiera, estado
de actividades, estado analitico del activo, estado de flujos de efectivo, estado de
variaciones en la Hacienda Publica, las notas a los estados financieros y el
dictamen que sobre ellos expide el despacho de auditoria externa RC
Contabilidad, Auditoria y Asesoria Fiscal, S.C.

En relacibn a los trabajos de armonizaciébn contable, se implementé la
automatizacion de la némina y de las pélizas de egresos, se redisefiaron los
modulos de adquisiciones e inventarios; estas acciones permitieron cumplir con
las necesidades de informacién establecidas en la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, asi como con la transparencia y fiscalizacion de recursos.

Se impartié el curso “Reglas de Operacién para el ejercicio presupuestal y su
impacto en la Rendicion de Cuentas”, dirigido a Subdirectores Administrativos y
responsables de planeacibn de las dependencias universitarias, con una

asistencia de 217 participantes.

Administracion de Personal

En el periodo que se informa la Direccion de Administracion de Personal contratd
389 académicos por asignatura, 26 académicos de tiempo completo, 19
investigadores con perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y 65 administrativos. Con lo anterior, la plantilla académica de
la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo sumoé un total de 665 profesores
investigadores reconocidos con el perfil deseable del PRODEP y 269 profesores

investigadores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), entre
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los que destaca el Dr. Mario Isidoro Ortiz Ramirez, académico adscrito al Area
Académica de Medicina por ser el primer investigador en la Universidad que

obtiene el nivel 11l en el SNI.

Durante el periodo que se informa se otorgd el beneficio de la jubilacion a 21
trabajadores académicos y 18 administrativos.

Se reconocieron 29 plazas administrativas de la Universidad dentro de la plantilla
oficial de la Secretaria de Educacion Publica con recursos del Fondo para la
Atencion de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales
(UPE) 2015, Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla.

Se presentaron los dictamenes de cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de Seguridad Social y en materia de pago de cuotas y entero de
retenciones ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, ambos dictamenes resultaron con opinidbn favorable y sin
salvedades; esto significa que las aportaciones patronales para la atencién
médica, Afore y adquisicibn de vivienda se realizan en tiempo y forma,
traduciéndose en beneficios tangibles para los trabajadores, refrendando con ello

la responsabilidad social de la institucién.

Se ofertaron 8 cursos de capacitacién orientados al personal con funciones
administrativas y de mantenimiento, asi como mandos medios y superiores,
siendo atendidas las necesidades de capacitacion de 155 trabajadoras y
trabajadores de la Universidad, con lo cual se contribuye significativamente a los

indicadores de calidad para profesionalizar la administracion.

En materia de seguridad e higiene en el trabajo, se capacité a 81 integrantes de
las Comisiones de Seguridad e Higiene de la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, mediante cursos de “Normas Oficiales Mexicanas en Materia de

Seguridad”.



Aplicacion del Presupuesto 2015

El presupuesto ejercido por funcion en el afio de labores que se informa fue de
$2,479,757,485.21, para Docencia se destinaron $892,712,694.68 que representa
el 36%, a Investigacion $545,546,646.75 que representa el 22%, para Apoyo
institucional $322,368,473.08 que representa el 13%, para Apoyo académico
$297,570,898.23 que significa el 12%, para Operacion y mantenimiento
$198,380,598.82 que representa el 8%, a Vinculacion $148,785,449.11 que
representa el 6% y a Extension $74,392,724.56 que representa el 3%.
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Tomando como referencia los Estados Financieros al mes de diciembre de 2015,
los subsidios recibidos del Gobierno Federal y Estatal se comportaron de la

siguiente manera.

Subsidio Total 2015

Ordinario $1,352,529,982.96
Especifico $172,111,096.56
Extraordinario $55,317,834.50
Concursables $155,572,252.00
Total $1,735,531,166.02




Al mes de diciembre se recibieron ministraciones por $1,735,531,166.02

provenientes del subsidio federal y estatal
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Durante el periodo enero - diciembre 2015, la Universidad Autbnoma del Estado
de Hidalgo ejerci6 un presupuesto por $2,479,757,485.21, del cual se destind para

cada alumno un promedio de $68,853.47

En el periodo que se informa la Universidad otorgd un total de 2,548 exenciones
de pago de cuotas de licenciatura, bachillerato, idiomas, posgrado y cursos, por un
importe de $3,377,475.00



Condonaciones 2015
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Fuente: Base de datos sobre condonaciones 2015 de la Direccién de Recursos Financieros

Adquisiciones de bienes y servicios

Del Programa Anual de Adquisiciones 2015 por un importe de $261,893,472.69 se
dio cumplimiento al 81.94% de las compras, con base a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en 78 reuniones del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y 94 de la Comisibn Gasto

Financiamiento.

Se realizaron Adjudicaciones Directas con recursos del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién
Superior de las Universidades Publicas Estatales (FECESUPE) 2013, 2014 y
2015, Estatal Genérico, Federal Genérico, Ingresos Propios Genérico, Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2015, Programa de Formacion
Docente de Educacién Media Superior (PROFORDEMS) 2014 y 2015, Programa
de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2014,
Fundaciéon Educacion Superior Empresa (FESE) 2014 y 2015, Fondo para



Fortalecer la Autonomia de Gestién en Planteles de Educacion Media Superior
(FFAGPEMS) 2014 y 2015 y del Programa de Expansion en la Oferta Educativa
en Educacion Media Superior y Superior (ProEXOEES) 2015, por un importe de
$126,760,192.93 con la participacion de 223 proveedores.

Se realizaron 12 convocatorias para invitacion a cuando menos tres proveedores
de las cuales se derivaron 46 concursos, adjudicandose un total de 5,832 partidas
con recursos de los fondos Federal Genérico y Estatal Genérico, con la

participacion de 137 proveedores por un importe de $34,916,217.96.

Se llevaron a cabo 14 licitaciones Nacionales y 17 Internacionales por un monto
de $99,037,500.20 con la participacion de 173 proveedores. Las areas
beneficiadas fueron las Escuelas Preparatorias, Escuelas Superiores, Institutos y

Direcciones.

En cuanto a las requisiciones semestrales por partidas centralizadas del periodo
Julio — Diciembre 2015 se tuvo un ahorro de $1,179,561.60, adjudicandose bajo la
modalidad de invitacion a cuando menos 3 proveedores.

Se actualiz6 el Catdlogo de proveedores en linea en la pagina web de la

Universidad para su consulta.

En relaciéon a los inventarios de la Institucion se dieron de alta 15,466 bienes.

Servicios generales como apoyo a las funciones sustantivas y adjetivas
Se llevaron a cabo los siguientes servicios de mantenimiento a la infraestructura
universitaria.

e 428 servicios de mantenimiento general de electricidad y plomeria.

e 35 servicios de mantenimiento a plantas de emergencia y a 19 sistemas de

bombeo de agua.



735 servicios de mantenimiento correctivo.

Se apoyO el Festival Internacional de la Imagen (FINI) 2015, con la
instalacién de equipo y 98 servicios de transporte.

Se apoyo la Feria Universitaria del Libro (FUL) 2015 con la instalacion de
stands, carpas, alfombras, mobiliario, equipos y libros y 135 servicios de
transporte.

Se apoy6 a las Escuelas, Institutos y Dependencias Universitarias con
carpas, mamparas, templetes y alumbrados para la realizacién de sus
eventos culturales, asi como 1,339 servicios de transporte.

Se apoyo6 el Programa “Universitarios en Accién” en los municipios de
Acaxochitlan, Zempoala, Metepec, Zimapan, Actopan, Cd. Sahagun,
Tizayuca, Atotonilco de Tula, Tlahuelilpan, Santiago Tulantepec, Huejutla,
Agua Blanca, Apan, Huasca, Tulancingo, Ixmiquilpan, Jacala, Zapotlan de
Juérez, Tlaxcoapan, Huazalingo, Tepeji del Rio, El Arenal, Yahualica,
Tezontepec de Aldama, Tepeapulco, Tolcayuca, San Agustin Tlaxiaca,
Lolotla, Jaltocan, Pisa Flores, Atlapexco, Emiliano Zapata, Villa de
Tezontepec, Mineral del Chico, Mineral del Monte, Tianguistengo, Atotonilco
el Grande y Metztitlan, con la instalacion eléctrica, templetes de 9x6 metros
y carpas de 10x10 metros.

Se pint6 el Centro de Investigacion en Mateméticas (CIMA), el Polideportivo
Universitario “Carlos Martinez Balmori”, la Ciudad del Conocimiento, la
Biblioteca Central, el Anexo de la Escuela Preparatoria No. 1, el Instituto de
Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHu), la Fundacion Hidalguense y el
Archivo General, a una superficie de 14,268 metros cuadrados.

Se pintaron guarniciones, pasos peatonales, cajones de estacionamiento y
lineas de balizamiento del Centro de Vinculacién Internacional y Desarrollo
Educativo (CEVIDE), la Ciudad del Conocimiento, la Villa Deportiva
Universitaria Mario Vazquez Rafa y del Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades (ICSHu), a una superficie de 11,080 metros lineales y 470

cajones.



e Se colocaron 40 metros cuadrados de loseta en el Anexo de la Escuela
Preparatoria No. 1.

e Se restaur6 el piso del Archivo General en una superficie de 120 metros
cuadrados

e Se cambid el drenaje pluvial y sanitario del Archivo General en una

superficie de 120 metros lineales.

Patronato Universitario

La constante demanda de la sociedad para acceder a mejores servicios
educativos que aporten las herramientas para enfrentar con éxito los retos
sociales ha obligado al Patronato Universitario a cumplir sus funciones con mayor
eficacia y eficiencia acercando los medios necesarios para el desarrollo de la

comunidad universitaria.

Recordando que las dos tareas sustantivas del Patronato Universitario son: la
vinculacion de estudiantes en escenarios reales de trabajo y la generacion de
recursos alternos para el mejoramiento de la institucién, se increment6 durante el
2015 el numero de empresas universitarias, lo cual ha logrado el fortalecimiento

institucional.

Se suma el Hospital Veterinario como una unidad de servicio del Patronato
Universitario y logran consolidarse las empresas de reciente creacién como son el
CEDAI (Centro de Electronica y Desarrollo de Aplicaciones Inteligentes), el
Socavon y Libreria Caracter. Por su parte, el Club Universitario Real del Monte se
convierte en el espacio por excelencia para los profesores que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores.

Por otro lado, el Pabellon Universitario se fortalece con la presencia de una marca
prestigiada en el estado de Hidalgo y a través de la conformacion de una sociedad

se apertur¢ el Restaurante Café Madero.
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Ademas, empresas que ya llevan afios de operacion logran aportaciones
importantes durante este afio. Un caso exitoso fue la remodelacion del Centro de
Negocios que ahora cuenta con espacios comodos y equipados para sesiones
ordinarias de trabajo. Por su parte, la Productora Universitaria de Lacteos
incrementd su produccién de quesos a 27 tipos y ahora también elabora crema. El
Rancho Universitario se vio beneficiado con la adquisicion del casco de la
hacienda San Francisco que actualmente cuenta con 57 toros. En el caso de la
Orguesta Sinfénica, se incrementd la plantila a 80 musicos ofreciendo 37

conciertos de la mas alta calidad.

Durante el afio 2015, con la implementacion del seguro de vida por accidentes, la
comunidad universitaria se vio beneficiada con un monto de $1,746,867.60
apoyando a los familiares de los estudiantes en gastos funerarios y ayuda

econOmica a todos aquellos que sufrieron algun accidente.

En el rubro de becas, el Patronato benefici6 a 2,070 estudiantes con diferentes
necesidades, ademas de coadyuvar en el desarrollo de diferentes congresos y

eventos académicos que favorecen a la comunidad universitaria.

La permanente demanda de la sociedad para acceder a mejores servicios
educativos que le aporten las herramientas necesarias para enfrentar con éxito los
retos que presenta el esquema social en permanente cambio, ha obligado al
Patronato Universitario a cumplir sus funciones garantizando el acceso,
permanencia y egreso de la poblacion escolar demandante, diversificando las
opciones para que los jovenes tengan la oportunidad de continuar su desarrollo
profesional, fomentando la superacion académica de los docentes para asegurar
la calidad educativa.
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