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Clas¡l¡cador por Ob¡eto del Gasto lmporte

Total 3,501,857,080.63
Serv¡cios Personales 2,012,783,191.01

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 423 ,7 56,548.67
Remuneraciones al Personal de Carácter fransitorio 36,000.00
Remuneraciones Adicronales y Especi¿les 443 ,403 ,91t .69

Seguridad Soc,al 242,157 ,190 .21

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 349 ,7 04 ,296.38
Previsiones 36 ,7 34 ,249 .81

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1 6,990,994 .25

Materiales y Sum¡ñistros 186,130,407.80

Materiales de Administrac¡ón, Emisión de Documentos y Articulos Oficiales 90,007,713.19

Al¡mentos y Utensilios 1,825,6s5.79

Materias Pr¡mas y Materiales de Producción y Comerc¡álización 0.00

Materiáles y Artículos de Construcción y de Reparación 20,471,578.O2

Productos Químicos, tarmaaéuticos y de Laboratorio 22,121,283.32

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1s,598,250.37

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artícul05 Deportavos 5,s01,590.77

Mater¡ales y Suministros para Seguridad 0.00

Herramientas, Refácciones y Accesorios Menores 29 ,992 ,336.34

Servicios Generales 447,409,426.22

Servicios Básicos a7,9s2,116.63

Servicios de Arrendamiento 36,915,647.40

Servicios Profesionales, C¡entíficos, Técnicos y Otros Seruicios 121,042,645.74

Servicio5 Financieros, gañcarios y Comerc¡ales 5,823,359.95

Servicios de lnstalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 53,477,344.21

Servicio5 de Comunicación Socialy Publicidad 6,492,868.54

Serv¡cios de Traslado y Viát¡cos 18,793,726.12

Servicios Oficiales 22,680,584.11

Otros Serv¡cios Generales 9 4 .170,953 .52

Transferenaias, As¡gnaciones, Subsidios y Otras Ayudas 187,604,183.29

Transferenc¡as lnternas y Asignac¡ones al Sector Púb¡ico 155,867,390.15

frañsferencias al Resto delSector Público 0.00

Subsidios y Subvenciones 0.00

Ayudas Sociales 19,586,361.14

Pensiones y Jubilaciones 0.00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros AnáloEos 0.00

Transferencias a la Seguridad Social 000
Oonativos 12,090,432.00

Transferenaias al Exterior 60000.00
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B¡enes Muebler, lnmuebles e lñtañg¡bles 27 t,266,065.57
Mobiliario y Equipo de Adm¡nistración 10s,338,400.44
Mobiliario y Equipo Educacionaly Recreativo 24 ,896 ,462 .7 4

Equipo e lnstrumental Médico v de taboratorio 77 ,119 ,866 .87

Vehículos y Eqúipo de fransporte 28,537,276.33
Equipo de Defensa y Seguridad 668740.58

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 77,370,122.L3
Activos Biológicos 129798.50

Bienes lnñuebles 7 47 ,644.00
Activos lntanBibles 6,457,773.98

lnversión Pública 496 ,663,806.7 4

Obra Pública en Eienes de Dominio Público 0.00

Obra Públ¡ca en gienes Propi05 496,663,805.74

Proyectos Productivos y Accioñes de tomento 0.00

lnvers¡ones F¡nañcieras y Otras Prov¡r¡oñet 0.00

lnversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00

Acciones y Participaciones de Cápital 0.00

Compra de Títulos y Valores 000
Conce5ión de Préstamos 0.00

lñversione5 en Iide¡comisos, Mandatos y Otros Análogo5 0.00

Otras lnversiones tinancieras 0.00

Provisiones para Contingenciás y Otras Erogaciones Espec¡ales 0.00

Part¡c¡paciones y Apoñaciones 0.00

Participaciones 0.00

Aportaciones 0.00

Convenios 0.00

Deuda Públ¡c¿ 0.00

Añortización de la Deuda Pública 0.00

lntereses de la Deuda Públaca 0.00

comisiones de la Deuda Pública 0.00

Gastos de la Deuda Pública 0.00

Costo por Coberturas 0.00

Apoyos Financieros 0.00

Adeudos de Eiercicios Fiscales Anteriores (A0EFAS) 0.00

Clas¡fi cac¡ón Adm¡n¡strativa lmporte

Tot¿¡ 3,601,857,081

Poder Eje.utivo 0.00

Poder Legislativo 0.00

Poder iudicial 0.00

Órganos Autónomos 3,601,8s7,080.63

Otras Ent¡dades Paraestatales y ortánismos 000
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Clas¡fi.ac¡ón Administrat¡va lmporte

Total 3,601,857,081
Ór8ano Ejecutivo Mun¡c¡pal 0.00
Otras Entidádes Paráestatales y organismos 3,601,857,080.63
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clas¡f¡aador Func¡onal del Gasto lmporte
Total 3,601,857,08r

Gobierno 0.00

Desarrollo Social 3,601,857,080.63
Desarrollo Económico 0.00

Otras no clasificadas en fuñc¡ones anteriores 0.00

r ('
I Nr!'lR\l )^r' ¡r rf r\( '^i 

\
¡ r l\r\tr(' t,t lllt)^lr,') Presupuesto de Eg¡esos pdro el Eie¡cicio F¡scdl 2024

Clasif¡.a.ión po. Económica (por fipo de Gasto) lmporte
Total 3,601,857,080.63

Gasto Corr¡ente 2,433,927 ,204.32
Gasto de Capital 767,929,872.31

Amorti¿acaón de la deuda y disminución de pasivos 0.00

Pensiones y Jubilaciones 0.00

Participaciones 0.00
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Prioridades de Gasto Porceñtaje

Docencia 30.53%

lnvestigac¡ón y Posgrado 11.84%

Apoyo Académico 4.32%

Apoyo lnstitucional 16.82%

Operación y M¿ntenimiento de la Planta Fisica 12.37%

Extensión 23.55%

Vinculeción 0.58%
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Gasto por Categoria Programática lmporte
Subsidios: Sector Social y Privado o Ent¡dade. Federat¡vas y Mun¡c¡pios 3,552,357,080.63
Sujetos a ReSlás de Operación 3,670,511.93
Otros Subsidios 3,558,686,568.70
oesempeño de l¿s Fuñciones 0.00

Prestacióñ de Servicios Públicos 0.00

Provisión de B¡enes Públicos 0.00

Planeación, setuimiento y evaluáción de politicas públicas 0.00

Promoción y fomento 0.00

Regulación y 5upervi5ión 0.00

Funcioñes de las Fuerras Armádás (Úñicamente Gobierno tederal) 0.00

Específicos 0.00

Proyectos de lnversión 0.00

Adrir¡n¡strativos y de Apoyo 0.00

Apoyo alproceso presupuestar¡o y para mejorar la ef¡cienci¿ inst¡tucional 000
Apoyo a la función püblicá y ¿l meior¿miento de la gestión 0.00

Operaciones ajeñas 000
Compromisos 0.00

Obligac¡ones de cumplimiento de resoluc¡ón jurisdiccional 000
Desastres Naturales 0.00

ObliSa.iones 0.00

Pensiones y jubilaciones 000
Aportac¡ones a la seguridad social 0.00

Apo.tac¡oñes a fondos de estabilización 0.00

Aportac¡ones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 0.00

Protramas de Gárto Federal¡¡ado (Gob¡erno Federal) 39,500,000.00

Gasto Federalizado 39,s00,000.00

Pan¡.¡pac¡ones a ent¡dades lederativas y muñ¡c¡pios 0.00

Costo Iinanciero, deudá o ápoyos a deudoret y ahor.adores de lá bañca 0.00

Adeudos de eiercic¡oi fiiaales ánter¡ores 0.00
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Programas y Subprogramas

Programa Rector de Docenc¡a

Programa Rector de lnvest¡gac¡ón, Desarrollo e lnnovac¡ón

Programa Rector de Extensión de la Cultura y el Deporte
Programa Rector de V¡nculación e lnternac¡onali¿ac¡ón

Programa Rector de Gestión Un¡versitar¡a
Ofrecer programas educativos actual¡zados y socialmente reconoc¡dos del n¡vel med¡o super¡or y super¡or, que permitan mantenerse
pert¡nentes con los avances y neces¡dades soc¡oeducat¡vas actuales, med¡ante el seguimiento curr¡cular declarado en el Modelo
Educativo.

Br¡ndar servic¡os académ¡cos en concordanc¡a con el modelo educat¡vo, a través de las innovac¡ones en tecnología educat¡va, al

impulsar las tecnologías de información y comunicación, serv¡c¡os b¡bliotecar¡os, el aprendizaje de idiomas en med¡os ¡nmers¡vos y los

espacios de práctica y experimentac¡ón para fortalecer la excelencia académica.

Fortalecer los programas educat¡vos de los niveles medio superior y superior, a través de estrategias de apoyo al estudiante con la

finalidad de coadyuvar en la term¡nación oportuna de sus estud¡os.

Coord¡nar la part¡cipac¡ón en proyectos de investigación, desarrollo e ¡nnovac¡ón, med¡ante un sistema de gest¡ón que permita impulsar
la transferenc¡a de conoc¡miento y tecnología.

Dirig¡r la formac¡ón de cap¡tal humano competitivo para la invest¡gación, desarrollo e innovación, med¡ante el segu¡m¡ento de las

act¡v¡dades establecidas para los PTC a nivel estatal, nac¡onal e internacional que garant¡ce la calidad docente de la Universidad.

lncrementar la capacidad de invest¡gación bás¡ca y aplicada del profesorado que inc¡da en la transferenc¡a del conoc¡m¡ento y

tecnología, mediante un programa de part¡cipac¡ón en convocatorias con f¡nanc¡am¡ento.

D¡r¡gir la protecc¡ón de la propiedad ¡ntelectual, med¡ante el proceso de gestión técn¡ca para fortalecer la transferencia de los

resultados de la investigación, desarrollo e innovación.

lmpulsar la promoción y difusión de la cultura dentro de las unidades académ¡cas y en el entorno soc¡al con conten¡dos, programas y

proyectos pertinentes e ¡ncluyentes acordes con el modelo educativo, que fortalezca la formación ¡ntegral y para la v¡da.

Fortalecer la act¡vidad física y la práct¡ca deport¡va de forma s¡stemática en toda la comun¡dad un¡versitaria, med¡ante acciones que

concienticen la ¡mportancia y los beneficios a la salud y formación integral, para contr¡bu¡r al reconoc¡m¡ento nac¡onal e internac¡onal y

la ¡dent¡dad un¡vers¡tar¡a.

Pos¡cionar a la lectura y al libro como elementos imprescindibles en el proceso format¡vo de los estud¡antes, a través del d¡seño,

ejecución de programas y estrateg¡as que amplíen su comprensión lectora, capac¡dad verbal y de concentración, para favorecer su

desarrollo integral y trayectoria escolar.

lmpulsar la producción editor¡al universitaria, asícomo su promoción y distribución, mediante la vinculación académica y c¡entÍfica, con

la finalidad de que el trabajo intelectual ¡nc¡da en la formación integral de los estud¡antes, del personal y de la sociedad.

Fortalecer la formación académica por med¡o de estrategias que ¡ncluyan contenidos y metodologías con perspect¡va global en los

planes y programas de estudio de educación media super¡or y super¡or para lograr la internac¡onal¡zac¡ón de la currícula.

Fortalecer la ¡nternac¡onal¡zación de la comun¡dad un¡versitar¡a a través de la mov¡lidad con la finalidad de generar redes académicas,

desarrollar conoc¡mientos y capacidades globales e ¡nterculturales.

Fomentar la colaborac¡ón con el sector académ¡co, social y product¡vo a través de la cooperación a n¡vel nac¡onal e ¡nternac¡onal, para

contribu¡r en la solución de problemas soc¡ales.



Promover la ¡nternacionalizaaión de la gest¡ón adm¡nistrat¡va med¡ante la actualizac¡ón de los procesos, s¡stemas de gestión, técnicas y

estrateg¡as admin¡strat¡vas de las diferentes dependencias de la lnstituc¡ón para el desarrollo internacional.

Promover la inclusión social de los e5tudiantes que t¡enen vulnerabilidad social y/o académ¡ca a través del segu¡miento a su trayector¡a
escolar para su ¡ntegración en el entorno académico, social y productivo.

Coord¡nar el proceso de planeac¡ón estratégica, med¡ante la consolidac¡ón del Sistema lnst¡tuc¡onal de Planeac¡ón para cumpl¡r con los

objetivos de las funciones universitarias.

Ejecutar el presupuesto anuai de ¡ngresos y egresos con base en la normat¡vidad aplicable, para apoyar en el cumpl¡m¡ento de las

func¡ones sustantivas y adjet¡va de la ¡nst¡tución.

Contr¡buir a la excelencia educat¡va med¡ante la coordinación de los procesos de evaluac¡ón ¡nternos y externos de la institución, que

fundamenten la toma de dec¡s¡ones, orientada a la mejora cont¡nua de los procesos institucionales.

lmpulsar una cultura de f¡scalizac¡ón, buenas práct¡cas y el respeto a la legalidad, med¡ante la implementac¡ón de los Sistemas de

Control, F¡scalización y Anticorrupción, que perm¡ta promover mecan¡smos de prevención y una adecuada toma de decisiones para la

ejecuc¡ón del patr¡monio inst¡tu€¡onal.

Fomentar la cultura de la legal¡dad, princ¡pios y valores un¡versales e ¡nstituc¡onales, mediante el cumplimiento de la normat¡vidad con

la finalidad de fortalecer la defensa de la autonomÍa institucional y los derech05 de los ¡nte8rantes de la comunidad universitaria.

Fortalecer los derechos humanos y la igualdad de género de los un¡versitarios, med¡ante su protección y d¡fus¡ón con la finalidad de

generar una cultura de Paz,

Fortalecer la comun¡cación ¡nstituc¡onal, a través de canales de información que perm¡tan la interacción entre la comunidad

univers¡tar¡a y la sociedad, con la f¡nal¡dad de pos¡cionarla como una instituc¡ón de excelencia educativa y prest¡8¡o.

Revisó t.C. Paulino Yeso Olguín. D¡rectora de Control Presupuestal

Elaboró L.C. Yesenia Hernández García. Jefa del Departamento de Análisis y

Segu¡miento

Autorizó L.c. Gabr¡ela Me¡ía Valenc¡a. Coordinadora de Administración y Finanzas




