PROGRAMA
RECTOR INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

RESPONSABLE

INDICADOR

CLAVE

OBJETIVO ESTRATEGICO

FORMULA

NOMBRE DE VARIABLES

DESCRIPCION

FRECUENCIA

META
INSTITUCIONAL

Divisién Académica

Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
en los programas educativos de bachillerato y
licenciatura

Direccion de Educacion
Superior

Porcentaje de programas
educativos redisefiados de nivel
Licenciatura

1IDAL

Disefiar y redisefiar los programas educativos de
licenciatura que den atencién a las necesidades
productivas y sociales del contexto para tener una
oferta educativa actualizada.

1IDA1=PPEELR/NTPPEEL *100

Variable 1 PPEELR

Nmero de programas educativos de
licenciatura redisefiados de los
establecidos en los programas de
Desarrollo.

Variable 2 NTPPEEL

Ntmero total de programas educativos
de licenciatura establecidos en los
Programas de Desarrollo para su
redisefio.

Este indicador muestra el porcentaje de
programas educativos de nivel licenciatura
redisefiados con base en lo establecido en los
Programas de Desarrollo de las Escuelas e
Institutos.

Anual

100%|

Divisién Académica

Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Aut6noma del Estado de Hidalgo,
en los programas educativos de bachillerato y
licenciatura

Direccion de Educacion
Superior

Porcentaje de eficiencia terminal
de los programas educativos de
nivel Licenciatura

1IDA2

Coordinar el trabajo de academias con la normativa
vigente utilizando la Plataforma Garza, que propicie
el seguimiento y evaluacién académica en los
programas educativos.

1IDA2=AETL/ACL* 100

Variable 1 AETL

Nimero de estudiantes de la cohorte que
egresan en el tiempo estipulado por el
plan de estudios de Licenciatura.
Variable 2 ACL

Nimero de estudiantes que ingresan e
integran la cohorte o generacién de
Licenciatura.

Este indicador muestra el porcentaje de
eficiencia terminal por cohorte de cada uno de
los programas educativos de nivel Licenciatura.

Semestral, tomando
como referencia los
datos del semestre

inmediato anterior.

70%|

Divisién Académica

Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Aut6noma del Estado de Hidalgo,
en los programas educativos de bachillerato y
licenciatura

Direccién de Educacion
Superior

Porcentaje de aprobacién de los
programas educativos de nivel
Licenciatura

1IDA3

Coordinar el trabajo de academias con la normativa
vigente utilizando la Plataforma Garza, que propicie
el seguimiento y evaluacién de los programas
educativos.

= RAOEPPEEL/ TRPPEEL*100

Variable 1

RAOEPPEEL= Nimero de resultados
aprobados por asignatura y estudiante en
ordinario més extraordinario de los
programas educativos de nivel
licenciatura en el ciclo inmediato
anterior.

Variable 2

TRPPEEL= Numero total de resultados.
por asignatura y estudiante en los
programas educativos de nivel
licenciatura en el ciclo inmediato
anterior.

Permite identificar el porcentaje de aprobacion
en cada uno de los programas educativos de
nivel licenciatura en su primera opcién para
acreditar la asignatura.

Semestral, tomando
como referencia los
datos del semestre

inmediato anterior.

95%|

Divisién Académica

Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
en los programas educativos de bachillerato y
licenciatura

Direccion de Educacion
Superior

Porcentaje de retencion de los
programas educativos de nivel
Licenciatura

1IDA4.

Coordinar el trabajo de academias con la normativa
vigente utilizando la Plataforma Garza, que propicie
el seguimiento y evaluacién de los programas
educativos.

1IDA4 = AP /AIS*100

Variable 1

AP= Nimero de estudiantes que
permanecen en la institucién de primero
a segundo afio, es decir de primero a
tercer semestre.

Variable 2

AlS= Nimero de estudiantes que
conforman la cohorte, es decir aquellos
inscritos de nuevo ingreso.

Este indicador permite identificar la poblacién en
los programas educativos por cada licenciatura y
cohorte.

Anual

90%|

Divisién Académica

Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Aut6noma del Estado de Hidalgo,
en los programas educativos de bachillerato y
licenciatura

Direccién de Educacion
Superior

Porcentaje de alumnado que
transita de licenciatura a
posgrado.

1IDAS

Consolidar la innovacién educativa en los programas
de licenciatura mediante la incorporacién de nuevos
elementos y enfoques que permitan mejorar la
calidad del aprendizaje.

1IDAS=NTAIP/ NTAEL *100

Variable 1
NTAIP= Nimero de egresados de
licenciatura de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo inscritos en el
posgrado de la misma institucion.
Variable 2

NTAEL= Numero total de egresados de
licenciatura.

Es importante considerar los registros de
egresados de un afio anterior.

Nota.- Para calcular este indicador es
importante considerar los datos de un
ciclo inmediato anterior para identificar a
los egresados.

Permite identificar el porcentaje de alumnos que
transitan de nivel licenciatura a nivel posgrado de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Anual

Divisién Académica

Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Aut6noma del Estado de Hidalgo,
en los programas educativos de bachillerato y
licenciatura

Direccion de Educacion
Superior

Porcentaje de programas
educativos nuevos de nivel
Licenciatura

1IDAG

Disefiar y redisefiar los programas educativos de
licenciatura que den atencion a las necesidades
productivas y sociales del contexto para tener una
oferta educativa actualizada.

1IDAG= PPEELD/NTPPEEL*100

Variable 1 PPEELD

Ntmero de programas educativos de
licenciatura nuevos con base en lo
establecido en los Programas de
Desarrallo.

Variable 2 NTPPEEL

Ntmero total de programas educativos
de licenciatura establecidos en los
Programas de Desarrollo para nueva
creacién.

Este indicador muestra el porcentaje de
programas educativos de nivel licenciatura
nuevos con base en lo establecido en los
Programas de Desarrollo de las Escuelas e
Institutos.

Anual

100%|

Divisién Académica

Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
en los programas educativos de bachillerato y
licenciatura

Direccion de Educacion
Superior

Porcentaje de programas
educativos en liquidacion de nivel
Licenciatura

1IDA7

Analizar la factibilidad y pertinencia de los programas
educativos de licenciatura con relacién a la demanda
educativa para contribuir en la cobertura educativa.

IIDA7= PPEELQ/NTPPEEL*100

Variable 1 PPEELQ

Ntmero de programas educativos de
licenciatura en liquidacién de los
establecidos en los Programas de
Desarrallo.

Variable 2 NTPPEEL

Nimero total de programas educativos
de licenciatura establecidos en los
Programas de Desarrollo para su
liquidacion.

Este indicador muestra el porcentaje de
programas educativos de nivel licenciatura en
liquidacion con base en los Programas de
Desarrollo de las Escuelas e Institutos.

Anual

100%|

Divisién Académica

Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
en los programas educativos de bachillerato y
licenciatura

Direccion de Educacion
Media Superior

Porcentaje de eficiencia terminal
en el Nivel Medio Superior

1IDA8

Asegurar la calidad académica del programa
educativo de Bachillerato, mediante su actualizacién
permanente para que los alumnos egresen en el
tiempo estipulado en el programa Educativo de
Bachillerato.

1IDA:

= ECESH6SPEB/EICGB*100

Variable 1
ECESH6SPEB Numero de estudiantes de
Ia cohorte que egresa en 5 o hasta 6
semestres del Programa Educativo de
Bachillerato

Variable 2

EICGB Numero de estudiantes que
integran la cohorte o generacién de

£ la relacion cuantitativa entre los alumnos que
egresan e ingresan de una Cohorte, conforme a
la informacion en las Trayectorias Escolares de la
Direccién General de Planeacién.

Anual




Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que

Elevar los indicadores de calidad, mediante la

Variable 1

RAEOEAB Numero de resultados de las.
actas de las evaluaciones ordinarias y
extraordinarias aprobadas en el

Este indicador nos permite conocer el porcentaje

. - realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, | Direccién de Educacién Porcentaje de aprobacién en el implementacién de estrategias por medio del trabajo [IIDA9= RAEOEAB/TRAEOEPB*100 Bachillerato. ° ! ! P
Divisién Académica ) ; > 1IDA9 : de aprobacién en el Nivel medio Superior de la | Anual 80%|
en los programas educativos de bachillerato y Media Superior Nivel Medio Superior de los cuerpos colegiados para Variable 2 Uae
licenciatura un mejor desempefio académico de los estudiantes. TRAEOEPB Nimero total de los :
resultados en las actas de las
evaluaciones ordinarias y extraordinarias
presentadas en bachillerato.
Variable 1
EPIFCDIRASPEB Nimero de estudiantes
. _ ) que permanecen en la Institucién al final
5 _ - Aumentar la retencién mediante la implementacién 5 y
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que 2 " de un ciclo determinado, : .
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, | Direccién de Educacién Porcentaje de retencién en el de ensefianzas pertinentes, usando material independientemente de que repitan | - & Indicader que expresa el niimero de
Divisién Académica ) ; £ ' ” 1IDA0 didctico, libros de texto y de experimentos 1IDAL0 = EPIFCDIRASPEB/EIIMC*100 cep que rep alumnos que permanecen en el bachillerato | Anual 80%
en los programas educativos de bachillerato y Media Superior Nivel Medio Superior ) asignaturas o semestres en el Programa .
" o institucionales y programas de apoyo al estudiante © durante todo un ciclo escolar.
licenciatura - Educativo de Bachillerato.
para garantizar su permanencia en la escuela.
Variable 2
EIIMC Ntimero de estudiantes inscritos al
inicio del mismo ciclo.
Variable 1
EBUIL NGmero de estudiantes del
6 I, Este indicador nos permite conocer la
) N ) Aumentar la transicién de nuestros alumnos de bachillerato universitario que ingresan a
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que ) : " o preferencia de los programas educativos de la
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, | Direccién de Educacién Porcentaje de alumnos que bachillerato universitario a programas educativos de ficenciaturas de [a UAEH. UAEH y el porcentaje de alumnos de las Escuelas
Divisién Académica ) ; g0, | Direc transitan de bachillerato a 1IDAL1 nivel superior de la UAEH, mediante la 1IDAL1 = EBUIL/TEBUPELS*100 Variable 2 velp " Anual 60%)
en los programas educativos de bachillerato y Media Superior ranst . ” . ' preparatorias y Bachillerato de las Escuelas
o licenciaturas de la UAEH de estrategias de para TEBUPELS Nimero total de estudiantes : -
licenciatura " - ] ’ - Superiores que ingresan a las licenciaturas de la
mejorar sus resultados en el examen de seleccién. del bachillerato universitario que Unen
presentan examen de seleccién en las :
icenci de la UAEH.
Variablel
PATIC Profesores acreditados en
. N - ) Fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a competencias TIC en al menos un Es el porcentaje de profesorado con acreditacion
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que Porcentaje de profesorado con ° > -ene eele -
" . : ! - ) el : través de la formacién, capacitacién y actualizacién diplomado, curso o taller en Competencias en el uso de las Tecnologias de 30% (2021)
) - realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, | Direccién de de en . i 0 e
Divisién Académica ) ; : : 1IDA12 docente en saberes, habilidades y competencias  [1IDA12 = PATIC/NTPTIC*100 Variable 2 Ia Informacién y la Comunicacién de acuerdoa | Anual 40% (2022)
en los programas educativos de bachillerato y Académica el uso de las Tecnologias de la e e ° p
e : . docentes genéricas y pedagégicas para mejorar el NTPTIC Ndmero total de profesores los programas de desarrollo de las Escuelas e 50% (2023)
licenciatura Informacién y la Comunicacién ) P
desarrollo académico de los alumnos. acreditados en competencias TIC Institutos.
conforme a los programas de desarrollo
de las Escuelas e Institutos
Variable 1
PAING Profesores acreditados en
N - competencias comunicativas en el idioma
) N . ) Fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a ! : o
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que Porcentaje de profesorado con ; > e o inglés en al menos un curso. Es el porcentaje de profesorado con acreditacion
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, |Direccién de i6 jtacion en C i través de la formacidn, capacitacion y actualizacién Variable 2 en Competencias Comunicativas en el Idioma 10% (2021)
Divisién Académica ) ; £ ) . 1IDA13 docente en saberes, habilidades y competencias  [1IDA13 = PAING/NTPING*100 X omP Anual 20% (2022)
en los programas educativos de bachillerato y Académica Comunicativas en el Idioma . e - NTPING Nimero total de profesores | Inglés de acuerdo a los programas de desarrollo
" los ! docentes genéricas y pedagdgicas para mejorar el - ° 30% (2023)
licenciatura Inglés P acreditados en competencias de las Escuelas e Institutos.
desarrollo académico de los alumnos. : .
comunicativas en el idioma inglés
conforme a los programas de desarrollo
de las Escuelas e Institutos.
Variable 1
PAMET Profesores acreditados en
competencias de metodologia de la
) i - Fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a investigacién en al menos un diplomado, : -
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que ) ; > e o Es el porcentaje de profesorado con acreditacion
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, |Direccidn de Superacién | 0" entaie de profesorado con traveés de [a formacidn, capacitacion y actualizacién curso o taller de Competencias en Metodologia de la 30% (2021)
Divisién Académica ) ; ' : acreditacion de Competencias en [IIDAL4 docente en saberes, habilidades y competencias  [1IDAL4 = PAMET/NTPMET*100 Variable 2 ” Anual 35% (2022)
en los programas educativos de bachillerato y Académica : e . e : ; Investigacion de acuerdo a los programas de
" o Metodologia de la Investigacién docentes genéricas y pedagdgicas para mejorar el NTPMET Ntmero total de profesores ’ 40% (2023)
licenciatura P desarrollo de las Escuelas e Institutos.
desarrollo académico de los alumnos. acreditados en competencias de
metodologfa de la investigacion
conforme a los programas de
desarrollo de las Escuelas e Institutos
Variable 1 PAPED = Profesores
acreditados en
competencias pedagégicas en al menos
Fortalecer el proceso de ensefianzay un
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que Porcentaje de profesorado con aprendizaje a través de la formacion, diplomado, curso o taller. Es el porcentaje de profesorado con acreditacion
) - realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, | Direccién de Superacién ie de pi capacitacién y actualizacién docente en Variable 2 NTPPED = Ndmero total de | en Competencias Pedagdgicas de acuerdo a los 30% (2021) 35%
Divisién Académica ) ; : acreditacién en Competencias  [IIDA1S . 1IDA15 = PAPED/NTPPED*100 Anual
en los programas educativos de bachillerato y Académica Dedgbaion saberes, habilidades y competencias docentes profesores programas de desarrollo de las Escuelas e (2022) 40% (2023)
licenciatura 808 genéricas y pedagdgicas para mejorar el acreditados en competencias Institutos.
desarrollo académico de los alumnos pedagégicas conforme
alos programas de desarrollo de las
Escuelas e
Institutos
Variable 1 PAAC = Profesores acreditados
en actualizacién disciplinar en al menos
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que Porcentaje de profesorado de Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar la un curso. Es el porcentaje de profesorado con acreditacién 40% (2021)
Divisién Académica realiza la Universidad Auyﬁnoma del Fstado de Hidalgo, D\fﬁtf n de Superacién nivel meqp superior con |IDALE capacitacion y ac\uah»zacién difc\p\\nz{ IDAL6 = PAAC/NTPAC*100 Variable 2 NTPAC = Nimero tola‘I de e actualizacién disciplinar de acuerdo a los Anual 45% (2022)
en los programas educativos de bachillerato y Académica acreditacién en actualizacion de los docentes del nivel medio superior para la profesores acreditados en actualizacion | programas de desarrollo de 0% (2023)
licenciatura disciplinar mejora en el proceso de ensefianza. disciplinar conforme a los programas de  [las Escuelas de Nivel Medio Superior.
desarrollo de las Escuelas de Nivel Medio
Superior.
Variable 1PC = Profesores Certificados
I ) en el idioma inglés, en por lo menos uno : N
Promover la certificacién de competencias " Es el porcentaje de profesorado certificado en el
; & ; ) de los niveles de dominio B1, 2 0 C1 taje e prore
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que de los docentes en los niveles ) j dominio del idioma inglés en los
realiza la Universidad Autnoma del Estado de Hidalgo, | Direccion de Superacign | Crcenale de profesorado 81, B2 0 C1 conforme al Marco Comiin Europeo de Variable 2 NTPC = Nimero total de niveles B1, B2 o C1 del Marco Comtn Europeo de % (2021)
. - iz i , i i ) P X : . i X
Division Académica en los programas educativos de bachillerato y Académica g certificado en el idioma inglés en | IDAL7 Referencia para las Lenguas con la finalidad :e IDAL = PC/NTPC"100 profesores certificados en el idioma Referencia para las Lenguas de acuerdo a |§s Anual 8% 2022)
prog! vy los niveles B1, B2y C1 P 8 inglés en los niveles B1, B2 o C1 P 8 10% (2023)

licenciatura

impulsar la visibi
internacional

conforme a los programas de desarrollo
de las Escuelas e
Institutos.

programas de desarrollo de las Escuelas e
Institutos.




Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,

Porcentaje de profesores que
realiza tutorias (a estudiantes)

1.4.2 Fortalecer la trayectoria del estudiante a través

1IDA18=

Variable 1

NDTRTNAPERSIAEU = Nimero de
docentes

tutores que realizan tutorfa por nivel
académicoy

programa educativo, registrados en e
SIAEU.

Este indicador nos permite conocer el porcentaje
de profesores que realizan tutoria
por nivel académico y programa educativo,

Division Académica N . Direccién de Tutorias N IIDA18 N Variable 2 obtenido del SIAEU, respecto del total de Semestral 100%|
en los programas educativos de bachillerato y por nivel académico y programa del Programa Institucional de Tutorfas. NDTRTNAPERSIAEU/NTPADTNAPERPDIEI*100 |
licenciatura educativo NTPADTNAPERPDIEI = Nimero total de  |profesores que son asignados como docentes
) profesores asignados como docentes tutores grupales. registrados en los programas
tutores por de desarrollo de las Escuelas e Institutos.
nivel académico y programa educativo,
registrados en los programas de
desarrollo de las
Escuelas e Institutos
Variable 1
NTERSSNAPE= Nimero total de
estudiantes
§ . - reinscritos al siguiente semestre, por | Este indicador nos permite conocer el porcentaje
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que ‘ e
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Eficiencia de la Tutoria en las 1.4.2 Fortalecer Ia trayectoria del estudiante a través ivel de estudiantes que se reinscribieron al siguiente
Division Académica N . 8 Direccién de Tutorias 1IDA19 " v B 1IDA19= NTERSSNAPE/NETNAPE*100 académico y programa educativo semestre y de estudiantes que recibieron tutoria [Semestral 100%|
en los programas educativos de bachillerato y Escuelas e Institutos del Programa Institucional de Tutorias. ‘ e e e
T ot Variable 2 para obtener el porcentaje de eficiencia de la
NETNAPE= Numero de estudiantes tutoria en las escuelas e institutos.
tutorados
por nivel académico y programa
educativo
Variable 1. EAPerSp:
Nimero de estudiantes atendidos que
ermanacen em el cica asclar paseror 80% de los alumnos
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que Porcentaje de efectividad del i P ° P Medir semestralmente la efectividad del que
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Programa Institucional de Asegurar |a permanendia de los ala atencion. Programa Institucional de Atencion Psicoldgica reciben atencion
Division Académica - . g0 Direccién de Tutorias 8 . RN IIDA20 estudiantes, mediante el Programa 1IDA20=EAPerSp/EAPIAP*100 Variable 2. EAPIAP: 8 o 8 Semestral .
en los programas educativos de bachillerato y Atencion Psicoldgica enla ! el Prograr ! en la escuela o Instituto. Enero-junio en psicologica,
oo Institucional de Atencién Psicoldgica. Namero de estudiantes que reciben N >
licenciatura Escuela o Instituto. ) ° septiembre y julio-diciembre en marzo permanecen
atencién por el Programa Institucional de ¥
) inscritos.
Atencion
Psicolégica.
Variable 1. NEARANPA: Nimero de
estudiantes que aprobaron la evaluacién )
. ! e Este indicador permite conocer el porcentaje de
ordinaria de la asignatura y recibieron ) : ;
) _ ’ ! ) ’ i aprobacién de los estudiantes que reciben 80% de aprobacion
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que Efectividad de la asesoria 1.4.6. Fortalecer el aprovechamiento asesorias por nivel educativo, programa [°% % -
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, . ) académica por nivel educativo, académico de los estudiantes, académico y asignatura. oria : ! )
Division Académica - . & Direccién de Tutorias P P 1IDA21 N N 1IDA21 = NEAEORANPA/NERANPA*100 N v asig . académica por nivel educativo, programa Semestral los estudiantes que
en los programas educativos de bachillerato y programa académico y mediante el Programa Institucional Variable 2. NERANPA: Nimero de i ot aosoris
i
licenciatura asignatura. de Asesorias Académicas. estudiantes yoo . en:
) : asignatura a través del resultado obtenido por el académica.
que recibieron asesorfas por nivel | resultado
alumno en la evaluacién ordinaria del semestre.
educativo,
programa académico y asignatura.
‘Apoyar a través de los servicios y Variable 1 Es la proporcion de asignaturas
. - - espacios de la DBCI, tanto presenciales ) programadas en Syllabus y/o Plataforma
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que | . . § : h APPCSPG= Asignaturas que N
' ! ) ) Area Direccion de Bibliotecas |Porcentaje de asignaturas que como virtuales con tecnologia de : Garza que recurren en sus actividades de
) - realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, ! . programan la Prctica Cero en : -
Divisién Académica N - programan la Practica Ceroen  |1IDA22 vanguardia, las acciones de ensefianza y 1IDA22 = (APPCSPG/TA)100 aprendizaje al uso especifico de los Anual 20%|
en los programas educativos de bachillerato y y : Syllabus y/o Plataforma garza : ecific
ot Centros de Informacién Syllabus y/o Plataforma Garza aprendizaje que desarrollan los institutos . recursos de informacion existentes en
y escuelas para mejorar los indicadores biblioteca, de acuerdo a sus contenidos
" TA=Total de asignaturas iy
de calidad académica
. . Variable 1 e N
Apoyar a través de los servicios y s la proporcién de asignaturas programadas
§ N APASBASPG= Asignaturas que programan|
§ ~ § Porcentaje de asignaturas que espacios de la DBCI, tanto presenciales § > 9 > en Syllabus y/o Plataforma Garza que recurren a
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que | ! " " actividades de servicios bibliotecarios ous y/o Flataforr
e A e 12 |Area Direccién de Bibliotecas | programan actvidades como virtuales con tecnologia de o los servicios bibliotecarios para el
. - iz i , . . ‘ :
Divisién Académica - . & \ de servicios bibliotecarios para el |IIDA23 vanguardia, las acciones de ensefianza y 1IDA23 = (APASBASPG/TA)100 P . aprendizaje, como los circulos de Anual 20%|
en los programas educativos de bachillerato y y o - el aprendizaje en Syllabus y/o Plataforma 5 )
P Centros de Informacién aprendizaje en aprendizaje que desarrollan los institutos . comprension lectora, referencistas, trabajo
i ’ . 2 . o
Syllabus y/o Plataforma Garza y escuelas para mejorar los indicadores e colaborativo, aprender jugando y audio-visual, de
de calidad académica acuerdo a sus contenido especificos.
TA=Total de asignaturas
1.5.5 Contribuir al logro de los objetivos del
Porcentaje de docentes de las ontribuiral logro de los objetivos del
s e o Programa Variable 1 Este indicador apoya a los docentes de las
Coordinar fasacciones de ensefianza y aprendizsieque oL oL mfm a Institucional de Lenguas (PIL), a través de un modelo NDAIC = Nimero de docentes de las | escuelas e institutos en la consolidacién del
. - realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, » de autonomia del aprendizaje que provea espacios asignaturas de idiomas capacitados. | nivel de dominio de un idioma extranjero de
Divisién Académica - . & de capacitacion para el 1IDA24 P Je que p P 1IDA24 = NDAIC/NDAI*100 g P N YJ Semestral 100%|
en los programas educativos de bachillerato y ; de Variable 2 o5 alumnos a través del aprovechamiento de
en los Idiomas aprovechamiento de los Centros ) ) ’ °
licenciatura e e inmersién para el desarrollo e las competencias NDAI = Nimero de docentes de las los recursos y servicios que se ofrecen en los
o P ) comunicativas, en escenarios reales multiculturales asignaturas de idiomas. centros de autoaprendizaje de idiomas.
donde Ia lengua meta sea el medio de interaccion.
" . Variable 1: AIHT = Asignaturas de nivel
Porcentaje de asignaturas de los 1.5.2 Implementar tecnologias ! lgnz o o
§ ~ § n€ Medio Superior y Superior que Este indicador permite identificar el uso de
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que X programas educativos del de informacién de frontera § . 40% al segundo
! . : ) Direccién de Centro de 3 ) incorporan en |herramienta: que apoyan la
- - realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, | -+ nivel medio superior y superior para el desarrollo de los @ ‘ ! > ; semestre de 2021,
Division Académica - . Cémputo N N 1IDA25 N 1IDA25 = (AIHT / TA) x 100 el proceso ensefianza de através de las Semestral
en los programas educativos de bachillerato y ! que incorporan herramientas programas educativos y i 50% al 2022, 60%
on ot Académico : . e Variable 2: TA = Total de asignaturas del [asignaturas de los programas educativos de
licenciatura tecnoldgicas para mejorar la mejorar Ia adquisicién de 5 al 2023.
o8¢ ’ : Nivel Ios niveles medio superior y superior.
adquisicion del conocimiento. conocimiento.
Medio Superior y Superior.
Variable 1
NMPPDEI = Nimero de manuales de -~ "
Porcentaje de manuales de o nar Este indicador nos permite conocer el porcentaje
. - - s — précticas en plataforma digital en Escuela per en
Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que prcticas de laboratorio, 1.5.3 Contar con el repositorio digital de Manuales o de manuales de pricticas de laboratorio, clinicas
Divisién Académica realiza la Universidad Auyﬁnoma del Fstado de Hidalgo, Direccidn de Laboratorios clinicas y lalleres de ESFuE\z o 1IDA26 dev frécncas de Laboratorio, ) IDA26= NMPPDEI/NTMPEI*100 Instituto. v la!leves por Escuela ° Anual 70% para el 2021,
en los programas educativos de bachillerato y instituto del nivel medio Clinicas y Talleres para la Educacion Media e Instituto del nivel medio superior y superior en 100% para el 2022.

licenciatura

superior y superior en plataforma,
digital.

Superior y Superior.

NTMPEI = Némero total de manuales de
practicas en Escuela o Instituto en su
programa de desarrollo.

plataforma digital con respecto al total planteado
en su programa de desarrollo.




Coordinar las acciones de ensefianza y aprendizaje que
realiza la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,

Direccion de Estudios de

Porcentaje de estudios de
pertinencia

1.6.1 Proporcionar a las academias por objeto
especifico de escuelas e institutos, asesorfa para la

Variable 1
Nimero de estudios de pertinencia
concluidos

Es la proporcion de estudios de pertinencia para

Divisién Académica N . Pertinencia, 1IDA27 elaboracion del estudio de pertinencia 1IDA27= NEPC/NTEPP*100 disefio y redisefio curricular de programas Anual 100%|
en los programas educativos de bachillerato y programados por la escuelas o acio ° Variable 2 A )
en los Factibilidad y Viabilidad. para disefio y/o redisefio curricular de ! _|educativos concluidos.
licenciatura instituto. . Numero total de estudios de pertinencia
programas educativos.
programados
Impulsar y verificar el desarrollo competitivo de
capital
" o humano individual y colaborativo a nivel estatal,
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y e e 1 cotited
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el § cional que g " Variable 1: PDV Nimero total de PTC | Es la relacion de PTC que cuenta con el
) c 5 Desarrollo de Capital Porcentaje de PTC con docente, Ia investigacion y la innovacion para : ° . '
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere 2 ) . con reconocimiento de Perfil Deseable | reconocimiento de Perfil Deseable vigente con
N . L N N . Humano reconocimiento de Perfil noua promover 11DII1= PDV/TPTC*100 - Anual 83%|
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional | 0L L Deseable el desarrollo cientifico y tecnoldgico a través de Vigente respecto a la cantidad total de PTC contratados.
i
desde una visién humanista, ética y respetuosa del P & il v 8! Variable 2 Numero total de PTCTPTC  |en la Institucion
ambiente. . "
investigacion pertinentes que atiendan las
de los sectores social. productivo v piblico.
Impulsar y verificar el desarrollo competitivo de
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y capital humano individual y colaborativo a nivel )
s . . N . N Variable 1: CAC Numero total de Cuerpos . P
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el : estatal, nacional e internacional que garantice la > s la relacion de Cuerpos Académicos con el
) : o Desarrollo de Capital ) " nal que garantice Académicos Consolidados Variable 2 A
Desarrollo e Innovacion |conocimiento que estratégicamente genere X calidad docente, la investigacion y la innovacion " grado de Consolidados con respecto al
N . N N N N Humano Porcentaje de CAC nouz2 o . TCA: Numero total de Cuerpos . L Anual 64%|
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional o para promover el desarrllo cientifico y tecnologico ) ntimero total de Cuerpos Académicos de la UAEH
” . para la Investigacién ) ) e Bl ’ Académicos registrados ante
desde una vision humanista, ética y respetuosa del a través de lineas de investigacion pertinentes que orootp registrados ante PRODEP
ambiente. atiendan las necesidades de los sectores social,
productivo y piblico.
Impulsar y verificar el desarrollo competitivo de
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnologico, social capital humano individual y colaborativo a nivel .
pusare. i € v i " v " Variable 1: CAEC Numero total de ) -
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el estatal, nacional e internacional que garantice la Coenpos Académicos on Conelidacisn |ES €l Porcentaje de Cuerpos Acadeémicos con el
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere Desarrollo de Capital , calidad docente, la investigacion y la innovacién para ¢ rado de En Consolidacion formacién con
N . L d N 8l N 8 . P .. _|Porcentaje de CAEC nous N & » v L P 11DI13= CAEC/TCA*100 Variable 2 TCA: Nimero total de Cuerpos 8 - . Anual 25%|
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional |Humano para la Investigacién promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico a poskvnritintniisiontig respecto a la totalidad de Cuerpos Académicos
desde una vision humanista, ética y respetuosa del través de lineas de investigacion pertinentes que orooer ¥ de la UAEH registrados ante PRODEP
ambiente. atiendan las necesidades de los sectores social,
v piblico.
Impulsar y verificar el desarrollo competitivo de
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social capital humano individual y colaborativo a nivel .
? N . o 8 v P N M N Variable 1: CAEF Numero total de . .
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el estatal, nacional e internacional que garantice la e ! e Es el porcentaje de Cuerpos Académicos con el
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere Desarrollo de Capital calidad docente, la investigacion y la innovacion Cuerpos Académicos en Formacién rado de En Consolidacion formacién con
N . L d N N 8 . .. _|Porcentaje de CAEF noua i 8 N V - L 1IDI14=CAEF/TCA*100 Variable 2 TCA: Nimero total de Cuerpos 8 - . Anual 14%)|
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional |Humano para la Investigacién para promover el desarrollo cientifico y tecnolégico e e ot respecto a la totalidad de Cuerpos Académicos
desde una vision humanista, ética y respetuosa del a través de lineas de investigacion pertinentes que orooee e de la UAEH registrados ante PRODEP
ambiente. atiendan las necesidades de los sectores social,
productivoy pblico.
Impulsar y verificar el desarrollo competitivo de
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y capital humano individual y colaborativo a nivel Variable 1: NPTCGI Nimero de PTC que
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el estatal, nacional e internacional que garantice la ingresaron por primera vez a un Grupo ) .
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere Desarrollo de Capital Porcentaje de PTC que ingresan a calidad docente, la investigacion y la innovacin para de Investigacion con RIU en el afo actual | = <! POreenaie de PTC que ingresan a un Gl en
- e nto que € 8 e 8 § it g que ing 1DIIS . Hgaciony vacion Para 515 (NPTCGI/PTCSCAGI) *100 & ) el afio a medirse respecto al total de PTC que no 5
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional |Humano para la Investigacion |Gl promover el desarrollo cientifico y tecnolégico a Variable PTCSCAGI Numero de PTC sin pertenecen a un CA o GI
desde una vision humanista, ética y respetuosa del través de lineas de investigacion pertinentes que cuerpo académico ni grupo de
ambiente. atiendan las necesidades de los sectores social, investigacin en el afio anterior
v piblico.
Impulsar y verificar el desarrollo competitivo de
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y capital humano individual y colaborativo a nivel
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el estatal, nacional e internacional que garantice la Variable 1: PTCCA Ntmero total de PTC ’
. " P " N N e N e . L Es el porcentaje de PTC integrantes de Cuerpos
Desarrollo e Innovacion |conocimiento que estratégicamente genere Desarrollo de Capital calidad docente, |a investigacion y la innovacion para | IIDII6=PTCCA/TPTC*100 en Cuerpos Académicos pors i
N - N N N N . .. |Porcentaje de PTC en CA 1pue o L N Académicos registrados ante PRODEP con Anual 54%)|
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional |Humano para la Investigacién promover el desarrollo cientifico y tecnolgico a Variable 2 TPTC Numero total de reapect deltora de P de In UAEH
desde una vision humanista, ética y respetuosa del través de lineas de investigacion pertinentes que Profesores de Tiempo completo
ambiente. atiendan las necesidades de los sectores social,
v piblico.
Impulsar y verificar el desarrollo competitivo de
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y capital humano individual y colaborativo a nivel
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el estatal, nacional e internacional que garantice la Variable 1: GIRCA Nimero total de GI | Es el total de Grupos de Investigacion que se
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere Desarrollo de Capital Porcentaje de G que se registran | calidad docente, I investigacion y Ia innovacién para [ o oo que obtienen registran para obtener por su habilitaciénsu | o
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional |Humano para la Investigacién |como nuevos CA ante PRODEP promover el desarrollo cientifico y tecnolgico a registro como CA reconocimiento ante PRODEP como Cuerpos
desde una visién humanista, ética y respetuosa del través de lineas de investigacion pertinentes que Variable 2 TGl Total de GI que tienen RIU | Académicos
ambiente. atiendan las necesidades de los sectores social,
ivo v piblico.
- o Consolidar la investigacion como elemento ) ]
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnologico, social y gacion « 0 Mide Ia relacién que existe entre el nimero de 0.13% de la plantilla
pulsar ¢ entiico fundamental para contribuir a la generacion y ) : 2con 4 '
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el X \came 8 " Variable 1 NTPTCSNCA Nimero total de | profesores investigadores de tiempo completo cuente con
\ : o Porcentaje de PTC miembros del aplicacién innovadora del conocimiento; asi como, : )
Desarrollo e Innovacion |conocimiento que estratégicamente genere - o : e profesores de tiempo completo con con nombramiento en el SNCA en relacion al nombramiento
N . L N N . Direccion de Investigacion Sistema Nacional de Creadores noug impulsar el desarrollo tecnoldgico sustentado en los [1IDII8=NTPTCSNCA/NTPTC+100 . y Anual
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional e s e e o distincion en el SNCA. total de Profesores investigadores con que vigente en el
| : i : u i ° ¢ ’
desde una vision humanista, ética y respetuosa del > de fro 'a que p Variable 2 NTPTC Nimero total de PTC. |cuenta la Universidad Auténoma del Estado de Sistema Nacional de
" detonar el mejoramiento estatal, nacional e
ambiente. ) Hidalgo. Creadores de Arte.
- o Consolidar la investigacion como elemento
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y o ) )
e o fundamental para contribuir a la generacion y Mide Ia relacién que existe entre el nimero de 46.9% (Incremento
X N « distribuiry Porcentaje de PTC miembros del aplicacion innovadora del conocimiento; asi como, Variable 1 NTPTCSNI Niimero total de | profesores investigadores de tiempo completo del 2% al 2023 de la
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere . — " or A~ = :
N . N N N N Direccién de Investigacion Sistema Nacional de nous impulsar el desarrollo tecnolégico sustentado en los [IIDII9=NTPTCSNI/NTPTC+100 PTC con. distincion en el SIN con nombramiento en el SNI en relacion al total |Anual plantilla con
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional " ° ! - ° ento ¢ °
° . Investigadores conocimientos de frontera, de manera que permitan Variable 2 NTPTC Nimero Total de PTC. |de Profesores investigadores con que cuenta la nombramiento
desde una vision humanista, ética y respetuosa del > defre §
detonar el mejoramiento estatal, nacional e UAEH. vigente).
ambiente. : .
- o Consolidar la investigacion como elemento )
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y gacion ¢ 0 Variable 1 NTPTCPPIFE Nmero Total de 20% de
pulsar ¢ enttico fundamental para contribuir a la generacion y ) ) ) 20% e
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el ) ) dame 8¢ " PTC Participando en Proyectos de Mide la relacién que existe entre el ntimero de investigadores
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere Porcentaje de PTC participando aplicacin innovadora del conodimiento; asf como, Investigacion con financiamiento PTC participando en proyectos de investigacion asociados
d 8 Direccién de Investigacion en proyectos de investigacion con|11DII10 impulsar el desarrollo tecnoldgico sustentado en los |1IDII10=NTPTCPPIFE/NTPTC+100 8 P proy 8 Anual

enla Investigacién

competitividad a nivel estatal, nacional e internacional
desde una vision humanista, ética y respetuosa del
ambiente.

financiamiento externo

conocimientos de frontera, de manera que permitan
detonar el mejoramiento estatal, nacional e

externo.
Variable 2 NTPTC Nimero Total de PTC
de la UAEH.

con financiamiento externo y el total de PTC de
la UAEH.

proyectos de
investigacién con
financiamiento.




Desarrollo e Innovacién

Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el
conocimiento que estratégicamente genere

Porcentaje de proyectos de

Consolidar la investigacion como elemento
fundamental para contribuir a la generacion y
aplicacién innovadora del conocimiento; asf como,

Variable 1 NPICE Numero de Proyectos
de investigacion con Colaboracion
externas registrados en la Direccion de

Porcentaje de proyectos de investigacion con
o dei de nstituci

40% de proyectos

N L N N N N Direccion de Investigacion investigacion con colaboracion de|1IDI111 impulsar el desarrollo tecnolégico sustentado en los [11DI111=NPICE/NTPIR+100 Investigacion. N Anual con colaboraciones
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional ] ; ! ° ) de educacion superior, industria o centros de
© . instituciones externas conocimientos de frontera, de manera que permitan Variable 2 NTPIR Nimero Total de ge educacts externas.
desde una vision humanista, ética y respetuosa del > de fro : ro Total investigacion externas.
mbiente detonar el mejoramiento estatal, nacional e Proyectos de Investigacion Registrados
i i en la Direccién de Investigacio
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social Gonsolidar a investigacion como elemento
e e g ccy socialY fundamental para contribuir a la generacion y Variable 1 NTCAR Ntmero Total Mide la relacién que existe entre el ntimero de 10% de los
Desarrallo e Inmovacion |comocmionto te et atigiamonto sonore Porcentaje de proyectos de aplicacién innovadora del conocimiento; asi como, Convenios de Asignacién de Recurso. | proyectos de investigacién con financiamiento proyectos debe
N . L d N 8l N 8 Direccién de 6 on con i bz impulsar el desarrollo tecnoldgico sustentado en los [IIDII12=NTCAR/NTPIDI*100 Variable 2 NTPIDI Numero Total de externo y nimero de proyectos con recursos Anual contar con
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e N N A 3
. . externo conocimientos de frontera, de manera que permitan Proyectos de o propios enla financiamiento
desde una vision humanista, ética y respetuosa del > de frd : s de n regis
" detonar el mejoramiento estatal, nacional e ante la Direccién de Investigacion. UAEH. externo.
ambiente. .
. . N Consolidar la investigacion como elemento Variable 1 NTAWo0S Numero Total de
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y on ¢ ° ! o
Pussar e, e . ) fundamental para contribuir a la generacion y Articulos Indexados en Web of Science | Mide el promedio de articulos indexados en Web
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el Promedio de articulos en revistas \dament g " 2dos er
) : b ! aplicacion innovadora del conocimiento; asi como, publicados por investigadores de la UAEH]| Of Science (ICR) elaborados por los
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere )  |indexadas en Web of Science noc )
N . N N N N Direccién de Investigacion . o3 impulsar el desarrollo do en los [1IDII13=NT; en el SNI. investigadores que forman parte de la Anual 2 articulos.
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional publicados por investigadores de ; ! ¢ ) )
° . conocimientos de frontera, de manera que permitan Variable 2 NISNI Namero de comunidad universitaria y cuentan con
desde una vision humanista, ética y respetuosa del la UAEH en el SNI > aelre i » nicadiur
B detonar el mejoramiento estatal, nacional e Investigadores en el SNI con adscripcion |adscripcion vigente al SNI).
ala UAEH.
o Consolidar la investigacion como elemento ) ) )
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y gacion ¢ ° Variable 1 NCGWoS Nimero de Citas | Es el Promedio de citas globales hechas a los
pulsar el entifico fundamental para contribuir a la generacion y " ’ ) has 2
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el \dame  ge " Globales realizadas a articulos publicados |articulos de investigadores con adscripcion a esta
. ‘ o ) . aplicacion innovadora del conocimiento; asi como, = .
Desarrollo e Innovacion |conocimiento que estratégicamente genere B o Promedio de citas por articulo en _ noc con afiliacién a la UAEH en Wos. universidad con respecto al total de articulos
N . L N N . Direccion de Investigacion N 1114 impulsar el desarrollo tecnoldgico sustentado en los [1IDII14=NCGWoS/NTAPAWoS N . N . N N Anual 2|
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional Web of Science (WoS) : ! Variable 2 NTAPWoS Nmero total de | publicados con afiliacion a la Universidad
. . conocimientos de frontera, de manera que permitan ’ o .
desde una vision humanista, ética y respetuosa del > de frd : Articulos Publicados con afiiacion ala  |Auténoma del Estado de Hidalgo y que se
" detonar el mejoramiento estatal, nacional e ;
ambiente. N UAEH en WoS. encuentran en Web of Science.
— ,v_ Consolidar la investigacion como elemento
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y on ¢ ° )
Pussar e, entice fundamental para contribuir a la generacion y Variable 1 NTAIndex Nimero Total de .
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el ) \dament g " ! Mide el promedio de articulos indexados en
) : b Promedio de articulos en revistas aplicacion innovadora del conocimiento; asi como, Articulos Indexados publicados por ! " )
Desarrollo e Innovacién | conocimiento que estratégicamente genere ) - diferentes bases de datos de calidad, elaborados 2 articulos por
N L N N N N Direccién de Investigacion indexadas publicados por 1puis impulsar el desarrollo do en los [1IDII15=NT; UAEH profesores de la UAEH. Semestral
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional ; ! f ! por los profesores que forman parte de la profesor.
° . profesores de la UAEH conocimientos de frontera, de manera que permitan Variable 2 NPUAEH Niimero total de 9
desde una vision humanista, ética y respetuosa del > de fro : ne comunidad universitaria.
detonar el mejoramiento estatal, nacional e profesores con adscripcion a la UAEH.
ambiente. : )
. . N Consolidar la investigacion como elemento Variable 1 NTAIS Numero Total de
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y on ¢ ° ! o
pulsar el entifico fundamental para contribuir a la generacion y Articulos Indexados en SCOPUS Mide el promedio de articulos indexados en
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el . ) \qame ' 8¢ " !
Desarrollo e Inovacion | comacimonts e et atesicamonte sonre Promedio de articulos en revistas aplicacion innovadora del conocimiento; asi como, publicados por investigadores dela | SCOPUS elaborados por los profesores
e nno niento que € 8l e & § Direccién de Investigacion | indexadas en SCOPUS publicados [IIDII16 impulsar el desarrollo tecnoldgico sustentado en los |1IDII16=NTAIS/NISNI UAEH. investigadores que forman parte de la Anual 2 articulos por PTC
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional N N . .
) g por investigadores en el SNI conocimientos de frontera, de manera que permitan Variable 2 NISNI Namero de comunidad universitaria y cuentan con
desde una vision humanista, ética y respetuosa del > de frd : ) nidad ur
¢ detonar el mejoramiento estatal, nacional e en el SNI con pcion vigente al SNI.
ambiente. .
ala UAEH.
Variable 1
Consolidar la investigacion como elemento nees
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y gacion ¢ ° Nimero de Citas Globales s el Promedio de citas globales hechos a los
pulsar el entifico fundamental para contribuir a la generacion y ’ ] e 0sa
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el oome £ " realizadas a articulos publicados articulos de investigadores con adscripcion a )
) : b ) ) aplicacion innovadora del conocimiento; asi como, ' ! ’ 2 citas por articulo.
Desarrollo e Innovacion |conocimiento que estratégicamente genere B o Promedio de citas por articulo en _ noc con afiliacion a la UAEH en SCOPUS. esta universidad con respecto al total de articulos|
N - N N N N Direccion de Investigacion npuiz impulsar el desarrollo tecnologico 1IDI117=NCGS/NTAPS L N N Semestral Incremento al 12%
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional SCOPUS Variable 2 publicados con afiliacion a la Universidad
L . sustentado en los conocimientos de frontera, de . N en THE.
desde una vision humanista, ética y respetuosa del ronter NTAPS Auténoma del Estado de Hidalgo
manera que permitan detonar el mejoramiento A B
ambiente. N Numero total de Articulos Y que se encuentran en SCOPUS.
estatal, nacional e internacional. e
Publicados con afiliacion a la
UAEH en SCOPUS.
. ) €5 el nimero de paguetes tecnologicos
” o Impulsar la maduracion de tecnologfas creadas por *
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico, social y : - conformados a partir de inventos y/o desarrollos
pare b Ia comunidad universitaria, orienténdolas al ) o A
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el ) Varible 1 dela
\ ‘ o ) Numero de paquetes mercado, con a finalidad de conformar paquetes > Oficos resu fan
Desarrollo e Innovacion |conocimiento que estratégicamente genere Direccion de Desarrollo e ¢ oo e F NPT cientifica universitaria, que cuenten con Bianual
e nno nien ¢ N § " tecnologicos conformados 1DI18 tecnologicos que faciliten la transferencia de los 1IDII18=NPT i . ! 1
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional |Innovacién " ere Nimero de Paquetes Tecnoldgicos propiedad
. . para ser transferidos resultados de investigacion a los distintos sectores, a
desde una vision humanista, ética y respetuosa del ! e ! conformados en el periodo a evaluar. |intelectual protegida, validados en el mercado,
! través de la creacion de startups, spinoffs y el A
ambiente. para ser transferidos a los sectores productivo,
otorgamiento de licencias. )
publico y social.
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y Promover y administrar el proceso técnico de Variable 1
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el ncremento porcentual de proteccién de la propiedad intelectual como NRDAAAC = Nimero de registrosde | Es el incremento porcentual de
Desarrollo e Innovacion |conocimiento que estratégicamente genere Direccién de Transferencia de| **°"""" ° . parte estratégica de la transferencia de 1IDII19 = (NRDAAAC-NRDAAANR derechos de autor del afio actual registros de derechos de autor Anual 0%
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional |Tecnologia dEgI‘EChDS de autor otorgados tecnologia de los resultados de la /NRDAAAN)*100 Variable 2 otorgados a la UAEH en el afio que
desde una vision humanista, ética y respetuosa del B investigacion, desarrollo e innovacién de la NRDAAAN = Nimero de registros de  |se informa.
ambiente. UAEH. derechos de autor del aito anterior
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnol6gico, social y Promover y administrar el proceso técnico de
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el roteccién de la propiedad intelectual como parte . ’
besarrllo & nnovacin | conociniento que edtratégicamente genere Direccién de Transferencia de| Nimero de titulos de patente strtagicade l transferencia de tecnologla de 03 Variable 1 s e total de ndmero de ttulos de
jento qu i i ’ )
N L - g N ® N 8 N - P D120 8 e 8 1IDI120 = TTPO TTPO = NUmero total de titulos de patente otorgados a la UAEH en el Anual 1
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional | Tecnologia otorgados resultados de la investigacion, desarrollo e 2
i . o patente obtenidos afio que se informa.
desde una vision humanista, ética y respetuosa del innovacion de la
ambiente. UAEH.
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y o Variable 1
P ) N 2 Promover y administrar el proceso técnico de . B
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el Incremento porcentual de titulos proteccién de la propiedad intelectual NTMOAAc= Nimero de titulos de marcas
Desarrollo e Innovacion |conocimiento que estratégicamente genere Direccion de Transferencia de prop! 1IDI121 = (NTMOAAC-NTMOAAN otorgados del afio actual Es el incremento porcentual de titulos de marcas
e nno n ¢ " i | de D21 como parte estratégica de la transferencia de A ! Anual 10|
en la Investigacién competitividad a nivel estatal, nacional e internacional |Tecnologia " rerencta ce /NTMOAAN)*100 Variable 2 otorgados a la UAEH en el afio que se informa
9 . marcas otorgados tecnologia de los resultados de la investigacion, ) )
desde una vision humanista, ética y respetuosa del © los resul NTMOAAN= Nimero de titulos de marcas
desarrollo e innovacion de la UAEH. o N
ambiente. dos del afio anterior
Impulsar el desarrollo cientifico, tecnol6gico, social y ) -
pulsar el entifico Promover y administrar el proceso técnico de . )
artistico a fin de crear, distribuir y detonar el ) ' e " ) €5 el nimero de solicitudes de patente
Desarrollo e Innovacion | conocimiento que estratégicamente genere Direccién de Transferencia de| \Umero de solicitudes de proteccién de[a propiedad intelectual como parte Variable 1 resentadas ante oficinas de propiedad
jento qu i ) . ) " p '
® Inno niento que estrateg e g ) ’ patente presentadas ante oficinas| IDII22 estratégica de la transferencia de tecnologiade los  [1IDI122 = TSPP TSP = Namero de solicitudes de P " prop Anual 10
en la Investigacion competitividad a nivel estatal, nacional e internacional | Tecnologia | feren intelectual nacionales e internacionales,
! . de propiedad industrial resultados de la investigacion, desarrollo e patente presentadas _
desde una vision humanista, ética y respetuosa del o en el afio que se informa.
N innovacion de la UAEH.
ambiente.
. . P " . . Variable 1 . N
Vincular las funciones académicas, de investigacion, Porcentaje de actividades de Impulsar la internacionalizacién de la e idades de inmovacion Refiere a la proporcién de actividades de 100%
) A ; ' Ve . ! = Acti i 2 vicades
desarrollo e innovacion y extensién de la cultura; asi ) innovacion educativa impartidas curricula a través de indicadores fvidade ~ innovacion educativa que son impartidas (2 actividades de
Vinculacién e K Direccion de cac . educativa impartidas al afio ue sof N :
one como las de apoyo al interior y al exterior de la ” por profesores honorarios i globales para su reconocimiento, 1IVI1 = AIEAI/AIEAP*100 por profesores honorarios visitantes Anual
Internacionalizacion . ° ) : Internacionalizacion i Ceonocimien’ Variable 2 : y -
institucion, en los niveles nacional e internacional, para visitantes reputacion y prestigio institucional, ) . internacionales anualmente con relacion al educativa al
N N N " N N AIEAP= Actividades de innovacion . N =
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global internacionales nacional e internacional ntmero de actividades programadas afio)

educativa




Vincular las funciones académicas, de investigacion,
desarrollo e innovacion y extensién de la cultura; asi.

Nimero de programas
educativos o reas del

Impulsar la internacionalizacién de la
curricula a través de indicadores

Variable 1

Es el ntimero de programas
educativos o dreas del conocimiento

Vinculacién e e ) Direccién de conocimiento o PPEEACRI = Programas Educativos o
- como las de apoyo al interior y al exterior de la X o¢ iz globales para su reconocimiento, PPEEACRI A " ‘ en rankings internacionales con Anual
Internacionalizacion " 2 A : Inter en F cconocimien Areas del Conocimiento en rankings
institucion, en los niveles nacional e internacional, para N reputacién y prestigio institucional, N prestigio de acuerdo con el Modelo
" ona " los rankings con prestigio internacionales :
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global PR nacional e internacional de Internacionalizacién de la UAEH.
Variable 1 ) '
) i . . p ) s la proporcin de los estudiantes
Vincular las funciones académicas, de investigacion, ) Impulsar la internacionalizacion de la NEI = Namero de estudiantes opord "
N > N B Porcentaje de estudiantes de N i ! con nacionalidad extranjera que
) desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi ) ; curricula a través de indicadores internacionales , nacion: c 2021=2%
Vinculacion e ! Direccién de nacionalidad extranjera cad . ° estan inscritos en Ia totalidad de un
one como las de apoyo al interior y al exterior de la - > i3 globales para su reconocimiento, IVI3= NEI/NET*100 Variable 2 ) Anual
Internacionalizacion : 2 A : Internacionalizacién inscritos en el total de la i ocmen p ) programa educativo de licenciatura y
institucién, en los niveles nacional e internacional, para ! reputacién y prestigio institucional, NET= Nimero total de estudiantes de i
" ronal " matricula del nivel superior . NeT=! posgrado, con relacién a la matricula
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global nacional e internacional licenciatura y posgrado .
Frecuencia del indicador: Anual
. I . . €5 la proporcion de académicos de tiempo
Vincular las funciones académicas, de investigacion, Impulsar la internacionalizacién de la Variable 1 prop! Ny e
" ° 5 . i o ! ] - completo, medio tiempo, mandos medios y
A desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi - Porcentaje de académicos de curricula a través de indicadores NANE= Nimero de académicos de ! 2021-2
Vinculacién e e ) Direccién de " o . : superiores, honorarios y por asignatura de
e como las de apoyo al interior y al exterior de la " X nacionalidad extranjera via globales para su reconocimiento, 1IV14= NANE/NAT*100 nacionalidad extranjera eriore ! Anual
Internacionalizacion " 2 A : Internacionalizacién e F cconocimien ! extranjera porla
institucion, en los niveles nacional e internacional, para contratados en la institucién reputacién y prestigio institucional, Variable 2 . y o
" ona " ; - institucién por un periodo minimo de 6 meses
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global nacional e internacional NAT= Nimero total de académicos i !
con respecto al niumero total de
) i — Impulsar fa certificacion internacional o -
Vincular las funciones académicas, de investigacion, : ) s la calificacion que la institucion
h ] ; . de las funciones sustantivas y Variable 1 :
desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi ) Ponderacién global de la 12 . obtiene como resultado del proceso 2021= 4 estrellas
Vinculacion e ! Direccién de > adjetivas, que permita adaptar los PGRI = Ponderacion global de la res !
one como las de apoyo al interior y al exterior de la - institucién en ratings con s IIVIS= PGIRPI i’ ) ’ de una auditoria internacional de Anual 2022= 4 estrellas
Internacionalizacion ° 2 ) : Internacionalizacién o : productos y servicios que oferta la institucién en ratings con prestigio
institucién, en los niveles nacional e internacional, para prestigio internacional ° o ° acuerdo con el Modelo de 2023= 4 estrellas
) o " universidad con base en criterios internacional o
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global obales Internacionalizacion de la UAEH.
. I ) Impulsar el posicionamiento regional €5 la posicion de la institucion en un
Vincular las funciones académicas, de investigacion, Posicionamiento mundial en ° 12 ns )
" ° 5 . cionamiento e internacional con las asociaciones y Variable 1 ranking con prestigio internacional basado
R desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi - rankings de instituciones, con . ) ' erna
Vinculacién e e ) Direccién de ; . organismos internacionales que PRMII = Posicién en ranking mundial | en indicadores de investigacion 2022= Top 2,500-
como las de apoyo al interior y al exterior de la " X prestigio internacional, basados [ IVI6 " rmaci 1IVI6= PRMIII ; : . o Anual
" 2 A : Internacionalizacién ue permita a la institucion compararse basado en indicadores de innovacién, comparable con universidades 2,600
institucion, en los niveles nacional e internacional, para en indicadores de . L N
" ona " res ) con esténdares globales para su investigacién e innovacién anivel mundial con base en el Modelo de 2023= Top 2,400-
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global investigacién e innovacion. n i
de la UAEH. 2,500
R €5 la posicion de la institucion a nivel
Posicionamiento de la institucion
. . . latinoamerica
en la region latinoamericana en ) ) o )
, o . Impulsar el posicionamiento regional Variable 1 en un ranking con prestigio internacionalque
Vincular las funciones académicas, de investigacion, rankings de ° - )
" ° 5 . * ) e internacional con las asociaciones y PRALRAEIIW = Posicién en ranking tome
Vinculacién e desarrollo e innovacicn y extension de la culturaj ast 1, o e g universidades con prestigio organismos internacionales que ara América Latina basado en en cuenta la reputacién académica y ante 2021= Top 171150
inculaci e ) i : i i u
one como las de apoyo al interior y al exterior de la - internacional basados en iz ean racionales d 1IVI7= PRALRAEIIW P sadoen putacion academica y Anual 2022=Top 161-170
Internacionalizacion _, ° . : Internacionalizacién permita a la institucion compararse indicadores de reputacién académica | empleadores, a investigacion y el impacto web,
institucién, en los niveles nacional e internacional, para indicadores de ! acion acade 2023=Top 151-160
" ona " : . con esténdares globales para su y ante empleadores, investigacion e |de
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global reputacién académica y ante n -
ante reconocimiento. impacto web acuerdo con el Modelo de Internacionalizacién
empleadores, de investigacion e -
impacto web.
P Ia UAEH.
Posicionamiento de la institucion
en la region latinoamericana en ’ Variable 1 s la posicion de la institucion en un ranking con
) N ' Impulsar el posicionamiento regional » ) ¢ : !
Vincular las funciones académicas, de investigacion, rankings de e e PRALAAIITC = Posicién en ranking prestigio internacional, en la regién de
A desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi - universidades con prestigio ' v para América Latina basado en Latinoameérica, que tome en cuenta el ambiente 2021=Top 120-130
Vinculacién e e ) Direccién de ‘ organismos internacionales que 2 due tome
e como las de apoyo al interior y al exterior de la : X internacional basados en s ' 1IVI8= PRALAAIITC indicadores de ambiente de de aprendizaje, Ia investigacion, la Anual 2022= Top 120-130
Internacionalizacion " 2 A : Internacionalizacién permita a la institucion compararse jores de ambiente ¢ dizaje, fa | )
institucién, en los niveles nacional e internacional, para indicadores de ambiente de B o T o comears via del 2023=Top 110-120
impulsar el prestigio e la universidad a nivel global aprendizaje,de investigacion, de rmmmemg P internacionalizacién y transferencia conocimiento, de acuerdo con el Modelo de
internacionalizacion y de del conocimiento. Internacionalizacion de la UAEH.
del
Posicionamiento mundial de la
, o institucién en rankings de Impulsar el posicionamiento regional Variable 1 s la posicion mudial de Ia institucion en un
Vincular las funciones académicas, de investigacion, ! ’ ° ) ) dial ¢ '
" ° 5 . universidades con prestigio e internacional con las asociaciones y PRMAAIITC = Posicion en ranking ranking con prestigio internacional que tome en
) desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi ) i ‘ : 2021=Top 1001+
Vinculacién e oy e ) Direccién de internacional basados en organismos internacionales que mundial basado en indicadores de cuenta el ambiente de aprendizaje, la
one como las de apoyo al interior y al exterior de la - e " rmaci 1IVI9= PRVMAAIITC ) cuenta el ambien prendizale, Anual 2022= Top 1001+
Internacionalizacion e ° . : Internacionalizacién indicadores de ambiente de permita a la institucion compararse ambiente de la via
institucién, en los niveles nacional e internacional, para es de amblente d i e, A 2023=Top 1001+
" ona " aprendizaje,de investigacion, de con esténdares globales para su inter v ia del de acuerdo con
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global : _, n ° ”
internacionalizacion y de reconocimiento. transferencia del conocimiento. el Modelo de Internacionalizacion de la UAEH.
del
Posicionamiento de la
, I universidad en la regién s la posicion de la institucion, en la region
Vincular las funciones académicas, de investigacion, ! ! ) ’ _ ) ) on
" ° 5 . latinoamericana en rankings de Impulsar el posicionamiento regional e internacional Variable 1 latinoamericana, en un ranking con prestigio
) desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi ) r  reglor ° ) ) " “ 2021=Top 200-300
Vinculacion e oy e ) Direccién de instituciones, con prestigio con las asociaciones y organismos internacionales PRMII = Posicién en ranking para Américal internacional basado en indicadores de Anual
one como las de apoyo al interior y al exterior de la ° V10 nes Y ores 1IVI10= PRALMII " enr internacion, " 2022= Top 200-300
Internacionalizacion _, ° . ; , basados en que permita a la institucion compararse con Latina basado en de e innovacion, con
institucién, en los niveles nacional e internacional, para sen i ree o er ! ) 2023=Top 100-200
" ona " indicadores de investigacion e esténdares globales para su reconocimiento. investigacién e innovacion. universidades a nivel mundial, de acuerdo al
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global o °! mundial
innovacién. Modelo de Internacionalizacion de la UAEH.
, I ) Variable 1 : )
Vincular las funciones académicas, de investigacion, 4.2.1 Fortalecer y consolidar la NS, Nimero de alumnado de Porcentaje de alumnos que realizan
R desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi | Direccion de Relaciones internacionalizacion de la UAEH mediante la . ° coce movilidad nacional e internacional, 2.5% matricula total
Vinculacién e e ) " Porcentaje de alumnado que m ‘ fante | IIVI11 = NAMS *100/MTLIUAEH movilidad saliente (presencial y virtual). ! ternac
- como las de apoyo al interior y al exterior de la Internacionales ‘ Vi movilidad educativa hibrida, presencial o virtual, presencial y virtual de licenciatura; Semestral de
Internacionalizacion " 2 A : " - realiza movilidad saliente. ' orida, pr Variable 2 ; ’ ’
institucién, en los niveles nacional e internacional, para |Intercambio Académico entrante y saliente a nivel nacional e TLUAEH, Matricula total de con relacion a la matricula total de licenciatura
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global internacional, de alumnos, profesores y gestores. licenciatura de fa UAEH.
P presti ¢ P Ve Licenciatura de la UAEH.
Variable 1
NPTCMS. Nimero de
Vincular las funciones académicas, de investigacion, | L 4.2.1 Fortalecer y consolidar la profesores de tiempo completo que | Porcentaje de profesores de tiempo
Vinculacién e desarollo e innovacion y extension de a cultura;asi | )/°¢7% 0 €2 porcentse de profesorado de internacionalizacion de la UAEH mediante la realizan movilidad saliente (presencial y |completo de la UAEH que realizan
inculaci e ) ' ‘ e " I )
one como las de apoyo al interior y al exterior de la " e de p 2 movilidad educativa hibrida, presencial o virtual, |IIVI12 =NPTCMS*100/NTPTCUAEH virtual). movilidad nacional e internacional, Semestral 2.50%)
Internacionalizacion " ° A ; Intercambio movilidad saliente. . oree . . i
institucién, en losniveles nacional ¢ internacional,para " "% entrante y saliente a nivel nacional e Variable 2 presencial y virtual; con relacion al total de
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global internacional, de alumnos, profesores y gestores. NTPTCUAEH. Nimero total profesores de tiempo completo.
de profesores e tiempo completo de la
UAEH.
. Porcentaje de alumnos de licenciatura
) N 4.2.1 Fortalecer y consolidar la Variable 1: NAME. Ntimero de alumnado i  de ficen )
Vincular las funciones académicas, de investigacion, ' : ) " pertenecientes a otras instituciones nacionales e 2.5% matricula total
" ° 5 . - ) internacionalizacion de la UAEH mediante fa que realiza movilidad entrante nacional ¢ |* ¢ " Py )
R desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi | Direccion de Relaciones m on de fante i entran internacionales que realizan movilidad nacional e de
Vinculacién e e ) " Porcentaje alumnado de movilidad educativa hibrida, presencial o virtual, internacional (presencial y virtual). ! ; o ’
como las de apoyo al interior y al exterior de la Internacionales Vi3 1IV113 =NAME*100/MTLIUAEH internacional, presencial o virtual con relacién a |Semestral licenciatura de

Internacionalizacion

institucion, en los niveles nacional e internacional, para
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global

Intercambio Académico

movilidad entrante.

entrante y saliente a nivel nacional e
internacional, de alumnos, profesores y gestores.

Variable 2: MTLIUAEH. Matricula total de
licenciatura de la UAEH.

la matricula total de licenciatura de la
UAEH.

Institutos
de la UAEH




Vinculacién e

Vincular las funciones académicas, de investigacién,
desarrollo e innovacion y extension de la cultura; asi

Direccién de Relaciones

Porcentaje de profesorado de

4.2.1 Fortalecer y consolidar la
internacionalizacion de la UAEH mediante la
movilidad educativa hibrida, presencial o virtual,

Variable 1:NPTCME. Nimero de
profesores

de tiempo completo que realizan
movilidad entrante (presencial y virtual).

Porcentaje de profesores de tiempo completo
pertenecientes a otras Instituciones nacionales e
internacionales que realizan movilidad en la

N N como las de apoyo al interior y al exterior de la Internacionales e . nvii4 N N 11VI14= NPTCME*100/ NTPTCUAEH . N Semestral 2.50%)|
Internacionalizacion . . . N movilidad entrante entrante y saliente a nivel nacional e Variable 2 NTPTCUAEH. Numero total de |UAEH nacional e internacional, presencial o
institucién, en los niveles nacional e internacional, para € : ' internac
" onal " internacional, de alumnos, profesores y gestores. profesores de tiempo completo dela | virtual, con relacién al nimero total de
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global :
UAEH. profesores de tiempo completo de la UAEH
. I 4.2.1 Fortalecer y consolidar fa Variable 1 Porcentaje de alumnos de licenciatura que
Vincular las funciones académicas, de investigacion, ‘ rialecery < ) : o :
e e e | oieccion de Refaciones internacionalizacion de la UAEH mediante la NAMI Nimero de alumnado de cursan un semestre por movilidad en otra unidad
Vinculacién e nye ! " Porcentaje de alumnado de movilidad educativa hibrida, presencial o virtual,  |IIVI15= NAMI *100/MTIUAEH movilidad interna (presencial y virtual). ~|académica interna de la UAEH Semestral
como las de apoyo al interior y al exterior de la Internacionales e . N Ivi1s N N N N N . N 2.50%)|
" 2 A : nalese movilidad interna. entrante y saliente a nivel nacional e Variable 2 diferente a su unidad de adscripcion habitual,
institucion, en los niveles nacional e internacional, para | Intercambio Académico 5 B N " 5
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global internacional, de alumnos, profesores y gestores. MTLIUAEH. Matricula total de presencial y virtual; con relacion a la matricula
© ¢ i de la UAEH. total de de la UAEH.
Fortalecer la vinculacion académica, l trabajo
colaborativo y la visibilidad institucional con
organismos y ”
) i o ) s la proporcién de convenios especificos en
Vincular las funciones académicas, de investigacion, ’ gubernamentales, no gubernamentales y Variable 1 !
h ] ; . Porcentaje de convenios con " p - |activoy que cuentan con resultados, celebrados
A desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi - ) empresariales a NCAR = Nimero de convenios especificos e c
Vinculacién e A Direccion de Relaciones | resultados celebrados por la ' ) i . con cualquier instancia gubernamental, no Anual
como las de apoyo al interior y al exterior de la N . viI1e nivel estatal, nacional e internacional, a través de la  [11IVI16 = NCAR*100/TDC en activo con resultados. N N 70%|
: ° ) : Interinstitucionales institucion. et gubernamental o empresarial, en relacion al total
institucién, en los niveles nacional e internacional, para gestion y firma de documentos consensuales, lo que Variable 2
" onal " ony ° > de documentos consensuales celebrados por la
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global permitira una mayor interaccion entre la sociedad y TDC= Total de documentos consensuales | ¢
la
universidad.
Vincular las funciones académicas, de investigacion, o - Numero de redes de cooperacion regional,
" ° 5 ' ) ) Impulsar la participacion en redes académicas ? 2 redes
) desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi ) Numero de redes de cooperacion - Variable 1 nacional e internacional en las que participa la .
Vinculacin e ! Direccién de Relaciones regionales, nacionales e internacionales, que ) ' ¢ internacionales
one como las de apoyo al interior y al exterior de la g en las que participa la UAEH. i1z " ack 1IVI17 = NRCPU NRCPU = Nimero de redes de UAEH, tales como asociaciones y organismos | Anual
Internacionalizacién ) N . N Interinstitucionales permitan fortalecer el reconocimiento . - 8 redes regionales
institucién, en los niveles nacional e internacional, para e e rec cooperacion en las que participa la UAEH |gubernamentales, no
) o " académico de la institucién. ) 6 redes nacionales
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global gubernamentales y empresariales.
R - Variable 1: NATSSS Nimero de alumnado| Es la proporcion del nimero de alumnos que
) N 4.4.1 Fortalecer la incorporacién de los (as)
Vincular las funciones académicas, de investigacion, ) ) , ’ ° que terminan el servicio social cumpliendo
" A X | bireccién de Servicio Social, ~[Porcentaje de alumnado que prestadores (as) de servicio social a unidades : - ' >
A desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi |0 . termina el servicio con todos los requisitos
Vinculacién e nye ! Practicas concluye satisfactoriamente el receptoras que ofrezcan programas que atiendan " ¢ Semestral
N N . como las de apoyo al interior y al exterior de la N N N Iviig . . N N 11VI18 =NATSSS *100/NAISS social establecidos durante el proceso respecto al 95%|
Internacionalizacion s ° ) ! Profesionales y Vinculacion | servicio social. problemticas de la realidad social y privilegien a la ! ) ° -
institucisn, en los niveles nacional e internacional, para | "° olacitn mée velnorable Variable 2: NAISS Nimero de alumnado | nimero de alumnos inscritos para esta
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global P inscrito en servicio social prestacion.
- Variable 1 ) ]
) ) . 4.4.2 Fortalecer Ia incorporacion de ; ' s la proporcién del nimero de alumnos de
Vincular las funciones académicas, de investigacion, - ) ! Nimero de alumnado que termina - " 2 :
" ° 5 | bireccién de servicio Social, ) practicantes en unidades receptoras mero de © licenciatura que terminan su prctica profesional
desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi |0« Porcentaje de alumnado que satisfactoriamente sus practicas
Vinculacin e ! Prcticas nacionales e internacionales que ofrezcan . cumpliendo satisfactoriamente Semestral
one como las de apoyo al interior y al exterior de la § . § concluye satisfactoriamente las | IVI19 > otrez 11VI19 =NATSPP *100/NAIPP profesionales e § 94%|
Internacionalizacion . ° ) : Profesionales y Vinculacién | “"" programas que les permitan el ejercicio de con todos los requisitos establecidos
institucién, en los niveles nacional e internacional, para prcticas profesionales. ° Variable 2 :
" fonal " Laboral . su profesion. ! ) durante el proceso respecto al nimero de
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global Nimero de alumnado inscrito en ° '
. alumnos inscritos para esta asignatura.
practicas
. I ) - Variable 1 ) )
Vincular las funciones académicas, de investigacion, , ) 4.5.2 Implementar y difundir el manual de imagen ° : Porcentaje del reconocimiento
" > > ’ B Porcentaje del reconocimiento & ' nua’ de ! Reacciones positivas de las i §
A desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi | Direccion de Imagen y Pore institucional para que los simbolos institucionales : 6ptimo de la marca UAEH, se refiere
Vinculacién e nye ) 6ptimo de la marca UAEH en " publicaciones en redes sociales. . marca JAER,
como las de apoyo al interior y al exterior de la Mercadotecnia redes sociales nvi20 sean plenamente conocidos y 11VI20= RPDLPERS*100/TDRSLPERS Variable 2 ala asociacion semidtica visual Semestral 75%|
institucién, en los niveles nacional e internacional, para aplicados de forma correcta por la comunidad e e cciones e as positiva de la marca UAEH con la
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global universitaria, asi como al exterior. ) institucion en redes sociales.
en redes sociales.
Variable 1
4.6.1 Desarrollar a vinculacién con egresados
N N & e AVEIUAEHPA = Actividades de
mediante actividades que promuevan su interaccién o
, o - vinculacién con egresados que ) ) -
Vincular las funciones académicas, de investigacion, con la institucién para mantenerlos integrados en la ° Proporcién de actividades de vinculacion con
N ) > . Incremento porcentual de 3 promuevan su interaccién con la )
Vinculacién e desarrollo ¢ innovacion y extension de la cultura;asi | aton con comunidad universitaria. B o egresados que promuevan su interaccién con
inculaci oy e ) i incul i uci s s g
Internacionalizacién como las de apoyo al interior y al exterior de la " i1 4.6.2 Acercar la oferta laboral a los egresados, a 11VI21 = [(AVEIUAEHPA/AVEIUAEHPAN)-1]*100 Variable 2 la institucion en el periodo actual con respecto a |Anual 10%|
institucién, en los niveles nacional e internacional, para través de Ia Bolsa Universitaria del Empleo, para ’ Ias actividades de vinculacién con egresados del
" N " N N . . AVEIUAEHPAN = Actividades de N
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global contribuir a su insercién en los sectores pblico y ) periodo anterior.
" > f vinculacién con egresados que
privado a nivel local, nacional e internacional .
promuevan su interaccién con la
institucion en el afio anterior
4.7.1 Impulsar y ejecutar apoyos para la formacion Variable 1 Refiere al porcentaje de estudiantes que, por
integral e inclusién social de estudiantes que . motivos externos como situacion economica,
N N P NAVAIP: Nimero de Alumnos con N N N . " N "
Vincular las funciones académicas, de investigacion, ) provengan ! ° origen étnico, ubicacién geografica, discapacidad
" ° 5 . Porcentaje de estudiantes - Vulnerabilidad Académica identificados ! cacion Beogr
Vinculacién e desarrollo ¢ innovaciony extension de laculturajasi | de localidades de alta y muy alta marginacion, o, o ad0s " | motriz y/o sensorial, orfentacion
inculaci nye ) i i - A | Inscri . e
N N . como las de apoyo al interior y al exterior de la . N 8! iz comunidades indigenas, estudiantes con 11VI22= NAVAIP *100/NAIVA N 8! sexual y las demds definidas en el Programa de  |Semestral 10% semestral
Internacionalizacion y ‘ A ; Internacionalizacién Inclusion Social. ° Variable 2 ) el
institucién, en los niveles nacional e internacional, para discapacidad - Inclusién social, han sido inscritos
N N N N N . . NAIVA: Numero de Alumnos e
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global motriz y/o sensorial y estudiantes con vulnerabilidad n " semestralmente en dicho programa, con relacion
i . Identificados con Vulnerabilidad . :
académica con la finalidad de facilitar su ingreso, g alos que han sido identificados a través de
permanencia y egreso. instrumentos especializados.
4.8.1 Mantener y establecer nuevas relaciones o . .
) i o - rery b * Es el nimero de contactos que se adquieren
Vincular las funciones académicas, de investigacion, vinculos con instituciones de educacién superior, « )
h . ; . ] . : i Variable 1 como resultado de los vinculos establecidos con
A desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi - ) Numero de vinculos establecidos sector publico y privado, organismo ) i e los v )
Vinculacién e K Direccion de Relaciones > NVESPP: Ntmero de vinculos los sectores publico y privado, derivado de las i
como las de apoyo al interior y al exterior de la ! con los Sectores Pablico y vi23 gubernamentales y no gubernamentales tanto 1IVI23 = NVESPP ! - : co, cer * | Anual 10 vinculos anuales.
: ° A ; Pablicas - ; establecidos con los Sectores Publico y actividades que realiza la Direccion de Relaciones
institucién, en los niveles nacional e internacional, para Privado. nacionales como internacionales para el i ; :
" onal " ! ° Privado. Publicas, como son, visitas guiadas y
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global fortalecimiento de una reputacion corporativa de la A
i eventos donde participan invitados externos.
institucion.
Vincular las funciones académicas, de investigacion, 4.8.2 Diseiar y operar los . indice expresado en porcentaje de
) A ; gacion, ) - 52 Disenary op Variable 1: NUS Nimero de usuarios ce ex porcentel
desarrollo e innovacién y extension de la cultura; asi ) Porcentaje de satisfaccion de los lineamientos de relaciones ‘ satisfaccion de los organizadores
Vinculacin e ! Direccién de Relaciones ! o , . satisfechos :
como las de apoyo al interior y al exterior de la usuarios con el Equipo de vi24 pliblicas, protocolos, atencion a 11V124=NUS*100/NUE de evento institucionales que Anual 80% anual

Internacionalizacion

institucion, en los niveles nacional e internacional, para
impulsar el prestigio de la universidad a nivel global

Publicas

Protocolo Institucional.

invitados y visitantes para
fortalecer la imagen institucional.

Variable 2: NUE: Ntmero usuarios
encuestados.

recibieron asistencia del equipo de
protocolo institucional.




Extension de la Cultura y

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad
universitaria y su entorno para fortalecer la formacién
de profesionistas e individuos de pensamiento critico y

Division de Extensién de la
Cultura

Porcentaje de estudiantes que

Impulsar la creacién y produccién
artistica y cultural como elementos sustantivos que

IIEXCD1=NTIGRA/ NEIGRAC *100

Variable 1

NAIGRAC Numero de estudiantes que
integran grupos artistico- culturales
representativos

Es el nimero de estudiantes que
forman parte de los grupos artistico-culturales

25% del total de los
integrantes de los

creativo, con aprecio por las artes, a ciencia, el 2 - integran grupos IEXCD1 fortalecen la formacion integral de los estudiantes, Variable 2 institucionales de la universidad con relacién al ~ |Semestral
el Deporte aeh o ¢ Direccion de Promocién ° - poon I e i : grupos
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad | 6" artistico-culturales institucionales permitir la formacion de piblicos y captacion de NTIGRAC Numero total de integrantes de |nimero total de integrantes de los grupos O tativos
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de talentos universitarios. los grupos artistico-culturales artisticos-culturales representativos P
valores, tolerancia y de compromiso social. representativos
] - - Variable 1
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad . )
! o NPAC Nimero de participaciones _
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion | o ) . A " _ |eselincremento porcentual de los eventos
A - ) 2l | pivisién de Extension dela | Incremento porcentual de Promover las expresiones artisticas y culturales con |IIEXCD2 = (NPAC - NPAT)/NPAT * 100 nacionales e internacionales en el afio : : .
- de profesionistas e individuos de pensamiento critico y emen ol . artistico-culturales nacionales o internacionales
Extension de la Culturay ) amie Cultura participaciones de la UAEH en el propésito de estimular y consolidar entre la actual oles ! o Incremento anual
creativo, con aprecio por las artes, a ciencia, el ) - ! IIEXCD2 " en los que participé la UAEH en el afio actual  |Anual
el Deporte o s o ¢ Direccién de Promocién | eventos artistico-culturales comunidad universitaria y la sociedad en general el Variable 2 ! : : porcentual del 5%
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad . . . . . respecto al nimero de participaciones registrado
° Cultural nacionales e internacionales consumo cultural que se oferta en la Universidad. NPAT Nmero de participaciones ; "
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de b _ |enelafio anterior
! e nacionales e internacionales en el afio
valores, tolerancia y de compromiso social.
anterior
Variable 1
NEPAAC Nimero estudiantes de
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad - ) )
” bachillerato y licenciatura que participan |Es Ia proporcién de estudiantes de
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion | . ) - o
19 Y su entorng 12 1ormacion iy iién de Extension de la ) Promover las expresiones artisticas y culturales con en programas y artisticas y y de la UAEH que
Extensicn de a Cultura y | 4¢ Profesionistas e individuos de pensamiento criticoy 1, Porcentaje de estudiantes que el propésito de estimular y consolidar entre la culturales articipan en los programas y actividades 100% de los
u ) amie ul “ i ul i u i
¥ creativo, con aprecio por las artes, Ia ciencia, el 2 - participan en actividades IIEXCD3 prop mutary IIEXCD3 =NEPAAC/NTEUAEH*100 ) particp programas y ’ semestral
el Deporte rlas ar cla, ¢ Direccion de Promocion e comunidad universitaria y la sociedad en general el Variable 2 artisticas y culturales presenciales y virtuales estudiantes
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad artisticas y culturales ) ) g ir
Cultural consumo cultural que se oferta en la Universidad. NTEUAEH Nimero total de calendarizadas en sus unidades o
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de ’ caler
. . . inscritos institucionalmente
valores, tolerancia y de compromiso social.
en bachillerato y licenciatura en la
UAEH
Variable 1
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad )
” NEPADI Nimero estudiantes de ) ) ]
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion | ” ’ ) . ) |esta proporcion de estudiantes de bachilleratoy
e ¥ su entorng 12 1ormacion oy icién de Extension de la |Porcentaje de estudiantes que Impulsar programas de promocién deportiva para bachillerato y licenciatura que participan | . °
- de profesionistas e individuos de pensamiento critico y e ) ’ oo : ‘ ) licenciatura de la UAEH que participan en juegos,
Extension de la Culturay ) amie Cultura participan en incrementar el indice de universitarios que realizan en programas y actividades deportivas 1 que partici 75% de los
creativo, con aprecio por las artes, a ciencia, el ) - ) IIEXCDA remene i~ IIEXCD4 =NEPADI*100/NTEUAEH torneos, o ligas deportivas institucionales semestral
el Deporte il el ¢ Direccion de Promocién | actividades deportivas activacion fisica y/o practica del deporte que Variable 2 ¢ estudiantes
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad ° A N : ; presenciales y virtuales calendarizadas en sus
Deportiva institucionales coadyuvan a adquirir habitos de vida saludable NTEUAEH Ntmero total de ! <
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de unidades o
valores, tolerancia y de compromiso social inscritos de v en
g v P : a UAEH
Variable 1
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad ) . ' )
” Porcentaje de atletas o equipos NEPLCDE Nimero estudiantes ubicados ] :
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion | . ‘ : - ’ Es el nimero de estudiantes que se ubican entre
18 ¥ su entorng 12 10rmacion o ién de Extension dela | representativos de la UAEH Fortalecer el deporte organizado con el propésito de entre los tres primeros lugares en )
Extensicn de a Cultura y | 4¢ Profesionistas e indiiduos de pensamiento criticoy 1, ubicados ncrementar Ia participacién, logros competencias deportivas estatales los tres primeros lugares estatales en 507% de los
u ) amie ul i ' res estat ‘
¥ creativo, con aprecio por las artes, Ia ciencia, el 2 - ) IIEXCDS ntar fa participacion, logros IIEXCDS =NEPLCDE*100/NTEPCDE P P competencias deportivas oficiales y federadas |Anual deportistas que
el Deporte rlas ar cla, ¢ Direccion de Promocion | entre los tres primeros lugares reconocimientos institucionales en el deporte Variable 2 ¢ ! deradas °
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad ° * - : ) ) con relacion al total de estudiantes universitarios participan
Deportiva estatales en competencias competitivo a nivel estatal, regional y nacional. NTEPCDE Nimero estudiantes '
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de ) e )  |participantes
" °nun m deportivas oficiales y federadas participantes en competencias deportivas
valores, tolerancia y de compromiso social.
estatales
Variable 1
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad ) . ' )
” Porcentaje de atletas o equipos ' - NEPLCDE Nimero estudiantes ubicados ] :
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion | . ‘ Fortalecer el deporte organizado con el propésito de ’ Es el nimero de estudiantes que se ubican entre
19 ¥ su entorng 12 10rmacion o ién de Extension dela | representativos de la UAEH ! 1e ore entre los tres primeros lugares en ) )
extension de Ia Cultura y| 4¢ Profesionistas ¢ individuos de pensamiento criticoy | 0" o incrementar la participacion, logros y e o iog|1ostres primeros ugares nacionales en 50%de los
i u . ome ul j . i os nae :
¥ creativo, con aprecio por las artes, Ia ciencia, el 2 - ) IIEXCD6 reconocimientos institucionales en el deporte IIEXCD6 =NEPLCDN*100/NTEPCDN P P competencias deportivas oficiales y federadas |Anual deportistas
el Deporte rlas ar cla, © Direccion de Promocion | entre los tres primeros lugares " Variable 2 ¢ ! deradas e
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad ; competitivo ) ) con relacion al total de estudiantes universitarios que participan
Cultural nacionales en competencias ) NTEPCDE Nimero estudiantes '
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de ' anivel estatal, regional y nacional. ! )  |participantes
" °nunm deportivas oficiales y federadas participantes en competencias deportivas
valores, tolerancia y de compromiso social.
nacionales
Variable 1
NEPFLAC Nimero estudiantes
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad bachillerato y licenciatura que participan |Es el incremento porcentual de los estudiantes
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion | o Fortalecer el Programa de Fomento a la Lectura, con en programas de fomento a la lectura en |de bachillerato y licenciatura la UAEH que
de profesionistas e individuos de pensamiento criticoy |2 V15101 de Extension de a | Incremento porcentual de el propésito de mejorar las habilidades lectoras en Ia el afio actual participan
Extension de la Culturay ! pensamie ¥ |cutura estudiantes que participan en prop e fade IIEXCD7 = NEPFLAC - NEPFLAT * 100 P _ 10% porcentual
creativo, con aprecio por las artes, a ciencia, el ) IEXCD7 comunidad estudiantil, para contribuir a su Varable 2 en programas de fomento a la lectura en el afio |Anual
el Deporte o s o ¢ Direccién de Fomentoala | programas de fomento ala . NEPFLAT ) ) ’ anual
deporte,respeto al medio ambiente,la diversidad | "¢ e formacién NEPFLAT Ntimero estudiantes actual respecto al nimero de estudiantes de
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de integral. v que participan | bachi registrado en el afio
valores, tolerancia y de compromiso social. en programas anterior
de fomento a la lectura en el afio
anterior_
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad Variable 1
universitariay su entorno para fortalecer la formacién | L Impulsar Ia produccion y difusion NTPA Nimero de titulos publicados
extension de Ia Cultura y| 4¢ Profesionistas ¢ individuos de pensamiento criticoy | 1" porcentale de ttulos publicados editorial universitaria para consolidar en anualmente con el sello dela Es el nimero de titulos publicados con el sello 100% de Ios titulos
i u ) ome ul i i oo ! > i
¥ creativo, con aprecio por las artes, Ia ciencia, el 2 - ¢ losp IIEXCD8 publicaciones el trabajo intelectual que se genera en |IEXCDS = NTPA*100/NTPRA UAEH editorial de la UAEH con relacién al total de | Anual
el Deporte rlas ar cla, © Direccién de Edicionesy | con el sello editorial de la UAEH | e : » ) programados
deporte, respeto al medio ambiente,la diversidad |2 808 0€ los campos académico, cientifico y cultural de la Variable 2 titulos programados a publicar anualmente.
ublicaci > y )
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de institucion NTPRA Nimero de titulos programados
valores, tolerancia y de compromiso social. anualmente
Variable 1
) : : NPAFEU
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad o "
! o Promover la promacion y distribucién del Nimero de participaciones del _
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion | o ribuc ! nes del Es el incremento anual de las
’ i ) 210 I pivision de Extension de la acervo del Fondo Editorial Universitario Fondo Editorial Universitario afio y "
Extension de la Cultura | 4€ Profesionistas e individuos de pensamiento criticoy | 11" Incremento porcentual de o b participaciones del Fondo Editorial Incremento
Y1 creativo, con aprecio por las artes, la ciencia, el ) . participaciones del Fondo IIEXCD9 prop! particp IIEXCDO = NPAFEU/NPATFEU* 100 Universitario en ferias nacionales e Anual porcentual
el Deporte o s o ¢ Direccién de Ediciones y ! ) libro, foros académicos y culturales, y a Variable 2 :
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad ceien Editorial Universitario " " internacionales de libro, muestras y anual del 20%
° Publicaciones través de acciones de vinculacién y NPATFEU ¢
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de " exposiciones editoriales
! o trabajo colaborativo con otras IES. Numero de participaciones del
valores, tolerancia y de compromiso social. ’ nes del
Fondo Editorial Universitario afio
anterior
Variable 1
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad Organizar y coordinar la Feria Universitaria NAACFUL
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion del Libro, el Festival Internacional de la Nimero de asistentes a la Feria Es el incremento porcentual anual de
» de profesionistas e individuos de pensamiento criticoy | ” Incremento porcentual de Imagen, la Orquesta Sinfénica y eventos Universitaria del Libro afio actual asistentes presenciales y virtuales a la
Extension de la Culturay ) o Division de Extension dela | - e . : A ) ! "
creativo, con aprecio por las artes, a ciencia, el asistentes a la Feria IIEXCD10 culturales, deportivos, editoriales y de IIEXCD10 =NAACFUL-NAATFUL/NAATFUL¥100 |Variable 2 Feria Universitaria del Libro en el afio Anual 20% anual

el Deporte

deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de
valores, tolerancia y de compromiso social.

Cultura

Universitaria del Libro

fomento a la lectura que vinculen a la UAEH
con su entorno fortaleciendo los ambientes
culturales y recreativos

NAATFUL

Numero de asistentes a la Feria
Universitaria del Libro afio
anterior

actual respecto al numero de asistentes
registrados en el afio anterior




Extension de la Cultura y

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad
universitaria y su entorno para fortalecer la formacién
de profesionistas e individuos de pensamiento critico y

Incremento porcentual de

Organizar y coordinar la Feria Universitaria del
Libro, el Festival Internacional de la Imagen, la
Orquesta Sinfnica y eventos culturales,

Variable 1

NAACFINI

Ntmero de asistentes al Festival
Internacional de Ia Imagen afio

Es el incremento porcentual anual de
asistentes presenciales y virtuales al

el Deporte creativo, con aprecio por las artes, la ciencia, el Feria Universitaria del Libro |asistentes al Festival IIEXCD11 deportivos, editoriales y de fomento a la lectura IIEXCD11=NAACFINI-NAATFINI/NAATFINI*100 |actual Festival Internacional de la Imagen en el Anual 20% anual
P deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad Internacional de la Imagen que vinculen a la UAEH con su entorno Variable 2 NAATFINI Nimero de afio actual respecto al ntimero de
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de fortaleciendo los ambientes culturales y asistentes al Festival asistentes registrados en el afio anterior
valores, tolerancia y de compromiso social. recreativos Internacional de Ia Imagen afio
anterior
Variable 1 NAACPUE Numero de
asistentes al Programa
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad Organizar y coordinar Ia Feria Universitaria del Universitario de Exposiciones afio
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion Incremento porcentual de Libro, el Festival Internacional de Ia Imagen, la actual Es el incremento porcentual anual de
. de profesionistas e individuos de pensamiento criticoy | - N P Orquesta Sinfénica y eventos culturales, Variable 2 asistentes presenciales y virtuales al
Extension de la Cultura y " o Division de Extension de la asistentes en el N - 1IEXCD12 = NAACPUE — . - N
creativo, con aprecio por las artes, la ciencia, el N 1IEXCD12 deportivos, editoriales y de fomento a la lectura " NAATPUE Niimero de asistentes al Programa Universitario de Exposiciones Anual 25% anual
el Deporte N N - N Cultura Programa Universitario de N NAATPUE/NAATPUE*100 . A
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad o que vinculen a la UAEH con su entorno Programa en el afio actual respecto al nimero de
ici : - . " o N
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de P fortaleciendo los ambientes culturales y Universitario de Exposiciones afio asistentes registrados en el afio anterior
valores, tolerancia y de compromiso social. recreativos anterior
Variable 1
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad L . NEPPEI Ndmero estudiantes de L .
- Impulsar la creacion y produccion Impulsar la creacion y produccion
universitaria y su entorno para fortalecer la formacion ) ) ] bachillerato y licenciatura que ;
ra) ntorne X ac Porcentaje de estudiantes que artistica y cultural como elementos " artistica y cultural como elementos
9 de profesionistas e individuos de pensamiento criticoy | . ., » - N 9 participan en programas N 9
Extension de la Culturay ! amie Division de Extension dela | participan en sustantivos que fortalecen la formacion ! ) sustantivos que fortalecen la formacion 5% anual de los
creativo, con aprecio por las artes, la ciencia, el N . IIEXCD13 N IIEXCD13 = NEPPEI/NTEUAEH*100 internacionales de Extension N . Anual
el Deporte " las ar cla, ¢ Cultura actividades de Extension de integral de los estudiantes, permitir la ° integral de los estudiantes, permitir la estudiantes
deporte, respeto al medio ambiente, la diversidad ) de los estu " Variable 2 de los estu "
caricter internacional formacién de puiblicos y captacion de formacién de puiblicos y captacion de
cultural y al patrimonio cultural, en un marco de - NTEUAEH -
N N N talentos universitarios. . N talentos universitarios.
valores, tolerancia y de compromiso social. Nimero total de estudiantes inscritos en
la UAEH
Mantener la normativa actualizada Variable 1 NDNA: Namero de Se refiere al nimero de leyes,
Atender asuntos juridicos y normativos relacionados Porcentaje de disposiciones brindando asesoria al Honorable y acuerdos de la
Legalidad con la nstitucion, asi como la proteccién de sus Direccion General Juridica | normativas i Consejo Universitario y dependencias IIL1= NDNA *100/NSDNA Variable 2 NSDNA : Nimero de universidad que se actualizan en Semestral 100%)
conocimientos, derechos, resultados y productos. actualizadas universitarias para la creacion y solicitudes de disposiciones normativas | relacion a las disposiciones
6n de sus normas.
Lograr que las funciones adjetivas y
. N sustantivas de la institucion se realicen Variable 1 NDJE Nimero de dictamenes . .
Atender asuntos juridicos y normativos relacionados , var Refiere a la proporcion de los dictémenes
suntos Juric > ) Porcentaje de dictémenes con estricto apego a la normativa juridicos elaborados. on de
Legalidad con la institucion, asi como la proteccién de sus Direccién General Juridica P n2 - . NDJE * 100/NDJS . . ridicos (opiniones juridicas) que fueron Semestral 100%|
* juridicos elaborados mediante la asesoria a las dependencias y Variable 2 NDIS Numero de dictémenes J: ue
conocimientos, derechos, resultados y productos. orfa alas var elaborados en relacion a los solicitados.
al personal de la institucion en asuntos juridicos solicitados.
iuridicos derivados de su funcion.
Lograr que las funciones adjetivas y Variable 1 NUIVA Nimero de -
\ nes 2 v s la proporcién de documentos
Py . . N sustantivas de la institucion se realicen instrumentos .
Atender asuntos juridicos y normativos relacionados Porcentaje de documentos o extictn aneeo a s normative fordicms valados o apostillados juridicos (Contratos o convenios)
Legalidad con la institucion, asi como la proteccion de sus Direccién General Juridica juridicos ns3 N 8 . 11L3= NIJVA * 100/NSVAIJ J N . . validados o apostillados de acuerdo a Semestral 100%|
N - mediante la asesoria a las dependencias Variable 2 NSVAI Nimero de solicitudes . N
conocimientos, derechos, resultados y productos. validados o apostillados A ; g Ia normativa con relacion al nimero de
y al personal de la institucién en asuntos recibidas para validar o apostillar ¢
ya nemon o v solicitudes recibidas.
juridicos derivados de su funcién. instrumentos juridicos.
Lograr que fas funciones adjetivas y Variable 1 NAMADN Nimero de ) -
’ ) ) e ‘ " 1¢ |se refiere a la proporcién de las
- ) Porcentaje de asesorias en sustantivas de la institucion se realicen con asesorfas en materia de actualizacion y ¢ °P )
Atender asuntos juridicos y normativos relacionados ot e o oo et asesorias que solicitan las dependencias
Snos U " . . i ulgaci ) !
Legalidad con la institucion, asi como la proteccién de sus Direccién General Juridica . . e 4 . Peg IIL4= NAMADN *100/NAMADNS N & . universitarias en materia de Semestral 100%|
s actualizacion y divulgacion de la Asesoria a las dependencias y al personal Variable 2 NAMADNS Nimero de " @
conocimientos, derechos, resultados y productos. o ve : S y dela
normativa de la Institucion en asuntos juridicos asesorfas en materia de y : 2
’ ) ’ normativa en relacién a as solicitadas.
derivados de su funcion de la normativa solicitadas.
Variable 1
BIP= Boletines informativos
o ) , X Difundir las actividades que se desarrollan en la ublicados )
Difundir el quehacer universitario en materia de . Porcentaje de informacion vidades g . P Es la proporcién de avance en la
P s o N e Direccién General de N UAEH, tanto a nivel interno como externo, mediante . "
o docencia, extensiony para universitaria " 0 ex implementacién de los componentes
Comunicacién N P e nca los medios de comunicacién institucionales y la 1IC1= BIP/BIG*100 Variable 2 N Semestral 90%|
fortalecer la imagen institucional y su visibilidad " publicada en medios de ° : ! . ’ del control interno en las dependencias
° Social e e vinculacion con medios informativos externos, para BIG= Boletines informativos ! ,
internacional. comunicacion ) : administrativas y unidades académicas
fortalecer la imagen institucional. generados
- N PSR Variable 1 Posicionamiento de la UAEH a nivel
Difundir el quehacer universitario en materia de ) ’ Posicionamiento de la institucion ) ) ) o ’
e quenacer v roent 2 Direccion de Tecnologias ; Fortalecer el Sistema Ciencia Garza Educativa para la PIRWMs= Posicionamiento de la mundial referente al impacto y capacidad
- docencia, investigacién, extension y vinculacion, para en un ranking mundial de ortalecer el Sistem: e § ) ° ] tial e
Comunicacién ! o - Weby : " ez divulgacion y difusion de los productos cientificos, |lIC2= PIRWM institucion en un ranking mundial de |académica a través de Semestral Top 1935
fortalecer la imagen institucional y su visibilidad ) prestigio que mida la presencia e gac - ’ hoe -
- Webometria académicos y culturales. prestigio que mida la presencia e impacto| Internet entre las instituciones
internacional. impacto web "
oy ducativas de nivel superior.
I Variable 1 . )
- N Posicionamiento de la institucion " Posicionamiento de la UAEH a nivel mundial
Difundir el quehacer universitario en materia de . . N . . PIRWRM= Posicionamiento de la .
" ¢l quehacer . rio en materia Direccion de Tecnologias  |en un ranking mundial de Fortalecer el Sistema Ciencia Garza Educativa para la ' " : referente al impacto del quehacer académicoy
o docencia, investigacién, extension y vinculacion, para : e ) . I institucién en un ranking mundial de : .
Comunicacion " o € A~ Weby prestigio que mida la visibilidad e |11C3 divulgacion y difusion de los productos cientificos, | I1C3= PIRWRM uel " > M cientifico a través del Internet y plataformas Semestral Top 1000
fortalecer la imagen institucional y su visibilidad ) ; - prestigio que mida la visibilidad e
° Webometria impacto de los repositorios académicos y culturales. ® |de acceso abierto (OpenAccess) de las
internacional. cto ° impacto de los repositorios académicos y . )
académicos y cientificos ) instituciones educativas de nivel superior.
cientificos
Variable 1
NQR=Niimero de quejas resueltas
Porcentaje de quejas y peticiones Asesorar, proteger y resolver probables Variable 2 s la proporcién de quejas y peticiones resueltas
Proteger, promover y difundir los derechos humanos Je de quejasy p s protegery probabl : § prop! quejasy p
Derechos Humanos ° " ) - resueltas alos derechos conel fin NPR =Nimero de peticiones resueltas  |sobre probables vulneraciones a los derechos
N de los universitarios con el fin de propiciar un ambiente| Defensor Universitario lou1 N L 1IDU1=NQR+NPR/NQP+NPP*100 N . . N Semestral 100%|
Universitarios e en materia de derechos de fomentar una convivencia arménica entre sus Variable 3 universitarios, con relacién al nimero de quejas y
ysano. universitarios i NQP= Nimero de quejas iciones que son recibidas.
Variable 4
NPP =Ntmero de peticiones presentadas
Variable 1
NPUS= Numero total de poblacion . "
I L § . . § X ! Es la proporcién de universitarios que reportaron
Proteger, promover y difundir los derechos humanos Porcentaje de satisfaccién con la Capacitar a las y los universitarios en materia de universitaria que respondi la encuesta ¥ orios que rep
Derechos Humanos ° o A estar satisfechos con Ia capacitacion recibida en
de los universitarios con el fin de propiciar un Defen: L en derechos lou2 derechos humanos para su 1IDU2=NPUS/NTPURES*100 de satisfaccion. Semestral 100%|

Universitarios

arménico y sano.

humanos universitarios

conocimiento, sensi

acién y aplicacion.

Variable 2

materia de derechos humanos, en relacién al
total de

de universit

NTPU!




Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacion

Evaluar a los empleados y prestadores de servicios

Variable 1

Refiere a la proporcién de profesores de

) internos y externos de la institucién, que fundamenten ! NPEV=Numero de profesores evaluados : )
Evaluacién parala " A : - profesionales, de manera permanente, con base en bachillerato, licenciatura y posgrado que son
! Ia toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y [Direccién General de Porcentaje de profesorado ° °
mejora organizacional y : i IEL los perfiles institucionales, para capacitar, dar PEV/NTP*100 evaluados cada semestre en Semestral 90%|
excelencia de los programas educativos, las personas, | Evaluacién evaluado - P Variable 2 rdos cac
de las personas (PIE) e seguimiento y reconocer el rendimiento de las ° relacion al nimero total de profesores de la
funciones sustantivas y la gestién administrativa con NTP=NGmero total de profesores de la
: personas UAEH
base en la mejora continua. UAEH
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| . Variable 1
jzar 08 Pr Evaluar a los empleados y prestadores de servicios p . )
- internos y externos de la institucién, que fundamenten ) ! NAEV= Nimero de administrativos Refiere a la proporcién de personal
Evaluacién parala " A ‘ ) Porcentaje de personal profesionales, de manera permanente, con base en
2 Ia toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y [Direccién General de entale ¢ onaes ¢ ° . evaluados que es evaluado en
mejora organizacionaly | © o : " administrativo IE2 los perfiles institucionales, para capacitar, dar 1IE2= NAEV/NTAD*100 ) strativ Anual 90%
de las personas (PIE) de los programas educativos las personas, evaluado seguimiento y reconocer el rendimiento de las Variable 2 relacién al nimero tota!
e ui i . ) "
P funciones sustantivas y la gestion administrativa con fm"as v NTAD= Numero total de administrativos |de administrativos de la UAEH
base en la mejora continua. P de la UAEH
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| - Variable 1
o Evaluar a los empleados y prestadores de servicios . , ” -
) internos y externos de la institucién, que fundamenten ! NACEV= Ntimero de académicos Refiere a la proporcién de personal académico
Evaluacién parala " ! ‘ - Porcentaje de personal de manera con base en -
! Ia toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y |Direccién General de ente ° ° evaluados que es evaluado anualmente en relacion al
mejora organizacional y : " académico IE3 los perfiles institucionales, para capacitar, dar 1IE3=NACEV/NTAD*100 . Anual 90%
excelencia de los programas educativos, las personas, | Evaluacién - P Variable 2 ntmero total de
de las personas (PIE) e evaluado seguimiento y reconocer el rendimiento de las ° - oo
funciones sustantivas y la gestién administrativa con N NTAC= Nmero total de académicos  |académicos de la UAEH
base en la mejora continua. P de la UAEH
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién|
8 ¥ realizar los pr Evaluar a los empleados y prestadores de servicios Variable 1
L internos y externos de la institucién, que fundamenten y . » -
Evaluacién parala " A ‘ ) ) ) profesionales, de manera permanente, con base en NDEV= Nimero de directivos evaluados | Refiere a la proporcién de directivos que son
2 Ia toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y [Direccién General de Porcentaje de personal directivo onaes ¢ ° . - v
mejora organizacionaly | & 00 08 O O o oo " P IIE4 los perfiles institucionales, para capacitar, dar 1IE4=NDEV/NTD*100 Variable 2 evaluados bianualmente en relacion Bianual 100%|
de las personas (PIE) Prog cucativos, fas p d y reconocer el rendimiento de las NTD= Nimero total de directivosde |al nimero total de directivos de la UAEH
funciones sustantivas y la gestién administrativa con
‘ personas a UAEH
base en la mejora continua.
- Privilegiar el uso de indicadores en las evaluaciones )
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| ¢ Variable 1
o del Plan de Desarrollo Institucional y clima p . . ] )
) internos y externos de la institucién, que fundamenten - 2 o0 et NSPE= Numero de servicios Ia proporcién de servicios profesionales que
Evaluacién parala " ! ‘ - Porcentaje de servicios organizacional, validar técnicamente los procesos icios pr
! Ia toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y [Direccién General de ) ° > evaluados son evaluados en relacién al ndmero total de
mejora organizacional y : i profesionales IIES evaluativos de las funciones sustantivas y adjetivas, | IIES =NSPE/NSP*100 Bianual 90%)
excelencia de los programas educativos, las personas, | Evaluacién ; ne " Variable 2 servicios profesionales evaluables enla
de las personas (PIE) e evaluados asi como evaluar los servicios profesionales para g - serviclos
funciones sustantivas y la gestion administrativa con ! ” ! NSP= Nimero de servicios profesionales  |institucién
: favorecer la toma de decisiones hacia la mejora
base en la mejora continua. evaluables
continua.
- Variable 1
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| - ; ) '
zar 0 Pr Evaluar a los empleados y prestadores de servicios NASE= Nimero de alumnos Refiere a la proporcién de estudiantes de
L internos y externos de la institucién, que fundamenten _— . y - N
Evaluacién para la " A ‘ ) Satisfaccion del estudiantado profesionales, de manera permanente, con base en satisfechos con su ensefianza bachillerato, licenciatura y posgrado que
2 Ia toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y [Direccién General de onales, @ . ‘
mejora organizacionaly | & 00 08 O O o roveones " frente a IIE6 los perfiles institucionales, para capacitar, dar 1IE6= NASE/NTA*100 Variable 2 reportan estar satisfechos con su Semestral 90%|
de las personas (PIE) Prog cucativos, fas p d la ensefianza seguimiento y reconocer el rendimiento de las NTA= Nimero total de alumnos ensefianza a través de su participacién en el
funciones sustantivas y la gestién administrativa con > !
‘ personas que participaron en la evaluacién proceso de evaluacion docente
base en la mejora continua.
docente
- . . Variable 1 -
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| Evaluar mediante organismos externos a los ) Es la proporcién de programas educativos de
o > : . NPPEEAN Numero de programas
internos y externos de la institucién, que fundamenten educativos de . g ° ProE bachillerato, licenciatura y posgrados
Ia toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad Porcentaje de PPEE evaluables ionali funciones sustanti educativos con acreditacién rofesionalizantes que son acreditados
Evaluacion para la mejord g 'seg! Y | Direccién General de Evaluaci| acreditados E7 i resion ¢ . Ve PPEEE*100 nacional P que sor Anual 100%
excelencia de los programas educativos, las personas, gestion administrativa para la mejora continua y . por externos como
e nacionalmente A A i Variable 2 P
funciones sustantivas y la gestion administrativa con aseguramiento de la calidad, a fin de contribuir a la ) programas de calidad con relacién al nimero de
: : NTPPEEE Nimero total de programas
base en la mejora continua. visibilidad internacional de la UAEH programas evaluables
educativos evaluables
Variable 1
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| Autoevaluar y evaluar mediante organismos externos NPPEEAI Ndmero de programas Es la proporcién de programas evaluables de
internos y externos de la institucién, que fundamenten ) a los programas educativos de bachillerato, educativos con acreditacién i osgrados profesionali ue
I tomade decsiones, oientaa  asegurar s callad Porcentaje de PPEE evaluables contatirn, posgrados profesonal funciones internacional <o screditads marmsconalmente o
Evaluacion para la mejord g 'seg! Y | bireccién General de Evaluaci| acreditados lIES tura, posgra " © = |/NTPPEEEC*100 P ~{Anual 2%
excelencia de los programas educativos, las personas, T eaonaimente sustantivas y gestién administrativa para la mejora Variable 2 organismos externos como programas de calidad
funciones sustantivas y la gestion administrativa con continua y aseguramiento de la calidad, a fin de NTPPEEEC Ndmero total de programas | con relacién al nimero de programas evaluables
base en la mejora continua. contribuir a la visibilidad internacional de la UAEH educativos evaluables consolidados
) . ) Se refiere a la proporcion de estudiantes de los
Realizar y difundir los estudios académicos de clima . prop
- ' Variable 1 programas educativos de bachillerato,
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| escolar, trayectorias escolares y laborales, ) ) °
o : - NEPETE Nimero de estudiantes licenciatura y posgrado en la modalidad
internos y externos de la institucién, que fundamenten ) examen de egreso de licenciatura, seguimiento de -
) N N Porcentaje de estudiantes por PE ) ) que participan en el estudio de presencial que
. - |1a toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y . . y asi como . ‘
Evaluacion para la mejorg N Direccién General de Evaluaci| que participan en el estudio de  [IIE9 N N TE/NEREIN*100 trayectorias escolares responden al estudio de trayectorias escolares y [Anual 90%
excelencia de los programas educativos, las personas, del modelo educativo, academias y funciones ’ poncer : Y
cucatvos, trayectorias escolares noc Variable 2 satisfaccion en la trayectoria escolar, con relacién
funciones sustantivas y la gestién administrativa con académicas, con la finalidad de coadyuvar a la g )
: : NEREIN Ndmero de estudiantes al
base en la mejora continua. excelencia de los programas y procesos formativos y e ) ] ) : )
o reinscritos en el periodo nimero de estudiantes reinscritos en el periodo
la efectividad de los egresados. :
de la evaluacién
Realizar y difundir los estudios académicos de clima
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| escolar, trayectorias escolares y laborales, examen de Variable 1 Se refiere a la proporcién de programas
internos y externos de la institucién, que fundamenten Porcentaje de PPEE de egreso de licenciatura, seguimiento de egresados y NPPEEEGEL Numero de programas educativos de licenciatura que registran mas del
. ’ i ri i . |ticenci I i i I ss del 6 6 "
Evaluacién para la mejord 12 0@ de decisiones, orientada a asegurar lacalidad y | o\ o 161 Ganeral de Evaluaci 1CeNCatUra con resultados de |10 empleadores, asi como evaluaciones del modelo |10\ ope el /NTPPEEEV*100 con ms del 60% de aprobacién en EGEL |60% de aprabacion en el Examen General Anual 5%
excelencia de los programas educativos, las personas, EGEL mayores al 60% de educativo, academias y funciones académicas, con la Variable 2 de Egreso de Licenciatura Ceneval o
funciones sustantivas y la gestién administrativa con aprobacién finalidad de coadyuvar ala excelencia de los NTPPEEEV Numero total de programas | Institucional con relacién al total de programas
base en la mejora continua. programas y procesos formativos y la efectividad de luables de I
los egresados
Realizar y difundir los estudios académicos de clima
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| escolar, trayectorias escolares y laborales, examen de Variable 1
internos y externos de la institucién, que fundamenten egreso de licenciatura, seguimiento de egresados y NPPEEEX Nimero de programas con
, ’ i ri i . . ) I i i ] 2 ) - .
Evaluacién para la mejord| 2 tm@ de decisiones, orientada a asegurar la calidad y | ;o i General de Evaluaci| Porcentaje de PPEE de licenciatur{ IIE11 empleadores, asi como evaluaciones del modelo 1IE11=NPPEEEX/NTPPEEEV*100 egresados de excelencia Se refiere a la proporcién de programas educativ| Anual 30%
excelencia de los programas educativos, las personas, educativo, academias y funciones académicas, con la Variable 2
funciones sustantivas y la gestién administrativa con finalidad de coadyuvar ala excelencia de los NTPPEEEV Numero total de programas
base en la mejora continua. programas y procesos formativos y la efectividad de evaluables de licenciatura
los egresados.
Realizar y difundir los estudios académicos de clima Varabie1
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién| escolar, trayectorias escolares y laborales, . . )
& v realizar 10 pr v ey e NPPEECESEEV Nimero de PPEEcon | Es la proporcién de programas educativos de
internos y externos de la institucién, que fundamenten Porcentaje de PPEE evaluables examen de egreso de licenciatura, seguimiento de : " ) ‘
o o o i e ; el estudio de seguimiento de egresados  |licenciatura que cuentan con estudio de
Evaluacion para la mejor| 2 oM de decisiones, orientada a asegurar la calidady | ;o i General de Evaluaci| " #51° IE12 yem » asi como e ! |11E12=NPPEECESEEV/NTPPEEEV*100 vigente seguimiento de egresados vigente (maximo 24 [Anual 100%
excelencia de los programas educativos, las personas, de seguimiento de egresados modelo educativo, academias y funciones ° -
Variable 2 meses de antigiiedad) con relacién al total de

funciones sustantivas y la gestion administrativa con
base en la mejora continua.

vigente

académicas, con la finalidad de coadyuvar a la
excelencia de los programas y procesos formativos y
Ia efectividad de los egresados

NTPPEEEV Numero total de programas
evaluables de licenciatura

educativos evaluables.




Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacion
internos y externos de la institucion, que fundamenten
Ia toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y

Porcentaje de PPEE de
licenciatura con

Realizar y difundir los estudios académicos de clima
escolar, trayectorias escolares y laborales,
examen de egreso de licenciatura, seguimiento de

resados y , asi como iones del

Variable 1
NPPEECEEV Ndmero de PPEE con un
estudio de empleadores vigente

Refiere a la proporcion de programas
educativos de licenciatura que cuentan con un

Evaluacion para la mejord v Direccion General de Evaluaci| '“°" ) IE13 i e IIE13=NPPEECEEV/NTPPEEEV*100 - estudio de empleadores vigente (méximo 24 |Anual 75%
excelencia de los programas educativos, las personas, estudio de opinion de modelo educativo, academias y funciones Variable 2 et de antigtodad) com clncion ot tot e
funciones sustantivas y la gestion administrativa con empleadores vigente académicas, con Ia finalidad de coadyuvar a la NTPPEEEV Numero total de PPEE &
) ¢ ! " programas de licenciatura evaluables
base en la mejora continua. excelencia de los programas y procesos formativos y evaluables de licenciatura
Ia efectividad de los egresados
- Privilegiar el uso de indicadores en las evaluaciones Variable 1
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién € ]
S del Plan de Desarrollo Institucional y clima NEEC Nimero de ) . .
internos y externos de la institucién, que fundamenten ) 2 " uctonaly ° Se refiere al ntmero de dependencias
e e e Porcentaje de dependencias asi como validar los dependencias con : e N
Evaluacion para la mejorg . 158! V| bireccién General de Evaluaci| universitarias que participan en  |IIE14 procesos evaluativos de las funciones sustantivasy  |IIE14=NEEC/NTE*100 empleados encuestados ve o 2 |Bianual 100%
excelencia de los programas educativos, las personas, ! ‘ oce ° encuesta sobre clima organizacional en relacién
ducatvos, | el estudio de clima organizacional adjetivas, con Variable 2 °
funciones sustantivas y la gestion administrativa con » ) ! al total de dependencias
: el fin de orientar la toma de decisiones hacia la NTE Ntmero total de
base en la mejora continua. nde )
meiora
Coordinar, generar y realizar los procesos de evaluacién Privilegiar el uso de indicadores en las evaluaciones Variable 1 Se refiere a la proporcion de programas de
internos y externos de la institucién, que fundamenten orcentaie de programas del Plan de Desarrollo Institucional y clima NPPDIE Nimero de programas desarrollo, rectores e institucionales que son
- ) " " ‘ ) " ona v . e
Evaluacin para la mejord| 2 toma de decisiones, orientada a asegurar la calidad y | oy o i) General de Evaluaci| evaluados, establecidos en el |IIE1S asf como validar 105 |} 1£15-NPPDIE/NPPDIEV*100 evaluados evaluados mediante los indicadores y variables ¢ oy o) 100%
excelencia de los programas educativos, las personas, : procesos evaluativos de las funciones sustantivas y Variable 2 establecidos en Plan de Desarrollo Institucional y
e v Plan de Desarrollo Institucional o : e . ° !
funciones sustantivas y la gestion administrativa con adjetivas, con el fin de orientar I toma de decisiones NPPDIEV Nimero de programas con base en las evidencias validadas por
base en la mejora continua. hacia la mejora institucional. Iuabl Contraloria, en el Sistema del PDI
Variable 1
NTAGC Numero de trabajadores con
Dirigir la supervision y ejecucion de las actividades funciones administrativas capacitados
—_— rativas y financi i . B ’ ; ) riabl - :
Administracién y Finanza] 2dministrativas y financieras que se realizan en la Direccién de Administracion d| Porcentaje de personal administre| IIAPUL Contar con recursos humanos altamente calificados pi IIAPU1=NTAAC/NTAJUAEH*100 Variable2 i Este indicador permite conocer el indice de trabja| Anual 10% anual
institucién, procurando la aplicacién optima de los NTAQUAEH Nimero total de trabajadores|
recursos, de acuerdo con las leyes y normas vigentes. con funciones administrativas en la UAEH
Variable 1
NBOPEB Nimero de becas otorgadas a
) R - alumnos inscritos en los programas
Dirigir la supervision y ejecucion de las actividades n los prog 90% de alumnos
administrativas y financieras que se realizan en la educativos de bachillerato matriculados con
Administracion y Finanzal trativas y due se realiz Direccion de Becas Porcentaje de estudiantes benefic|I1APU2 Fortalecer el programa de becas para alumnos partici IlAPU2=NBOPEB/MEPEB*100 Variable 2 Refiere a la proporcion de estudiantes de nivel miSemestral
institucién, procurando la aplicacién optima de los ) beca en el Nivel
) MEPEB Matricula escolar de alumnos ’
recursos, de acuerdo con las leyes y normas vigentes. Medio Superior
inscritos en los programas educativos de
bachillerato
Variable 1
NBOPEL= Ntmero de Becas Otorgadas a
- R, - Fortalecer el programa de becas para alumnos " ) '
Dirigir la supervision y ejecucion de las actividades : alumnos inscritos en los Programas Refiere a la proporcion de estudiantes de los
drministrativas y financi i \ participando en los distintos programas y Educativos de L o oar ucativos de | " 30% de alurmn
Administracion y Finanzaf 2" Sratvas y financieras que se realizan en la Direccion de Becas Porcentaje de estudiantes benefic| IlAPU3 fideicomisos nacionales e internacionales para 11APU3=NBOPEL/MEPEL*100 ucativos de Licenciatura programas educativos de licenciatura Semestral de alumnos
institucién, procurando la aplicacién optima de los P Variable 2 beneficiados con beca en relacin a los matriculados
! apoyar a los estudiantes de alto desempefio y de )
recursos, de acuerdo con las leyes y normas vigentes. o MEPEL= Matricula escolar de alumnos | estudiantes matriculados
inscritos en los Programas Educativos de
Licenciatura
Dirigir la supervision y ejecucion de las actividades Administrar eficientemente los Variable 1 _
administrativas y financieras que se realizan en la recursos financieros que permitan el desarrollo TRE Total de Recursos Ejercidos Representa el avance en el ejercicio
Administracién y Finanzal X M que se reall Direccion de Recursos Financi] Porcentaje de avance de gestion f[IIAPU4 auep 1IAPU4=TRE/TIR*100 ) de los recursos en relacion a los Trimestral 100%
institucién, procurando la aplicacién optima de los equilibrado de la Variable 2
! . ingresos recaudados
recursos, de acuerdo con las leyes y normas vigentes. universidad TIR Total de Ingresos Recaudados
Adquirir los bienes que se requieran paralas €l porcentaje de solicitudes electrénicas
Dirigir la supervision y ejecucion de las actividades - - actividades de la UAEH, Variable 1 atendidas por Ia Direccién de Recursos
administrativas y financieras que se realizan en la Direccién de Recursos Porcentaje de solictudes de estableciendo los lineamientos generales para el SA Solicitudes Atendidas ici i
Administracién y Finanzal X M que se reali Material i 11APUS " 8¢ P 1IAPUS=SA/STR*100 eriales, X nOSY Anual 100%
institucién, procurando la aplicacién optima de los ° > control, organizacién y explotacién Variable 2 Servicios se refiere a la cantidad de solicitudes
! Arrendamientos y Servicios | atendidas : - " . : )
recursos, de acuerdo con las leyes y normas vigentes. del patrimonio de la UAEH con base en la STR Solicitudes Totales Recibidas atendidas en relacién alas que fueron solicitadas
normatividad por los diversos centros de costos anualmente
Dirigir la supervision y ejecucion de las actividades ) S Administrar Variable 1 Se refiere al ntmero de usuarios que reportan
Administracion administrativas y financieras que se realizan en la Cumplimiento ssatisfactorio de eficientemente el NUS = Ntmero de usuarios satisfechos | estar satisfechos con los servicios de transporte
inistraci ini inancieras qu 2 ) " =Na uari i
v strativasy due se realtz Direccién de Transporte |los servicios de transporte 11APUG eel IIAPUG=NUS/NUE*100 > ; PO | semestral 100%
Finanzas institucién, procurando la aplicacién optima de los P servicio de viajes realizados por la Variable 2 ejecutivo recibidos contra el ndmero de usuarios
recursos, de acuerdo con las leyes y normas vigentes. 5 Direccion de Transporte NUE= Ntimero de usuarios encuestados | participantes en la encuesta
Variable 1
NPEPV= Nimero de programas
Crear, actualizar, desarrollar e impartir programas educativos s la proporcién de programas educativos de
ogramas Aumentar la oferta educativa de posgrado ) >
educativos de posgrado que fomenten la investigacién Porcentaje de programas ) i ‘ de posgrado vigentes. posgrado de nueva creacion aprobados por
; ° . mediante el disefio de programas educativos 1IP1= NPEPA/NPEPY * 100 creacon e p
Posgrado cientifica, humanistica, tecnoldgica y respondan a las | Colegio de Posgrado educativos P j Variable 2 el Honorable Consejo Universitario en el afio |Anual 3%)
! * c " - que respondan a las necesidades de formacion ) Jo Unive
necesidades de formacién profesional de los diversos de posgrado de nueva creacién : ) NPEPA= Nimero de programas en curso, con relacién al nimero de
profesional de los sectores de Ia sociedad "
sectores de la sociedad. educativos programas de posgrado vigentes.
de posgrado aprobados por el Honorable
Consejo Universitario en el afio en curso.
Variable 1
NPEPV= Niimero de programas
Crear, actualizar, desarrollar e impartir programas Mantener la oferta educativa de posgrado prog X X
ogramas ’ ) - educativos s la proporcién de programas educativos de
educativos de posgrado que fomenten la investigacion Porcentaje de Ia oferta educativa actualizada mediante el redisefio de . ) ' ‘
; 8" om " 11P2= NPEPAC/NPEPV *100 de posgrado vigentes. posgrado actualizados con relacion al
Posgrado cientifica, humanistica, tecnoldgica y respondan a las | Colegio de Posgrado de P2 programas educativos para que los ° Anual 70%
: . . : Variable 2 ntimero de programas educativos de
necesidades de formacién profesional de los diversos posgrado actualizada estudiantes reciban contenidos relevantes y ) A
! ‘ NPEPAC= Niimero de programas posgrado vigentes.
sectores de la sociedad. pertinentes
educativos
de posgrado
Variable 1
NPEPV= Niimero de programas )
. Refiere a la proporcion de programas
Crear, actualizar, desarrollar e impartir programas ’ ) educativos 8 )
ogramas Porcentaje de Ia oferta educativa Incrementar la oferta educativa de posgrado ) educativos de posgrado que son reconocidos
educativos de posgrado que fomenten la investigacién ' : . de posgrado vigentes.
2 : ° de evaluada por organismos externos nacionales 1IP3= NPEPRPC/NPEPV *100 por su calidad a nivel nacional y/o
Posgrado cientifica, humanistica, tecnoldgica y respondan a las | Colegio de Posgrado ) P3 Variable 2 ° " Anual 60%
! * c " posgrado reconocida por su (PNPC) e internacionales y reconocida por su ) internacional por organismos externos con
necesidades de formacién profesional de los diversos NPEPRPC= Nimero de programas

sectores de la sociedad.

calidad

calidad.

educativos de posgrado reconocidos por
su
calidad.

relacién al nimero de programas educativos
de posgrado vigentes.




Crear, actualizar, desarrollar e impartir programas

Variable 1
NAPAAC= Ntimero de alumnos de

Es la proporcién del nimero de alumnos de

ogramas Aumentar la matricula de programas educativos posgrado ¢ m
educativos de posgrado que fomenten a investigacion | Incremento porcentual del e g B vl posgrado en el afio actual con relacion al Incremento anual
; ° ° i i i ual. ° :
Posgrado cientifica, humanistica, tecnolgica y respondan a las ! alumnado de iIPa e posgrado por m glas d 11P4= (NAPAAC - NAPAN)/NAPAAC * 100 e numero de alumnos de posgrado del afio Anual
! * c " Planeacion. difusion digital a nivel local, estatal, nacional e Variable 2 ! 5%
necesidades de formacién profesional de los diversos posgrado ) . anterior que dan cuenta de su incremento o
internacional NAPAAN= Namero de alumnos de o
sectores de la sociedad. decremento en el lapso de un afio.
posgrado
del afio anterior.
Fortalecer y estandarizar la calidad en la ensefianza y
aprendizaje de idiomas en todos los niveles ) ” Variable 1 . )
prendiza " ° v Definir los contenidos, formas de evaluacién, ! i Proporcién de estudiantes que acreditan
modalidades educativas a través de la generacion, ¢ NEAN (Nimero de Estudiantes que
; 13 °n Porcentaje semestral de recursos y perfiles del docente y alumno que el nivel de dominio de una lengua
implementacitn y supervisidn de las pollticas alumnado que alcanza el forman parte del proceso de ensefianza alcanzan establecido en el Programa Institucional
Lenguas lingilisticas, con el fin de garantizar el dominio de una |Centro de Lenguas (Cel) 1PILL pal ! Y 1IPIL1= (NEAN/NEPE) *100 el nivel) G ! Semestral 75%|
: nivel de dominio de una lengua aprendizaje de lenguas, a través del trabajo de Lenguas contra el total de estudiantes
lengua nacional y extranjera, fomentando el : , Variable 2 o
c ‘ establecido en el PIL colegiado para garantizar la adquisicién de una : ' que presentan el examen de dominio
intercambio global y brindando servicios que NEPE (Ntmero de estudiantes que
! ! ' segunda lengua y fortalecer Ia lengua materna. semestralmente.
coadyuven ala visibilidad internacional de la presentan examen)
institucion.
Fortalecer y estandarizar la calidad en [a ensefanzay
aprendizaje de idiomas en todos los niveles y
modalidades educativas a través de Ia generacion, porcentaje de profesorado Fortalecer las habilidades pedagogicas a Variable 1 Proporcion de profesores de lenguas que
implementacién y supervision de las politicas amm;o o I: través de las estrategias de desarrollo NAPC (Ntmero Anual de Profesores concluyen satisfactoriamente los cursos de
Lenguas linggisticas, con el fin de garantizar el dominio de una | Centro de Lenguas metodoloss de ensefianza de |2 profesional de los docentes de lenguas para 1IPIL2= (NAPC*100)/NPIC Capacitados) capacitacion determinados por el Cel, Anual 80%|
lengua nacional y extranjera, fomentando el o8 fomentar la habilidad comunicativa en los Variable 2: NPIC (Nimero de Profesores |contra el nimero total de profesores que se
intercambio global y brindando servicios que € estudiantes. Inscritos a Capacitacion) inscriben a la capacitacién anualmente.
coadyuven a la visibilidad internacional de la
institucion.
Fortalecer y estandarizar la calidad en [a ensefianza y
aprendizaje de idiomas en todos los niveles y .
: " ; . Proporcion de suarios satisfechos con los
modalidades educativas a través de la generacion, . X - X s satistecnos ¢
; 13 °n Porcentaje de usuarios Maximizar los servicios en lenguas a Variable 1 servicios de certificacién y diagnéstico de
implementacién y supervision de las politicas : . . i . ° "
e A - satisfechos con los servicios través de los estandares internacionales NUS (Ndmero de Usuarios Satisfechos) | dominio de un idioma, traduccion, cursos
Lenguas lingilisticas, con el fin de garantizar el dominio de una | Centro de Lenguas 1PIL3 1IPIL3= (NUS/NUE) *100 > ur Anual 50%|
: ofertados por el Centro de de calidad para ser un referente Variable 2 de capacitacion, congresos entre otros
lengua nacional y extranjera, fomentando el ! ) p A
- N Lenguas nacional. NUE (Nimero de Usuarios Encuestados) [contra el nimero de usuarios encuestados
intercambio global y brindando servicios que
; A ; anualmente.
coadyuven ala visibilidad internacional de la
institucion.
Variable 1
NUPRO= Niimero total de programas de
Ofertar programas de capacitacion y actualizacion Ofertar actividades de formacion, actualizacién CECYD. .
o ' - : ° Determinar el nimero de programas
profesional en sus distintas modalidades, con y y capacitacion profesional, de manera Variable 2 peterm ,
Educacién Continuay a |esténdares elevados de calidad académica Centro de Educacién Porcentaje de programas con resencial, semipresencial y en linea, con NUPROVA= Nimero de programas impartidos en el CECYD validados por dreas
ucaci ! , semi , = Na )
. N v N N v N Continuaya contenido IIECD1 p . P ‘/ 1IECD1 UPROVA/ NUPRO * 100 - prog académicas, dependencias de la UAEH y/o Anual 20%|
Distancia orientados a la o esténdares elevados de calidad, que la validados academ '
: , Distancia disciplinar validado ” ° ) . |instancias expertas, respecto al nimero total
¥ poblacién en general, con el propésito de comunidad universitaria y la sociedad por las dreas académicas, dependencias
PO de programas impartidos en el CECyD.
desarrollar y fortalecer sus conocimientos. demanden. de
la UAEH y/o instancias expertas en la
materia.
Variable 1
NARPA= Numero total de actividades
Ofertar programas de capacitacion y actualizacion ) Ofertar actividades de formacion, actualizacién " Medir el porcentaje de las actividades de
o ' Porcentaje de actividades : realizadas por el CECyD poreen .
profesional en sus distintas modalidades, con y y capacitacién profesional, de manera ! Educacion Continua que se realizan en
y . ’ : Centro de Educacin efectuadas en " ) ’ Variable 2 : )
Educacion Continuaya |esténdares elevados de calidad académica y ! a presencial, semipresencial y en linea, con ) ) vinculacion con las escuelas e institutos de la
. Continuaya vinculacién con las escuelas e IIECD2 o . 1IECD2 = NARVEI/NARPA *100 NARVEI= Nimero de actividades N Anual 15%|
Distancia orientados a la esténdares elevados de calidad, que la ' UAEH, respecto al nimero total de
o . Distancia institutos de la A realizadas :
v poblacién en general, con el proposito de comunidad universitaria y la sociedad ) actividades realizadas por el CECyD en el
. UAEH en vinculacion con las escuelas e .
desarrollar y fortalecer sus conocimientos. demanden. afio a evaluar.
institutos de
la UAEH
Variable 1 N .
i o ) o Refiere al incremento porcentual en el nimero
Ofertar programas de capacitacién y actualizacion . o - NUCEPA= Nimero de certificaciones : -
e ¢ " Ofertar actividades de formacién, actualizacién y - ‘ de certificaciones con reconocimiento
profesional en sus distintas modalidades, con o . , administradas y aplicadas por CECyD en | ! on reconocir
Educacion Continua va | etimiores sttt e i oeads Contro de Educacion Incremento porcentual en el capacitacion profesional, de manera presencial, bttt internacional en el idioma inglés, que se
ucaci ucaci ) . ! ! 3 for.
. N v - N v . N numero decertificaciones del IIECD3 semipresencial y en linea, con estandares elevados 1IECD3 =(CEAC/NUCEPA*(100))-100 N administran y aplican en el CECyD, respecto al Anual 5%|
Distancia orientados a la Continua y a Distancia > dec " § Variable 2 ° P Vo
: , idioma inglés de calidad, que la comunidad universitaria y la 2 . ntimero de certificaciones administradas y
¥ poblacién en general, con el propésito de ¢ CEAC= Nmero de certificaciones de " fieaciones
. sociedad demanden. N L y aplicadas en el afio anterior.
desarrollar y fortalecer sus conocimientos. inglés administradas y aplicadas por el
CECyD durante el afio a evaluar.
Variable 1
" . . NUSEC= Numero de usuarios
Ofertar programas de capacitacién y actualizacion ) . . ° )
e ¢ " Ofertar actividades de formacién, actualizacion y encuestados satisfechos con los servicios
profesional en sus distintas modalidades, con , < ) ° 0 ’ )
Educacion Continuaya | cténciores elovedos de caidad académiea y Contro de Educacién Porcentaje de usuarios capacitacion profesional, de manera presencial, del Centro de Educacién Continuaya | Muestra el porcentaje de usuarios
. N - N N . N satisfechos con los servicios IIECD4 semipresencial y en linea, con estandares elevados 1IECD4= NUSEC/NUTUEE*100 Distancia satisfechos respecto del total de usuarios Anual 80%|
Distancia orientados a la Continua y a Distancia . anee "
Soblacion on semeral con el ropésito de ofertados por el CECyD de calidad, que la comunidad universitaria y la Variable 2 encuestados en el afio a evaluar
v & N Propo sociedad demanden. NUTUEE= Nimero total de usuarios del
desarrollar y fortalecer sus conocimientos. total de
Centro de Educacion Continuay a
Distancia
Ofertar programas de capacitacién y actualizacion Variable 1 )
e ¢ " . Refiere a la proporcion del personal que labora
profesional en sus distintas modalidades, con Porcentaje del personal de la o PECON= Nimero total de personal que °
X " . . X Contar con un modelo de capacitacién orientado en la UAEH que obtuvo certificacion en
Educacién Continuaya | esténdares elevados de calidad académica y Centro de Educacién UAEH . Iabora en la UAEH, ) c
. N - N . N N IIECDS al desarrollo de competencias en el Centro de 1IECDS = CERE/PECON*100 N competencias laborales en relacién al total de Anual 1%
Distancia orientados a la Continua y a Distancia certificado en competencias A ° Variable 2 S enree
h ) Educacién Continua y a Distancia (CECyD). ‘ o personal adscrito a la institucion.
¥ poblacién en general, con el propésito de Iaborales CERE= Numero total de certificaciones de
desarrollar y fortalecer sus conocimientos. competencias realizadas en el CECyD
AM = Ambiente de Control
X ” X AR = Administracion de riesgos
Fiscalizar Ia administracion y la aplicacién de los ) - :
N N B N Implementar el Sistema Institucional de AC = Acciones de control e
recursos del patrimonio universitario, estableciendo ) " ) ) Esla de avance en la
rocedimientos de auditoria, control interno Contralorfa General Porcentaje de avance en la Control Interno, estableciendo los c= v implementacién de los componentes del
Fiscalizacion P N M implementacion del Sistema IIF1 necesarios para la aplicacion 1IF1= AM+AR+AC+IS+S/TDA+TUA*100 S = Supervision P P Anual 40%|

responsabilidad administrativa, que permita la
prevencién, deteccion y atencién de actos de
corrupcién. Subprogramas y objetivos estratégicos

Institucional de control interno

dentro de las unidades académicas y
administrativas.

TDA = Total dependencias
administrativas
TUA = Unidades académicas

control interno en las dependencias
administrativas y unidades académicas




Fiscalizar la administracion y la aplicacién de los
recursos del patrimonio universitario, estableciendo
procedimientos de auditoria, control interno y

Contraloria General

Porcentaje de auditorias
realizadas para el incremento del

Verificar el avance y cumplimiento de los
objetivos institucionales e indicadores que

AD = Auditoria al desempefio
AA = Auditorias académicas
NADAPPATOC = Nimero de auditorias de

Es1la proporcién de las auditorias de
desempefio y académicas realizadas para el logro

Fiscalizacion . N . cumplimiento de metas y 1F2 N 1IF2= AD+AA/NADAPPATOC*100 desempefio y académicas programadas | de objetivos, metas e indicadores de calidad Anual 100%|
responsabilidad administrativa, que permita la " : impactan en la calidad educativa y el ° ¢ § -
" > objetivos institucionales e . o ed enel educativa que permiten la mejora en la gestion
prevencién, deteccién y atencién de actos de desempefio de la Universidad o
, " ¢ - indicadores de calidad educativa Programa Anual de Trabajo del Organo | institucional contra las programadas
corrupcion. Subprogramas y objetivos estratégicos
Control
Fiscalizar la administracion y la aplicacion de los ) ]
" Via2p) A Fiscalizar la correcta aplicacién del AF = Auditoria Financieras ) .
recursos del patrimonio universitario, estableciendo ) P ) o s la proporcién de auditorias
ount : . Porcentaje de cumplimiento de presupuesto anual de ingresos, gasto y NAFPPATOCI = Niimero de auditorias S A pr
— procedimientos de auditoria, control interno y Contraloria General : °nto ¢ upes 8 ¢ . " financieras realizadas al presupuesto de
Fiscalizacion . N . las obligaciones de fiscalizacion al | IIF3 patrimonio de la universidad, a través de 1IF3=AF/NAFPPATOCI*100 Financieras programadas en el Programa . - Anual 100%|
responsabilidad administrativa, que permita la ¢ ' ‘ ' ves a UAEH con relacion a las auditorias
" > presupuesto anual universitario. que permitan Ia rendicién de Anual 2 UAE
prevencién, deteccién y atencién de actos de o financieras programadas
, " ¢ . cuentas de Trabajo del Grgano Interno de Control
corrupcion. v obietivos
K ) X RFO = Revisiones financieras a proyectos
Fiscalizar la administracion y la aplicacion de los " )
" viaa ” Porcentaje de revisiones Verificar el cumplimiento de metas y de - - '
recursos del patrimonio universitario, estableciendo c ! s la proporcién de revisiones realizadas
rocedimientos de auditoria, control interno Contralorfa General realizadas para el cumplimiento financieros de los programas Obras a proyectos de infraestructura
Fiscalizacion P ", - " M de las metas y resultados IIF4 proyectos de infraestructura de la 1IF4=RFO+RFA/NTOA*100 RFA = Revisiones financieras a proy N v Anual 100%|
responsabilidad administrativa, que permita la " equipamiento de la UAEH contra el
) > financieros e los programas de universidad con relacion al programa de adquisiciones :
prevencion, deteccion y atencién de actos de ° or programa anual de obra/adquisiciones
¢ n e - obra/adquisiciones obras y adquisiciones NTOA = Numero total de obras y
corrupcion. Subprogramas y objetivos estratégicos N
TOROA = Total de observaciones
realizadas a
Fiscalizar Ia administracion y la aplicacién de los Garantizar la proteccién del patrimonio los procesos de obra y adquisiciones. - )
viaa ” Porcentaje de decremento en el - P ) s la proporcién de observaciones
recursos del patrimonio universitario, estableciendo ° " institucional, a través, de verificar la correcta TOR = Total de observaciones realizada a -
rocedimientos de auditoria, control interno Contralorfa General nimero de observaciones de aplicacién de la normatividad para los resguardos realizadas a los procesos de contratacin,
Fiscalizacion P - " M auditoria externa derivados de IIF5. P p N 18 IIF5=TOROA+TOR/TORPOA*100 8 ejecucion de obra y resguardo de bienes Anual 100%|
responsabilidad administrativa, que permita la de contratacién, ejecucion de TORPOA = Total de observaciones N
2 " > los procedimientos de " ) contralas observaciones realizadas
prevencion, deteccion y atencion de actos de " obra y resguardo de bienes muebles e realizadas °
© n e - contratacion y resguardo reo d . durante el periodo 2020 2023
corrupcién. Subprogramas y objetivos estratégicos inmuebles universitarios alos procesos de obras y adquisiciones
durante
el periodo 2020 2023.
Fiscalizar la administracion y la aplicacion de los .
; yoe : ’ ' Implementar los procedimientos de .
recursos del patrimonio universitario, estableciendo Porcentaje de procedimientos cedimientos de NRAD = Nimero de responsabilidades - .
rocedimientos de auditoria, control interno Contraloria General administrativos sancionatorios en administrativas determinadas Es la proporcidn de procedimientos en
— i ia, neiona o0
Fiscalizacion P . N . M N IIF6 que se deriven de las faltas administrativas 1IF6=NRAD/TPRAI*100 los que se determiné responsabilidad Anual 100%|
responsabilidad administrativa, que permita la los que se determing una falta TPRAI = Total de procedimientos de ! ’
" > jue se d en las que incurran los miembros de la » ontos de administrativa contra los iniciados
prevencién, deteccién y atencién de actos de administrativa los responsabilidad administrativa iniciados
. . N Comunidad Universitaria
corrupcion. v obietivos
Variable 1
NPA
Coordinar y realizar los procesos de planeacion que Coordinar Ia formulacién y actualizacién del plan Numero de programas de desarrollo de )
es ‘ i > Pro s la proporcion de programas de desarrollo de
favorezcan el desarrollo equilibrado y sustentable, Porcentaje de programas del Plan de desarrollo institucional, programas por funcién escuelas e institutos, rectores e ‘
orientado al de los fines i Direccién General de de los programas estratégicos y operativos de las institucionales, escuelas e institutos, rectores e institucionales
- , i ucionales, o
Planeacion " N - L . N npix M . prog P 8 v p N 1IP1=NPA/NTPPDI*100 N que se actualizan anualmente, con relacién al Anual 100%|
asi como de las funciones sustantivas y de gestion, | Planeacion Desarrollo Institucional unidades académicas y de gestion, mediante un actualizados ‘
¢ € gestion, mediar total de programas establecidos en el Plan de
mediante la participacion de todos los sectores de la actualizados proceso permanente y participativo, dirigido al Variable 2 et
comunidad universitaria cumplimiento de los fines y la vision institucional NTPPDI = Niimero total de programas.
establecidos
en el Plan de Desarrollo
Coordinar y realizar los procesos de planeacion que Mantener actualizado y en operacion el Programa
favorezcan el desarrollo equilibrado y sustentable, porcentaje de cumplimiento de Maestro de Infraestructura Fisica, con el propésito Variable 1 s la proporcién de las obras edificadas
. orientado al cumplimiento de los fines institucionales, |Direccién de Proyectos y g de atender de manera organizada y planificada las . NOE = Nimero de obras edificadas anualmente con relacién aas proyectadas, de
Planeacion Institucional " N - L obras. ni2 . N 1IP2=NOE/NOP*100 N Anual 100%|
asi como de las funciones sustantivas y de gestién, | Obras e madas necesidades institucionales en materia de Variable 2 acuerdo con el programa maestro de
mediante la participacién de todos los sectores de la prog de nuevas ilitaci6 NOP = Nimero de obras programadas | infraestructura fisica
i i v 6n de las existentes
Coordinar y realizar los procesos de planeacion que ) Variable 1
e Desarrollar el programa de conservacién y " )
favorezcan el desarrollo equilibrado y sustentable, ) " ) ony NMR = Nimero de mantenimientos - )
ot P Porcentaje de atencién al del onlvados s la proporcién de los mantenimientos a
- , . . iz ProR” :
Planeacion . N - L Direccién de Mantenimiento | mantenimiento npI3 universitario, con la finalidad de preservar las 1IP3=NMR/NMP*100 N espacios fisicos e instalaciones de la UAEH, Anual 100%|
asi como de las funciones sustantivas y de gestion, ntentme " ) ) Variable 2 -
¢ € de instalaciones condiciones de calidad, funcionamiento y seguridad > - realizados con relacion a los requeridos
mediante la participacion de todos los sectores de la e calidad, NMP = Nimero de mantenimientos
e : en los espacios fisicos e instalaciones
reaueridos
Variable 1
Coordinar y realizar los procesos de planeacion que _ . § NUSSIT = Ntimero de usuarios satisfechos
es ) - Disefiar y coordinar los diferentes sistemas de )
favorezcan el desarrollo equilibrado y sustentable, Porcentaje de satisfaccion con el ¢ crrer 2 con los s la proporcién de usuarios satisfechos con el
orientado al de los fines Direccién de 6 de los sistemas informacién, telecomunicaciones y estadlstica, para sistemas de informacién funcionamiento de los sistemas de
Planeacion Institucional " N - L v N P14 apoyar a las unidades académicas y de gestion en el |1IP4=NUSSIT/NTUE*100 N v . L Anual 100%|
asi como de las funciones sustantivas y de gestién, | Sistemas de informacion y ; ieas y telecomunicaciones informacién y telecomunicaciones, con
e ' uso y control de la informacién, mediante el uso de 3 "
mediante la participacion de todos los sectores de la telecomunicaciones ol de m Variable 2 relacion al total de usuarios encuestados
" P tecnologias de informacion innovadoras .
comunidad universitaria NTUE = Numero total de usuarios
Variable 1
NPIUSIT = Numero de procesos
Coordinar y realizar los procesos de planeacion que . ) ) institucionales que
v procesos de pl d Disefiar y coordinar los diferentes sistemas de q -
favorezcan el desarrollo equilibrado y sustentable, Porcentaje de procesos ) ¢ " 2« se apoyan, para el logro de sus objetivos, - —
ot st direccion de ) e oyanen informacién, telecomunicaciones y estadistica, para e s la proporcién de procesos institucionales que
o i u ‘ c )
Planeacién Institucional | i ! 10! ! v d Poy: PIs apoyar a las unidades académicas y de gestion en el |IIPS=NPIUSIT/NTPI*100 . . X se apoyan, para el logro de sus objetivos, en los | Anual 20%)
asi como de las funciones sustantivas y de gestion, | Sistemas los sistemas de informacién y . ) sistemas de informacién y ” i v
¢ € ° uso y control de la informacién, mediante el uso de " sistemas de informacién y telecomunicaciones
mediante la participacion de todos los sectores de la telecomunicaciones e m telecomunicaciones
nte fa pa ) tecnologias de informacion innovadoras A
comunidad universitaria Variable 2
NTPI = Nimero total de procesos
Variable 1
NMICC = Ndmero de
Coordinar y realizar los procesos de planeacion que Coordinar con las escuelas preparatorias, macroprocesos )
es a5 escuelz ) ! s la proporcién de macroprocesos
favorezcan el desarrollo equilibrado y sustentable, escuelas superiores, institutos y dependencias institucionales que cumplen conlos |-
orientado al de los fines i Direccion de Gestion dela | Orcenale de macroprocesos administrativas, los procesos para la certificacion requisitos institucionales que cumplen con los
- , i ! ivas, i ui - ) -
Planeacion certificados con normas de 1Pie P P 1IP6=NMICC/NTM*100 o requisitos establecidos para la certificacion en Anual 10%|

asi como de las funciones sustantivas y de gestion,
mediante la participacién de todos los sectores de la
comunidad universitaria

Calidad

calidad

de la calidad de la gestion y se fortalezca la
mejora continua para satisfacer las necesidades
de los usuarios

para la certificacion en normas de calidad
Variable 2

NTM = Ntmero total de

macroprocesos

institucionales

normas de calidad vigentes, con relacion al total
de macroprocesos




Variable 1

CEEAPt
Coordinar y realizar los procesos de planeacién que = Consumo de energia eléctrica y agua o
o o ) ) ) Representa la variacién porcentual en el
favorezcan el desarrollo equilibrado y sustentable, Variacién porcentual en el Impulsar la cultura ambiental y social mediante potable en A
: : N - . ! ) : o consumo de energfa eléctrica y agua potable en
. |orientado al cumplimiento de los fines institucionales, | Direccién de Gestién dela | consumo de la implementacién de buenas practicas en la . el afio actual ] Decremento del 2%
Planeacion Institucional " N - ax . N P17 N N " 1IP7=((CEEAPt/CEEAPt-1)-1)*100 N el desarrollo de las actividades Anual
asi como de las funciones sustantivas y de gestion,  |Calidad energfa eléctricay agua potable ejecucién institucional de los procesos que Variable 2 . anual
neione - institucionales en el afio actual con respecto al
mediante la participacién de todos los sectores de la en la UAEH permitan el equilibrio del desarrollo sustentable CEEAPt o anterter
comunidad universitaria 1= Consumo de energfa eléctrica y agua
potable
en el afio anterior
Variable 1
RRPAt
Coordinar y realizar los procesos de planeacién que = Residuos recolectados derivados de los
favorezcan el desarrollo equilibrado y sustentable, Impulsar la cultura ambiental y social mediante programas ambientales en el afio actual |Representa la variacion porcentual de los
- orientado al i de los fines instituci Direccién de Gestién dela | Variacién porcentual de residuos la implementacién de buenas précticas en la Variable 2 residuos recolectados que se consideran en los Decremento del 2%
Planeacion neig 11P8=((RRPAt/RRPAL-1)-1)*100 Anual

asi como de las funciones sustantivas y de gestion,
mediante la participacién de todos los sectores de la
comunidad universitaria

Calidad

recolectados

ejecucién institucional de los procesos que
permitan el equilibrio del desarrollo sustentable

RRPAt

1= Residuos recolectados derivados de
los

programas ambientales en el afio
anterior

enun
afio, con relacion al afio anterior

anual




