Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Direccién General de Planeacion
Presupuesto Universitario para el

Ejercicio Fiscal 2019 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

DATOS DEL PROGRAMA

U079 Programa de Expansién de la Educacién Media Superior
Programa presupuestario U040 Programa de Carrera Docente (UPES) Programa presupuestario y Superior

Ramo 11 Educacién Publica Ramo 11 Educacién Publica

Unidad responsable 511-Direccién General de Educacién Superior Universitaria Unidad responsable Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

3(Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién) , 6(Erogaciones para el Desarrollo de los
Enfoques transversales Jbévenes) , 8 (Recursos para la atencidén de nifias, nifios y adolescentes) Enfoques transversales Equidad, erogaciones para el desarrollo de los jovenes

13.3

PRESUPUESTO (millones de pesos) :

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Metas Nacionales
Bienestar
Objetivo de la Meta Nacional

Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas

Estrategia del Objetivo de la Meta Nacional

Asegurar el acceso y permanencia en la educacién, ofreciendo oportunidades educativas que tengan como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes,
priorizando a las mujeres, los pueblos indigenas y a los grupos histéricamente discriminados

Programa Sectorial o Transversal 11 Programa Sectorial de Educacidn.
Objetivo del Programa Sectorial o 3 Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccién de una sociedad mas justa
Transversal
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad 2-Desarrollo Social Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 5-Educacién Funcién 5-Educacién
Subfuncién 4-Educacién Superior Subfuncién 3- Educacién Superior
Actividad Institucional 5-Educacién superior de calidad Actividad Institucional 5-Educacién Superior de calidad

RESULTADOS

NIVEL: Fin

INDICADORES
OBJETIVO DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL PROGRAMADA
Contribuir a fortalecer 1la calidad vy
pertinencia de la educacién media superior
y superior, a fin c?e que contribuyan al (Porcentaje de estudiantes inscritos en
desarrollo de México mediante el . : : : . . :
. . Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de programas de licenciatura reconocidos por su . i o o
otrogamietno de estimulos diferenciados i at d lidad calidad / Total de estudiantes inscritos en Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual 100%
los profesores de tiempo completo quellicenciaturas reconocidos por su calidad. S L0t
realizan con calidad las actividades de
docencia, tutorias, investigacién y
gestién académica.
NIVEL: Propésito
INDICADORES
OBJETIVO DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL PROGRAMADA
Estimulo otorgado a profesores de tiempo Porcentaje de profesores de tiempo completo (Total de Profesores de Tiempo Completo que tienen el perfil
completo beneficiarios del Programa que que tienen el perfil Promep y que reciben el Promep y que reciben el estimulo / Total de profesores de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 29.44
tienen el perfil Promep. estimulo. tiempo completo en la UAEH) * 100

NIVEL: Componente
INDICADORES




OBJETIVO DENOMINACION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL PROGRAMADA
Porcentaje de Convenios firmados de
proyectos aprobados para fortalecer la (Proyectos con convenio firmado en el afio N /
calidad y pertinencia de la educacién Numero de proyectos presentados en el afio N) Estratégico - Eficiencia -
100 Porcentaje Anual 100%

media superior y superior.

Porcentaje de convenios firmados

NIVEL: Actividad

INDICADORES

OBJETIVO

DENOMINACION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL PROGRAMADA

Medir la eficacia en la ministracién de
los recursos autorizados

Porcentaje de recursos ejercidos en relacién a
los ministrados

(Total de recursos ejercidos en el
2019/Total de recursos ministrados
2019) *100

afio
en el afio

Porcentaje

Gestién - Eficiencia -
Trimestral

0%




