Universidad Auténoma del Estado de Hidaigo
Rectoria
Qffice of the Presidant

Unidad de Transparencia
Transparency Unit

ACT/CTUAEH/36/2024
Trigésima Sexta Sesion Comité de Transparencia: 2024

-—---SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADC DE HIDALGO

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo las 09:00 (mueve) horas del dia
jueves 12 (doce) de diciembre del afio 2024 {dos mil veinticuatro), estando reunidos
los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad Auténomsa del

Estado de Hidalgo se disponen llevar a cabo la trigésima sexta sesion extraordinaria

del Comité de Transparencia del afio 2024 {dos mil veinticuatre), conforme lo
establecido en los articulos 39 (treinta y nueve) y 40 {cuarenta) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Hidalgo. Asi, en
calidad de integrantes de dicho comité por convocados: Maestra Hannia Ingrid
Salinas Gonzalez, Contralora General, Maestro Rafael Hernandez Hernandez,
Directer General Juridico; Licenciada en Contaduria Gabriels Mejia Valencia,
Coordinadora de Administracién y Finanzas; Maestra Ojuky del! Rocio Islas
Maldonado, Directora de Administracién Escolar; Doctora Jessica Mendoza

Moheno, Coordinadora de la Divisién de Investigacion, Desarrolio e Innovacién;

Maestra Elsa Leonor Angeles Vera, Defensora Universitaria; Maestro Gahriel

N L)

Vergara Rodriguez, Director del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria; Doctor

Roberte Rodriguez Gaona, Director del Colegio de Posgrado; Licenciade Jorge

|
Mayorga Olvera, Director de Becas; licenciada en Turismo Laura Liliana : |
Dominguez Monroy, Directora de Administracién de Personal ¥ Maestra Haydee \i(&
Abigai Hernandez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia. La sesion de \
mérito se realiza en la Sala de Juntas del 4° (cuarto) piso ubicada en Torres de J

Rectoria, carretera Pachuca-Actopan, Km. 4.5, Colonia Campo de Tirc, Pachuca de

/,./" Sote, Estado de Hidalgo, y se proceden a plantear v, en su caso, determinar sobre f
77 cada uno de los puntos del siguiente: It S —— /‘{'
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;ﬁ Primero Pase de lista y verificacién del quérum legal. —-—------—-——smmmmnnrocoooooooo o

Segundo Instalacién de la sesi6m, —-----——wmsmmmmmmmm oo -

»
Tercero Anélisis de la solicitud de acceso a la informaciéon con niamero de folio \E>
131466900016 124, oo e
-- DESARROLLO - oommmm e e

Primero: Se realiza el pase de lista correspondiente; tras lo cual se deja constancia
N de que han comparecido: Mtra. Hannia Ingrid Salinas Gonzéalez, Mtro. Rafael

k Hernandez Hernandez, L. C. Gabriela Mejia Valencia, Mtra. Ojuky del Rocio Islas
2 Maldonade, Dra. Jessica Mendoza Moheno, Mtra. Elsa Leonor Angeles Vera, Mtro.
#, Gabriel Vergara Rodriguez, Dr. Roberto Rodriguez Gaona, L.D. Jorge Mayorga
:\ \ Olvera, L. T. Laura Liliana Dominguez Monroy y Mtra. Haydee Abigai Hernandez

\~ AR, — oo e
\¢ Segundo: En tal virtud, ésta trigésima sexta sesién del afic 2024 (dos mil

veinticuatro}, queda instalada legalmente, y, en consecuencia, todos los acuerdos \ \/

que de ella emanen serdn validos. oo &j‘

Acto seguido, el orden del dia es sometida a consideracion de este cuerpo colegiado,

misma que es aprobada por unanimidad de votos. -----------eemmrom oo eeen

Tercero: En seguimiento al orden del dia se procede al analisis de la solicitud de

acceso = la informacion con namero de folio 131466900016124 . ———mcmmmmemananne——-
\ Solicitud folio 131466900016124: - - —

Necesito me proporcionen la siguiente informacion.

*Diga su autoridad facultada o la instancia que corresponda si el personal
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo con un contrato vigente,
sea profesor por asignatura, personal de confianza o praofesor investigador
o profesora investigadora de tiempo completo puede realizar un posgrado

en la propia universidad con o sin un permiso con goce de sueldo.

*En casp positive, indigue a continuacién a su personal active, sea profesor
por asignd

tura, personal de confianza o profesor investigador o profesora
; ;-‘,f.- Torres de Rectoria, 7° Piso, Cametera Pachuca-
/ Actopan, km. 4.5, Col. Campo de Tiro, Pachuca
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investigadora de tiempo completo que esté cursando una maestria, sea
virtual o presencial, o bien una especialidad o un doctorado en la propia
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

*Indicar si las siguientes personas imparten clases en algiin posgrado de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo: Lydia Raesfeld, Joselito
Medina Marin, Guillermo Rabling Conde, Jests Castillo Cerén, José Luis Sosa
Martinez, Liliana Guadalupe Lizdarrage Mendiola, Antonio Osvaldo Ortega
Reyes, Gabriela Mejia Valencia, .José Ramén Corona Armenta, Diego Octavio
Mufioz Marmolejo, Gustava David Calva Fuentes,

*Indique si de la siguiente lista existe personal académico de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo que esté realizando un posgrado en la
propia institucion, especificando quién y en qué posgrado e indigue si
cuentan con una beca federal: José Manue! Martinez Lopez, Pedro Ovodio
Castarieda Ovando, Valeria Volpi Leon, Armando Sdanchez Pérez, Sundra
Zapata Salinas, Isaias Guzmdan Lerma, Berenice Lépex Martinez, Bertha
Musioz Maldonado, Javier Lopez Castro, Diana Gertrudis Malacara Monroy.

“Diga la autoridad facultada o la instancia gue corresponda si existe
coniflicto de interés en caso de estar cursando un posgrado en la propila
institucion, por el tipo de relacién de trabajo que guardan las siguientes
personas: Armando Sdanchez Pérez, José Manuel Martinez Lépez, Pedro
Ovodic Castaiieda Ovando, Veleria Volpi Ledn, Armando Sédnchez Pérez,
Sandra Zapata Salinas, Isaias Guzman Lerma, Berenice Lopez Martinesz,
Bertha Mufioz Maldonado, Javier Lopez Castro, Diana Gertrudis Malacara
Monroy. Por ¢jemplo, sexiste conflicto de interés si un profesor o profesora
le imparte clases a su compaiiero de trabajo, su coluborador de trabajos de

/lnvesﬂgacién o bien su jefe de trabajo? En caso de que la respuesta sea

negativa, establezca las razones de su respuesta.

N

[f /

P
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*Diga la Defensoria Universitaria si existe un conflicto de interés en caso de
gque un trabajador o trabajadora tenga de maestro de clases en su posgrado
a quien funge como su jefe inmediato en la propia Universidad o bien si su
maestro es su subalterno.

*Indigque la autoridad facultada o la instancia correspondiente si ln doctora
Liliana Guadalupe Lizdrraga Mendiola trabaja en la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, si le imparte clases a la trabajadora Valeria Volpi
Ledn, indicundo si es su jefa inmediata y las clases que recibe la trabajadora
son 'en su horario laboral institucional o si cuenta con un permiso especial
de la propla Universidad,

*Se sollcita que la persona titular de la Division de Investigacién, Desarrollo
¢ Innovacion diga si un estudiante de posgrado de la Universidad puede o
debe impartirle catedra a un trabajador o trabajadora de su propia area de
trabajo, sea su par académico o bien su jefe o jefa inmediata. .

Agradezeo la atencion, por la transparencia en su institucion.

Este comité resuelve; mammemm oo oo e
“*Diga su autoridad facultada o la instancia que corresponda si el personal
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo con un contrato vigente,
sea profesor por asignatura, personal de confianza o profesor investigador
¢ profesora investigadora de tiempo completo puede realizar un posgrado

en la propia universidad con o sin un permiso con goce de sueldo”. ---eenm---

Si, siempre ¥ cuando exista compatibilidad entre los horarios laborales v los del ( ™\ \

programa académico de posgrado. -------- e o _em Mo _ B

*En caso positive, indigue a continuacion a su personal activo, sea profesor-.f""

por asignatura, personal de conflanza o profesor investigador o profesora
investigadora de tiempo completo gue esté cursando una maestria, sea
virtual o presencilal, o blen una especialidad o un doctorade en la propia

Univerﬁidad Autdnoma del Estado de Hidalgo. --------—-
|
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Antes de llevar a cabo el analisis correspendiente, debe decirse que, en el esquena
de nuestro sistema constitucional, el derecho de acceso a la informacion encuentra
cimiento a partir de lo dispuesto en el articulo 6, apartado A, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Sin embargo, camo lo ha interpretado el
Pleno del Alto Tribunal en diversas ocasicnes, el dereche de acceso a la informacion
no puede caracterizarse como de contenido absoluto, sino que su gjercicio esta
acotado en funcién de ciertas causas e intereses relevantes. ~——~-—--——--cccccmo -
En este entendido actualmente, el grgano Interno de Control practica auditorias
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 78 del Estatute General de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo., — o

Lo anterior, toda vez que de conformidad con lo establecide en el articulo 113,

fraccion VI de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion Piiblica,
existe un proceso deliberativo en tramite y derivado de lo cual aiin no se ha
adoptado una decision definitiva, ———emmmmmmm e
En conclusion, se considera que la divulgacidon de la informacion solicitada,

representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicic significative al

interés piblice, toda vez que: —— e

Riesgo real. -------o e

Debido a que las auditorias tienen como objetivo verificar el cumplimiento de 1a
normativa que regula los TECUrsos, y que estas pucden ser de caracter externo o
interno. Se destaca que este sujeto obligado tiene aperturada la auditoria
académica a PTCs identificada con el nimero 2022-CG-DC/PTC, --~-mcccoeemcmo
Expuesto lo anterior y dado a que no se ha concluido el proceso antes mencionado;
es menester puntualizar que no se ha dictado la situacién definitiva por érgano
correspondiente, es notorio que se afecta el proceso de auditorfa por estar sujeto a

la intromision de terceros interesados, es decir se afectaria el proceso de

cofncl_u sién. -——-----—- _— Ean i 2 iR Sl

# 7\
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En términos de lo establecido por el articulo 113 fraccién VI de la Ley General de

& Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica establece que: - (ﬂ\
®J

“... Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya
publicacion: VI Obstruya las actividades de verificacién, inspeccién y auditoria
relativas al cumplimienio de las leyes...” -- e ——————ee e

Riesgo demostrable, - e
Al proporcionarse la informacién requerida, la Universidad Auténoma del Estado

de Hidalgo ubicaria en un estado de vulnerabilidad a los actos u omisiones
cometidos por uno ¢ mas individuos, sean de los administradores, de la direccion,
de los cmpleados de la entidad auditada o de terceras personas ajenas a ésta, que

alteran la informacién. Lo cual generaria acciones tomadas por el Organo directo

AU 0T, = e o o e e e
Hacer publica dicha informacién vulneraria el dereche de los auditados a agotar el
proceso pues estaria difundiendo informacién de procesos no concluides y por lo
mismo, podrian contener datos inexactos, incrementando la posibilidad de dafiar

la actnacién de esta autoridad vy el proceso mistmo de auditoria,

Adicionalmente, se estaria difundiendo informacién de procesos que atdn no han
causado estado y podria provocar que las estrategias procesales que, en su caso,
pudieran derivarse, fueran conocidas y la parte responsable implementar acciones

¥ tacticas dilatorias u otras que pudieran provocar alguna conviccidn errénea en el

evaluador o juzgador. ———me-mmmmmmmmmme

Riesgo identificable, ~-----cmmmmmeemeeeeee et

La divulgacién de la informacion podria alterar los resuitados de las actividades de

auditoria, poniendo a disposicién del pablico en general datos sensibles que

afectarian las tareas de revisién y evaluacién de las operaciones de esta

Universidad, colocando especificamente, en un estado de riesgo para que se

cumplan con las disposiciones legales en la materia, ----

Torres de Rectorfa, 7° Pisa, Carretera Pachusa-
Actopan, km. 4.5, Col. Campo de Tire, Pachuca
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También, se estima que la informacion podria interferir en la verificacion tanto del

objetivo general como de los especificos en el desempefio v produccion de los PTCs

con relacion al perfil académico. --———ecocooo- - --
L. Riesgo de Perjuicio de la Divulgacion Supera el Interés Piiblico General

{Ponderacidn), -------mmmmmmmmmme e

Al proporcionarse la informacion que pide el solicitante se vulneraria el derecho

humano sobre la base de la prontitud e imparcialidad que exige el articulo 17
constitucional, si lo plasmado en tales instrumentos modula el transito de una
auditoria, resulta indudable que ese camino debe permanecer ajeno a cualquier
incidencia externa; de ahi que. su divulgacién, en este espacio y momento, no sea
viable, como acertadamente se determina en la clasificacién que se analiza. —------
Todo esto se sefiala, en tanto que previo a la definicién total de un caso concreto
{auditoria) la sola divulgaciéon de informacion representaria la vulneracién de la
conduccidn de la misma, ya que el dar a conocer informacién, podria tener como
riesgo la alteracién de diversos derechos dentro del proceso, hacia el interior,
fundamentalmente para quien realiza la auditoria, y hacia el exterior (para los

titulares de la informacién); lo que desde luego, como premisa general, lleva a

estimar configurada la causal de reserva, ———-mmmmeoomeemmoee
i, Principio de Proporcionalidad. ———--——--——emee . -

En este orden de ideas, se observa que el marco legal que regula ¢l acceso a la

informacion piblica para este organismo auténomo como lo es la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establece claramente que la
informacion que sea clasificada como reservada, no podra ser entregada; en virtud
de que se considera que la divulgacién de la informacién de las observaciones en
proceso de atencidn representa un riego real, demostrable e identificable, toda vez

que no ha concluido la auditeria académica 2022-CG-DC/PTC, la cual se

encuentra abierta, ———-----==mmem e --

-~

%
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7
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No se violenta el derecho de acceso a la informacién, pues ningin derecho

humano es abgolvte, ——-————--———--—— - o oo

La causa de tal exigencia radica en que la Constitucion no establece un sistema
de prioridades o excepciones absolutas entre estas normas, todos ellos
gozan, del mismo rango constitucional y gue, por consiguiente, ninguna
puede prevalecer a costa de un sacrificio desproporcionado de las otras. ---
La restriccién de reserva impera al proteger los principics de igualdad y no
discriminacién, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalge guien tiene la
misidn de velar por ¢l cumplimiento de las normas, ——-—-—-———————————--
En este sentido, se cita el siguiente criterio orientador: -~ eeev
Registro digital: 191967

Instancia: Pleno

Novena Epoca

‘Materia(s): Constitucional

Tesis: P. LX /2000

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién v su Gaceta.

Tomoe XI, Abril de 2000, pagina 74

Tipo: Aislada

DERECHQ A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO
TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR
LOS DERECHOS DE TERCEROS.

El derecho a la informacién consagrado en la Gltima parte del articulo 60. de l1a
Constitucién Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se halla
sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la
proteccidn de la seguridad nacional ¥ en el respeto tanto a los intereses de la
sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones gue, incluse, han
dado origen a la figura juridica del secreto de informacion que se conoce en la

como "reserva de informaeclén" o "secreto burccritico’. En estas

e B gﬂ-: .d”?"f, g“:}’%; de Scto, Hidaigo; México. C.P. 42039
THE L i %ﬂ'm\‘f %hmrn ]
., i Feas? unidadtransparencial@uaeh.edu.mx
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condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada
garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y
legales, el mencionade derecho no puede ser garantizade indiscriminadamente, @
sino que el respeto a su glercicio encuentra excepciones que lo regulan y a su vez
lo garantizan, en atencidn a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la
seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la
infermacién en esta materia, en razén de que su conocimiento ptblico puede
generar danos a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia

de esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden

a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la moral publica, mientras que
por lo que respecta a la proteccién de la persona existen_normas gue protegen el
derecho a la vida o a la privacidad de los gobernados. -————————————————————m

Amparo en revision 3137/98. Bruno F. Villasefior. 2 de diciembre de 1999,

Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Presidente Genare David Géngora Pimentel, /

Juventino V. Castro y Castro y José de Jestis Gudifio Pelayo. Ponente: Juan Diaz

Romero. Secretario: Gonzalo Arredondo Jiménez. -- e R
El Tribunal Pieno, en su sesidn privada celebrada hoy veintiocho de marzo en
curso, aprobd, con el numere LX /2000, 1a tesis aislada que antecede; y determiné

\ que la votacién es idonea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito \

Federal, a veintiocho de marzo de dos mil. ---=---=mmmmmmmmmaaas --

En este orden de ideas, se observa que el marco legal que regula el acceso a la

informeacién pOblica para este organismo auténomo como lo es la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece claramente que la
informaciton que sea clasificada como reservada, ne podra ser entregada; en virtud
que se considera que la divulgacion de la informacién de las observaciones en
proceso de atencién representa un riego real, demostrable ¢ identificable, Por lo

expuesto y fundado se resuclve la RESERVA por un periodo de cinco afios, --------

e K, Torres de Rectoria, 7° Fiso, Carretera Pachuca-
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Por consiguiente, este sujeto obligedo lleva a cabo el tratamiento de datos
personales y datos personales sensibles de su comunidad universitaria por lo que
en dado caso de que cualquiera de sus integrantes se encontrara realizando
estudios de cualquier indole, la informacién Unicamente sers utilizada para los
fines que motivaron el tratamiento original de los mismos, los cuales no pueden
ser proporcionados a persona distinta de su titular o bien su representante con
fundamento en €l articulo 63 de la Ley de Proteccién de Datos Perscnales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, salve que se actualice

\ alguna de las causales de excepcién establecidas en el articulo 19 de la misma ley.

Unidad de Transparencia
Transparancy Unit

“Articuio 19. El responsable deberd cbtener el consentimiento del
titular para el tratamiento de sus datos personales, salvo que se
actualice algunas de las siguientes causales de excepcion:

{. Cuando una norma con rango de Ley sefiale expresamente que no
serd necesario el conseniimiente del titular para el tratamiento de sus
datos persondles, por razones de seguridad publica, salud publica,
disposiciones de orden publico o proteccién de derechos de terceros;

Il Cuando exista una orden judicial, resolucion o mandatoe fundado y
motivado de autoridad competente;

Ll Para el reconocimiento o defensa de derechos del titular ante
autoridad competente;

IV. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o
cumplir obligaciones derivadas de una relacion juridica entre el titular y
el responsable;

V. Cuande exista una sttuacion de emergencia gue potencialmente
pueda daniar a un individuo en su persona ¢ en sus bienes;

VI Cuando los datos personales sean necesarios para la prevencion, el
didgnéstico médico, la prestacién de servicios de asistencia sanitaria, el

tratamiento médico, o la gestién de servicios sanitarios;
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VH. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso piblico;

VI Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo

de disociacion; y E@
IX. Cuando el titular sea una persona reportada como desapdarecida en

los términos de la Ley en ia materia.

Tratdndoese de la fraccién VI del presente articulo, este supuesto

exclusivamente resuliard aplicable en caso de gue los datos personales

gue obren en fuentes de acceso publico, tengan una procedencia

conforme a las disposiciones establecidas en la presente Ley y demds
normativa aplicable.
La actualizacicn de alguna de ias fracciones previstas en este artfculo, PR
no exime al responsabie del cumplimiente de ias demds obligaciones
previstas en la presente Ley y demds disposiciones que resullen
aplicables™

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que toda la informacion relativa al
alumnado de cualquier programa educativo de la Universidad Auténoma del |

Estado de Hidalgoe es de caracter confidencial con fundamento en lo establecido en l

los articulos 1° parrafes primero y segundo, 6° Base A, fraccién II, 16° parrafo

segunde de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos; 17 del Pacte Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 68 fraccion VI, 116 de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacion Pablica; 67 fraccién VI, 114 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalge; 2 fraccion V, 3 fraccion

X, 6 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos

bligados; 2 fracciones I, [V,V, 3 fraccién VIII, 4 de la Ley de Proteceién de Datos
//;]ersonales en Posesidén de Sujetos Obligados para el Estade de Hidalgo, ——--————
La normatividad referida es una reaccién juridica ante los riesgos que para el libre

L Q , desarrollo de la persona puede generar las posibilidades ilimitadas de acumulacién

Y=
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¥ cruce de informacién personal, a partir de los cuales pueden crearse perfiles
individuales que condicionen gravemente la vida del individuo en scciedad, ¥ a la
vez la de preservar el ambito de la vida privada para proteger 1a libertad personal,

la prerrogativa a la privacidad e intimidad, como rasgos indispensables de la

dignidad humana. -
*Indicar si lus siguientes personas imparten clases en algin posgrado de la
Universidad Auténoma del Estade de Hidalgo: Lydia Raesfeld, Joselito
Medina Marin, Guillermo Rabling Conde, Jests Castillo Cerén, José Luis Sosa
Martinez, Liliana Guadalupe Lizdrraga Mendiola, Antonio Osvaldo Ortega
Reyes, Gabriela Mefia Valencia, José Ramén Corona Armenta, Diego Octavio
Muiioz Marmolejo, Gustavo David Calva Fuentes, -

Se informa que, con corte al mes de noviembre de 2024, el personal que se enlista

a continuacion imparte catedra en Posgrado;

1. Joselito Medina Marin

2 Liliana Gueadalupe Lizarraga Mendiola

3. José Ramodn Corona Armenta

*Indique si de la siguiente lista existe personal académico de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo que esté realizando un posgrado en la
propia institucién, especificando quién y en qué posgrado e indique si
cuentan con una beca federal: José Manuel Martinez Lépez, Pedro Ovodio
Castafieda Ovando, Valeria Volpi Ledn, Armando Sénchez Pérez, Sandra
Zapata Salinas, Isaias Guzimdn Lerma, Berenice Lopez Martinez, Bertha
Muiioz Maldonado, Javier Lipez Castro, Diana Gertrudis Malacara Monroy.
Este sujeto obligado lleva a cabo el tratamiento de datos personales v datos
perscnales sensibles de su comunidad universitaria por 1o que en dado caso de que
cualquiera de sus integrantes se encontrara realizando estudios de cualquier

indole, la informacién Unicamente sera utilizada para los fines que motivaron el

To original de los mismos, los cuales no pueden ser proporcionados a

Bl

unidadtransparencia@uaeh.edu.mx
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persona distinta de su titular o bien su representante con fundamento en el
articulo 63 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo, salvo que se actualice alguna de las causales 22
de excepcion establecidas en el articulo 19 de la misma ley.
“Articulo 19. El responsable deberd obtener el consentimiento del )
titular para el tratamiento de sus datos personales, salve que se
actuclice algunas de las siguientes causales de excepcién:

I Cuando una norma con rango de Ley sefiale expresamente gite no

serd necesarto el consentimiento del titular para el tratamiento de sus
datos personales, por razones de seguridad publica, salud prblica,

disposiciones de orden priblico o proteccién de derechos de terceros;

II Cuando exista una crden judicial, resolucién o mandato fundado y
mativado de autoridad competente;

IH. Para el reconccimiento o defensa de derechos del titular ante
autoridad compelente;

1IV. Cuando los datos personales se reguieran pora ejercer un derecho o

cumplir cbhgaciones derivadas de una relacion juridica entre el titular y

" ! N el responsable;

. , . . . i

V. Cuando exista una situacién de emergencia que pofencialmente N
pueda dafiar a un individuo en su persona o en sus bienes;

VI Cuando los datos personales sean necesarios para la prevencién, el

diagndstico médico, la prestacién de servicios de asistencia sanitaria, el
tratamienioc médico, o Ip gestidn de servicios sanitarios;

VI Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;
VI Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo

de disociacion; y

IX. Cuando el titular sea una persona reporiada como desaparecida en

( \\.__ los términos de la Ley en la materia.
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Tratindose de la fraccion VII del presente articulo, este supuesto
exclusivamente resultard aplicable en caso de que los datos personales
gque obren en fuentes de ucceso publico, lengan una procedencia ")
o conforme a las disposiciones establecidas en la presente Ley y demds
.5'2) normativg aplicable.
La actualizacién de alguna de las fracciones previstas en este articulo,
" no exime al responsable del cumplimiento de las demds obligaciones
previstas en la presente Ley y demads disposicicnes que resulten '
N aplicables”. p \
Aunade a lo anterior, es importante sefialar que toda la informacion relativa al \»L*
alumnado de cualquier programa educativo de la Universidad Auténoma del I'
Estado de Hidalgo es de carécter confidencial con fundamento en lo establecido en
los articulos 1° parrafos primero y segundo, 6° Base A, fracciéon [I, 16° pérrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 de la

Declaracion Universal de Derechos Humanos; 17 del Pacto Internacionsl de

Derechos Civiles y Politicos; 68 fraccién VI, 116 de la Ley Gieneral de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica; 67 fraccién VI, 114 de la Ley de Transparencia

\ ¥ Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Hidalgo; 2 fraccion V, 3 fraccién

_ X, 6 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
\4]\\ Obligados; 2 fracciones II, IV,V, 3 fraccién VIII, 4 de la Ley de Proteccion de Datos

W Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, ---—--——-—
La normatividad referida es una reaccién juridica ante los riesgos que para el libre
desarrollo de la persona puede generar las posibilidades ilimitadas de acumulacién
y cruce de informacién personal, a partir de los cuales pueden crearse perfiles
individuales que condicionen gravemente la vida del individuo en sociedad, y ala

vez la de preservar el ambito de la vida privada para proteger la libertad personal,

la prerrogativa a la privacidad e intimidad, como rasgos indispensables de la

dignidad humana, —————————recmmmmeee
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Por lo que respecta a “si cuenta con beca federal”, usted puede realizar su consulta

en el padron de beneficiarios Becas Conahcyt. -—--——-———-———mmmmmmmm oo

“Diga la autoridad facultada o la instancia gue corresponda si existe
conflicto de interés en caso de estar cursando un posgrado en la propia
institucion, por el tipo de relacién de trabqjo que guardan las siguientes
personas: Armando Sdanchez Péreg, José Manuel Martinez Lépez, Pedro
Ovodio Castadeda Ovando, Valeria Volpi Ledn, Armando Sdanchez Pérez,
Sandra Zapata Salinas, Isaias Guzmdan Lerma, Berenice Lipez Martinez,
Bertha Mufioz Maldonado, Javier Lopez Castro, Diana Gertrudis Malacara
Morroy. Por efemplo, gexiste conflicta de interés si un profesor o profesora
le imparte clases a su compariero de trabajo, su colaborador de trabajos de

investigacion o bien su jefe de trabajoP En caso de gque la respuesta sea

negativa, establezca las razones de su respuesta®, - ___
Actualmente, la Universidad no cuenta con evidencia o antecedentes que indiguen
que las situaciones descritas (imparticiéon de clases a compafneros de trabajo,
colaboradores de investigacidn o superiores jerarquicos) constituyan,
necesariamente, un conflicto de interés, siempre y cuando se respeten los
principios de integridad académica (la honestidad, la confianza, la justicia, el
respeto, la responsabilidad, la valentia y la deferencia digital], v el camplimiento de
los valores universales (la dignidad humana, la libertad, la igualdad de los géneros,
la igualdad real, la diversidad, la pluralidad, la solidaridad y el compromiso) e
institucionales (el respeto, la honestidad, la transparencia, la lealtad vy la
responsabilidad), al ser el fundamento de la conducta cotidiana de la comunidad

universitaria, de conformidad con el Cadigo de Conducta de las Autoridades y el

Universidad Autonoma del Estade de Hidalgo. --—----------- i

/Personal y del Cédigo de Etica e Integridad del Personal y el Alumnado de la

No obstante, la normativa interna promueve la transparencia v establece que

R
/K '&\_,cualquier relacién laboral o académica que pueda ser percibida como un posible

L UNIVERSITY |
RAMNKINGE
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conflicto de interés debe ser declarada de forma voluntaria por parte de la autoridad

0 el personal de Ia universidad. Lo anterior, con la finalidad de analizar cada -
. s . . . . (18

situacién de manera particular y, en caso, implementar medidas preventivas que \u)

garanticen la integridad de los procesos académicos, ———--———-———mmememmcmoeeeeeee L

*Diga la Defensoria Universitaria si existe un conflicto de interés en caso de
que un trabgjador o trabajadora tenga de maestro de clases en su posgrado

a quien funge como su jefe inmediato en la propia Universidad o bien si su
maestro es su subalterno. e . -

De conformidad con el articule 51 de la Ley Organica y articulo 76 del Estatuto
General de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, la Defensoria tiene

como objetivo proteger y difundir los derechos humanos entre la comunidad

universitaria. ----~-—-——————--emn — e

*Indique ia autoridad facultada o la instancia correspondiente si la doctora
Liliana Guadalupe Lizdrraga Mendiola trabgja en la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, si le imparte clases a la trabajadora Valeria Volpi
Ledn, indicando si es su jefa inmediata y las clases que recibe la trabajadora
son en su horarioc laboral institucional o si cuenta con un permiso especial
de la propia Universidad. e mmmmmemmeeee -

La C. Liliana Guadalupe Lizérraga Mendiola es trabajadora de la Universidad

Auténoma del Estado de Hidalgo, adscrita al area académica de ingenieria v

arquitectura. - e

Es importante sefialar que toda la informacion relativa al alumnado de cualcguier
programa educativo de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo es de
cardcter confidencial con fundamentoc en lo establecido en los articulos 1° parrafos
primero y segundo, 6° Base A, fraccién II, 16° parrafo segundo de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 de la Declaracién Universal de

A

Derechos Humanos; 17 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 68

fraccion VI, 116 de la Ley General de Transparencia v Acceso a2 la Informacién
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Publica; 67 fraccién VI, 114 de la Ley de Transparencia ¥y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Hidalgo; 2 fraccion V, 3 fraccién X, 6 de la Ley General
2 de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 2 fracciones @
11, IV,V, 3 fraccién VIII, 4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo. -----------==-~==-===nmmr-omo oo

La noermatividad referida es una reaccidn juridica ante los riesgos que para el libre

desarrollo de la persona puede generar las posibilidades ilimitadas de acumulacion ~ ~
y cruce de informacién personal, a partir de los cuales pueden crearse perfiles N

individuales que condicionen gravemente la vida del individuo en sociedad, y ala

vez la de preservar el ambito de la vida privada para proteger la libertad personal,

la prerrogativa a la privacidad e intimidad, como rasgos indispensables de la !

dignidad humana. - e

*Se solicita que la persona titular de la Division de Investigaciéon, Desarrollo

e Innovacion diga si un estudiante de posgrado de la Universidad puede 0
debe impartirle citedra a un trabajador o trabajadora de su propia areade [ 7 |

trabajo, sea su par académico o bien su jefe o jefa inmediata. - L% | . \
La persona titular de la Divisién de Investigacién, Desarrollo e Innovacion ...': \J. \‘B
manifiesta que no le corresponde definir si un estudiante de posgrado de la
Universidad puede o debe impartirle citedra a un trabajador o trabajadora de su
propia 4rea de trabajo, sea su par académice o bien su jefe o jefa inmediata. -—-—-
Por lo antes citado, este cuerpo colegiado, acuerda por unanimidad de votos

clasificar parcialmente la informacién como reservada y confidencial. -------------

Finalmente, en usoc de 1a voz 1a Maestra Haydee Abigai Hernandez Aguilar pregunta

a los integrantes de este Comité de Transparencia, si existe algun otro asunto que

tar y no habiéndolo, se clerra la sesién, siendo las 11:19 (once) horas con
/%ecinueve} minutes, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron y
quisieron hacerlo, ---- - e

)\
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Mtra, Haydee Abigai Hernandez Mira. Hannia Ilngricif Salinas Gonzélez
Aguilar Contralora General
Titular de [a Unidad
Transparencia

L. C. Gabri jia ‘L&}a_lencia Mtra. Qjuky del Rocic Islas
Coordinadota de Administracién aldonado
y Finanzas Directoraide Administracién
Escolar
%ML’%
Mtra., 'Bfafg,ei"l-l_gr{ié/n?{ﬁé;ﬁé“fnéﬂdez Dra Jessica Mendoza Moheno
_Directotr General Juridico Coordinadora de la Divisién de
x Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

7/
X

Dr. Roberto Rodrig{ ez Gaona
Idirector del Cole i0 de Posgrado
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Mt‘;'a. Elda Leonor Angeles Vera
Defensora Universitaria
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L. T. Laurg,&/ idha Dominguez
Monroy

Directora de Administracion de f
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