UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Rectorfa
QOffice of the Presidani

Unidad de Transparencia

Transparency Unit

Denuncia 054/2021
Via de interposicién: Plataforma Nacional de Transparencia

1
Pachuca de Soto, Hidalgo, 11 {once) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno.) O

V i s t o para resolver la Denuncia 054/2021 interpuesta por el C.
OBSERVADORESCIUDADANOS, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo, admitido

en fecha 04 (cuatro} de octubre de 2021 por el mismo y notificado via correo

electronico (unidadtransparencia@uach.edu.mx) el dia 06 (seis) de octubre de 2021

a la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, y

RESULTANDO

PRIMERO. Con fecha 30 treinta) de septiembre de 2021 (dos mil veintiuno}
el C. OBSERVADORESCIUDADANOS, via Plataforma N_@,eiijﬁal;_ de Transparencia,
interpuso una denuncia en contra de este sujeto obligado por incumplimiento a la
obligacién de transparencia prevista en la fraccion VIII del articulo 69 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de Hidalgo sobre
todos los periodos del ejercicio 2021, ante el Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. La Direccion de Administracion de Personal de la Universidad

Autonoma del Estado de Hidalgo, rindié el informe con justificacién a través de la
Unidad de Transparencia de esta institucién respecto de la denuncia 054 /2021 el

dia 11 (once) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno) en los siguientes términos:

INFORME
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PRIMERO. En razén al articulo 69 en su primer péarrafo, el cumplimiento de las obligaciones de P
transparencia comunes se cumple de acuerdo con las facultades, afribuciones, funciones u objeto social @}
del Sujefo Obfigado. En consecuencia, una red de inferpretacién del numeral mencionado hace ver gue

fos sujetos obligados no estin vinculados a cumplimiento de la totalidad de las fracciones que

comprenden las obligaciones de fransparencia comunes.

“Articulo 69. Los sujetos obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en
sus respectivos medios electrinicos, de acuerdo con sus facultades, afribuciones, funciones u objeto
social, segtin corresponda, la informacidn, por lo menos, de los termnas, documentos y politicas que a
continuacion se seflafan: (.. )"

En ef caso de la Universidad Auténoma del Estado de Hidaigo, la NATURALEZA DE S PERSONAL
ESTA AMPARADA EN LAS RELACIONES DEL TRABAJADOR ACADEMICO DEL ARTICULO 123
APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Histéricamente, los servidores pdblicos se encuentran comprendidos en-las refaciones del articulo 123
apartado B de la Constifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, condicion gue no corresponde
a los trabajadofes universitarios. Si hien es cierfo mi Representada 8s un Sujeto Obligado, no estd
obligada al cumplimiento de la fraccion VIl que alude a una condicion juridica de servidor ptiblico, foda
vez que su personal se rige bajo ef amparo del-articuto 123 apartado A. Sin embargo, desde el efercicio
de su aufonomia, a Universidad cumple cabalmenfe con fas obligaciones de transparencia cotntities al
publicar los dafos gue corresponden al tabuladorde sueldos que comprende las diferentes categorfas de
los frabajadores universitarios.

SEGUNDQ. El personal quefaboraen la Universidad Autériomia del Estado de Hidalgo se encuentra bajo
una organizacion académica y una administracion que emanan de una relacicn laboral cohfractual
colectiva, relativos a la facultad de autogobierno para cumplir con fo establecido por los articilos 3, 5, 7
y 11 de la Constitucion Federal; si bien pueden concurrir nombramientos en mi representada, esfo es
para el ejercicio de sus facultades y funciones sustantivas, pero existe una relacién faboral que de manera

histérica y mediante confratacion colectiva se materializan en el gjercicio de su aufonomia.

Historica y gramaticalmente el término burocracia procede del francés “bureaucratie”, v a su vez este es
originario de bureau (oficina o escritorio} y -crafie, (-cracia, que significa gobiemo). Y es un lérmino muy
utilizado en el érea de administracion, mas especificamente en administracitn piblica, para referirse al
conjunto de técnicas y metodologias que sirve en un poder central de una manera estandarizada y
uniforme.

Derivado de lo anterior, no se debe confundir que los servidores publicos que alude la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, estan acotados a una
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inferprefacién armonica del articulo 149 de la Constitucion Polftica del Estado de Hidalgo y su correlafivo

O

108 de la Constitucion Federal, en ef que menciona la exigencia y responsabilidad en el gjercicio de sus
actividades en el desempefio de su funciones, cuestion que no concurre en el presente caso en ef
trabajador universilario, ya que su nafuraleza juridica emana de un aparlado especial del articulo 3° de
fa Constitucion politica de los Estado Unidos Mexicanos, de naturaleza educativa, propiamente en la
Fraccion Vil de dicho artfeulo.

“Vii, Las universidades y las demds instituciones de educacién superior a las que la ley otorgue
autononia, tendran la facultad v Ia responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines
de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo, respetando fa
likertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; deferminaran sus planes
y programas; fifardn los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio._Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucién, en los
términos v con las modalidades gue establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, Ia
libertad de cétedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere; {...)”

Ahora bien, si blen eés cierto s¢ menciona a organismos auténomos, no se debe confundir a las
Universidades que tienen ese caracter, ya que existen antecedentes ¥ criterios jurisprudenciales en los
que la Justicia Federal ha deferminado que relacién laboral y vinculo ‘en los trabajadores universitarios
es de naturaleza de trabajo especial, coritemplado en ia Ley Federal de Trabajo bajo el amparo del
articufo 123 -apartado A de la.Congtitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, tal 'y como lo
establece la tesis jurisprudencial 2a./.J. 102/2002, de fa Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, de rubro: "UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTGNOMAS POR LEY. LOS CONFLICTOS ORIGINADOS CON MOTIVO DE LAS RELACIONES
LABORALES CON SU PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO, DEBEN RESOLVERSE POR
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.”

- o

A mayor abundamiento y a modo de ilusirar se trascriben los siguientes criterios jurisprudenciales:

Registro digital: 2023612

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: VIL.20.T.309 L (10a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tipo: Aislada
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COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS JUICIOS LABORALES PROMOVIDOS CONTRA LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO Y SUS CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS POR
SUS TRABAJADORES. CORRESPONDE A LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE BIS DE LA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

S

Hechos: Se demandd ante una Junta Federal de Conciliacicn y Arbitraje ef despido atribuido a la
Universidad Autdnoma Chapingo, Ia cual decliné su competencia en favor de la Junta Local ésta no Ja
aceplt y planted el conflicio ante los tribunales del Poder Judicial de la Federacion.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que corresponde a la Junta Especial
Numero Catorce Bis de la Federal de Concilfacién y Arbifraje, con residencia en la Ciudad de México,
conocer de los juicios laborales promovidos contra fa Universidad Auténoma Chapingo y sus centros
regionales universitarios por sus trabajadores.

Justificacion: Lo anterior es asi, porque dicha universidad es un organismo descentralizado del Estado,
como se advierte de Ia ley que la crea, publicada el 30 de diciembre de 1974 en el Diario Oficial de la
Federacidn, de cuye articulo 20. se colige que podré establecer unidades regionales y centros regionales
universitarios- eh cualquier parte del pais, preferefifemente en el medio rural, como lo es el Centro
Regional Universitario Oriente (CRUQY, con sede en Huafusco, Veracruz; ademds, puede establecer las
politicas de ingreso y permanencia del personal académico conforme al stfiewio 30. de la Constitucion
Politica de fos Esiados Unidos Mexicanos. Es.decir, fas relaciones faborales tanfo del personal

académico como del administrativo.se regulan por el"apartado A del articulo 123 constitucional en los

términos y con las modalidades. que establece la-Ley Federal del Trabajo, especificamente en sus
articulos 353-J, 353-K, 353-0 y 353-8, de aguerdo con las caracleristicas propigs de un trabajo especial,
lo que &s acorde con la lesis de jurisprudencia 2a./J). 102/2002, de la Segunda Sala de la Suprera Corte
de Justicia de la Nacion, de rubro:"UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EQUCACION- SUPERIOR
AUTONOMAS POR LEY. LOS CONFLICTOS ORIGINAPOS CON MOTIVO DE LAS RELACIONES
LABORALES CON SU PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO, DEBEN RESOLVERSE POR
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.". Por tanto, de conformidad con ef Acuerdo por el que
se amplia la competencia de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbifraje con
residencia en la Ciudad de México, publicado en ef Diario Oficial de la Federacién el 24 de mayo de 2019,
se colige que fa Junta Especial Nimero Catorce Bis de fa Federal de Conciliacion y Arbitraje es Ia
competente para conocer de los asuntos laborales de las universidades e instituciones auténomas de
educacion superior creadas por una ley federal, v aquellos organismos educativos administrados en
forma directa o descentralizada por el Gokierno Federal, como son los institutos de investigaciones,
centros de ensefianza y centros de investigaciones, entre éstos, la Universidad Auténoma Chapingo.

SEGUNDOQ TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMIO CIRCUITO.
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Conflicto competencial 5/2020. Suscifado entre la Junta Especial nimero cinco de la Local de

Conciliacién y Arbifraje y la Junta Especial niimero veintidos de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, @
ambas con residencia en Xalapa, Veracruz. 22 de ociubre de 2020. Unanimidad de votos. Ponenfe: Juan

Carios Moreno Correa. Secretaria: Anabel Morales Guzman.

Nota: La fesis de jurisprudencia 2a./J). 102/2002 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI, octubre de 2002, pagina 298, con nimero de
registro digital: 185621,

Esta lesis se publico ef viernes 01 de octubre de 2021 a las 10:11 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Registro digital: 2003791

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Laboraf

Tesis: IX.10.7 L (104a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XX, Mayo de 201 3, Tomo 3, pagina 2150
Tipo: Aislada

TRABAJADGRES ACADEMICOS DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONOMAS, SU LABOR DEBE CONSIDERARSE COMO UN TRABAJO ESPECIAL,
REGULADO POR LAS NORMAS INTERNAS EN CUANTO A SU INGRESO, PERMANENCIA Y
PROMOCION.

Por Ia naturaleza de las universidades e instituciones de educacion superior que gozafi de autonomia,
las labores que desemperia su personal académico son consideradas como un trabajo especial y, como
tal, ef derecho a la permanencia no se ejerce en los mismos términos que un trabajador ordinario, es
decir, mediante la acreditacion de la subsistencia de la materia del trabajo, o de la necesidad del patrono
de continuar contanda con los servicios del trabgjador, sino que estéd sujeto a normas especificas,
medianie las cuales, se insfaura un procedimiento de sefeccion, en armonia con ef articuio 353-L de la
Ley Federal def Trabajo. Por ende, aun cuando el frabajador haya acreditado en el juicio tanto ia
subsistencia de la materia del trabajo, como la necesidad del pafrén de continuar contando con sus
servicios, ello es insuficiente para estimar la procedencia de fa accién de reconocimiento de ia categoria
pretendida por tiempo indeterminado y el pago de las prestaciones secundarias, como fa diferencia de
salarios y aquellas que se cubren al personal de base, puesto que, ademds, es necesario que compruebe
haber participado en algtin proceso de seleccion o promocion del personal académico, en cuyo caso,
cabe sefiaiar, Ia materia del juicio se constrefiiria sofamente a examinar la legalidad de ese proceso.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENQ CIRCUITO.
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Ampero direclo 198/2013. Elda Barbosa Briones y otro. 18 de abril de 2013. Unanimidad de volos. P
Ponente: F. Guillermo Baltazar Alvear. Secretario: Guillermo Salazar Trejo. '\fj

TERCERO. La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, cumple cabalmente con lodas y cada una
de las obligaciones de fransparencia y rendicion de cuentas, asi como las referentes al fabulador de
sueldos que comprende las diferentes categorias de los trabajadores universitarios, por lo que reguerir
por parte def érganc garante dicha informacion derivada de la deniuncia que hoy nos ocupa, podrfa incurrir
en una responsabilidad por actos u omisiones en el desempefio de sus respectivas funciones.

Registro digital: 164877

Instancia: Primera Sala

Novena Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: Ta./J. 2072010

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo X004, Marzo de 2010, pagina 877
Tipo: Jurisprudencia

UNIVERSIDADES PUBLICAS. COMPETENCIAS QUE DERIVAN DE SU FACULTAD DE
AUTOGOBIERNQ.

Las competencias que derivan de la facuftad de autogobierno de las ymiversidades publicas son las
siguientes: a) Normativas, que se fraducen en fa aptitud de expedir normas generales que permitan
regular todas las actividades telationadas con el servicie educativo.y la promocién de la investigacién y
fa cultura; b) Ejecutivas, referidas al desarrollo y ejecucion de los principios constitucionales, de las leyes
expedidas por los drganos legisfativos. y fas normas gue-!ag universidades emiten; ¢) Supervision, que
implican la facuifad de inspeccion. ¥ confrol para Supervisar la actividad que desarrollan por si, o por
conducto de cualquier 6rgano adscritc a la casa de estudios, esfo es, pueden realizat inspecciones y
evaluaciones de po administrativo, académico, cientifico, técnico y operative, a fin de comprobar que
se respeten los prinicipios constitucionales, legales y universitarios; y d) Parajudiciales, que se refieren a

la capacidad de dirimir conflictos que surjan al interior de la universidad, siempre que constilucional o

legalmente su solucion no esté reservada a un régimen juridico especifico que excluya af universitario.

Amparo en revision 153/2008. ******** 24 de junio de 2009. Cinco vofos. Ponente: José de Jestis
Gudifio Pelayo. Secretario: Maric César Flores Mufioz.

Amparo en revision 155/2008. Nabor Toledo Bércenas. 24 de junio de 2009. Cinco votos. Ponente: Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Secretario: Francisco Octavio Escudero Confreras.

Amparo en revision 633/2008. Luis Arturo Rodriguez Maciel. 24 de junio de 2009. Cinco votos. Ponente:
Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Alberlo Rodriguez Garcia.
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Amparo en revision 212/2009. Rodolfo Farias Rodriguez. 24 de junio de 2009. Cinco volos. Ponente:
Sergio A. Valls Hernandez. Secrelario: Alberto Rodriguez Garcia. @

Amparo en ravision 5/2009. Victor Manue! Navarro Gutiérrez. 8 de julio de 2009. Cinco votos. Ponente:

Juan N. Silva Meza. Secretario: José Francisco Castellanos Madrazo.

Tesis de jurisprudencia 20/2010. Aprobada por la Primera Sala de este Alfo Tribunal, en sesion de fres
de febrero de dos mif diez.

Cabe mencionar que ef personal académico y administrativo de la Universidad Aufonoma del Estado de

Hidaigo no desempeiia funciones propias de un organismo piiblico, sino que su relacion con Ia institucion

es de indole estrictamente laboral y esta sujeta al régimen previsto en el apartado A def articulo 123 de
fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ciertarmnente, al analizar los antecadentes histérico legislativos del arficuio 3, fraccion Vil de la
Constitucion Politica de los Esfados Unidos Mexicanos, cuya reforma se publicé el nueve de junio de mil
novecientos ochenta, se encuentra que para dar complefitud y eficacia al principio de aufonomia
universitaria, y que este no se viera obstaculizado, el Poder Conslituyente estimo necesario sujetar las
relaciones laborales de los empleados de las universidades piablicas a un marco juridico especifico y
compatible con aguella y con ios fines de las instituciones de educacion superior.

De manera gue unrégimen laboral regulado bajo el contexio-del apartado A, implica que las actividades
del personal docemte y administrativo no pueden distraerse de lo esencialmente académico, resultando
conveniente la separacion de cualquier reguiacion que permita considerar que el Estado, incluso como
patrén, tiene injerencia en aspectos faborales; maxime que bajo el -esquemna del derecho laboral
burocratico, los-trabafadores estén cbligados a observar en el desempeiio de sus funciones ef principio
de lealtad y ajustar su desempefio a los propdsitos de'fa’garte patronal, gque en este caso es ef Estado.

Asi, las relaciones de trabajo entre los trabajadores administrativos y académicos, y las universidades e
instituciones de educacitn superior auténomas por ley, sélo pueden estar sujetas a las disposiciones de
fa Ley Federal del Trabajo y no a las de los sistemas anficortupcion o las del régimen de

responsabilidades administrativas.

Y aungue es verdad que las universidades ptiblicas estan facultadas, enfre ofros aspectos, para fijar los
términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico, eso no significa que la relacion
faboral pueda verse afecfada por aspecfos administrativos cuya vigiancia y cumplimiento pueda
atribuirse a un érgano internc de cantrol.

Es asf que seria contraria al orden juridico constifucional Ia solicitud hecha por el érgano garante, porgue

al tenor de lo razonado y de los criterios nacionales e internacionales que ya han sido definidos acerca
del principio de autonomia universilaria, se estima que la intervencion del Estado en Ias actividades de
i
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la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, especificamente en sus facullades de autogobiernoe,

autorreguiacion y autogestion administrativa, no estd legalmente justificada; de hecho, constituye una @
seria vulneracion a aquél principio, el cual se comprometié a respetar cuando constituyé a aguella

institucion educativa; de ahi que ahora no pueda volverse contra sus propios actos, porque es la misma

Universidad quien en el émbito educativo es la principal obligada a respetar el orden juridico

constitucional y los derechos fundamentales y humanos de foda su comunidad universitaria.

Derivado de lo anterior, el drgano garante no puede de solicitar bajo ese mismo esquema una obligacion
de cumplir con fo establecido en el articulo 69 fraccién Viil que alude a una condicién de servidor piblico,
mismo que como se insiste y repite no corresponde al personal universitario ya sea administrativo o
académico, pues ninguna de las personas que ejercen los cargos de autoridad universitaria pueden
considerarse servidores piblicos y por ende ninguno de ellos puede ser sujeto de responsabilidad
administrativa, el sisfema de controf circunseribe con la forma de gobierno interna de la Universidad.

Como antecedente se pone a consideracion la RESOLUCION EMITIDA POR SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACIGN DENTRO.AMPARO NUMERO 1353/2017-11-B: SESION DE FECHA 03 DE
OCTUBRE DEL 2018 LA SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA SENTENCIA REALIZADA POR EL JUZGADO PRIMERO DE
DISTRITO AMPARANDQ Y PROTEGIENDO LA JUSTICIA DE LA UNION A LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO.

CUARTO. Es imponrtante referir lo sefialado en el pérrafo ctrarto del articulo 2 de la Ley General de
Educacion Superior, el cual sefiala que las relaciones laborales de las universidades e instituciones de
educacién superior a las que la ley otorgue aufonomia, tanlo.del personal académico como del
administrafivo, se nofmarén por el apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica. de los Estados
Unidos Mexicanos, en los términos ¥ con las modalidades que establezca la Ley Federal del. Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un irabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que este articulo se
refiere.

QUINTO. Cabe sefialar, en el supuesto sin conceder, que este drgano garante determine en su
resolucion que los trabajadores de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo tienen el estatus de
servidores publicos, hago de su conocimiento que, de conformidad con lo establecido por el articulo 61
de la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, foda modificacion a sus Estatutos,
Reglamentos y demas ordenamienios que integren la normativa universitaria, deberan ser sometidos y
resueltos por el Honorable Consejo Universitario, asimismo si vuineran la autonomia conferida por el
arficulo 3ro fraccion Vil de fa Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, como en ei presente

caso, al determinar un cambio en el estalus de frabajador universitario a servidor publico, este organo
garante, incurriria en una responsabilidad por actos u omisiones en el desempefio de sus funciones como
servidor publico, tal y como Jo establecen los articulos 108, 109 y 110 de la Constitucicn Poiitica de los
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Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y sus homdilogas en -
el Estado de Hidalgo. C; ,'

Para mayor abundamiento, se transcribe lo resuello por la Suprema Corle de Justicia de Iz Nacion en la
resolucion de fecha 03 de octubre del 2018 dentro del amparo ndmere 1353/2017-1-B, referido

anteriormente:

“Por tanto, signdo el Honorable Conssjo Universitario la autoridad supremay soberana de la Universidad,
el cual no se integra por ningtin funcionaric del Gobierno Estfatal o Federal, sino por la comunidad
Universitaria, quien debe defender la autonomifa universitaria; cumplir y hacer cumplir fas disposiciones
legales que rigen la vida institucional, asf como los acuerdos del propio Consegjo; ademas, el generar,
aprobar, reformar y adicionar las disposiciones normativas de la Universidad suplementarias a esta Ley,
necesarias para su mejor organizacion y fungionamiento economico, académico, técnico, administrativo
¥ faboral, emitiendo resoluciones sobre asuntos administratives, asi como el dirigir, avalar y aprobar los
procesos de designacion de las autoridades universitarias de acuerdo con las medidas y condiciones
estipuladas en ef Estatuto General, enfonces resulta claro que sélo si el Consejo Universitario —autoridad
suprema y scherana de fa Universidad, a quien e compsete fodo o relativo con el buen funcionarniento
de la Universidad, an los ambitos académico y administrativo— creara a dicho drgano de control interno
se podria reconiocer a esle, pues de lo contrario se vilnera la autonomia universitaria, tal como ocurre
con las normas impugnadas.”

< =2

SEXTO. Como ya se expuso en el punto primero, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo no
esta obligada a cumplir con la fraccion Vil del articulo 69 de la Ley de Transparenc}é y Acceso a fa
Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, sin embargo, como acta de buenia fe v eh el ejercicio de
sus funciones administrativas, publica el catélogo de puestos y tabuladores en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), lo cual puede serverificado en el siguiente enlace:

URL: hitps:Heonsultapublicanty. plataformadetransparencia.org. mx/vut-

web/faceshigw/consultaPublica.xhimittarietainformativa

Asimismo, se hace del conocimiento que el drea responsable dentro de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo de generar la informacién correspondiente a la fraccion VIl del articulo 69 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo es fa DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL, cuyo titular es fa L.C. ESTELA GALINDO ORTEGA.

Por lo antes expuesto, alenfamente se solicita al INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE HIDALGO:

Torres de Rectoria 3° piso,
Carretera Pachuca-Actopan, Km. 4.5
Col. Campo de Tiro, Pachuca de Soto,
Hidalgo, México; C.P. 42039

o = Teléfono: 77171720 00 ext. 2703 y 4603
oo STARS '!'u Fot ;P v LAY unidadtransparencia@uaeh.edu.mx

4
it WO ELGe
UNIVERSFTY RATING SYSTER LI

e s § ET
é‘?’,,\# @:‘;l}; ‘ﬁ"‘luﬁ
www.uaeh.edu.mx




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Rectoria
Qffice of the President

Unidad de Transparencia

Transparency Unft

Denuncia 054/2021
Via de interposicion: Plataforma Nacional de Transparencia

PRIMERQ. Tener a la Universidad Autdnoma del Estade de Hidalgo, presentando en tlempo y forma su o
informe Justificado, dentro de la Denuncia 054/2021, en calidad de Sujefo Obligado de la Ley de Gﬂj
Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica para el Estadeo de Hidalgo.

SEGUNDO. Tener por autorizadas a las personas mencionadas en el cuerpo del presente escrifo en los
términos legales solicitados, asi como domicilio y correo electrénico para recibir nofificaciones.

TERCERO. Previos los trémites de ley, resolver Ja denuncia a rubro citada en sentido favorable a mi
representadla, por asi corresponder a derecho.

% TERCERO. Una vez que la Direcciéon de Administracién de Personal de este
\) determina el informe con justificacion de los hechos o motivos de la denuncia
presentada en contra de este sujeto obligado, con ntmero de folio 054/2021,
interpuesta a través de Plataforma Nacional de Transparencia ante el Instituto de

ﬂ Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y Proteccién de

Datos Personales del Estado de Hidalgo y recibido via correo electronico

(unidadtransparencia@uaeh.edu.mx) en la Unidad de Transparencia, fle este sujeto

obligado, somete a corisideracion de este Comité a efecto de CONFIRMAR su
% determinacion, mismo que hoy se resuelve; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 39, 40, 87, 88, 90,
92, 93 y 94 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el
Estado de Hidalgo, este Comité resuelve emitir el informe con justificacién respecto

de los hechos o motivos de la denuncia citada al rubro.

SEGUNDO. El denunciante interpuso una denuncia via Plataforma Nacional

de Transparencia ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo,

con numerq de folio 054/2021, en fecha 30 (treinta) de septiembre de 2021 (dos

{
|
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mil veintiuno), admitida por el mismo el 04 (cuatro) de octubre y notificado en fecha \

06 (seis) de octubre de 2021, dia en que ingreso en esta unidad via correo @/}
electronico (unidadtransparencia@uaech.edu.mx)., por lo que la Direccién de
Administracién de Personal de este sujeto obligado, rindié el informe con %

justificacién en dia 11 (once) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno) a través de la
Unidad de Transparencia referente a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, por lo que somete a consideracion de este Comité
dicha determinacion realizada por la Direccion de Administracion de Personal de
este organismo en términos de lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo. En
consecuencia, se resuelve rendir informe con justificacién en los términos que
determiné la Direccién de Administracion de Personal, respecto a la denuncia
interpuesta por el C. OBSERVADORESCIUDADANOS. X

En mérito de lo expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO. Este Comité es competente para conocer sobre la denuncia
interpuesta por el C. OBSERVADORESCIUDADANOS.

SEGUNDO. En consecuencia, una vez analizada la denuncia en cuestion, este

Comité CONFIRMA por voto unanime de sus integrantes rendir informe con

justificacién en términos de los argumentos anteriormente invocados.
TERCEROQ. Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman al margen y al calce los integrantes del Comité de

Transparencia de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, el Licenciado
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Ely Nazareth Ruano Escalante, Presidente del Comité de Transparencia y Titular

de la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo;

(&

Maestra Hannia Ingrid Salinas Gonzalez, integrante del Comité de Transparencia

y Contralora General; Doctor Roberto Rodriguez Gaona, integrante del Comité de

Transparencia y Director General Juridico; Licenciada en Contaduria Gabriela

Mejia Valencia, integrante del Comité de Transparencia y Coordinadora de

Administracién y Finanzas; y Licenciada en Contaduria Estela Galindo Ortega,

integrante del Comité de Transparencia y Directora de Administracién de Personals;.
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