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I.   Estimular el desarrollo profesional académico  para acre-
centar  e  incentivar  la  permanencia, dedicación,  productividad,  

participación y calidad en el desempeño de los profesores;
II. Fomentar y consolidar  la  profesionalización  de  los  profesores de la 

universidad, mediante programas de  desarrollo  académico individual que 
concilien los intereses del docente y los de esta institución,  

III. Garantizar el desarrollo individual de los  profesores que le permitan realizar su  
carrera   académica, buscando el beneficio  y la superación de la universidad.

Que  anualmente  se  otorga  con  recursos  federales para cubrir los importes de  los  estímulos  al  Desempeño       
Docente para el personal de tiempo completo,  con  categoría  de técnico  y profesor  de  carrera asociado  o titular,  
así   como  para el  personal  de  medio tiempo y de asignatura  cuando  se  cuenten  con  los  recursos  adicionales, 
obtenidos  por  reducciones  al  capítulo 1000 “Servicios Personales”, por  aportaciones  del  gobierno  estatal  o 
ingresos propios.

Ó escanea este código QR desde tu smartphone o tablet.

Consulta las bases en:

http://sistemas.uaeh.edu.mx/dbaa/estimulo/index.php

A los  profesores  de  carrera de tiempo completo titular o asociado, los  de   medio  tiempo   titular o  asociado  y  por 
asignatura a participar en el proceso de evaluación para obtener el:

ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE
EJERCICIO 2020/2021 

Año de Evaluación 2019

CON EL PROPÓSITO DE:

C O N V O C A

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DEL ESTADO DE HIDALGO

 Por la Comisión Dictaminadora
Dr. Saúl Agustín Sosa Castelán

Presidente

 
Por la Comisión Evaluadora

Dr. Asael Ortiz Lazcano
Presidente

ATENTAMENTE
“AMOR, ORDEN Y PROGRESO”

Pachuca de Soto Hidalgo, México, a 14 de enero de 2020


