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Objetivo

Establecer las medidas y acciones necesarias para reanudar las
actividades presenciales de una manera ordenada y segura en la
Direccién de Promocién Cultural, privilegiando en todo momento
salvaguardar la vida, mediante estrategias de promocion y proteccion de
la salud, con base en lo establecido en el Protocolo Institucional de
Seguridad Sanitaria UAEH.
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Por lo ante ta imperativo establecer politicas y lineamientos que

permitan el restablecimiento de las actividades académicas presenciales, hasta volver a
la nueva normalidad, en un marco irrestricto de proteccion a la salud.

Equidad

Las politicas de actuacion para el regreso a las actividades presenciales, deberan
realizarse en un marco igualitario, sin distincion de sexo, edad, escolaridad o cargo
laboral, garantizando la no discriminacion ante una posible infeccion de COVID-19.
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diferentes problematic
con aspectos de salud, psicologicos, sociales, e
a lo anterior, se debe actuar en un marco
cumpla con su labor, en la modalidad y circ
desempefio, sin poner en riesgo la salud.

Inclusion

Es deber de la institucion, garantizar la aplicacion del Protocolo Institucional de Seguridad
Sanitaria UAEH en toda la comunidad universitaria, sin distincion de grupo de edad,
orientaciéon sexual, grupo étnico e idiosincrasia.

Compromiso institucional

Corresponde a la institucién, con base en el seméaforo epidemiolégico, el restablecimiento
de las actividades presenciales, atendiendo las indicaciones del Protocolo Institucional de
Seguridad Sanitaria UAEH y conforme a los principios de salud y respeto a la vida.
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al que acude y espacios de las oficinas de la
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onas que integran la Direccién de Promocion Cultural en labores
administrativas, divididos entre el Centro Cultural Universitario La Garza y el Centro
Cultural Universitario Dr. Victor Manuel Ballesteros.

e Sin ninguna excepcion de personal, todos los integrantes de la Direccion de
Promocién Cultural cuentan con la vacunacion anti SARS-CoV-2, en funciones
administrativas.

e El personal de la Direccién de Promocion Cultural:

o Porta visiblemente la credencial vigente que lo identifica como trabajador
universitario

o Durante su jornada laboral permanece en el espacio asignado para el
desarrollo de sus actividades, mantiene el distanciamiento fisico y evita la
visita a las areas comunes.

o Evita compartir materiales, insumos o equipos de uso personal

o El personal de la recepcion desinfectara los documentos que reciba a través

de un nano sanitizado
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e Independientemente del previo aseo diario que se hace en las oficinas de la
Direccion de Promocion Cultural, el personal realiza la limpieza permanente y
continua de los materiales, mobiliario y equipos que utiliza.

e En caso de identificar a una persona con sospecha de COVID-19 o con sintomas de
gripe o resfriado se canalizan de inmediato al médulo del Servicio Médico del Centro
Cultural Universitario La Garza quien determinara el seguimiento que deberéa dar a
dicha persona.

e EIl personal que presente sintomas de COVID-19, gripe o resfriado desde casa,
debera acudir directamente al IMSS, quien determinara su estado de salud, y en
caso de requerir aislamiento deberd presentar a la Direccion de Administracion de
Personal su incapacidad correspondiente con copia a la Direccién de Promocién
Cultural.

Determinacion del riesgo

Como se menciond anteriormente en la Direccién de Promocién Cultural de la

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, asisten regular y diariamente siete

personas:
Nombre Tipo de contrato Jornada Laboral Nivel de riesgo
Mtra. Elvia Yanet Mandos Medios Completa Medio
Sierra Vite .
(Directora)
L.T. Alejandra Edith Mandos Medios Completa Bajo

Rodrigo Duran (Sub-Directora)

L.C.C. Viridiana Académico Completa Medio
Canales Bautista
Ing. Toméas Aquilino Administrativo Tiempo Completa Medio
Echeverria Gonzaga Completo
L.C.E. Yessica Cero6n Prestadora de Completa Bajo
Pérez Servicios Profesionales
Independientes
= .
C. Rosa Maria Administrativo de Completa Alto
Enciso Lazcano Tiempo Completo
L.D. Anuar Jotar Mandos Medios Completa Alta
Magdaleno
~
L.C.C. Carmen Yarid Prestadora de Completa Medio
Silva Labra Servicios Profesionales




L.C.E. José Manuel
Zarazua Vargas

L.M. Rosa Maria
Ramirez Medina

L. en MUs. Maria del
Carmen Diaz
Gonzéalez

L.A.V. Israel Campos
Nava

L.C.C. Carlos
Eduardo Santamaria
Pérez

IT.C.C. Laura Yatzel
Alvarez Guzman

L.A.V. Wendy
Elizabeth Gonzalez
Garcilazo

L.A.V. Maria
Fernanda Luna
Espinoza

L.D.G. América
Selene Quintanar
Orozco

L.C.C. Iris Mirelle

Garcia Guzman

L.M. Carlos Armando
Tovar Ochoa

C. Gerardo Meza
Moedano

C. Luis Nicolas
Jiménez Velazquez

C. Michael Diaz

L.D. Oscar Mejia
Barrén

C. Carlos Yovani
Hernandez Gémez

C. Elizabeth Del
Angel Pérez
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C. Maria Guadalupe Oficial Completa
Gines De La Cruz
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personal de la Direccién de Promocion Cultural:

Porta visiblemente la credencial vigente que lo identifica como trabajador
universitario

o Durante su jornada laboral permanece en el espacio asignado para el
desarrollo de sus actividades, mantiene el distanciamiento fisico y evita la
visita a las areas comunes.

Evita compartir materiales, insumos o0 equipos de uso personal

O

El personal de la recepcion desinfectara los documentos que reciba a través
de un nano sanitizador o nano difusor.

O

Para el caso de las visitas a la Direccion de Promocién Cultural.

o En la recepcion se cuenta con sus acrilicos de proteccion y tendra un
nanozanitizador o nano difusor para desinfectar los documentos que se
reciban.

o Los visitantes deben portar correctamente su cubrebocas r gel
antibacterial al ingreso



Distribucion de las areas de trabajo

La Direccion de Promocién Cultural se compone de 3 espacios, como se explican
en las imagenes siguientes, son dos pisos de la ex-torre administrativa, para ser

exactos el 3° y 4° piso, a su vez también tiene a su cargo el Centro Cultural
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r lo menos una vez
e Sanitizacion los dias marte tes de iniciar las actividades laborales

e |Instalacion de los ins
oficina

erial y tapete sanitizante en la entrada de la

e Ventilacién en o posible de las oficinas

e Cada una de las oficinas de los departamentos que integran la Direccion tienen un gel
antibacterial y un rociador desinfectante para la limpieza continua del mobiliario,
materiales y equipos que utilizan

e En la recepcién de la Direccion, la asistente cuenta con sus acrilicos de proteccion y
tendra un nanozanitizador o nano difusor para desinfectar los documentos que se
reciban.

¢ De manera coordinada con la Administracion del Centro Cultural Universitario La Garza,
se tendran disponibles para uso los insumos de papel sanitario, jabén liquido y papel
para manos en los sanitarios dispuestos para el personal de la Direccion.

e Se instalara en la oficina de la Direccién, la infografia necesaria que fomente la
aplicacion correcta del Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria UAEH entre el
personal y visitantes a la misma.

Salones de Ensayos

e Filtro en acceso: Toma de
sanitizante, con médico y pe
de sintomatologia de casos

de Gel Antibacterial, tapete
e encuesta de identificacion

e Medidas de sana distancia: cada persona en la sala de

on el resto
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ecto de cubre bocas.

impieza de superficies: sanitiz uertas y apagadores de luz.

Ventilaciéon de los salones.




e Establecer entradas y salidas exclusivas: marcar una ruta de acceso y salida de las
aulas.

Sugerencias

e Hacer pruebas periddicas COVID 19 segun corresponda (prueba diagnéstica PCR,
prueba de antigenos COVID -19, anticuerpos antiSARS-CoV-2)

e Capacitacion continua sobre la evolucion y comportamiento del virus SARS-CoV-2 con
el propdésito de adecuar o actualizar las estrategias tomadas al momento.

Requerimientos

e 30 Tapetes Sanitizantes para aulas de ensayo de los grupos representativos.

e 30 Botellas de Gel para aulas de ensayo de los grupos representativos.

e 4 Nanozanitizador.

e 10 Paquetes de Cubrebocas KN-95, por emergencias.

e Sefialética de distancia y acceso para los salones de ensayos de los grupos representativos.
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