LAt

Guia para el restablecimiento de las
actividades presenciales de la Coordinacién
de Administracion y Finanzas




Establecer las medidas y acciones necesarias para reanudar las actividades presenciales
de una manera ordenada y segura en las areas de gestion, privilegiando en todo momento
salvaguardar la vida, mediante estrategias de promocion y proteccion de la salud, con base
en o establecido en el Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria UAEH.




Principios rectores

Seguridad y salud

En todas las actividades de gestion, se atendera a o establecido en el Protocolo Institucional
de Seguridad Sanitaria UAEH.

Todo el personal de las areas de gestion, debe capacitarse para conocer y aplicar el
Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria UAEH ®

El personal debera identificar a los integrantes de la Subcomision de Seguridad en
Salud de su respectiva unidad administrativa.

El personal que por su condicidn médica prescrta no recibié la aplicacién del bioidgico,
realizara sus actividades desde casa, debiendo presentar un informe semanal de resultados.

El personal se constituira en agente promotor de cambio en los estilos de vida saludable,
dentro de su Circulo social.

Los usuarios y visitantes de Ias areas de gestion, deberan atender las medidas de prevencion
y cuidados que les sean indicados.
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Las acciones para €l restablecimiento de las actividades presenciales, se realizaran con
estricto apego al C6digo de Etica e Integridad académica del personal y el alumnado de
la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. Asimismo, se hara especial énfasis
en la no discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19 o hayan convivi-
do con algan familiar que lo tenga o lo haya tenido.

J

Flexibilidad

Para el cumplimiento de los objetivos institucionales, ha sido necesario redisenar [0S procesos
académicos y de gestion, a causa del confinamiento derivado de la pandemia por Covid-19.
Las modificaciones realizadas, incluyen aspectos de flexibilidad, tanto en el aspecto laboral
Como escolar.

En cuanto a diversos tramites administrativos que atienden las areas de gestion, se continuara
ofreciendo la modalidad en finea.

Compromiso institucional

Este principio rector implica cumplir con los objetivos institucionales, asi como con la co-
munidad universitana y la sociedad en general por o que, en todas las areas, se aCtuara
con responsabilidad y prudencia, aplicando el Protocolo Institucional de Seguridad
Sanitaria UAEH.

Inclusion

En todas las areas de gestion se debe garantizar la inclusién, considerandola como el
proceso de identificar y responder a la diversidad de necesidades de la comunidad uni-
versitaria y la sociedad en general, para que el regreso a las actividades presenciales se
realice de manera Segura, priorizando la promocién y proteccion de fa salud.
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Personal

Mantenerse informado de los comunicados oficiales emitidos por la Universidad Autdnoma
del Estado de Hidalgo y de igual manera, de los relacionados con €l sistema de semaforo de
riesgo epidemiologico, de acuerdo con la ubicacién de la entidad o dependencia para la que
presta Sus ServiCios.

Planificar el retorno gradual y escalonado para el restablecimiento de las actividades presenciales.

Cada area debe organizar los horarios y espacios de trabajo, con base en las recomendaciones
del Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria UAEH»

El personal debe portar visiblemente la credencial vigente que lo identihque como trabajador
universitario.

El personal sin esquema de vacunacion anti SARS-CoV-2 debe acreditar {a no aplicacion del
biolégico por condicion médica prescrita, mediante documento expedido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Para el caso del personal que presta sus servicios profesio-
nales por honorarios, el Servicio Médico Universitario sera el responsable de acreditar la no
aplicacion.

El personal que cumpla con su esquema de vacunacion anti SARS-CoV-2, con lo establec:-
do por la Comision Institucional de Seguridad en Salud, debera presentarse en su area 0
dependencia en el horario establecido.
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Se debe identificar al personal con sospecha de COVID-19, para que no asista a sus labores
presenciales. Este, debe acudir al Instituto Mexicano del Seguro Social para contar con
el justificante respectivo.

El personal debe realizar la limpieza permanente de su area de trabajo, asi como de los
materiales y equipos a utilizar.

Se debe usar adecuadamente e! equipo de proteccion personal, atendiendo a sus actividades
y a lo establecido por la Subcomision de Seguridad en Salud.

Deben atenderse [as indicaciones especificas para cada area de trabajo establecidas en el
Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria UAEH, las cuales deberan ser supervisadas
por las subcomisiones de Seguridad en Salud.

Las reuniones de trabajo deberan realizarse privilegiando la modalidad no presencial o, en
Su caso, respetando las medidas de Seguridad y salud.

Se debera realizar el monitoreo de la tendencia del SARS-CoV-2 en las areas de gestion
mediante pruebas de Reaccion en Cadena de la Polimerasa (PCR), de acuerdo con &l
Protocolo de la Subcomision de Seguridad en Salud.

El personal debera ingresar y salir de forma ordenada por los filtros de seguridad Sanitaria.



Infraestructura

Contar con un programa para la utilizacion de los espacios de gestion que permita:aforo re-
ducido, distanciamiento fisico, ventilacion natural y demas estrategias contempladas en el
Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria UAEH.?®

* Se debera garantizar i buen funcionamiento y suficiencia de nsumos para |0S Sanitarios.

+ |dentificar los espacios con deficiente ventilacién natural para limitar Su uso y, en Su caso,
adecuarlos.

« Distribuir el mobiliario de las areas de gestion, atendiendo la sana distancia y aforo reducido,
establecidos en el Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria UAEH.

+ Si el espacio en el area es reducido y no permite guardar una distancia minima de 1.5 metros,
se deben escalonar los horarios de trabajo para reducir el riesgo de contagio.

* Contar con el espacio fisico para aislar al personal con sespecha de COVID-19, atendiendo a
lo establecido por el Protocolo de Servicio Médico.




Cada Subcomision de Seguridad en Salud revisara que las areas de trabajo cuenten
con materiales y suministros de proteccion de acuerdo con el Protocolo de Actividades
Académico-Administrativas ®

Realizar la limpieza y sanitizacion permanente de la infraestructura fisica, tal como lo
establece el Protocolo de Limpieza.

Contar con la senalizacion de 1.5 metros entre personas Como minimo, que establece el
Protocolo Institucional de Seguridad Sanitaria UAEH.

El Centro de Educacion Continua y a Distancia aplicara los lineamientos establecidos para
las unidades académicas.






