CONVOCATORIA

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
DE PLAZAS DE PROFESORA INVESTIGADORA O
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO

RO

Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), con fundamento en el articulo 3, fraccién | y Il y articulo 4, fraccién Xl de la Ley Organica, articulo 87 y 88 del Estatuto General, articulo 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69,70,71,72,73,74,75,76,77,78, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99,100, 101,102, 103, 104, 105 y 106 del Estatuto de Personal Académico, articulos 33, fraccion XXIV y articulo 40, fraccion | del Reglamento del Patronato,
articulos 27, 28, 29, 39 y 40 del Reglamento de Investigaciéon, Desarrollo e Innovacién y con base en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2024-2029.

CONVOCA a las personas interesadas en ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Profesora
Investigadora o Profesor Investigador de Tiempo Completo (PTC) para desarrollar las funciones de
docencia, investigacion, vinculacion, extensidn y gestidn, a que presenten su solicitud electrénica a partir

Podra consultar el perfil requerido para cada una de las plazas disponibles en las diferentes unidades
académicas, en el enlace: https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2025-2/ siguiendo los siguientes pasos:
Plazas de Tiempo Completo - PE - Perfil de Plaza - Requisitos Académicos.

del 29 de septiembre de 2025, accediendo a: https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2025-2/

. Ay i - Programa Educativo Numero de Cuerpo Académico o . e Ay} .
Unidad Académica Area Académica PE plazas Grupo de Investigacion Linea de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conoci
Escuela Superior de Apan Ingenieria Ingenieria Econémica y Financiera 1 CA Ingenieria Econémica y Financiera Modslacion, optlmlza0|or;l);iz|gr11iliae<;:)%n de sistemas economico
Escuela Superior de Ciudad Sahagun Ingenieria Ingenieria Mecénica 1 CA Disefio Mecanico y Materiales Avanzados Disefio mecanico, desarrollo )égﬁrea:’g’g?gﬁamm de materiales de nueva
Escuela Superior de Tepeji del Rio Administracion Administracion 2 CA Desarrollo de Organizaciones Inteligentes y Sustentables Economia del conocimiento
. . . L. . L. - N Integracién estratégica de la responsabilidad social como impulso para
Escuela Superior de Tlahuelilpan Administracion Administracion 1 Gl Competitividad Responsable de las Organizaciones generar competitividad en las organizaciones Hidalguenses
Obras de arte contemporaneo y su vinculacién activa
1 CA Arte y Contexto con el entorno, la cultura y la sociedad
Artes Visuales Artes Visuales
ot . Estudios y practicas actuales del arte como configuradoras
1 CA Practicas Visuales en el Arte Actual de la cultura visual
Institutode Artes Danza Danza 1 Gl Danza, Sociedad e Inclusién Educacion y creacién dancistica
Mdsica Mdsica 2 CA Mdsica Formacién del musico profesional
fa 2 2 Representaciones del yo a partir de la imagen, la performatividad
* 3
Teatro Teatro 2 Gl Creacién Escénica Contemporanea y las nuevas narrativas
Instituto de Ciencias Agropecuarias Medicina Veterinaria y Zootecnia Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 CA Patogénesis, Gendémica Microbiana y Ecopatologia Diagndstico de agentes patégenos de importancia en la salud
Ciencias de la Tierra y Materiales Geologia Ambiental 1 CA Ciencias de la Tierra Geologia ambiental
Instituto de Ciencias Basicas CemimutEeian v Elesidnes Ingenieria en Control Automatico y 1 CA Electrénica v Control Innovacién en robdtica, automatizacién y control automatico
e ingenieria P Y Robdética y para sistemas dinamicos y procesos industriales
Ao " v (R fa Innovacioén en la planeacion y gestion sostenible
*
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Civil 3 Gl Planeacion de Infraestructura o RS
. . *Gl Cuidado en la Prevenciéon de Adicciones Prevencién de adicciones y enfermedades de transmisién sexual
Enfermeria Enfermeria 2 y Responsabilidad Sexual en las diferentes etapas de la vida
3 CA Salud Publica Biomarcadores y salud poblacional
. o Microbiologia molecular de las enfermedades infecciosas y aplicacion
Instituto de Ciencias de la Salud N o 3 CA Investigacién Biomédica biotecnolégica
Medicina Médico Cirujano
2 CA Toxicologia Clinica Toxicologia preclinica
3 *Gl Investigacién Educativa Diagnéstico, evaluacién, planeacién y estrategias educativas
Odontologia Cirujano Dentista 2 CA Investigaciones en Odontologia Investigacién en biomateriales dentales
Administracién Administracién 1 CA Gestidén y Desarrollo Empresarial Administracién, gestion e investigacion de las PYMES
. . . . . . — Competitividad de las organizaciones en el marco
*
Iesitiuie de Clendss Esendmies Comercio Exterior Comercio Exterior 1 Gl Comercio Mundial y Competitividad <l earinerats nemesiena
AT BIEIES 1 CA Contaduria Sistemas de informacién financiera
Contaduria Contaduria N . N - ]
2 *Gl Contabilidad y Procesos de Auscultacién Contable Procesos de contabilidad, contabilidad verde y el reporting
Ciencia Politica y Administracion 2 CA Estudios Politicos Comparados Estudios sobre democracia y accién publica
Ciencias Politicas y Administracion Pdblica
Publica
Relaciones Internacionales 2 *Gl Relaciones Internacionales Geopolitica, cooperacién y relaciones internacionales
Instituto de Ciencias Sociales Derecho y Jurisprudencia Derecho 1 *Gl Derecho y Globalizacion Campos del derecho y sistemas juridicos
y Humanidades
NP ~ S . Ensefianza y aprendizaje del inglés y su relacién con el aprendizaje
Linguistica Ensefianza de la Lengua Inglesa 1 CA Lingtistica Aplicada y cultura de otras lenguas
Sociologia y Demografia Sociologia 1 CA Estudios Demograficos Dindmica demogréafica contemporanea

*Son grupos de investigacién de nueva creacion, los cuales van acorde a las Lineas de Generacién y Aplicacién Innovadora del
Conocimiento establecidas por las Unidades Académicas a las que pertenecen en correspondencia con el Programa de Desarrollo del
Instituto o la Escuela Superior enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional y el diagnédstico realizado por la Direccién de Desarrollo de
Capital Humano para la Investigacion.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Fortalecer la calidad de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado, de los Cuerpos Académicosy la
Investigacién que se realiza en la Institucién, para impactar en la formaciéon de recursos humanos de
excelencia y alta calidad, que permita contribuir al desarrollo del sector social y productivo en los ambitos
estatal, nacional e internacional.

3. REQUISITOS GENERALES

A. Contar con la formacién académica asentada en los perfiles de plaza, publicados en el micrositio de la
presente convocatoria. Nota: Para asegurar el desarrollo académico e intelectual a través de la
diversidad de conocimiento, debera acreditarse que los estudios académicos fueron realizados en mas
de una Institucién de Educacién Superior.

B. Poseer el grado de estudios requerido por el area solicitante, evidenciado con titulo y cédula. (No se
aceptaran actas de examen de grado).

C. Contar con experiencia docente en nivel superior y posgrado opcional, con una antigiedad minima de
dos afios. En caso de haber impartido clases en la UAEH se revisara el historial de evaluaciones
docentes.

D. Evidenciar experiencia de participaciéon en proyectos de investigaciéon en los dltimos 3 afios,
preferentemente como lider de proyecto.

E. Presentar evidencia de productos académico-cientificos de buena calidad como articulos indexados,
articulos arbitrados, libros, capitulos de libro, informes técnicos, patentes, prototipos y obras artisticas
en los Ultimos 3 afos. Para el caso de los aspirantes recién egresados de Doctorado se contara a partir
de la fecha de obtencidn de grado.

F. Pertenecer preferentemente al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (S.N.L.l.) o contar
con méritos suficientes para ingresar en la convocatoria inmediata y garantizar su permanencia.

G. Comprobar dominio del idioma inglés nivel B1, a través de constancia emitida por el Centro de Lenguas
de la UAEH.

H. Haber cargado en el sistema correspondiente, la documentacion solicitada en el punto 6. Proceso,
inciso b, de la presente convocatoria y conforme a lo establecido en los términos de referencia los
cuales se encuentran en el siguiente enlace https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2025-2/terminos.html

I. Paralos aspirantes hablantes de un idioma diferente al espafol, presentar documento que certifique su
dominio de éste a nivel B2 de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Este

documento puede ser un certificado internacional o una constancia expedida por el Centro de Lenguas.

4. FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Docencia
Impartir docencia al menos 8 horas semanales frente a grupo, en asignaturas curriculares establecidas en
el Programa Educativo de Licenciatura o Posgrado en el que incidira.

b) Investigacion
Las profesoras o profesores investigadores, deberan sujetarse a lo establecido en la legislacion
universitaria en materia de investigacion para lograr los indicadores contenidos en el PDI.

c) Formacion de Recursos Humanos
Realizar acompafiamiento al alumnado en proyectos de investigacién, tesis o proyectos terminales que
tengan como resultado producciéon académica de buena calidad.
Participar en el Programa Institucional de Tutorias y Asesorias.

d) Gestion:
Contribuir al trabajo administrativo de la UAEH a través de actividades individuales o colegiadas que
fortalezcan la investigacion, la docencia, la vinculacion y la extension.

5. FECHAS IMPORTANTES

Actividades Fechas
Apertura del sistema 29 de septiembre de 2025
Cierre del sistema 27 de octubre de 2025
Revisién inicial de documentacion

ETAPA DE EVALUACION

29 de septiembre al 02 de noviembre de 2025
03 de noviembre al 04 de diciembre de 2025

Revision de perfiles por parte de las Unidades Académicas 03 al 09 de noviembre de 2025
Evaluacion de perfiles de aspirantes por parte de la Comisién Evaluadora 10 al 16 de noviembre de 2025

Examenes de oposicion 18 de noviembre al 01 de diciembre de 2025
Examenes psicométricos y entrevistas 18 de noviembre al 01 de diciembre de 2025
Seleccién de aspirantes con evaluaciones positivas

ETAPA DE DICTAMINACION

02, 03 y 04 de diciembre de 2025

05 de diciembre de 2025 al 09 de enero de 2026
05 de diciembre de 2025 al 08 de enero de 2026
09 de enero de 2026

Deliberacién de la Comisién Dictaminadora

Notificacion a aspirantes seleccionados

6. PROCESO

a) Registro:

I. Cada aspirante debe realizar su solicitud en el sistema, mismo que se encuentra en el micrositio de la
Convocatoria para contratar Plazas de Profesora o Profesor Investigador de Tiempo Completo,
disponible en: https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2025-2/

II. Una vez dentro del sistema debe seguir el procedimiento: Mdédulo aspirante - Registro -
Seguimiento - Identificate - Registrate

Ill. Cada aspirante recibira un correo electronico en el cual debe validar su registro y establecer una
contrasefia para ingresar.

b) Documentacion
En el médulo aspirante, apartado Mis datos personales se debe cargar la siguiente documentacién
con las especificaciones estipuladas en los Términos de referencia:
1. Carta solicitud y cartas de recomendacién.
2. Curriculum Vitae con evidencias, conforme al formato y manual contenido en el sistema.
3. Documentacion basica.

c) Seleccion de plaza.

Los aspirantes deben seleccionar en el apartado Plazas Ofertadas, aquella por la que desean concursar y
seleccionar en el boton Me Interesa. Una vez seleccionada, debe ingresar en el folder de ofertas, seleccionar
y dar clic en Concursar.

d) La Comision Evaluadora emitird el proyecto de dictamen, a través del sistema correspondiente,
sustentado en el andlisis realizado a cada uno de los expedientes, asi como los examenes de oposicion,
el cual quedara disponible para la Comisién Dictaminadora.

7. CONSIDERACIONES:

a) El aspirante debe revisar los términos de referencia disponibles en:
https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2025-2/terminos.html

b) Cualquier asunto no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la Comisiéon Dictaminadora con
fundamento en la legislacién universitaria.

c) Para recibir orientacion respecto a los tramites y la documentaciéon, enviar un correo electrénico a
convocatoria2025_2@uaeh.edu.mx en el cual debera adjuntar nimero telefénico de contacto.

d) Paracualquier duda relacionada con los aspectos académicos de la presente convocatoria, el interesado
podra comunicarse a la Direccidn del Instituto o Escuela Superior respectiva, a través de la
extension y correo electrénico que se encuentran en la pagina institucional de la UAEH.
(http://www.uaeh.edu.mx/directorio/).

e) En caso de no recibir notificacién por parte del Presidente de la comisién Dictaminadora respecto a su
seleccion en los 5 dias habiles posteriores a la fecha establecida, se considerara que no ha sido
seleccionado.

f) En caso de no contar con disponibilidad inmediata para su contrataciéon se procedera a contratar al
siguiente aspirante en la lista de prioridad.

8. DE LAS EXCEPCIONES PARA LA CONTRATACION

Se hace del conocimiento de las y los interesados las causales por las cuales no procedera su contratacion.
a) Caso fortuito.

b) Fuerza mayor.

c) Falta de disponibilidad de recurso.

d) Porresolucion de la Contraloria General al momento de auditar el proceso.

9. POLITICA DE NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO:

Para la denuncia de cualquier acto de discriminacién o exclusién, las y los aspirantes tienen derecho de
acudir a la Defensoria Universitaria.

Las politicas de no discriminacién y proteccién de datos se encuentran disponibles en:
https://uaeh.edu.mx/garceta/6/num-111/;
https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/dir_generales/juridica/codigo-conducta.html;
https://www.uaeh.edu.mx/aviso-privacidad-integral.html#:~:text=La%20UAEH%20le%020informa%20qu
e,para%20su®%o20resguardo%20y%o20protecci®oC3%B3n

Para la denuncia de cualquier hecho o acto no conforme con el Cédigo de Conducta de las Autoridades y el
Personal de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, las y los aspirantes lo pueden hacer ante la
Contraloria General.

Atentamente
“Amor Orden y Progreso™

Con fundamento en el articulo 80, fracciones Xl y XV del Estatuto General, certifico la autenticidad y
legalidad de la presente Convocatoria y doy fe en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo a 29 de septiembre
de 2025, fecha en la que esta se publica.

Mtro. Julio s Medécigo
Secretario General



