LAH

Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo

ONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE
OPOSICION DE PLAZAS DE PROFESORA

INVESTIGADORA O PROFESOR

INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), con fundamento en el articulo 3, fraccién |y Il y articulo 4, fraccion Xl de la Ley Organica, articulo 87 y 88 del Estatuto General, articulo 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,
72,73,74,75,76, 77 y 78, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105 y 106 del Estatuto de Personal Académico, articulos 33, fraccion XXIV y articulo 40, fraccion | del Reglamento del Patronato, articulos 27, 28, 29, 39 y 40
del Reglamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y con base en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2018-2023 invita a los integrantes de la comunidad académica y cientifica a participar en el proceso de seleccion
para ocupar una de las Plaza de Profesora Investigadora o Profesor Investigador de Tiempo Completo (PTC), que se encuentran vacantes en los siguientes Institutos y Escuelas Superiores:

Namero

Escuela/ Instituto de Plazas

Licenciatura en:

Area Académica

Cuerpo Académico (CA) o Grupo de Investigacion (Gl)

Linea de Generacion, Aplicacion Inovadora del Conocimiento (LGAIC)

Escuela Superior de Actopan *Derecho y Jurisprudencia Derecho Gl Estudios transversales en Derechos Humanos y Justicia Derechos Humanos y Género
Instituto de Artes Danza Danza Gl Danza Danza, sociedad e inclusion
Musica Musica Gl Musica Formacion del musico profesional
Instituto de Ciencias Bésicas e Ingenieria Ingenieria y Arquitectura Arquitectura Gl Arquitectura, Tecnologia y Habitabilidad Arquitectura sostenible, administracion y conservacion

Gl Arquitectura y Estudios Urbanos

Arquitectura y Ciudad

Ingenieria Industrial

CA Ingenieria de Sistemas Organizacionales

Anélisis, disefio y optimizacién de sistemas sociotécnicos

Quimica Quimica

CA Ciencias Ambientales

Impacto y Evaluacion de la Contaminacion Ambiental Toxicologiay salud ambiental

Ciencias de la Tierra y Materiales Geologia Ambiental

Gl Geociencias

Procesos Geologicos y Ambientales

Mateméticas y Fisica Mateméticas Aplicadas

CA Matematicas aplicadas a la Biologia y Ciencias de la Computacion

Modelacion matematica

Biologia Biologia

CA Historia Natural

Paleontologia y peleobiologia

Instituto de Ciencias de la Salud Medicina Medico Cirujano

CA Salud Publica

Biomarcadores y salud poblacional

Gerontologia Gerontologia

CA Calidad de Vida y Envejecimiento

Bienestar y Calidad de Vida

Instituto de Ciencias Econémico Contaduria Contaduria

Gl Contabilidad Sustentable

Informacién Financiera Sustentable

Administrativas Comercio Exterior Comercio Exterior

Gastronomia y Turismo Gastronomia

CA Comercio Mundial y Competitividad
Gl Gastronomia

Competitividad de las organizaciones en el marco del Comercio Internacional

Caracterizacion de Productos y Técnicas Culinarias

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades Derecho y Jurisprudencia Derecho

CA Justicia Constitucional y Derechos Humanos.

Sistema Penal Constitucional y Derechos Humanos

Historia y Antropologia Historia de México

CA Estudios Historicos Antropologicos

Cultura 'y Sociedad en los procesos historicos de México
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Educacién Educacion Gl Procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje para la Préacticas de innovacion educativa y formativa en la ensefianza y aprendizaje de la investigacion.
investigacion educativa y la profesionalizacién docente Competencias docentes e investigativas, tutoria, deontologia y profesionalidad de la ensefianza
Escuela Superior de Apan *Ingenieria y Arquitectura Ingenieria en Biociencias 1 CA Biociencias Moleculares Biociencias moleculares tecnologicas
Instituto de Ciencias Agropecuarias Ciencias Agricolas y Forestales Ingenieria en Biotecnologia 1 CA Quimica Agricola Ambiental Quimica aplicada a la agricultura sustentable

*En los Programas Educativos que no se encuentre establecida la linea de investigacion, ésta se definira en correspondencia con el Programa de Desarrollo del Instituto o la Escuela Superior enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023.

1. OBJETIVO

Contratar personal altamente capacitado para fortalecer los Programas Educativos de licenciatura y posgrado e impactar
en la formacién de recursos humanos a través de la docencia, la investigacion, la gestién académica y el acompafiamien-
to integral y sistematico del alumnado y asi contribuir al desarrollo del sector social y productivo.

2. FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Docencia
Impartir docencia frente a grupo al menos 8 horas semanales, en asignaturas disciplinares establecidas en
programas educativos de licenciatura y/o posgrado a fortalecer.

b) Investigacién
Generar y aplicar conocimiento que atienda las necesidades y desarrollo social de acuerdo a las LGAIC del CA o Gl
correspondiente.
Esto permitira tener la produccion académica en materia de investigacion para lograr los indicadores contenidos en el PDI.

c) Formacién de Recursos Humanos
El profesorado contratado debera evidenciar el acompafiamiento al alumnado en proyectos de investigacion, direc-

cion de tesis o proyectos terminales que tengan como resultado produccion académica y cientifica de buena calidad.

De la misma forma deberan participar activamente en el Programa Institucional de Tutorias y Asesorias.

d) Gestiéon
El profesorado contratado debera contribuir al trabajo académico-administrativo de la UAEH a través de actividades
individuales o colegiadas que fortalezcan la investigacion, la docencia, la vinculacion y la extension.

e) Derechos y obligaciones
El profesorado contratado tendra los derechos y oblicaciones establecidas en el titulo quinto del Estatuto de Person-
al Académico de la UAEH y de las demas contenidas en la legislacion universitaria.

3. REQUISITOS:

A. Contar con formacién académica afin a la licenciatura y al cuerpo académico a el que pertenece la plaza por la que
le interesa concursar.

B. Presentar titulo y cédula, preferentemente de Doctorado o minimo de Maestria, acorde al perfil requerido (no se
aceptaran actas de examenes de grado).

C. Ser egresado preferentemente, de un programa reconocido en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)
SEP-CONACYyT o equivalente para estudios realizados en el extranjero.

D. Evidenciar experiencia docente en licenciatura y posgrado de manera ininterrumpida en los Ultimos dos afos, la cual
sera a través de constancias emitidas por el departamento de RRHH o su equivalente de la institucién de procedencia.

E. Haber participado en cursos teéricos y practicos de su disciplina.

F. Evidenciar experiencia de participacion en proyectos de investigacion, se valorara mas alto si es como lider de proyecto.

G. Presentar evidencia de productos académico-cientificos de buena calidad (articulos indexados, articulos arbitrados,

libros, capitulos del libro, informes técnicos, patentes, prototipos, obras artisticas) en los Gltimos 3 afios.

H. Preferentemente pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores o contar con méritos suficientes para ingresar en

la convocatoria inmediata, asi como adquirir el compromiso de permanecer.

I. Comprobar dominio del idioma inglés nivel B1, a través de constancia emitida por el Centro de Lenguas de la UAEH.

4. REGISTRO

La convocatoria estara abierta a partir del 26 de octubre de 2022 a las 9:00 horas y hasta el 23 de noviembre de 2022
a las 17:00 horas, considerando la zona horaria (UTC-06:00) Guadalajara, Ciudad de México y Monterrey.

a) Registro:
I. La o el aspirante debe realizar su solicitud a través del micrositio del Sistema de Convocatoria para contratar
Plazas de Profesora o Profesor Investigador de Tiempo Completo disponible en:
https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2022-2/
Il. Una vez en el micrositio debe seguir la ruta: Modulo aspirante, Registro y Seguimiento, Identificate, Registrate.
IIl. La o el aspirante recibird un correo electronico en el cual debe validar su registro y establecer una contrasefia para ingresar.

b) Documentacion:
En el médulo aspirante https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2022-2/, en el apartado Mis datos personales, debe cargar la
siguiente documentacion con las especificaciones estipuladas en los Términos de referencia:
1. Carta solicitud.
2. Cartas de recomendacion.
3. Curriculum Vitae con evidencias.
4. Documentacion basica.

c) Seleccion de plaza:
La o el aspirante debe seleccionar en el apartado Plazas Ofertadas, aquella por la que desea concursar y seleccio-
nar en el botén Me Interesa. Una vez seleccionada, debe ingresar en el folder de ofertas, seleccionar y presionar el
botén de Concursar.
La Direccién de Administracion de Personal revisara la documentacion basica del 24 de octubre al 25 de noviembre
de 2022 del afio en curso para verificar que este completa y sea veridica.

5. EVALUACION

El periodo de evaluacion sera del 25 de noviembre de 2022 al 13 de enero 2023.

a) La evaluacion estara a cargo de la Comision Evaluadora, misma que estara integrada por:
I. Un representante de la Rectoria, quien tendra la Presidencia.
II. Titular de la Direccién del nivel académico correspondiente, en calidad de vocal.
Il Titular de la Secretaria de la escuela o instituto respectivo, en calidad de vocal.
IV. Titular de la jefatura del area académica o de la academia que corresponda, en calidad de vocal y
V. Un profesor o profesora de reconocida trayectoria, electo en la escuela o instituto respectivo en asamblea general
de académicos, en calidad de vocal.

b) La Comisién Evaluadora revisara los expedientes de los aspirantes y analizara la factibilidad y pertinencia de los
mismos. En su caso, notificara a aquellos que no cumplan con los requisitos.

c) Una vez revisada la carta solicitud, las cartas de recomendacién, el CV y las evidencias que avalen el cumplimiento de
los requisitos académicos establecidos en la presente convocatoria, la o el aspirante recibird un correo electrénico por
parte del Instituto o Escuela Superior donde le indicaran un tema a desarrollar, el programa de la asignatura para
el llenado del formato de analisis critico y el formato para la planeacion didactica, mismos que deben ser enviados

al correo remitente, con la informacidén solicitada en un plazo maximo de tres dias a partir de la recepcion del correo.

d) Una vez cumplido el envio de la documentacién requerida en el inciso anterior, la Secretaria del Instituto o Escuela

Superior le notificara la fecha y hora de su examen de oposicion que se llevara a cabo en modalidad virtual, durante el
periodo que comprende del 12 al 16 de diciembre del afio en curso.

e) El examen de oposicidbn mencionado en el inciso anterior, con base en el estatuto de personal académico, constara de:
I. Andlisis critico.

Il. Exposicién escrita.

[ll. Exposicion oral.

IV. Interrogatorio.

f) La Comision Evaluadora elaborara el proyecto de dictamen sustentado en el analisis realizado a cada uno de los
expedientes, asi como, los examenes de oposicion. El cual sera remitido a la Comisién Dictaminadora.

6. DICTAMINACION

El periodo de dictaminacion sera del 14 de enero al 18 de enero de 2023.

a) La dictaminacion estara a cargo de la Comision Dictaminadora, misma que estara integrada por:
I. Titular de la Secretaria General de la Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo, quien la presidira.
II. Titular de la Direccion de Desarrollo de Capital Humano para la Investigacion en representacion del titular de la
Divisiéon de Investigacion, Desarrollo e Innovacion con el caracter de secretaria.
II. Titular de la Direccion de la Escuela Superior o del Instituto como vocal.
IV. Titular de la Secretaria General del Sindicato de Personal Académico, en calidad de vocal, y
V. Un profesor o profesora de reconocida trayectoria, electo en la Escuela o Instituto respectivo, en calidad de vocal.

b) La Comision Dictaminadora revisara y analizara el proyecto de dictamen de cada uno de los aspirantes.

c) Una vez hecha la revisién y el andlisis, mediante votacion, determinara a los aspirantes con posibilidad de
contratacion, marcando la prioridad entre los tres mejor calificados.

d) Se emitira el dictamen final con los resultados del proceso correspondiente, el cual sera INAPELABLE.

La persona Titular de la Secretaria General comunicara el resultado por cada plaza al Rector de la UAEH.
La persona Titular de la Secretaria General notificara el resultado las o los aspirantes, sea en sentido positivo o negativo.

7. CONSIDERACIONES:

a) La o el aspirante debe revisar los términos de referencia disponibles en:
https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2022-2/index.html#termino

b) Cualquier asunto no previsto por esta convocatoria sera resuelto por el presidente de la Comision Dictaminadora con
fundamento en la legislacion universitaria.

c) En caso de empate técnico o desacuerdo, el presidente de cada Comisién tendra voto de calidad para resolver la cuestion.

d) Para recibir orientacién respecto a los tramites y la documentacion, enviar un correo electronico a convocato-
ria2022_2@uaeh.edu.mx en el se debera proporcionar un nimero telefénico de contacto.

e) Para cualquier duda relacionada con los aspectos académicos de la presente convocatoria, la persona interesada
podra comunicarse a la Direccion del Instituto o Escuela Superior respectiva, a través de la extension y correo electroni-
co que se encuentran en la pagina institucional de la UAEH. (http://www.uaeh.edu.mx/directorio/).

f) Las plazas asignadas podran tener las categorias considerando lo estipulado en el Estatuto del Personal Académico,
Capitulo 1V De los Profesores Investigadores.

El tabulador correspondiente se encuentra disponible en https://wwv/.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_admon-
fin/personal/tabulador/documentos/2022/tabulador-academico-2022.pdf

El Estatuto de Personal Académico se encuentra disponible en https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/dir_generales/ju-
ridica/pdf/4Estatuto%20de%20Personal%20Acad%C3%A9mico.pdf

8. DE LAS EXCEPCIONES PARA LA CONTRATACION

Se hace del conocimiento al profesorado que las causales por las cuales no procederia su contratacion, estarian
consideradas dentro de lo siguiente.
a) Caso fortuito.
b) Fuerza mayor.
c) Falta de disponibilidad de recurso o de la plaza al momento de la contratacion, por causas no imputables a la
propia institucion.
d) Por resolucion de la Contraloria General al momento de auditar el proceso.
e) Por la presentacién de documentacion falsa.
f) Por no cumplir con los tramites para la formalizacién de la relacién laboral establecidos por la Direccion de Admin-
istracion de Personal.

9. POLITICA DE NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO:

Para la denuncia de cualquier acto de discriminacién o exclusion, las y los aspirantes tienen derecho a contactar al
Defensor Universitario.

Las politicas de no discriminacion y proteccion de datos se encuentran disponibles en:
https://www.uaeh.edu.mx/defensor_univ/formulario.htm!

Para denunciar cualquier hecho o acto no conforme con el Codigo de Conducta de las Autoridades y el Personal de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Hidalgo, las y los aspirantes lo pueden hacer ante la Contraloria General de la UAEH.

Atentamente
“Amor Orden y Progreso”

Con fundamento en el articulo 80, fracciones XIy XV del Estatuto General, certifico la autenticidad
y legalidad de la presente Convocatoria y doy fe en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo
a los 26 dias de octubre de 2022, fecha en la que esta se publica.

Mtro. Julio César Leines Medécigo
Secretario General

www.uaeh.edu.mx
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