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Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

PARA CONTRATAR PLAZAS DE PROFESORA O PROFESOR
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), con fundamento en lo establecido en su Ley Organica, Estatuto General, Estatuto de Personal Académico, Reglamento del
Patronato, Reglamento de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon y con base en el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023 convoca a los integrantes de la comunidad académica y
cientifica que deseen ingresar a esta Institucion, que cuenten preferentemente con el grado de Doctor, a participar en el concurso abierto para ocupar 24 Plazas de Profesor Investigador
de Tiempo Completo (PTC), sujetas a la normatividad universitaria aplicable, requeridas en los siguientes Institutos y Escuelas Superiores:

. NUMERO
ESCUELA O INSTITUTO LICENCIATURA EN: DE PLAZAS
Escuela Superior de Actopan Derecho 3
Escuela Superior de Cd. Sahagun Ing. Mecénica 1
Escuela Superior de Huejutla Derecho 1
Escuela Superior de Tizayuca Gestidn Tecnoldgica 1
Danza 2
Instituto de Artes
Musica 1
Arquitectura 2
Instituto de Ciencias —
Basicas e Ingenieria Quimica 1
Ingenieria en Electrénica 1
Médico Cirujano 1
Instituto de Ciencias Gerontologia 1
de la Salud
Enfermerfa 2
Instituto de Ciencias Contadurfa 3
Econdmico Administrativas Comercio Exterior 1
Ingenieria Agroindustrial 1
Instituto de Ciencias
Agropecuarias Medicina Veterinaria 1
y Zootecnia
Instituto de C‘\enqias Sociales Beresie 1
y Humanidades

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

® Formar estudiantes de acuerdo con el Modelo Educativo de la UAEH y
con los perfiles de egreso de cada uno de los programas educativos (PE),
generando conocimientos, competencias, actitudes y valores que impacten
positivamente en el entorno social.

® Fortalecer los programas educativos de licenciatura y posgrado, tanto en
la actividad docente como en direcciones individualizadas, con la finalidad
de asegurar y alcanzar la calidad de los mismos.

® Fortalecer las lineas de generacién y aplicacion innovadora del
conocimiento de los Grupos de Investigacion y Cuerpos Académicos de las
Areas Académicas de Escuelas Superiores e Institutos, asi como impulsar la
participacién de investigadores o investigadoras en proyectos de
innovacion y desarrollo tecnoldégico que den solucion a diversas
problematicas del entorno social y productivo.

ACTIVIDADES Y FUNCIONES A DESARROLLAR

Docencia:

Impartir cursos frente a grupo en alguna de las modalidades determinadas
por el PE vy la Divisidon Académica, asi como brindar asesoria especializada
sobre las materias impartidas.

Cursar y aprobar el Diplomado en Formacion Didactico Pedagdgica, en el
periodo inmediato siguiente a su contratacion. Cursar y acreditar los cursos
que le sean ofertados por la Direccion de Superacién Académica en al
menos dos periodos por afo.

Investigacion:

Los Profesores o Profesoras investigadoras que sean contratados por
medio de esta convocatoria deberan sujetarse a lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, referente a los
Derechos y Obligaciones del Capitulo Il.

Disponible para su consulta en: https://bit.ly/38AKTry

Tutoria:

Realizar el acompafiamiento sistematico del alumnado en incorporacion al
medio universitario y académico, asi como el seguimiento durante su
trayectoria en la institucién. El profesor o profesora deberd recomendar
practicas de estudio y disciplina de trabajo que aseguren aprovechar al
maximo los servicios que ofrece la institucion.

Gestion académica y cuerpos colegiados:

Participar en cuerpos colegiados formales (academias, colegios, consejos,
comisiones dictaminadoras, entre otras).

Participar en comisiones para el disefio, redisefio, evaluacién y operacién
de programas educativos.

Gestion académica individual:
Dirigir, coordinar y supervisar programas educativos, de investigacién,
vinculacién o difusion.

Vinculacién:

Realizar actividades de vinculacion e innovacién que resulten en el
otorgamiento de servicios analiticos, de capacitacién o consultorias al
sector industrial o de salud.

Presentar un Plan de Trabajo para los siguientes 3 afios, que incluya una
propuesta de soluciones a problemas especificos del entorno y otras
actividades de vinculacion.

En general, realizar aquellas funciones establecidas en el articulo 3° del
Estatuto de Personal Académico de la UAEH, disponible para consulta en:
https://bit.ly/3HwWSRBI

EQUISITOS ACADEMICOS

a) Tener una formacién académica afin al area de conocimiento que
solicita.

b) Poseer grado académico de Doctorado, preferentemente, o minimo de
Maestria.

c) Ser egresado de un programa perteneciente al Padrén Nacional de
Posgrado de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia o equivalente
para estudios realizados en el extranjero.

d) Contar con experiencia docente minima de dos afios en el nivel de
educacién superior en los Ultimos dos afios comprobable con documento oficial
emitido por la instancia facultada de una Instituciéon de Educacion Superior.

e) Haber participado en cursos tedricos y practicos, preferentemente.

f) Tener experiencia en investigacién minima de un afio participando en
actividades de investigacion, preferentemente como lider de proyecto.

g) Evidenciar productividad académica en los Ultimos 3 afios; contar con un
promedio minimo de una publicacién por afio de acuerdo con su experiencia de
investigacion, en revistas indizadas o arbitradas afines al perfil que solicita
ingresar.

h) Preferentemente ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o con
meéritos suficientes para ingresar y permanecer con esta distincion.

i) Comprobar competencia de comunicacién oral y escrita en el idioma espafiol
e inglés.

j) Poseer capacidad de obtener y gestionar recursos para la generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento.

k) Mostrar disposicion para el trabajo en equipo.

REGISTRO DEL PARTICIPANTE A CONCURSO

El periodo para registro de participantes al concurso serd a partir del 23 de
marzo a las 12:00 horas y hasta el 22 de abril de 2022 a las 17:00 horas, zona
horaria (UTC-06:00) Guadalajara, Ciudad de México y Monterrey.

Los participantes deben llevar a cabo su registro de la siguiente manera:

a) La solicitud de inscripcién la realiza el/la participante en linea mediante la
liga establecida en el micrositio para la presente Convocatoria en el Sistema de
Convocatoria para contratar Plazas de Profesora o Profesor Investigador de
Tiempo Completo.

El proceso a seguir es el siguiente:
1. Ingrese a: https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2022-1/
2. Seleccione: Aspirantes Registro y Seguimiento
3. Acceda a ldentificate
4. Finalmente, entre a Registrate.

b) El participante recibird un correo electronico en el cual debe validar su
registro y establecer una contrasefia para ingresar.

c) Una vez validado su registro, el participante debe ingresar al Sistema
Convocatoria para Profesores Investigadores de Tiempo Completo, en el
modulo Identificate y accede con el correo y contrasefia definidos en el registro,
en el apartado Mis datos personales realizard el llenado de la informacion
solicitada:

1. Curriculum Vitae con evidencias estipulado en el inciso A.1 Antecedentes
Académicos y profesionales de los Términos de Referencia.

2. Documentacion basica estipulada en el inciso A.2 de los Términos de
Referencia.

3. Carta solicitud y cartas de recomendacién de acuerdo el inciso A.3 de los
Términos de Referencia.

Los participantes deberan seleccionar en el apartado de Plazas Ofertadas,
aquella por la que desean concursar y darle clic en el botén Me Interesa. Una vez
seleccionada la plaza, deberéa ingresar en el folder de ofertas seleccionadas y
darle clic en Concursar. Es importante realizar lo establecido en este parrafo, ya
que, de no hacerlo, no habra completado satisfactoriamente su registro.

DEL PROCESO DE EVALUACION

a) Si cumple con lo establecido en los incisos a, b, ¢, d y g de los REQUISITOS
ACADEMICOS de la presente convocatoria, recibird un correo electrénico
por parte de la Escuela Superior o Instituto donde le anexarédn el tema a
desarrollar, el programa de la asignatura para el llenado del formato de
andlisis critico y formato para la planeacién didactica, mismos que deberan
ser enviados al correo remitente, con la informacién solicitada en un plazo
maximo de tres dias a partir de la recepcion del correo.

b) Una vez cumplido el envio de la documentacion requerida en el inciso
anterior, el (la) Secretario(a) de la Escuela Superior o Instituto le programara la
fecha y hora de su examen de oposicion en modalidad virtual.

DE LOS EXAMENES DEL CONCURSO DE OPOSICION

Los examenes a los que la (el) participante se somete, abordan las siguientes
rdbricas:

Disciplinares:

1. Antecedentes Académicos.
Se realiza la valoracién del formato
Antecedentes Académicos y Profesionales anexado en el apartado Expediente
del Sistema de Convocatoria

2. Analisis Critico de la asignatura.
En un minimo de tres cuartillas (Anexo1), disponible en el Micrositio disefiado
para la presente Convocatoria.

3. Dominio de la Disciplina.
Valoracion de aspectos relacionados con el dominio de la disciplina.

Pedagoégicas:

1. Plan de Clase.
Referente al tema enviado por la Escuela Superior o Instituto (Anexo 2)
disponible en el Micrositio disefiado para la presente Convocatoria.

2. Clase Muestra.
Exposicién virtual del tema asignado por la Escuela Superior o el Instituto, ante
los evaluadores designados para tal fin o clase grabada segun se haya acordado
entre el participante y las instancias antes mencionadas, los evaluadores
deberan llevar a cabo interrogatorio sobre el tema asignado;

La exposicién oral se realizara a través de clase muestra en la modalidad
virtual, mediante la plataforma acordada entre el participante y la Escuela o
Instituto.

De Investigacion:

Incluye su experiencia en la gestién de recursos para la investigacion, su
formacion profesional y en la investigacion (por ejemplo, su pertenencia al
Sistema Nacional de Investigadores), asi como su exposiciéon del plan de
trabajo acorde con el perfil que se solicita en la plaza a concurso.
Los formatos se encuentran disponibles en el
https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2022-1/

PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION, EVALUACION
Y DICTAMINACION

Revisar los términos de referencia.
i) Cualquier asunto no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Comisién Dictaminadora.
ii) En caso de empate técnico o desacuerdo, el presidente de cada
Comision tendra voto de calidad definitivo para resolver la cuestion.
iii) Para recibir orientacion respecto a los tramites y la documentacion,
enviar un correo electronico a didi@uaeh.edu.mx en el cual debera
adjuntar numero telefénico de contacto.
iv) Para cualquier duda relacionada con los aspectos académicos de la
presente convocatoria, el interesado podrd comunicarse a la Direccion
del Instituto o Escuela Superior respectiva, a través de la extension y
correo electrénico que se encuentran en la pagina institucional de la
UAEH.
(http://www.uaeh.edu.mx/directorio/).

micrositio

La resolucion definitiva emitida por la Comisién Dictaminadora sera la base
con la que la Direcciéon de Administracion de Personal confirmara la
procedencia para la contratacién correspondiente a fin de que se cumplan
cabalmente los requisitos marcados por la Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente de la Secretaria de
Educacion Publica. La Comision Dictaminadora comunicara el resultado por
cada plaza al Sefior Rector y notificara de este a los interesados una vez que
la Direccion de Administracion de Personal haya confirmado la resolucién
definitiva para efectos de ejecutar la contratacion.

Los resultados dictaminados seran publicados el dia 31 de mayo en el
Sistema de Convocatoria para contratar Plazas de Profesora o Profesor
Investigador de Tiempo Completo.

LIMITACION O IMPROCEDENCIA DE CONTRATACION POR CASO FORTUITO,
FUERZA MAYOR, DISPONIBILIDAD FINAL DE RECURSOS, DE PLAZA O POR
INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL.

Las y los interesados aceptan y se entiende que aceptan por el solo hecho
de participar en la presente Convocatoria los términos y condiciones
asociados a la misma. En especial reconocen, entienden, aceptan y
autorizan que la resolucion final o la confirmacion de la contratacién puede
limitarse o resultar improcedente si concurre caso fortuito, fuerza mayor,
falta de disponibilidad de recursos o de la plaza al momento de la contrata-
cién, o bien, en el caso de que al momento de la contratacion la Contraloria
General haya determinado su improcedencia por incumplimiento de algin
requisito, presentacién de informacion, documentos falsos o inadecuados
para justificar los requisitos académicos, asi como la improcedencia de la
contratacion que resulte de responsabilidad administrativa sancionatoria.

POLITICA DE NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE HIDALGO:

Conforme al Codigo de Etica e Integridad Académica del personal y el
alumnado de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y el Cédigo de
Conducta de las Autoridades y el Personal de la Universidad Autdbnoma del
Estado de Hidalgo, la Universidad NO discrimina en sus convocatorias y
rechaza publica y tajantemente cualquier forma de discriminacién o
exclusion de las personas.

Por este motivo son bienvenidas y se invita a participar a todas las personas
que cumplan los requisitos académicos.

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo también privilegia la contrata-
cion de personas con discapacidad y promueve y visibiliza la contratacion que
reconoce la diversidad y la inclusion de las personas.

Para la denuncia de cualquier acto de discriminacion o exclusion, las y los
participantes tienen derecho al Defensor Universitario.
https://www.uaeh.edu.mx/defensor_univ/formulario.htm/

Para la denuncia de cualquier hecho o acto no conforme con el Cédigo de
Conducta de las Autoridades y el Personal de la Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo, las y los participantes lo pueden hacer ante la Contraloria
General.

Atentamente
“Amor, Orden y Progreso”
Con fundamento en el articulo 80, fraccién Xl y XV del Estatuto
General, certifico la autenticidad y legalidad de la presente
Convocatoria y doy fe en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo
alos 23 dias de marzo de 2022, fecha en la que ésta se publica.

Dr. Saul Agustin Sosa Castelan
Secretario General




