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Concurso de oposicion no presencial para ocupar plazas de profesora Kprofesor por asignatura

Introduccion

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo ha implementado
procesos institucionales que se destacan por su transparencia, calidad
en la informacion y documentacion estructurada; elementos  que
facilitan contar con una Optica detallada sobre sus correlaciones,
funcionamiento y su aplicacion al interior de las unidades académicas
y/o areas de apoyo que intervienen en su desarrollo. Para tal fin, se
crea el Manual de Procedimientos de la “Convocatoria para ocupar
plazas de profesora y profesor por asignatura”, mediante concurso de
oposicidon no presencial.

Este manual proporciona los pasos a seguir para concursar por plazas
de profesora y profesor por asignatura en la institucion a nivel medio
superior y superior, correspondientes a las etapas de registro,
validacion, evaluacion y dictaminacion de participantes, aqui se
enuncian las responsabilidades de cada una de las personas y areas
que intervienen. De igual manera, se incluyen los instrumentos, criterios
e instancias encargadas de la evaluacién del participante que cubre los
requisitos estipulados en la convocatoria vigente.

Asimismo, guia a las areas académicas y administrativas involucradas
en el procedimiento, desde el enfoque general hasta el punto de su
intervencion y acciones establecidas.
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Objetivo:

Proporcionar a las areas que participan en el concurso de oposicion no
presencial para obtener plaza de profesor por asignatura, la informacion para
el registro, validacién, evaluacion y dictaminacion del proceso para ingresar
como docente de asignaturas vacantes de los niveles de bachillerato y
licenciatura en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Procedimiento:

Concurso de oposicion no presencial para ocupar plazas de profesora y
profesor por asignatura.

Fecha de elaboracién: marzo de 2021

Fecha de actualizacién: septiembre de 2025

Descripcion:

Secretaria General
1. Publica la convocatoria del concurso de oposicion para ocupar plazas
de profesora y profesor por asignatura de Bachillerato y Licenciatura
en la pagina web Institucional en el micrositio disefiado para tal fin,
disponible en la siguiente liga:
https://www.uaeh.edu.mx/profesorado/convocatoria/

Participante al Concurso de Oposicién para Bachillerato y Licenciatura

2. Realiza la solicitud de inscripcién a través del proceso de registro
electrénico al concurso de oposicidon en el Micrositio disefiado para la
presente  Convocatoria en la pagina web institucional
(https://www.uaeh.edu.mx/profesorado/convocatoria/), ingresando al
Sistema Convocatoria para Profesoras y Profesores por Asignatura
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en el apartado ldentificate (accede en Registrate si es la primera
ocasion que participa).

3. Recibe un correo electronico en el cual debe confirmar que la cuenta
de correo es valida y establecer una contrasefia para ingresar al
Sistema Convocatoria para Profesores por Asignatura.

4. Recibe un correo de confirmacion sobre el registro de su solicitud.

5. Ingresa al Sistema Convocatoria para Profesores por Asignatura en
el moddulo Identificate y accede con el correo y contrasena
establecidas en el apartado Mis datos personales para el llenado de
la informacidn solicitada.

6. Anexa en el apartado Expediente, en formato PDF los siguientes
documentos:

a. Antecedentes Académicos y Profesionales (descargar el
formato, indicar los datos solicitados y anexarlo en formato PDF
en el mismo apartado);

b. Titulo(s), Grados(s) y Cédula(s) y validacion de las respectivas
cédulas en la pagina web del registro nacional de profesionistas,
(anexarlo en formato PDF en el apartado correspondiente en el
sistema Convocatoria para Profesores por Asignatura.

c. Carta de Exposicidon de Motivos (anexarla en el apartado
correspondiente en el sistema Convocatoria para Profesores por
Asignatura, una sola carta por todas las asignaturas de las
dependencias en las que desee participar).

7. Selecciona en el apartado de Ofertas Disponibles las ofertas en las
que desea participar (dar clic en el botéon Me Interesa). Una vez
seleccionadas las ofertas en las que desee participar, acceder en el
folder de ofertas seleccionadas y dar clic en Concursar.

Es importante realizar lo establecido en el numeral 7, ya que, de no hacerlo,
no habra completado satisfactoriamente su registro lo que le imposibilitaria
la continuidad en el proceso.
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Direccion de Administracion de Personal (DAP)
8. Realiza la validacion de la documentacién de los participantes.
Coordinacion y/o Responsable académico

9. Valida que el participante cumpla con los documentos y perfil
requeridos para la asignatura.

10. Proporciona por correo electrénico en una cuenta de Gmail disehada
para tal efecto al participante que cumpla con lo establecido en punto
13 lo siguiente: programa de asignatura para el llenado del formato
de Analisis Critico (Anexo 1), asigna el tema para desarrollar el Plan
de Clase (Anexo 2) y la clase muestra.

11. Solicita al participante la entrega del Analisis Critico de la asignatura
y Plan de clase en los formatos establecidos sean enviados mediante
una cuenta de Gmail a la cuenta establecida en el punto 10.

12.Envia clave para inscripcion en Google Classroom y notifica al
participante que el plazo maximo de entrega de los documentos del
punto 11; es de un maximo de tres dias habiles mediante esta
plataforma (Anexo 3).

13.Programa fecha y hora de examen de oposicién en modalidad virtual
por cada asignatura concursada, para que el participante pueda
consultarlo mediante el Sistema de Convocatoria para Profesora y
Profesor por Asignatura, una vez que se ha cumplido con el envio de
la documentacion requerida.

14.Realiza exposicién oral a través de clase muestra en la modalidad
virtual, mediante la plataforma acordada entre el concursante y la
Escuela o Instituto bajo una de las siguientes modalidades:

a. Establecer la reunion virtual de su examen de oposicidn
b. Entregar por Google Classroom o Google Drive la clase muestra
grabada.



Concurso de oposicion no presencial para ocupar plazas de profesora Kprofesor por asignatura

Participante al Concurso de Oposicién para Bachillerato y Licenciatura

15.Presenta por medio de reunion virtual su examen de oposicion o
entrega por Google Classroom o Google Drive la clase muestra
grabada, mediante cuenta de correo electronico de los puntos 10 y
11.

Secretario y/o Responsable Académico y Centro de Lenguas

16. Asigna responsables de las evaluaciones disciplinares y pedagodgicas
y les envia a los evaluadores los documentos del punto 12.

Representantes de la Academia Disciplinar o Academia Institucional/
Academia de Asignatura de Perfil UAEH (evaluador disciplinar)

17.Descarga la app “Evaluacion-PXA”, en Google Play Store para
sistema operativo Android (No disponible para iOS), o mediante el
Sistema de Convocatoria para Ocupar Plazas de Profesora y Profesor
por Asignatura.

18.Evaluan el examen de oposicién mediante reunion virtual o la clase
muestra grabada entregada por medio de Google Classroom.

19.Evaluan los Antecedentes Académicos (Formato anexado en
apartado Expediente del Sistema de Convocatoria para Profesora y
Profesor por Asignatura).

20. Evaluan el Analisis Critico de la Asignatura (Anexo 1).

21.Evaluan el Dominio de la Disciplina.

22.Registran los resultados de la evaluacion a través del instrumento
disefiado para tal fin y disponible en la aplicacion movil.
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Responsable pedagdgico (evaluador pedagdégico)

23.Descarga la app “Evaluacion-PXA”, en Google Play Store para
sistema operativo Android (No disponible para iOS), o mediante el
Sistema de Convocatoria para Ocupar Plazas de Profesora y Profesor
por Asignatura.

24 Evalua la Clase Muestra, mediante reunion virtual o la clase muestra
grabada entregada por medio de Google Classroom o Google Drive.

25.Evalua el Plan de Clase de la asignatura (Anexo 2).

26.Evalua al participante en los aspectos pedagoégicos.

27.Registra los resultados de la evaluacion a través del instrumento
disefiado para tal fin y disponible en la aplicacion movil.

Comision Evaluadora.

28.Consulta los resultados especificos de las evaluaciones para cada
uno de los participantes.

29.Mediante el Sistema de Convocatoria para Profesora y Profesor por
Asignatura lleva a cabo la elaboracion del Proyecto de Dictamen por
cada unidad académica.

30.Remite a la Comision Dictaminadora el Proyecto de Dictamen por
cada unidad académica.

Comision Dictaminadora

31.Mediante el Sistema de Convocatoria para Profesora y Profesor por
Asignatura, analiza los Proyectos de Dictamen de cada unidad
académica

32.Emite la resolucién definitiva de los proyectos de dictamen de cada
unidad académica.
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Secretario General

33.Publica los resultados mediante el Sistema de Convocatoria para
Profesora y Profesor por Asignatura.

Participante al Concurso de Oposicién para Bachillerato y Licenciatura

34.Las personas que hayan obtenido resultado favorable en la
dictaminacién, a efecto de ser considerados para posible
contratacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Someterse a evaluacion psicométrica y resultar candidato apto.

b) Integrar de manera completa y de acuerdo con el perfil requerido
en el profesiograma, el expediente con los documentos que sefale
la Direccion de Administracion de Personal, los cuales podran
consultarse a través de siguiente liga:
https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div admonfin/personal/do

cs/2022/requisitos-ingreso-personal-academico-administrativo-22.pdf

a) Dicha documentacion debera entregarse a mds tardar en las siguiente fechas
de acuerdo con cada programa educativo:
e Meédico Cirujano / Cirujano Dentista: 27 de noviembre de 2025
e Resto de los demas programas educativos, incluyendo bachillerato:
27 de noviembre de 2025.

Este expediente deberda de entregarse de manera completa y en fisico en la
Secretaria académica de la escuela o instituto en donde haya recibido el dictamen
favorable, de la misma manera, dicho expediente debera digitalizarse por
documento en formato PDF y enviar en carpeta comprimida al correo
convocatoriadocente2022 @uaeh.edu.mx



https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_admonfin/personal/docs/2022/requisitos-ingreso-personal-academico-administrativo-22.pdf
https://www.uaeh.edu.mx/adminyserv/gesuniv/div_admonfin/personal/docs/2022/requisitos-ingreso-personal-academico-administrativo-22.pdf
mailto:convocatoriadocente2022@uaeh.edu.mx
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Centro de Lenguas (Cel): para las asignaturas de idiomas

35. Se aplican los puntos del 1 al 9 del presente documento.

36. El CeL compartira por correo electrénico al candidato los lineamientos
del examen oral (examen de oposicion), el escrito (ensayo critico de
la asignatura), asi como las fechas de dichos examenes. Si el
candidato no cumple con los requisitos minimos de acuerdo con el
Programa Institucional de Lenguas, el CelL se reserva el derecho de
continuar el proceso.

37.Los candidatos realizaran un examen de oposicion en linea donde el
docente muestre las habilidades didacticas propias de la ensefianza
a distancia. EI examen debe ser realizado dentro de un periodo no
mayor a tres dias habiles, después de haber integrado el expediente
digital.

38.El CeL evaluara al candidato y proveera de retroalimentacion
inmediatamente, una vez terminado el examen de oposicion en linea
y durante la misma sesion.

39.El CelL informara de los resultados a través del Sistema de
Convocatoria para Profesores por Asignatura, a la Comisién
Evaluadora para lo correspondiente.

40. Se aplican los puntos 29 al 35.
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Anexos

ull
PARA OCUPAR PLAZAS DE PROFESOR POR ASIGMNATURA

Indicaciones Generales:

1 | Elaborar en un minimo de tres cuartillas.

2 | Entregar en formato PDF en forma digital.

3 | Colocar datos generales (nombre del participante, escuela o instituto,
nombre del programa educativo, nombre de la asignatura y semestre).
4 | Elaborar bajo un esquema de documento académico (introduccion,
desarrollo, cierre y bibliografia).

5 | Tomar como base los elementos que integran el programa de
asignatura.

Indicaciones especificas para elaboracién del Analisis Critico:

6 | Mostrar dominio integral de los temas que conforman la asignatura.

7 | Analizar la secuencia y desagregacion de contenidos de acuerdo a la
disciplina.

8 | Describir y analizar coherentemente la relacion entre las
competencias genéricas y disciplinares con el objetivo general de la
asignatura.

9 | Alinear la evaluacion de los saberes de competencias con relacion a
los temas, estrategias de ensefianza y aprendizaje.

10 | Asumir una postura personal y realizar una critica constructiva de la
asignatura.

11 | Llevar a cabo una discusion tedrica de la bibliografia con la postura
personal sobre la asignatura.
12 | Realizar propuestas de actualizacion a los contenidos, estrategias,

evaluacion y bibliografia de la asignatura.
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e 4 CONCURSO DE OPOSICION

nexn 2. FORMATO PARA PLAN DE CLASE)

Ntimero de registro: . Fecha |
MNombre del sustentante | | Instituto o Escuela: . i
- Ambiente de
Nombre de la unidad | Tiempo aprendizaje
Objetivo de la unudad
Tema
Objetivo del tema
Competentias:
Genéricas Disciplinares o Especificas
Agprendizaje Aprendizaje Aprendizae Estrategias Recursos v/o materiales
concepiual procedimental actifudinal Ensci A i Tiempo | didacticos, tecnolégicos | Producto
(Conocimientos) | (Habilidades) | (Actitudes) nReoaneL | prondizaic | v digitales
Apertara: Apertara:

N CONCURSO DEOROSICIN /7

Desarrolle: | Desarrollo:

Cierre: | Cierre:

| Instrumento de

Tipo de evaluacion . | evaluacién

Bibliografia
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Lm[H CONCURSO DE OPOSICION

e el PARA OCUPAR PLAZAS DE PROFESOR POR ASIGNATURA

Anexo 3. Medio para entregar documentacion solicitada en Google classroom.

= Concurso de oposicion para ocupar plazas de Profesor ... Tablon Trabajo de clase Fecsonas i 0

Prowimas entregas @ SO

4 N Ueme

Wexfodn J, Carios Madrid ha pubiicado Una Nueva tarea: Clase Muestra grabaca

J, Carios Madrid ha pubiicacio una nueva tarea: Paneacion de ciase

J, Corlos Madrid ha publicacio una nueva tares: Andlisis critico de la asignatura
1

NOTA: Contiene las guias para la elaboracién y las rubricas de cada documento
solicitado.
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Calendarizacion

CALENDARIZACION PARA EL CONCURSO DE OPOSICION PARA OCUPAR PLAZAS DE PROFESORA Y
PROFESOR POR ASIGNATURA CICLO ENERO-JUNIO 2026, PARA TODAS LAS OFERTAS.

Fecha o periodo

Actividad
Afio 2025

Registro de participantes en el Sistema de Convocatoria para

. Del 28 al 31 de octubre
Profesoras y Profesores por Asignatura

Validaciéon de participantes conforme a requisitos de la .
. Del 28 de octubre al 10 de noviembre
Convocatoria

Programacion y aplicacion de examenes de oposicion de

.. . . . Del 28 de octubre al 12 de noviembre
participantes validados satisfactoriamente

Publicacion de resultados mediante el Sistema de .
. . 20 de noviembre
Convocatoria para Profesoras y Profesores por Asignatura

Valoracién de criterios

Elementos que se consideran en la valoracion de criterios para las
rubricas Disciplinares y Pedagdgicas

Disciplinares:

1. Sus antecedentes académicos en seis apartados que es el FORMATO DE
ANTECEDENTES ACADEMICOS, anexado en el apartado Expediente en el
Sistema de Convocatoria para Profesores por Asignatura

2. El formato de Analisis Critico de la asignatura (Anexo 1), donde se toman en
cuenta su analisis, su dominio, la alineacion de los saberes de competencia con
relacion con el tema, asi como la relevancia y pertinencia de la propuesta de
innovacion y la calidad en la redaccion y ortografia.
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3. El Dominio de la Disciplina en cuanto al conocimiento tedrico, la fundamentacion
de autores, el conocimiento clasico o contemporaneo de los temas, el
conocimiento de los textos propuestos para las tematicas contenidas en la
asignatura, la postura respecto de la tematica, el uso de la terminologia empleada,
el uso de puntos clave para la reorientacion del aprendizaje, el dominio practico
de la asignatura, el uso de TIC, entre otras.

Pedagogicos:

1. Plan de Clase (Anexo 2), donde se debe considerar la estrategia didactica basada
en el desarrollo de competencia, la descripcion de las actividades de aprendizaje,
los recursos didacticos para la estrategia didactica, las formas de evaluacion, asi
como la calidad en la redaccion.

2. En la Clase Muestra se valoran aspectos como presentacién, encuadre,
introduccion, claridad el uso de recursos, la interaccion propuesta con los
estudiantes, formas motivacion al estudiante, desarrollo y cierre.
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