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Cambio climatico y
sostenibilidad planetaria

Transformacion acelerada de
los sistemas productivos

Inteligencia artificial y la
automatizacion.

Incremento de las
desigualdades sociales

Expansion de los entornos
digitales.

Necesidad de aprendizaje
permanente durante toda la
vida

Movilidad humana e
interculturalidad.

Reimagining our futures together:
A new social contract for education, 2050



La Educacion Superior
enfrenta una coyuntura
historica caracterizada por

Reimagining our futures together:
A new social contract for education, 2050

Ante los desafios globales la
IES tienen un llamado a
asumir un papel decisivo en

la

Las
' la
digitalizacion, la IA, la
sostenibilidad, la equidad, la
inclusion, la formacion de
ciudadania global y la
internacionalizacion.

La formacion universitaria
debe desarrollar

responsablemente frente a
escenarios inciertos y
complejos

Los Sistemas de Educacion
Superior debemos
orientarlos al

La innovacion pedagogica
es condicion necesaria de
calidad, pertinencia y
responsabilidad social



Principios para configurar el futuro
de la educacion superior

EDUCACION, INNOVACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
CON SENTIDO HUMANO Y COMPROMISO SOCIAL

?@%\\flh

Inclusion, Libertad

equidad y académicay
pluralismo participacion

Mas voces, Comunidades que
mas oportunidades aprenden y transforman

@ sl Compromiso con

: la sostenibilidad y
In;eégtri:(:iaad la responsabilidad

social
Uso responsable ¢ —_—
de la IAG onoglmlento para
el bien comun
-\
CREAR
COLABORAR

TRANSFORMAR

APRENDER

CONOCIMIENTO
QUE TRANSFORMA
REALIDADES

Indagacion,
pensamiento critico
y creatividad

Ideas para un mejor
manana

- 2V

Excelencia
académica

mediante cooperacion
en vez de competencia

Un futuro

de posibilidades,
se construye

en comunidad

=

Fuente: UNESCO. (2022). Mas alla de los limites. Nuevas formas de reinventar la educacion superior. Documento de trabajo para la Conferencia Mundial de Educacién Superior.

18-20 de mayo de 2022.



Rei nve nta r Ia Seguir haciendo lo mismo no es suficiente.

' Se requiere un cambio para mejorar

Ed u caCié n Su pe rior | las experiencias y los resultados

educativos para todos.
TRANSICIONES HACIA UN FUTURO MAS JUSTO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

Acceso equitativo, 0

bien financiado y oo
sostenible T e —— [ J)

Aprendizaje
holistico del estudiante

Experiencias diversas

para su desarrollo integral.
Construccion colectiva del conocimiento

Un derecho para
todas las personas.

Inter-y

Aprendizaje
transdisciplinariedad

EDUCACION alolargo delavida
SUPERIOR
Dialogo y colaboracion
entre diversas 1 PERSONAS QUE
perspectivas. " TRANSFORMAN
universidades abiertas, = SOCIEDADES
conectadas con sus comunidades y »

Oportunidades flexibles
para todas las edades.

Sistemas integrados =l b o~

: Experiencias de aprendizaje
y diversos de programas oY

enriquecidas por la tecnologia
y lalAG

Més opciones y o} , -z -
trayectorias flexibles. _d Tecnologia al servicio

oportunidades continuas de actualizacion profesional y humana. de una pedagogla mas eficaz.
Pedagogias cooperativas

Fuente: UNESCO. (2022). Mds alld de los limites. Nuevas formas de reinventar la educacion superior.
Documento de trabajo para la Conferencia Mundial de Educacion Superior. 18-20 de mayo de 2022.
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InNovacion de practicas
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Entre 2022 y 2025 Mexico registro en matematicas una disminucion de siete puntos, lectura
descendio siete puntos y ciencias mostro una ligera mejora de cuatro puntos.

Los resultados son un indicador prospectivo respectivo a que no estan consolidadas las
S|gU|enttes_ competencias desde niveles educativos previos en los futuros estudiantes
universitarios:

*  Pensamiento matematico.

+  Comprension lectora.

*  Pensamiento cientifico.

*  Resolucion de problemas.

* Razonamiento critico.

*  Transferencia de conocimientos a situaciones complejas

La universidad debe transformarse en un espacio que fortalezca deliberadamente dichas
capacidades mediante ¢ S
: , asumir una funcion . : ria que
ermita desarrollar las competencias complejas que demanda la sociedad del conocimiento,
a Agenda 2030 y los entornos laborales emergentes.

« Desde esta perspectiva, la innovacion pedagogica deja de ser una estrategia
complementaria para convertirse en una responsabilidad estrategica para garantizar la
pertinencia, calidad e impacto social de la formacion universitaria.

Fuente: OECD (2026), PISA 2025
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Fortalecimiento del Modelo
Educativo

e D

Articulando la Innovacion
pedagogica, Humanismo,
Sostenibilidad, Inclusion,
Transformacion digital y
Compromiso social

Concordante con las
tendencias que orientan el
Futuro de la Educacion
Superior a nivel mundial
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IV. Innovacion pedagogica: | [surmmes
,  ® , aprender y construir juntos
la educacion superior.

De la incorporacion aislada... Para una educacion superior que...

LY 4
000 Trascender I nnovacion Hacia una ﬁ 30 @
CQ‘J para d [ educacién s SEm

transformar pe agOg ICa con sentido

Aprendizaje  Conocimiento Sociedades

Tecnologias Metqdologias Unavicisn activo para el bien mas justas,
(aisladas) comin inclusivas y
tranSfOFmadOI’a sostenibles

...soluciones
para el
manana.

Personas Es un proceso sistematico que genera
que aprenden *

hoy...

p)
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Nuevas formas Nuevas formas Nuevas formas Nuevas formas Mayor calidad,

de ensenanza de aprendizaje de evaluacion de gestion curricular pertinencia e
impacto social

Transformar las concepciones sobre como aprenden las personas

y cdmo se construye el conocimiento en los espacios universitarios.

UNIVERSIDAD

DE GUANAJUATO CONOCIMIENTO PERSONAS COMUNIDAD FUTURO La educacién hoy,
vEe GUANAJUAITUD

mas comunidad, mas futuro.



Componente de la e
Innovacion Pedagogica s e
y Transformacion de Practicas

IDEAS QUE INSPIRAN, ACCIONES QUE TRANSFORMAN

Innovacion

PRACTICAS

digital
9 TRANSFORMADAS
Abrerickziie Flexibilidad Uso pedagbgico

P J Aprendizaje Evaluacion curricular o R e Més aprendizaje
centrado en auténtica la interaccion, la koo
el estudiante basado en retos Interdisciplinariedad Ti ias di colaboracién y la Mes oportiinidsdes.

roblemes nterdisciplinarieda rayectorias diversas A o YR
yp ; 3 " y personalizacion generacion de conocimiento. :
Estudiant ti Enf o g Evidencias de desempefio del aprendizaje y sostenible.
udiante activo : = nfoques integradores .
. Solucién de situaciones en contextos reales. Q

y protagonista de reales y complejas. para abordar los

/\)
-O—0~ Entornos de aprendizaje
n n | I —_O0—

CO) \a mas abiertos y conectados.
=) <= Para el desarrollo Reconocimiento

Acompanamiento Vinculacién con de competencias. de aprendizajes

: : Dial aber :
docente significativo. necesidades sociales, alogo de saberes previos.
profesionales y colaboracion.

y ambientales.

o A
PRACTICAS

ACTUALES

De la tradicién
a la transformacion

CONTRIBUYE cO> Personas que aprenden hoy,
A UNA UNIVERSIDAD CQ] INCLUSION EQUIDAD PERTINENCIA SOSTENIBILIDAD CALIDAD SO’UCioneSpafa elmaﬁana.

QUE PROMUEVE

su aprendizaje. desafios contemporaneos.

La innovacién pedagdgica no es un punto de llegada, sino un camino compartido. CONOCIMIENTO PERSONAS COMUNIDAD FUTURO



Ejes estratégicos | wew e,

g . P transformar juntos
para la innovacion pedagodgica para un mejor futuro,

HACIA PRACTICAS EDUCATIVAS TRANSFORMADORAS

Ecosistemas de ] Dﬁ:ﬁ;rig:; docente

aprendizaje innovadores P

= (@) O 9 Impulsar programas permanentes
N de formacion orientados a:

Disenar ambientes hibridos, ([~ 1\
== flexibles y colaborativos que \"\ L2/
) 9 o\ | X Disefio de experiencias de aprendizaje.

combinen experiencias

presenciales, virtuales, Amb'ef;tes ) Innovacién pedagdgica.
comunitarias y laborales. coneclacos 0 A queinnovan —4
y flexibles ono y transforman \@ Competencias digitales.
Evaluacion auténtica.
W4 W
; , |I1 novacion P ' @ f; Inteligencia artificial para la educacion.

pedagégica

Personas - Conocimiento -

e Aprendizaje experiencial

Evaluacion para

la mejora continua y vinculacién social

Avanzar hacia sistemas de evaluacion VA e Aprendizajes ey

centrados en evidencias de aprendizaje, G S0 con sentido Fortalecer proyectos de

impacto social y desarrollo la mejora y en contexto aprendizaje-servicio, investigacion
aplicada, practicas comunitarias

de competencias.
y emprendimiento social.

ALIDAD PERTINENCIA | INCLUSION IMPACTO SOCIAL | FUTURO SOSTENIBLE Educacion hoy
CALI . ERTI 4 = , ‘ M para los desafios de marnana.




De un curriculo centrado
en contenidos a un
curriculo orientado a
capacidades para el futuro

Los futuros profesionistas
requeriran capacidades para
aprender continuamente,
resolver problemas ineditos,
trabajar colaborativamente,
utilizar tecnologias emergentes,
actuar eticamente y contribuir al
desarrollo sostenible

Desarrollo sostenible y ciudadania planetaria.
Cultura digital e inteligencia artificial.

Pensamiento critico y sistemico.

Innovacion y emprendimiento social.

Derechos humanos y cultura de paz.

Inclusion, interculturalidad y perspectiva de genero.
Pensamiento ético.

Competencias para la colaboracion y el trabajo en
redes globales.

Comunicacion multilingte e intercultural.
Aprendizaje permanente y autonomia intelectual

Aprendizaje a lo largo y
ancho de la vida (Lifelong y
Lifewide Learning)

El nuevo paradigma plantea que
las universidades deben
preparar a las personas para
aprender, desaprender y
reaprender constantemente
durante toda su trayectoria
profesional y personal

Microcredenciales y certificaciones flexibles.

Rutas personalizadas de aprendizaje.
Reconocimiento de aprendizajes previos.
Actualizacion continua de competencias.

Sistemas de educacion continua articulados con los
programas de grado y posgrado.

Aprendizaje basado en
retos (Challenge-Based
Learning

El curriculo debe organizarse en
torno a desafios reales
vinculados con los ODS,
promoviendo que los estudiantes
aprendan resolviendo problemas
auténticos

Incorporacion de desafios ODS en todos los
programas educativos.

Proyectos multidisciplinarios.

Aprendizaje-servicio.

Vinculacion permanente con comunidades, industria
y gobiernos.

Integracion de estancias y experiencias territoriales.




Aprendizaje conectado
y ecosistemico

Abandonar modelos
educativos aislados para
construir ecosistemas de

aprendizaje interconectados.
La formacion universitaria
ocurre en multiples espacios:
fisicos, virtuales, laborales,
comunitarios y globales

Trayectorias hibridas de aprendizaje.
Movilidad fisica y virtual.

Redes internacionales de colaboracion.
Integracion de experiencias fuera del aula.
Ecosistemas digitales de aprendizaje.

Inteligencia humana
aumentada por
inteligencia artificial

El desafio universitario ya no
consiste Unicamente en
ensenar a utilizar IA, sino en
formar capacidades para
trabajar criticamente con ella.
La alfabetizacion en
inteligencia artificial como una
de las competencias
estrategicas de la educacion
superior contemporanea.

Alfabetizacion en |A para todas las
disciplinas.

Etica de la inteligencia artificial.

Ciencia de datos y pensamiento
computacional.

Uso de IA para investigacion e innovacion.
Desarrollo de competencias de
verificacion, juicio critico y toma de
decisiones.

Aprendizaje para la
sostenibilidad y
ciudadania planetaria

el principal reto educativo del
siglo XXI consiste en preparar
a las nuevas generaciones
para habitar
un planeta sostenible.

Integracion transversal de los ODS.
Competencias verdes (Green Skills).
Educacion climatica.

Economia circular.

Responsabilidad social universitaria.
Ciudadania global y gobernanza
democratica.




Perfiles profesionales
centrados
exclusivamente en
conocimientos

Competencias
disciplinares.

Competencias
transversales.

Competencias digitales.

Competencias
socioemocionales.

Competencias para la
sostenibilidad.

Competencias para la
innovacion.



El estudiante debe convertirse en agente activo de su
trayectoria formativa.

Esto implica:

Créditos flexibles. Optatividad amplia.

Formacién
interdisciplinaria.




(Qué esuna ?

Una microcredencial es una certificacion de alcance delimitado que
reconoce resultados de aprendizaje especificos, demostrados
mediante evidencias y evaluados con criterios previamente definidos,
claros y verificables, cuyo cumplimiento garantiza la validez del
aprendizaje acreditado.

Carrillo, J. L. (2026). Nuevas formas de reconocer el aprendizaje. Universidad de Guanajuato.



CARACTERISTICAS

Se concentra en una competencia o conjunto
acotado de resultados de aprendizaje.

Tiene una duracién menor que un programa
educativo convencional.

Requiere evidencias y mecanismos de evaluacion.

Incluye informacion sobre la institucion emisora, los
aprendizajes y los criterios de acreditacion.

Puede representarse mediante una insignia y/o
certificado digital.

Puede integrarse en trayectorias formativas mas

amplias.

Carrillo, J. L. (2026). Nuevas formas de reconocer el aprendizaje. Universidad de Guanajuato.



e Una de aprendizajes especificos.

e Un en evidencias y
criterios de evaluacion previamente establecidos.

e Una credencial que puede representarse mediante
una

e Elreconocimiento de los por

3 e
una personc_ DIGITAL

MICR::

CREOENCIALES

Ve

SICREDuve

SISTEMA DE INSIGNIAS, CERTIFICADOS
Y RECONOCIMIENTOS DIGITALES

Carrillo, J. L. (2026). Nuevas formas de reconocer el aprendizaje. Universidad de Guanajuato.




Lineamientos aprobados en
octubre de 2025

Estudios diagnésticos y

prospectivos PERTINENCIAY

PROSPECTIVA

Legitimidad y aseguramiento
de la calidad

Dx de capacitacion

J La
persona en

aprendizaje a lo

 largodela

Estudio de pertinencia

PEDAGOGICO
Y EVALUACION

Disefiadores especializados
y criterios homogéneos

TECNOLOGIAY

SICRED para emitiry o

verificar credenciales S
C/fi)/(- ‘ : Competencias, evidencias y
Autenticidad, trazabilidad y 7”Cf‘ocfedencm\ evaluacion coherentes

portabilidad

Villegas Romero, L. G., & Caldera Gonzalez, D. del C. (2026, septiembre). Ecosistema de microcredenciales para la flexibilidad
curricular en la Universidad de Guanajuato: Microcredenciales UG lInforme técnicol. Universidad de Guanajuato.




Un ecosistema institucional
le da continuidad, confianza y valor.

Villegas Romero, L. G., & Caldera Gonzalez, D. del C. (2026, septiembre). Ecosistema de microcredenciales para la flexibilidad
curricular en la Universidad de Guanajuato: Microcredenciales UG lInforme técnicol. Universidad de Guanajuato.




Transitar de la evaluacion centrada en examenes hacia
evidencias auténticas de desempeno.

Esto implica:

Proyectos Retos
integradores. interdisciplinarios.

Portafolios digitales.




El modelo curricular debe reconocer que la innovacion no es una
metodologia aislada sino una cultura institucional

Por ello debe establecer:

Espacios makery
de
experimentacion.

Disefio universal
para el
aprendizaje.
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