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1. Introduccién

La Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo tiene un creciente interés por
conocery evaluar elimpacto y desempeiio de
sus egresados en el campo laboral, en aras de
dar una respuesta mas adecuada a la
cambiante realidad socioeconémica del Estado
de Hidalgo y del Pais.

Los estudios de egresados constituyen
un insumo importante para la mejora y
actualizaciéon de los planes y programas de
estudio, y para la definicion de las politicas de
desarrollo institucional. Por ello, la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) ha
promovido su realizacidon desde el afio 2003,
aplicando la metodologia propuesta por la
Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
dado que su disefio permite obtener informacion
sobre las variables e indicadores mas relevantes
de caracter institucional y asi apoyar a la toma
de decisiones, tanto para la mejora de los
procesos educativos y la planeacion académica
como para larendicion de cuentas a la sociedad.

Los estudios de egresados no se
traducen en una simple referencia del proceso
de insercidn de los nuevos profesionales en el
mercado de trabajo, lo cual depende no sélo de
su excelente formacién actualizada, sino
también de factores econdmicos, politicos y
ambientales que escapan al control de la UAEH,
ni son solo indicadores de satisfaccion del
egresado respecto de la formacién recibida. Son
también un insumo importante para el
diagnéstico de la realidad con el potencial de
inducir en la UAEH la reflexion a fondo sobre
sus fines y sus valores. Los resultados de estos
estudios han aportado elementos para redifinir
el proyecto de desarrollo y para mantenerse
alerta ante las nuevas necesidades sociales,
perm itiendo reconocer y asumir las nuevas
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formas de practica profesional que son
requeridas para sustentar un proceso social mas
equitativo y menos dependiente.

El objetivo que persigue nuestra
institucion con la realizacion de estos estudios,
es obtener informacion de la practica profesional
de los egresados, para proporcionar elementos
a la revision curricular que contribuyan al
cumplimiento de la vision institucional, al contar
con la alta aceptacion social de sus egresados,
al mismo tiempo establecer un canal de
comunicacion con esta Universidad para
contribuir a su desarrollo profesional.

El programa educativo de la
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua
Inglesa, presenta un marco referencial del
comportamiento y la trayectoria profesional de
sus egresados; la interpretaciéon de los
resultados de este estudio servira para seguir
aportando experiencias que permitan renovar el
modelo educativo de la universidad y al mismo
tiempo, fortalecer los sistemas de informacion
institucional, orientados hacia la toma de
decisiones.






ANTECEDENTES

2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), crea un esquema basico
para estudios de egresados, el cual surge por
la necesidad de que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) cuenten con una
herramienta de diagndstico, que permita la
mejoray actualizacion permanente de los planes
y programas de estudios, asi como para la
definicién de politicas de desarrollo institucional
en los niveles: estatal, regional y nacional.

Dicho esquema, permite obtener
informacién confiable y pertinente sobre las varia-
bles e indicadores més relevantes de caracter
institucional, y asi apoyar a la toma de
decisiones y la planeacion académica. La
utilizacién de esta metodologia permitira a las
IES que la implementen, contar con un
instrumento de aplicaciobn comdn que
contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefio de los egresados de las distintas
instituciones y superar las limitaciones que al
respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autébnoma
del Estado de Hidalgo, a través del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI);
tiene como meta mas importante, elevar la
calidad de los programas educativos, y es aqui,
donde surge la necesidad de llevar a cabo un
seguimiento de sus egresados. En primera
instancia, con el fin de que se pueda coadyuvar
a la toma de decisiones sustentada en la
informacién real obtenida. Dichos estudios,
también son de primordial importancia, para que
se acrediten nuestros programas educativos.
Por ello, se ha estructurado un cronograma para
el Seguimiento de Egresados, con base en la
calendarizacién que tienen programada las
respectivas Areas Académicas.
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3. Metodologia

La realizacién del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Ensefianza de la Lengua Inglesa, esta
comprendida por una encuesta aplicada a una
muestra aleatoria calculada al 93.1% de
confianza para las correspondientes inferencias
estadisticas.

El tamafio de la muestra encuestada
es de 129 egresados, de los cuales 33 son de
la generacion julio-diciembre 2004, 50 de las
generaciones del 2005, 40 de las generaciones
del 2006, 5 de las generaciones del 2007 y 1
de la generacion enero-junio 2008, lo que da un
total de 129 encuestas realizadas de una
poblacion total de 480 personas.

La estructura de la encuesta aplicada
fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacion de los estudios de
seguimiento de egresados; aumentando
algunas variables en el apartado de
generalidades, comprendiendo un total de 39
preguntas distribuidas en 9 médulos, que son:

Generalidades

Estudio socioecondémico

Formacion

Eleccion de la institucion

Trayectoria laboral

Desempefio profesional

Opinién sobre la formacién profesional
Mejoras al perfil de la formacién
profesional

Opinién sobre la institucién

NGO A~BNE

©

Para el procesamiento de datos y su
respectivo analisis se utilizé el software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences)
version 15.0. en espafiol.
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Se presentan en este informe los
indicadores del andlisis estadistico de las
respuestas obtenidas.

Cabe mencionar que todos los
indicadores que dicho analisis arroja, asi como
las conclusiones, forman una base sélida para
la toma de decisiones en la mejora y
actualizacién del plan de estudios; asi como
de los servicios otorgados por la UAEH.
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4, Objetivos

La Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional
de Seguimiento de Egresados, su objetivo fun-
damental es el de obtener informacién de la
practica profesional de sus egresados,
realimentar la revision curricular en forma
permanente y propiciar la comunicacién con su
institucion para las actividades de capacitacion
y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los
objetivos referentes a cada mdédulo que
comprende el cuestionario aplicado:

1.- Generalidades: Conocer el entorno
demogréfico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos de su plan
de estudios cursado.

2. Estudio socioecondmico: Analizar los
medios y recursos de nuestros egresados;
mostrando indicadores relevantes, tales como:
el nivel maximo de estudios del jefe de familiay
su ocupacion laboral; el ingreso per capita de
las familias; asi como algunos servicios con los
que cuentan en sus viviendas. Esto, para poder
tener una base de comparacion y conocer qué
tanto han mejorado en general su nivel de vida,
de cuando se encontraban estudiando y ahora
que son egresados.

3.- Formacion: Visualizar el tipo de
bachillerato del que proceden nuestros
egresados, y comparar por género, cuanto
tiempo tardaron en egresar a partir de que
iniciaron la licenciatura, asi como el indice de
titulaciéon. Conocer también, qué proporcién
continué con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura y especificarlos.
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4.- Eleccion de la institucion: Conocer
las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucidon y esta
carrera.

5.- Trayectoria laboral: Conocer qué
proporcion de los egresados se encontraba
laborando durante el dltimo afio de sus estudios
y el tiempo que tardaron en conseguir empleo
unavez que concluyeron su carrera; analizar la
correspondencia de su trabajo con sus estudios,
la posicién alcanzada, el ingreso y especificar
en donde laboran. Por otro lado, conocer las
razones, en los casos de los que tuvieron o
tienen problemas para encontrar empleo.

6.- Desempefio profesional: Conocer el
indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacién que adquirieron en la
institucion y su desempefio como profesionales,
asi como las fortalezas y debilidades en su
ambiente laboral, con base a las habilidades y
los conocimientos adquiridos durante su
licenciatura.

7.- Opinién sobre la formacién
profesional: Conocer la percepcion de los
egresados sobre como los preparé la institucion
en los diversos aspectos, relevantes para el
desempenio de su profesion.

8.- Mejoras al perfil de formacién
profesional: Conocer qué mejoras sugieren los
egresados a diversos aspectos de la formacion
recibida en la institucion.

9.- Opinién sobre lainstitucién: Conocer
gué opinan los egresados de los servicios
otorgados por parte de la institucién, asi como
de los docentes.

13
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5. Resumen descriptivo por médulo

5.1 Generalidades
5.1.1 Estudio demografico:

De los 129 egresados de la Licenciatura en
Ensefianza de la Lengua Inglesa, que fueron
encuestados, el 71.32% son del género
femenino y el 28.68% del género masculino
(figura5.1.1).

Figura5.1.1

Género

M Masculino
W Femenino

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Figura5.1.2
Edad

40

Media=28.5
Desviacidn tipica=2.9
M=129

Frecuencia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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Frecuencia

En promedio la edad de los encuestados es de
28.5 afos, llegando a un maximo de 47 y un
minimo de 25, con una desviacion tipica de 2.9
(figura5.1.2).

Al contrastar las edades de los egresados
encuestados por género, se tiene en el caso de
los hombres que en promedio su edad es de
29.27 afios, llegando a un maximo de 39 y un
minimo de 26, con una desviacion tipica de
2.997 (figura 5.1.3); en el caso de las mujeres,
su edad promedio es de 28.2 afios, llegando a
un maximo de 47 y un minimo de 26 y una
desviacién tipica de 2.818 (figura 5.1.4). De esta
manera se observa que en promedio los
hombres cuentan con mayor edad que las
mujeres.

Figura5.1.3

Edad

Género: Masculino

&

Media=28.27
Desviacion tipica=2.997
=37

4

2

0=

26 28 30 32 34 36 38 40

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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Figura5.1.4
Edad

Género: Femenino

251

Media=28.2
Desviacidn tipica=2.818
N=082

Frecuencia

20 25 30 35 40 45 50

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Enlafigura 5.1.5 se observa el estado civil de
los egresados encuestados, donde puede
apreciarse que el 72.1% estan solteros, el
21.7% estan casados, el 4.7% vive en union
libre y el 0.8% es divorciado o viudo.

Figura5.1.5
Estado Civil
. Casado
M soltero
0.8% 0,9% a Divorciado
M viudo
Unién likre

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.



En el contraste por género del estado civil, se
tiene que, en el caso de los hombres el 72.97%
son solteros, el 18.92% son casados y el 8.11%
viven en unién libre (figura 5.1.6); en el caso de
las mujeres el 71.7% son solteras, el 22.8%
son casadas, el 3.3% vive en unién libre y el
1.1% es divorciada o viuda (figura 5.1.7).

Figura5.1.6
Estado Civil

Género: Masculino

M Casado
M Soltero
Unian libre

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Figura5.1.7

Estado Civil

Género: Femenino

M Casado

W Soltero
Divorciado

M viudo
Unién libre

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

De manera general, el 34.9% de los egresados
no tiene dependientes econémicos, el 17.8%
tiene un dependiente econémico, el 14% tiene
dos, el 3.9% tiene tres, el 2.3% tiene cuatro, el
1.6% tiene cinco y el 25.6% no respondio (tabla
5.1.8).

17
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Tabla5.1.8

Nimero de dependientes econémicos

Frecuencia Porcentaje
0 45 34.9
1 23 17.8
2 18 14.0
3 5 3.9
4 3 2.3
5 2 1.6
No respondié 33 25.6
Total 129 100.0

Contrastando esta variable por género, se tiene
qgue, en el caso de los hombres el 29.7% no
tiene dependientes econémicos, 10.8% tiene
uno, el 16.2% tiene dos, 10.8% tiene tres, 5.4%
tiene cuatro, el 2.7% tiene cinco y el 24.3% no
respondid (tabla 5.1.9); en el caso de las
mujeres el 37% no tiene dependientes
econdmicos, el 20.7% tiene uno, el 13% tiene
dos, el 1.1% tiene tres o cuatro o cinco y el
26.1% no respondio.

Tabla5.1.9
Numero de dependientes econémicos

Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino 0 11 29.7
1 4 10.8

2 6 16.2

3 4 10.8

4 2 54

5 1 2.7

No respondié 9 24.3

Total 37 100.0

Femenino 0 34 37.0
1 19 20.7

2 12 13.0

3 1 1.1

4 1 1.1

5 1 1.1

No respondié 24 26.1

Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




Tabla 5.1.10

Lugar de nacimiento

Frecuencia | Porcentaje
Acaxochitlan 1 .8
Actopan, Hgo. 3 2.3
Ahuehuetl, Huautla 1 .8
Apan, Hgo. 2 16
Atotonilco el Grande, Hgo. 1 .8
Calpulalpan, Tlaxcala 1 .8
Cd. de México, D.F. 15 11.6
Cd. Sahagtn, Hgo. 10 7.8
Cuautepec 1 .8
Cuautla 1 .8
Delegacioén Benito Juarez 1 .8
Ecatepec, Edo. De Méx. 2 1.6
Huauchinango, Pue. 1 .8
Huautla, Hgo. 3 2.3
Huayacocotla 1 .8
Huejutla, Hgo. 2 1.6
Ixmiquilpan, Hgo. 6 4.7
Manzanillo 1 .8
Metepec 1 .8
Mineral del Chico 1 .8
Mixquiahuala, Hgo. 4 3.1
Naucalpan, Edo. Méx. 1 .8
Pachuca, Hgo. 44 34.1
Pahuatlan 1 .8
Progreso Tizapan Villa Alvaro Obregén, D.F. 1 8
San Agustin Metzquititlan 1 8
San Juan del Rio, Qro. 1 8
San Juan Zitlaltepec, Edo. México 1 8
San Luis Potosi 1 8
San Martin de las Piramides 1 8
Santa Ana Hueytlalpan 1 8
Tepatepec 1 .8
Tepatitlan 1 .8
Tepeji del Rio 1 8
Tianguistengo 1 8
Tlaxcoapan, Hgo. 1 .8
Tulancingo, Hgo. 8 6.2
Taxpan,Ver. 1 .8
Verécruz, Ver. 1 .8
Zacualtipan 1 .8
Zimapén, Hgo. 1 .8
Total 129 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

El lugar de nacimiento de los encuestados
respecto a los estados de origen de los 19
egresados son: Hidalgo, Distrito Federal,
Tlaxcala, Puebla, Queretaro, San luis Potosiy
Veracruz; donde las ciudades mas
sobresalientes son: Pachuca y Distrito Federal,

(44 casos y 15 casos respectivamente). Como

se muestra en la tabla 5.1.10.



Tabla5.1.11

Lugar de nacimiento

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino Actopan, Hgo. 1 27
Apan, Hgo. 1 2.7
Calpulalpan, Tlaxcala 1 27
Cd. de México, D.F. 5 135
Cd. Sahagun, Hgo. 1 2.7
Cuautepec 1 2.7
Cuautla 1 27
Ecatepec, Edo. De Méx. 1 27
Huautla, Hgo. 1 2.7
Huayacocotla 1 2.7
Huejutla, Hgo. 1 27
Ixmiquilpan, Hgo. 2 54
Pachuca, Hgo. 14 37.8
San Martin de las Piramides 1 2.7
Santa Ana Hueytlalpan 1 27
Tianguistengo 1 27
Tlaxcoapan, Hgo. 1 2.7
Tulancingo, Hgo. 2 54
Total 37 100.0

Femenino Acaxochitlan 1 11
Actopan, Hgo. 2 22
Ahuehuetl, Huautla 1 11
Apan, Hgo. 1 11
Atotonilco el Grande, Hgo. 1 11
Cd. de México, D.F. 10 109
Cd. Sahagun, Hgo. 9 9.8
Delegaci6n Benito Juarez 1 11
Ecatepec, Edo. De Méx. 1 11
Huauchinango, Pue. 1 11
Huautla, Hgo. 2 22
Huejutla, Hgo. 1 11
Ixmiquilpan, Hgo. 4 4.3
Manzanillo 1 11
Metepec 1 11
Mineral del Chico 1 11
Mixquiahuala, Hgo. 4 4.3
Naucalpan, Edo. Méx. 1 11
Pachuca, Hgo. 30 32.6
Pahuatlan 1 11
Progre;o Tizapan Villa Alvaro 1 11
Obregon, D.F. :
San Agustin Metzquititlan 1 11
San Juan del Rio, Qro. 1 11
San Juan Zitlaltepec, Edo. México 1 11
San Luis Potosi 1 11
Tepatepec 1 11
Tepatitlan 1 11
Tepeji del Rio 1 11
Tulancingo, Hgo. 6 6.5
Tuxpan,Ver. 1 11
Verécruz, Ver. 1 11
Zacualtipan 1 11
Zimapan, Hgo. 1 11
Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.



En la tabla 5.1.11 se compara el lugar de
nacimiento de los egresados encuestados por
género, donde se observa que la mayor
proporcion de los hombres y de las mujeres
nacié en Hidalgo; también puede observarse que
en lo que respecta a las mujeres, hay originarias
de Pachuca (30 casos), del Distrito Federal (10
casos), de Cd. Sahagun (9 casos); mientras
que por parte de los hombres, hay originarios
de Pachuca (14 casos), Distrito Federal (5
casos), Ixmiquilpan (2 casos) y Tulancingo (2
casos).

Latabla5.1.12 resume la informacién del lugar
de residencia permanente de los egresados, en
donde se observa que la ciudad de Pachuca
tiene el 38% de egresados y Tulancingo y
Mineral de la Reforma un 5.4% cada uno.

Tabla 5.1.12

Lugar de residencia permanente

Frecuencia

Porcentaje

Acapulco

Actopan

Apan

Atotonilco el Grande
Cardonal

Cd. Sahagun
Chimalpa

Ecatepec

Emiliano Zapata
Huauchinango
Huautla

Ixmiquilpan

Mineral de la Reforma
Mineral del Chico
Mixquiahuala

No respondi6
Otumba

Pachuca

Playa del Carmen
Progreso de Obregén
San Bartolo Tutotepec
Singuilucan
Tehuetlan

Teltipan
Temascalcingo
Tilcuautla
Tlanalapa
Tulancingo
Zempoala

Zimapéan

Total
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Tabla 5.1.13

Lugar de residencia permanente

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino Actopan 1 27
Ecatepec 1 2.7
Mineral de la Reforma 1 27
No respondid 10 27.0
Otumba 1 27
Pachuca 16 43.2
Playa del Carmen 1 27
Tehuetlan 1 27
Teltipan 1 27
Tilcuautla 1 27
Tlanalapa 1 27
Tulancingo 2 54
Total 37 100.0

Femenino Acapulco 1 11
Actopan 2 22
Apan 2 22
Atotonilco el Grande 2 22
Cardonal 1 11
Cd. Sahagin 3 33
Chimalpa 1 11
Emiliano Zapata 2 22
Huauchinango 2 22
Huautla 1 11
Ixmiquilpan 3 33
Mineral de la Reforma 6 6.5
Mineral del Chico 1 11
Mixquiahuala 2 22
No respondié 18 19.6
Pachuca 33 35.9
Progreso de Obregén 1 11
San Bartolo Tutotepec 1 11
Singuilucan 1 11
Temascalcingo 1 11
Tlanalapa 1 11
Tulancingo 5 54
Zempoala 1 11
Zimapan 1 11
Total 92 100.0

Latabla5.1.13 resume la informacion del lugar
de residencia permanente de los egresados
encuestados por género; en donde se observa
que el mas representativo es la ciudad de
Pachuca teniendo 33 mujeres y 16 hombres.

La tabla 5.1.14 resume la informacion de las
ciudades donde los egresados encuestados
realizaron sus estudios de bachillerato o
equivalente por género, para los casos de
aquellos quienes no lo cursaron en su mismo
lugar de residencia permanente.

La tabla de frecuencias 5.1.15 resume las
materias del plan de estudios de la Licenciatura
en Ensefianza de la Lengua Inglesa que son de
mayor peso para todos los egresados
encuestados en su practica profesional.



Tabla 5.1.14

Ubicacion de su Bachillerato

Lugar de residencia

Género ermanente Frecuencia Porcentaje
[Masculino W Actopan, Hgo. 1 100.0
Ecatepec Ecatepec 1 100.0
Mineral de la Reforma Hidalgo 1 100.0
No respondio Cardonal 1 10.0
Hidalgo 5 50.0
Pachuca, Hgo. 2 20.0
Tulancingo, Hgo. 1 10.0
Veracruz 1 10.0
Total 10 100.0
Otumba Hidalgo 1 100.0
Pachuca No respondié 2 125
Apan, Hgo. 1 6.3
Cuautla, Morelos 1 6.3
Hidalgo 5 313
Mineral de la Reforma 1 6.3
Pachuca, Hgo. 6 375
Total 16 100.0
Playa del Carmen Cd. Sahagun, Hgo. 1 100.0
Tehuetlan Huejutla, Hgo. 1 100.0
Teltipan Tlaxcoapan, Hgo. 1 100.0
Tilcuautla Hidalgo 1 100.0
Tlanalapa Cd. Sahagun, Hgo. 1 100.0
Tulancingo No respondid 1 50.0
Tulancingo, Hgo. 1 50.0
Total 2 100.0
Femenino Acapulco No respondid 1 100.0
Actopan Actopan, Hgo. 2 100.0
Apan Apan, Hgo. 1 50.0
Hidalgo 1 50.0
Total 2 100.0
Atotonilco el Grande Atotonilco el Grande 2 100.0
Cardonal Cardonal, Hgo. 1 100.0
Cd. Sahagin Hidalgo 3 100.0
Chimalpa Tlaxcala 1 100.0
Emiliano Zapata No respondid 1 50.0
Hidalgo 1 50.0
Total 2 100.0
Huauchinango Huauchinango 1 50.0
Puebla 1 50.0
Total 2 100.0
Huautla Hidalgo 1 100.0
Ixmiquilpan No respondid 1 333
Ixmiquilpan, Hgo. 2 66.7
Total 3 100.0
Mineral de la Reforma Epazoyucan, Hgo. 1 16.7
Hidalgo 1 16.7
Pachuca, Hgo. 4 66.7
Total 6 100.0
Mineral del Chico Hidalgo 1 100.0
Mixquiahuala No respondié 1 50.0
Hidalgo 1 50.0
Total 2 100.0
No respondio No respondié 4 22.2
Ecatepec 1 5.6
Hidalgo 9 50.0
México 2 11
Pachuca, Hgo. 2 111
Total 18 100.0
Pachuca No respondié 6 18.2
Hidalgo 8 242
México 1 3.0
Pachuca, Hgo. 17 515
Zontecomatlan, Ver. 1 3.0
Total 33 100.0
Progreso de Obregén Hidalgo 1 100.0
San Bartolo Tutotepec Hidalgo 1 100.0
Singuilucan Tulancingo, Hgo. 1 100.0
Temascalcingo Progreso de Obregon 1 100.0
Tlanalapa Cd. Sahagun, Hgo. 1 100.0
Tulancingo Hidalgo 1 20.0
Tulancingo, Hgo. 4 80.0
Total 5 100.0
Zempoala Pachuca, Hgo. 1 100.0
Zimapan Zimapan 1 100.0
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Tabla 5.1.15

Materias de mayor peso en la préctica

Erecuencia

Porcentaje

Computacion, Taller de expresion escrita

Diseflo de examenes, Practicas integradoras, Autonomia del aprendizaje

Diseflo de material didactico, Sociolinglistica, Técnicas de ensefianza del Inglés

Disefio y evaluacion de examenes

Disefio y evaluacion de examenes y de materiales, Ensefianza de Inglés

Disefio y evaluacion de examenes y de programas, Planeacion y evaluacion de clases

Diseflo y evaluacion de examenes, Practica integradora, Disefio y evaluacién de programas
Diseflo y evaluacion de programas, Capacitacion de maestros, Planeacion y evaluacién de clases
Ensefianza de gramética y vocabulario, Morfosintaxis del Inglés

Ensefianza de Inglés, Elaboracion de Material didactico

Ensefianza de vocabulario, Gramatica, Audio, Lectura y Escritura, Métodos y enfoques, Disefio y eval
Fonética y fonologia

Fonética y fonologia, Disefio y evaluacion de examenes, Planeacion y evaluacién de clases
Fonetica y fonologia, Ensefianza de la gramética y vocabulario

Fonética y fonologia, Practicas integradoras, Morfoxistaxis del Inglés, Inglés

Fonética y fonologfa, Traduccion, Inglés, Ensefianza del Inglés a nifios y redaccién en Inglés
Fonética y fonologia, Traduccion, Practicas integradoras, Capacitacién para maestros

Inglés

Inglés en todos los niveles, traduccion Psicolingiistica

Inglés I, Disefio de materiales, Psicologia educativa

Inglés para nifios, Disefio de programas, Computacion, Métodos y técnicas de ensefianza, Morfosintaxis
Inglés para nifios, Métodos y Enfoques, PILI, Disefio y evaluacién de examenes

Inglés, Aprender a aprender, Métodos

Inglés, Computacién, Metodologia de la investigacion, Fonética y fonologia, Métodos y enfoques
Inglés, Computacion, Psicologia Educativa

Inglés, Disefio de materiales

Inglés, Diseflo y evaluacion de examenes, Diseio y evaluacion de programas

Inglés, Ensenanza de Gramatica y Vocabulario, Técnicas de ensefianza del Inglés

Inglés, Ensefianza de la gramatica y vocabulario, Disefio y evaluacién de examenes, Métodos y enfoque
Inglés, Fonética, Psicolinguistica, Metodologia de Ia Investigacion

Inglés, Inglés para nifios

Inglés, ltaiano

Inglés, Metodologia, Técnicas

Inglés, Métodos y enfoques en la ensefianza, Fonética y fonologia, Planeacion

Inglés, Métodos y técnicas de ensefianza

Inglés, Métodos y Técnicas de ensefianza, y Morfosintaxis del Inglés

Inglés, Morfosintaxis del Inglés, Psicolinguistica, Técnicas de ensefianza del Inglés

Inglés, Morfosintaxis, Practicas

Inglés, PILI, Traduccion, Metodologias

Inglés, Planeacion de clases, Disefio de examenes

Inglés, Planeacién y evaluacion de clases, Disefio y evaluacion de examenes

Inglés, Practica Integradora

Inglés, Practicas integradoras

Inglés, Practicas integradoras de la Lengua Inglesa, Redaccion académica de Inglés

Inglés, Practicas integradoras, Morfhosintaxis

Inglés, Practicas integradoras, Técnicas

Inglés, Practicas integradoras, Teorias del aprendizaje

Inglés, Practicas, Traduccion

Inglés, Técnicas de ensefianza del Inglés, Métodos y enfoques en la ensefianza del Inglés y planeacio
Inglés, Teorias del aprendizaje, Morfologia del Espafiol e Inglés

Inglés, Traduccién, Planeacion y evaluacion de clases

Las relacionadas a la practica educativa

Lesson plan, Inglés para nifios, Morfologia de Inglés

Literatura britanica

Material auditivo

Material didactico

Materiales didacticos, Evaluacion, Teorias del aprendizaje, Métodos y enfoques en la ensefianza
Methods and approaches

Metodologia de la Investigacion, Inglés, Aprender a aprender

Métodos de ensefianza

Métodos y enfoques en la ensefianza de Inglés, Técnicas de ensefianza del Inglés, Disefio y evaluacion
Métodos y enfoques en la ensefianza del Inglés, Disefio y evaluacién de materiales, Traduccion
Métodos y enfoques practicas integradoras, Autonomia del aprendizaje

Métodos y técnicas de ensafianza, Inglés fonética, Psicologia educativa, Taller expresién escrita
Métodos y Técnicas de ensefianza, Morfosintaxis del Espaiol e Inglés, Fonética y fonologia
Morfosintaxis del Inglés, Disefio y Elaboracién de materiales didacticos

Morfosintaxis del Inglés, Ensefianza de Gramatica y Vocabulario, Ensefianza de Lectura y Escritura
Morfosintaxis del Inglés, Fonética y el Inglés en general

Morfosintaxis del Inglés, Fonética y fonologia, y Sociolingistica

Morfosintaxis, Fonética y fonologia, Autonomia del aprendizaie, Inglés

Morfosintaxis, Inglés

No respondi6

PILI

PILI, Methods and approaches in ELT, English Techniques

PILI, Practicas Integradoras de la Lengua Inglesa

PILI, Psicolinglistica

Planeacion de clases

Planeacion didactica y metodologia

Planeacion educativa, Disefio de materiales y Practicas integradoras de la Lengua Inglesa
Planeacion y evaluacion de clases, Ensefianza de la gramética en Inglés, Disefio y evaluacion de mat
Planeacién y evaluacion de clases, Practicas integradoras de la Lengua Inglesa

Planeacién, Disefio de materiales, Inglés para nifios

Practica de la Lengua Inglesa, Técnicas, Métodos y enfoques de la ensefianza

Practica integradora de la Lengua Inglesa

Practica integradora de la Lengua Inglesa, Inglés

Practicas

Practicas integradoras

Practicas integradoras de a Lengua Inglesa, Planeacién y evaluacion de clases, Inglés, Disefio y ad
Practicas integradoras de Ia Lengua Inglesa, Psicologia Educativa y Disefio de Materiales
Practicas integradoras e Inglés

Practicas integradoras, Disefio y evaluacién de examenes

Practicas integradoras, Inglés

Practicas integradoras, Inglés, Metodologia, Fonética y fonologia

Practicas integradoras, Planeacion y evaluacién de clases

Practicas y Lesson plan, Inglés, Traduccion y disefio de materiales

Psicologfa educativa, Disefio y evaluacion de materiales educativos, Evaluacién examenes
Psicologfa educativa, Planeacion y evaluacién de clases, Métodos de ensefianza

Psicologia educativa, Técnicas de ensenanza de Inglés, Planeacion y evaluacion de clases
Psicologia y algin propedéutico

Teaching Children, Lesson planning, Teaching techniques and strategies

Techniques and PILI

Tecnologias aplicadas a la ensefianza y aprendizaje del inglés, Disefio y evaluacion de examen
Teorfas del aprendizaje, Taller de aprender a aprender, Practicas integradoras de la Lengua Inglesa
Teorias del aprendizaje, Técnicas de ensefianza del Inglés

Todas

5
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La tabla de frecuencias 5.1.16 resume la
informacion de las materias que los egresados
consideran que no han utilizado en absoluto en
su practica profesional.

Tabla 5.1.16

Materias que no ha utilizado

Frecuencia Porcentaje

20a Lengua extranjera B

6n de 8
Analisis de discursos y pragmética 8
Andlisis de discursos y pragmatica, Centro de autoacceso como recurso 8
Andlisis de discursos y pragmética, Literatura 8
Andlisis de discursos y pragmética, Sociolingiiistica 8
Autonomia del aprendizaje 8
Capacitacién de maestros 8
Centro de Autoacceso -8
Civilizacién de paises de América Latina 8
Creo que si he utilizado un poco de todas y cada una de ellas 8
Creo que todas valen mucho para la carrera, pero lo que importa mas es la experiencia 8
Cultura y civilizacion 23
Cultura y civilizacién de México 16
Cultura y civilizacién de México y América Latina 1.6
Cultura y civilizacién de México y América Latina e historia de la Lengua Inglesa 8
Cultura y civilizacién de México y América Latina, Investigacion Educativa en el aula 8

Cultura y civilizacion de México y América, Fonética y fonologia

Cultura y civilizacién de pafses de habla inglesa

Cultura y civilizacion de paises de habla inglesa, Investigacion educativa en el aula, Historia de
Cultura y civilizacién en México y America Latina

Desarrollo histérico de la Lingiiistica, Cultura y civilizacién, Historfa de la Lengua Inglesa
Desarrollo histérico de la lingtiistica, Literatura norteamericana, Cultura y civilizacion
Discursoy 4 ia de ap! aje, Disefio y 6n de
educativos

Estan relacionadas todas en lo absoluto

Francés, Literatura, Seminario de Investigacion

Hasta el momento todas han sido de valiosa utilidad en el &mbito laboral
Historia

Historia de civilizaciones de México

Historia de la Lengua Inglesa

Historia de la Lengua Inglesa, Centro de autoacceso como optativa
Historia de México

Historia de México, Morfosintaxis del Espariol

Historia, Cultura y civilizacién, Taller de aprender a aprender

Informatica

Inglés, Literatura

Interpretacion

Interpretacién consecutiva y Bilateral

Introduccion a la Lingiistica

Introduccién a la Linguistica, Desarrollo Histérico de la Linguistica
Investigacién educativa

Libros de metodologia y apoyo para el maestro

Lingistica, Historia de la Lengua Inglesa

Literatura

Literatura britanica

Literatura britanica y americana

Literatura britanica, Centro de autoacceso como recurso

Literatura britanica, Segunda Lengua Extranjera

Literatura norteamericana

Literatura norteamericana, cultura y civilizacién de México y América Latina
Literatura norteamericana, Literatura inglesa

Literatura norteamericana, Historia de la Lengua Inglesa

NO R RPNRRERRERRERRRERREPREREERERRERRERRERRERREREARERERER B BPRRRORRERENNORERRRRR R BBBB

Materias basicas de ler y 2do semestre, Metodologia de la investigacion, Historia 8
Metodologia de la Investigacion 39
Morfosintaxis del Espafiol 1.6
Ninguna 19 14.7
No respondi6 16 12.4
Planeacion y evaluacion de clases 1 .8
Précticas integradoras 1 8
Psicolingiistica 1 8
Psicolingifstica, Capacitacion para maestros 1 8
Psicolinguistics 1 8
Psicologia 1 8
Segunda Lengua Extranjera 1 8
Segunda Lengua Extranjera (Francés) 3 23
Segunda Lengua Extranjera (Italiano) 6 47
Seminario 1 8
Seminario de Investigacion 1 8
Sociolingtiistica 1 8
Todas 1 8
Todas han sido utiles 1 -8
Todas las he utilizado 3 2.3

Total 129 100.0
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La tabla de frecuencias 5.1.17 resume las
materias que para algunos de los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de
estudios y que han tenido que estudiar de
manera autodidacta para su practica profesional.

Tabla 5.1.17

Materias no incluidas en el plan de estudios que ha tenido que cursar

Frecuencia Porcentaje

Administracion de personal, Analisis y disefios de procedimientos administrativos
Competencias docentes

Computacion

Considero que todas debieran ser mas profundas en cuanto a contenido y material
Disefio de paginas Web

El aprendizaje en adolescentes

Ensefianza de la comprension auditiva

Ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de habilidades receptivas y productivas
Ensefianza y psicologia adolescente

Estrategias de ensefianza

Estudio de tecnisismos

Faltd lo incluido en la nueva reforma de educacion de la SEP

Filologia

Historia, Geografia y Civismo

Idiomas

Inglés

Inglés para nifios (actividades)

Listening

Méas explicacion

Més materias de redaccion

Méas sobre Metodologia de la Investigacion

PRrRPRPRERRPRPRPRERRERPRRRRRERNERR

N/a

Ninguna 36 279
No respondi6 40 310
Nuevas tecnologias y computacion .8
Optativas .8
Pedagogia 1

Pedagdgicas

Personalidad del maestro en el sal6n de clase

Planeacion de clases, Autoevaluacion, Elaboracion de examenes

Planeacion de cursos

Practica de manera directa con algunas personas cuya lengua materna sea el inglés
Preparacion de eventos culturales

Preparacion para el examen TOEFL

Preparacion para examen TOEFL y Pedagogia infantil

Primeros auxilios, equipo de vuelo, interpretacion en Inglés

Psicolinguistica, Literatura, Cultura y civilizacién de paises de habla inglesa
Segunda Lengua Extranjera Francés

Si estaba en el plan de estudios pero tuve que estudiar méas por mi cuenta

Solo reforzar el TOEFL, Fonética e Inglés

Tecnologia aplicada a la ensefianza

Tecnologias educativas

Tic's

TOEFL

Tuve que reforzar algo de gramatica que no vimos en los niveles de Inglés por falta de maestros
Un poco de Pedagogia

Uso de software

Vocabulario y gramética britanica

Total 129 100.

PR PRPPRPORPRPRENPRPRERORRRRERRPNRR
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Por otra parte, la tabla de frecuencias 5.1.18
resume las habilidades que algunos de los
egresados encuestados consideran que les hizo
falta adquirir en su formacién dentro de la
universidad.

Tabla 5.1.18

Habilidades que le falt6 adquirir

Frecuencia Porcentaje

"Adquirit 1as bases sobre la metodologia de fa nvestgacion

Auditivay habla

Considero que todas se abordaron

Control de grupo

Creo que practicas integradoras era de gran ayuda e hicieron falta mas
Desarrollar habilidades como intérprete

Direccion frente a grupo

Disefio de Lessons plans

Disefio de materiales

Disefio y evaluacién de examenes

Disefio y evaluacién de programas

Dominio de grupo

El desempeiio en area turistica

El disefio de materiales

£l habla en inglés, el escuchar més en inglés, manejo de grupos grandes
£l saber tratar alos estudiantes de acuerdo a su edad, primaria, secundaria,
universidad, adultos

Ensefiar gramatica de manera eficiente

Escritura y escuchar el idioma Inglés

Estrategias de ensefianza, Estrategias para el trato social

Examenes Internacionales

Expresion oral

Fluidez en el idioma Inglés, la habilidad en discusiones sobre temas acerca de la
carrera

Fluidez en expresion oral

Fonética y fonologial traduccién

Grammar

Haber tomado curso de Inglés

Habilidad de direccion y de
Relaciones Publi

Habilidad del habla

Habilidades orales

Habilidades para escribir ensayos

Habilidades practicas en salon de clases reales

Hablar mas, poner en practica el idioma con nativos de la Lengua Inglesa.

Inglés

Investigacion

Lahabilidad auditiva

La habilidad de hablar lo mas perfecto que se pudiera el idioma, me refiero entonacion,
pronunciaci

Lectura y redaccion en Inglés

Lecturas de comprension compleja

Lingiiistica

Listening

Listening para TOEFL

Manejar eventos sociales

Més ideas claras sobre metodologia de la investigacion mas sobre fonética y fonologia
Mas practica en la traduccion y en desarrollo auditivo

Mas preparacion para el TOEFL

Més tiempo de autoacceso

Mayor nivel de Inglés ya que hubo un problema en 4to semestre con la licenciatura y
siento que ahi

Metodologia de la Investigacion

Db b DD DD 0 DDREDRD DR DD R0 D

£

F R RRRRRRORRERE B RRRRRR R R

Ninguna 10 7.
Ninguna la practica académica es muy importante para el trabajo 1
Ninguna, todas las habilidades fueron cubiertas 1
Ninguno 3 2
No respondi 27 20.

Pedagogia, técnicas de ensefianza
Planeacion y evaluacion de clases

Poder dominar el estar frente a un grupo

Practica

Préctica como docentes

Préactica grupal de trabajo

Prepararme en el idioma Inglés con nativos del idioma

Pronunciacion britanica

Psicologia, Pedagogia

Redaccion en Inglés

Reforzar Reading and listening

S6lo necesito reforzarlas

Speaking-diversos modismos, vocabulario usado en el dia a dia de los extranjeros
Speaking

Speaking and listening

Syllabus design

Técnicas de Control de grupo

Todas fueron consideradas

Toma de decisiones

Trabajo colaborativo

Witing and listening

Total 129 100.

Chrhnobwno DO D DO DD RO DD RE D DoDDO DO DD B DDEDDE DD

PR R R R RPWER R RNR R R R R R R R
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5.2 Estudio Socioeconémico
5.2.1 Escolaridad y ocupacién del
jefe de familia:

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de egresados que aln no son jefes de
familia, se tiene que: el 17.19% cuenta con
primaria completa, el 27.34% con secundaria o
equivalente completa, el 14.84% con
bachillerato o equivalente completo, el 7.03%
con Normal Superior completa, el 14.84%
cuenta con Licenciatura completa, el 2.34%
tiene posgrado completo, el 6.25% no especificd
y el 10.16% no tiene estudios (figura 5.2.1).

Figura5.2.1

Nivel maximo de estudios del jefe de familia

w
=

20

Frecuencia

Mormal Posgrada
compiet  equvaleme  equivdleris  supernior comgheia i
conpieta ) compieta
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5.2.2 Datos socioeconémicos:

La tabla 5.2.2 resume la informacion de los
principales indicadores socioeconémicos de la
vivienda actual de los egresados encuestados;
el nimero promedio de miembros que comparten
los ingresos del hogar es de 3.35, llegando a un
maximo de 8 y un minimo de 0; la distribucién
del ingreso neto mensual de las familias de los
egresados tiene una media de $9,110.65 pesos,
llegando a un maximo de $61,000.00 y un minimo
de $1,000.00, con una desviacion tipica de
$7,965.64. La distribucion del ingreso per capita
tiene una media de $3,318.53 pesos, llegando
a un maximo de $20,333.33 y un minimo de
$333.33, con una desviacion tipica de $3,071.07.

Tabla5.2.2

Estadisticos

Miembros Miembros que Monto
que aportan comparte los mensual

al ingreso ingresos y neto de los Ingreso
familiar gastos ingresos Per Cépita
N Validos 125 129 122 121
No respondi6 4 0 7 8
Media 2.07 3.35 | 9,110.6557 3318.5359
Mediana 2.00 3.00 8,000.0000 2400.0000
Moda 2 3 10,000.00 2000.00
Desuv. tip. .834 1.604 | 7,965.64739 | 3071.07412
Varianza .696 2.573 63451538 9431496.3
Minimo 0 0 1,000.00 333.33
Maximo 4 8 61,000.00 20333.33

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.2.3 resume la
informacion del tipo de viviendas donde habitan
los egresados actualmente, donde puede
observarse que el 83.7% de los egresados
habita en una vivienda propia, el 10.9% en una
rentada, el 4.7% en una prestaday el 0.8% no
especifico.
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Tabla5.2.3

Tipo de vivienda

Frecuencia | Porcentaje
Propia 108 83.7
Rentada 14 10.9
Prestada 6 4.7
Otro 1 .8
Total 129 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.2.4 resume la
informacion acerca de los medios econémicos
por los que los egresados sostuvieron sus
estudios, donde sefialaron lo siguiente: el 82.2%
lo hizo con la ayuda econémica de sus padres?,
el 3.1% con la ayuda de otros familiares, el 3.9%
por beca o crédito educativo, el 10.1% tuvo que
trabajar y el 0.8% no respondio.

Tabla5.2.4

Como sostuvo econémicamente sus estudios

Frecuencia | Porcentaje
Por padres 106 82.2
Por otros familiares 4 3.1
Por beca o crédito educativo 5 3.9
Tuvo que trabajar 13 10.1
No respondié 1 .8
Total 129 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

2 Los medios por los cuales los egresados se apoyaron
econ6micamente durante sus estudios no son
independientes, ya que algunos pudieron haber
recurrido a uno o mas medios.




53 Formacién
5.3.1 Estudios de bachillerato o
equivalente:

El 73.64% de los encuestados realiz6 sus
estudios de bachillerato o equivalente en una
institucion puablica, el 24.81% en una privada y
el 1.55% no respondid, como se muestra en la
figura5.3.1.

El 65.12% cursO el plan de estudios de
bachillerato general, el 20.93% en un
bachillerato técnico tecnoldgico y 4.65% no
respondid y el 9.30% indicé otro (figura 5.3.2).

Figura5.3.1

Régimen Juridico de su Bachillerato

W Publica
M Privada
Mo respondié

Figura5.3.2

Tipo de Bachillerato

j Bachillerato gensral,
CCH, preparatoria

Bachillerato técnico
-tecnuléglcu
~ Otro
M nio respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 41.1% realiz6
sus estudios en una institucién ubicada en
Pachuca, el 7% en Tulancingo, el 4.7% en Cd.
Sahagun, entre los mas importantes (figura
5.3.3).

Figura5.3.3
Ubicacién de su Bachillerato
Frecuencia Porcentaje
Actopan, Hgo. 3 2.3
Apan, Hgo. 3 2.3
Atotonilco el Grande, Hgo. 2 1.6
Cardonal, Hgo. 2 1.6
Cd. Sahagun, Hgo. 6 4.7
Cuautla, Morelos 1 .8
Ecatepec 2 1.6
Emiliano Zapata, Hgo. 1 .8
Epazoyucan, Hgo. 1 .8
Huauchinango, Pue. 1 .8
Huautla 1 .8
Huejutla, Hgo. 1 .8
Ixmiquilpan, Hgo. 2 1.6
México 3 2.3
Mineral de la Reforma, Hgo. 3 2.3
No respondié 26 20.2
Pachuca, Hgo. 53 41.1
Progreso de Obregén, Hgo. 2 1.6
Puebla 1 .8
Tilcuautla, Hgo. 1 .8
Tlaxcala 1 .8
Tlaxcoapan, Hgo. 1 .8
Tulancingo, Hgo. 9 7.0
Veracruz 1 .8
Zimapan, Hgo. 1 .8
Zontecomatlan, Ver. 1 .8
Total 129 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




Frecuencia

La distribucién del promedio final de calificacién
gue obtuvieron los egresados en sus estudios
de bachillerato o equivalente, tiene una media
de 8.16 (en una escala del 0 al 10), llegando a
un maximo de 9.8 y un minimo de 7, con una
desviacion tipica de 0.662, como se muestra
en lafigura5.3.4.

Tabla5.3.4

Promedio en sus estudios de Bachillerato

40

35 Media=3.16
Desviacidn tipica =0.662
N=124

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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5.3.2 Estudios de licenciatura:

Como se aprecia en la figura 5.3.5, respecto al
indice de titulacion de los egresados, el 7.75%
sitiene titulo, el 83.72% no tiene y el 8.53% no
respondio.

Figura5.3.5

Tiene Titulo

msi
| [

No respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

La distribucion del promedio final de calificacion
gue obtuvieron los egresados en sus estudios
de licenciatura, tiene una media de 8.63 (en
una escala del 0 al 10), llegando a un maximo
de 9.67 y un minimo de 7.9 con una desviacion
tipica de 0.408, como se observa en la figura
5.3.6.



Frecuencia

Figura5.3.6

Promedio que obtuvo en su Licenciatura

20

Media =8 63
Desviacién tipica =0.403
=123

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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54 Eleccion de la institucion
5.4.1 Eleccion de lainstituciony de
la carrera

Para el 94.57% de los encuestados la UAEH
fue la primera institucion en su eleccién para
realizar su licenciaturay para el 5.43% no, como
lo muestra la figura 5.4.1.

De la proporcién de egresados, para los cuales
la UAEH no fue su primera opcién, el 85.71%
habia elegido estudiar en otra universidad
publicay el 14.29% no respondid (figura 5.4.2).

Para el 68.99% la Licenciatura en Ensefianza
de la Lengua Inglesa fue su primera eleccion,
para el 30.23% no y el 0.78% no respondi6
(figura5.4.3).

Figura5.4.1

Fue la UAEH su primera opcién

36 Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.



Figura5.4.2

Tipo de institucion que habia elegido

Fue la UAEH su primera opcién: No

¥ Universidad pablica
W Mo respondi

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,

Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Figura5.4.3

Fue la Licenciatura que estudio su primera opcion

W si
|

Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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De la proporcién de los egresados para los
cuales la Licenciatura en Ensefianza de la
Lengua Inglesa no fue su primera opcioén; el
20.51% respondi6é que hubiera preferido
Sistemas Computacionales, el 10.26%
Medicina, el 7.69% Psicologia o Ciencias de la
Comunicacién, el 5.13% Administracion de
empresas, Derecho, Gastronomia, o Turismo;
el 2.56% Administracion, Comercio Exterior,
Comercio Internacional, Comunicacién,
Contaduria, Disefio de la Comunicacién, Disefio
Gréfico, Disefio Industrial, Enfermeria,
Farmacia, 1Ing. en Electréonica vy
Telecomunicaciones, Médico Cirujano u
Odontologia (figura 5.4.4).

Licenciatura que hubiera elegido

Fue la Licenciatura que estudié su primera opcién: No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.



5.4.2 Razones que influyeron para
elegir la institucion de educacion
superior:

La tabla 5.4.5 resume las razones més
importantes en la eleccién de la UAEH para
llevar a cabo sus estudios de licenciatura, de
las cuales los egresados indicaron lo siguiente:
El 96.8% la eligié por su prestigio®, el 71.9%
porque sélo la UAEH ofrecia la Licenciatura, el
75.4% por la cercania con su domicilio, el 75%
por el costo de inscripcién y cuotas, el 31%
por la fecha de ingreso, el 37.5% por la facilidad
de ingreso, el 28.6% por el consejo de
profesores, el 16.7% por el consejo de
orientadores y el 58.1% por el consejo de
familiares y amigos.

Tabla5.4.5

Razones que influyeron para elegir la institucién de Educacién Superior

Frecuencia | Porcentaje

Fecha de ingreso

Facilidad de ingreso

El prestigio de la institucién No 3 3.2%
Si 91 96.8%
La licenciatura s6lo se ofrecia en la UAEF No 16 28.1%
Si 41 71.9%
Cercania con mi domicilio No 14 24.6%
Si 43 75.4%
Costo de inscripcion y cuotas No 15 25.0%
Si 45 75.0%
No 20 69.0%
Si 9 31.0%
No 20 62.5%
Si 12 37.5%
Consejo de profesores No 20 71.4%
Si 8 28.6%
Consejo de orientadores No 20 83.3%
Si 4 16.7%
Consejo de familiares y amigos No 18 41.9%
Si 25 58.1%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

3 Las razones que influyeron tanto para elegir la

institucion de educacién superior como la carrera, no
son independientes, pues algunos egresados pudieron
haberse influido por una o mas razones.
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5.4.3 Razones que influyeron para
elegir la carrera:

La tabla 5.4.6 resume las razones mas
importantes en la eleccién de la Licenciatura
en Ensefianza de la Lengua Inglesa, en donde
los egresados que respondieron sefialaron lo
siguiente: el 42.3% la eligi6 por el prestigio de
la UAEH, el 34.7% porque la licenciatura es de
alta demanda en el mercado laboral, el 1.7%
porque alos egresados les pagan bien, el 28.6%
por el plan de estudios, el 15.3% por la duracion
de los estudios, el 12.9% por la facilidad de
ingreso, el 11.1% por el consejo de profesores,
el 61.9% por tener vocacion y habilidades
personales, el 10.3% por el consejo de
orientadores, el 13.6% por consejo de familiares
y amigos, y el 1.7% por tradicion familiar.

Tabla5.4.6
Razones que influyeron para elegir la carrera

Frecuencia Porcentaje

El prestigio de la UAEH No 71 57.7%
Si 52 42.3%

La licenciatura es de alta demanda en el No 79 65.3%
mercado laboral Sj 42 34.7%
A los egresados les pagan bien No 114 98.3%
Si 2 1.7%

Plan de estudios No 85 71.4%
Si 34 28.6%

La duracién de los estudios No 100 84.7%
Si 18 15.3%

Facilidad de ingreso No 101 87.1%
Si 15 12.9%

Consejo de profesores No 104 88.9%
Si 13 11.1%

Por tener vocacion y habilidades personales No 48 38.1%
Si 78 61.9%

Consejo de orientadores No 105 89.7%
Si 12 10.3%

Consejo de familiares y amigos No 102 86.4%
Si 16 13.6%

Tradicion familiar No 114 98.3%
Si 2 1.7%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




5.5 Continuaciéon de laformacion:

De la proporcion de egresados que han realizado
estudios posteriores a la licenciatura, el 48.84%
ha estudiado una especialidad, el 7.75%

maestria, el 6.20% no especificé, el 1.55% ha

estudiado un diplomado y el 35.66% no aplica,
lo cual puede apreciarse enla figura 5.5.1.

Lafigura 5.5.2 muestra la instituciéon en donde
los egresados han llevado a cabo sus estudios
posteriores a la licenciatura.

Figura 5.5.1

Tipo de Estudio de Posgrado

I Diplomado
M Especialidad
Maestria

W Ctro

Mo aplica

Figura 5.5.2

Institucion donde realizé el Posgrado

Frecuencia
w
o

20

]
i
E

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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Los programas cursados por los egresados que
han realizado estudios posteriores a la
licenciatura se muestran en la tabla de

frecuencias 5.5.3.

Tabla 5.5.3
Nombre del Programa
Frecuencia Porcentaje
No aplica 48 37.2
CAE 1 .8
Curso de francés 1 .8
Curso de idiomas, curso para TKT, otros 1 .8
Educacion a distancia 4 31
Educacién enfocada a Nuevas Tecnologias 1 .8
Educacion Tecnolégica 1 .8
Especialidad en Docencia 6 4.7
Especialidad en Tecnologia Educativa 54 41.9
Especialidad Tec. Educativa (Virtual) 4 3.1
Estrategias de aprendizaje 1 .8
Inicie su empresa 1 .8
Maestria Area Educacion Superior 2 16
No respondié 2 16
Preparacion para First Certificate 2 16
Total 129 100.0
De la proporcion de egresados que han cursado
otros estudios, el 42.64% si ha obtenido el
grado o diploma correspondiente, el 7.75% no
y para el 49.61% no aplica (figura 5.5.4).
Figura5.5.4
Obtuvo el Grado o Diploma
W si
| BB
Mo aplica

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.



La duracion en meses de los estudios
posteriores a la carrera cursados por los
egresados, fue de: entre 2 y 31 meses (77
casos), para 46 casos no aplica, se muestra

enlatabla’5.5.5.

Tabla5.5.5

Duracién del Programa en meses

Tipo de Estudio de
Posgrado Frecuencia Porcentaje
No aplica No respondid 46 100.0
Diplomado 12 1 50.0
No respondid 1 50.0
Total 2 100.0
Especialidad 4 1 1.6
6 1 1.6
10 1 1.6
11 4 6.3
12 50 79.4
14 1 1.6
No respondié 5 79
Total 63 100.0
Maestria 12 7 70.0
15 1 10.0
21 1 10.0
31 1 10.0
Total 10 100.0
Otro 2 1 125
4 2 25.0
6 5 62.5
Total 8 100.0

5.6 Trayectoria laboral

5.6.1 Empleo actual:

El 17.83% actualmente no labora, el 76.74% si
y el 5.43% no respondié (figura 5.6.1).

Figura5.6.1

Trabaja actualmente

-Sl
W o

No respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
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De la proporcion de egresados que consiguié
empleo, el 65.1% lo hall6 en menos de 6 meses,
el 12.4% entre 6 meses y un afio, el 4.7% en-
tre un afio un dia y 2 afios, el 3.1% ya tenia
empleo mientras estudiaba y asi continud y el
10.9% no respondid, lo cual se muestra en la

tabla 5.6.2.
Figura5.6.2
Tiempo en que consigui6 su primer empleo
Frecuencia | Porcentaje
Menos de 6 meses 84 65.1
De 6 meses a 1 afio 16 12.4
De 1 afio un dia a 2 afios 6 4.7
Ya tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué 4 31
No encontré empleo y segui desocupado 1 .8
Otro 4 31
No respondio 14 10.9
Total 129 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
De los que trabajan actualmente el
91.92% son empleados, el 1.01% es trabajador
independiente, el 3.03% es propietario y el
4.04% no respondio (tabla 5.6.3).
Tabla5.6.3
En ese trabajo es:
Trabaja actualmente: Si
W Propistario

W Trabajador independiente
Empleado
Mo respondid
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Las empresas en las que laboran los egresados
se resumen en la tabla de frecuencias 5.6.4.

Tabla5.6.4

Nombre de la empresa donde trabaja

Trabaja

actualmente Frecuencia Porcentaje

Si Atento Servicios, S.A. de C.V. 1 1.0
Cafeteria Colegio Real Hidalgo 1 1.0
Casa de la mujer hidalguense 1 10
CECYTEH 1 1.0
CECYTEV 1 1.0
Centro Educ. Estado de Hidalgo 1 1.0
Centro Educativo Elise Freinet 1 1.0
Centro Universitario Continental 1 10
CEVIDE 1 1.0
CEVIDE (Educacion continua de la UAEH) 1 1.0
Colegio Anglo Hidalguense 2 2.0
Colegio Anglo Hispano 1 1.0
Colegio Anglo Hispano Intercultural Bilingtie 1 1.0
Colegio Bilingiie Nobely 1 1.0
Colegio Britanico de Pachuca 1 1.0
Colegio Cultural Siglo XXI 1 1.0
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 2 20
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos 2 20
Colegio del Bosque 1 1.0
Colegio Franco Canadience 1 1.0
Colegio Jorge Berganza 1 1.0
Colegio Mexicana Bilingiie 1 1.0
Colegio Mexicano Los angeles 1 1.0
Colegio Nuevo Hidalgo 3 3.0
Colegio Pilares 1 1.0
Colegio Real de Minas 1 1.0
Colegio Real Hidalgo 1 1.0
E-FACTORY 1 1.0
Empresser 1 1.0
Esc. Primaria General "Nifios Heroes" 1 1.0
Escuela Primaria Efrén Rebolledo 1 1.0
Escuela Secundaria General Jesis Romero Flores 1 1.0
Escuela Secundaria Técnica No, 2 1 1.0
FORAS CROC 1 1.0
GECOH 1 1.0
Gobierno del Estado 1 10
Harmon Hall 1 10
ILES.P.O 1 1.0
Instituto de Compuingles de Oriente 1 1.0
Instituto de Desarrollo Educativo Americano 1 1.0
Instituto de Idiomas de Hidalgo (Harmon Hall) 1 1.0
Instituto Henry Wallon 1 10
Instituto Iberoamericano 1 1.0
Instituto Lestonac 1 1.0
ITEMS 1 1.0
Liceo México Americano 1 1.0
Luis Donaldo Colosio Murrieta 1 1.0
Museo el Rehilete 1 1.0
No respondi6 15 152
Pilares 1 1.0
PROFECO 1 1.0
Presidencia Municipal 1 1.0
Publimania Lopez y Asociados 1 1.0
Restaurante Arg. La Charra 1 1.0
Rombardier Transportation Mexico 1 1.0
Sabritas 1 10
Secretaria de Educacion Publica (SEP) 2 20
Secretaria de turismo 1 1.0
SEIEM 1 1.0
SEP (Dependencia Sec. Gral Justo Sierra) 1 1.0
SEP (Dependencia Sec. Gral No. 9 maestras de México) 1 1.0
SEP Telesecundaria 13DTV0192F 1 1.0
Sustento cultural /Colegio Nuevo Hidalgo 1 1.0
TCT 1 1.0
Tecnoldgico Hidalgo 1 10
UAEH 4 4.0
UAEH (campus Tlahuelilpan) e Inter lengua (Tula,Hgo) 1 1.0
UAEH (Escuela superior de Tizayuca) 1 1.0
UAEH, Direccion de autoaprendizaje de idiomas 1 1.0
UAEMex (Zumpango) 1 10
UNID/CEVIDE 1 1.0
Universidad Interamericana para el Desarrollo 1 10
Universidad Pedagdgica Nacional 1 1.0
Universidad Politécnica de Tulancingo 2 20
uTv™m 1 1.0
Total 99 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Junio 2010,
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Como se observa en latabla 5.6.5, los puestos
mAas representativos que ocupan los egresados
gue se encuentran empleados son: el 63.6%
es empleado profesional, el 5.1% es jefe de
oficina/seccién/area o no respondié, y el 14.1%
no especifico.

Tabla 5.6.5
Puesto desempefiado

Trabaja

actualmente Frecuencia | Porcentaje

Si Duefio o socio de empresa, despacho o rancho 1 1.0
Profesional independiente 1 1.0
Jefe de departamento 2 2.0
Jefe de oficina / seccién / area 5 5.1
Empleado profesional 63 63.6
Supervisor 1 1.0
Vendedor 2 2.0
Asistente 1 1.0
Por cuenta propia no profesional 1 1.0
Empleado no profesional 3 3.0
Otro 14 141
No respondi6 5 51
Total 99 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Como se muestra en la figura 5.6.6, el 16.84%
de los egresados labora en micro empresas
(hasta 15 empleados), el 52.63% en pequefias
empresas (entre 16 y 100 empleados), el
10.53% en empresas medianas (entre 101 y
250 empleados) y el 20% en grandes empresas
(mas de 251 empleados).




Figura5.6.6
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El tipo de contratacion que tiene el 39.39% es
por tiempo indeterminado, el 51.52% es por
tiempo determinado, el 3.03% por obra
determinada, el 4.04% no especificd y el 2.02%
no respondio (figura 5.6.7).

Figura5.6.7

Tipo de Contratacion

Trabaja actualmente: Si

. Portiempo determinado
W Por obra determinada

~ Portiempo indeterminado
M ctro
Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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Como se muestra en la figura 5.6.8, el 45.45%
de los encuestados labora en el sector publico,
el 53.54% en el sector privado y el 1.01% no
respondio.

Figura5.6.8

Régimen juridico de la Empresa

Trabaja actualmente: Si

] Publica
W Frivada
Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

La figura 5.6.9 muestra que un 36.08% de los
egresados que trabajan actualmente tienen un
ingreso mensual neto incluyendo prestaciones
y bonos de menos de $4,000 pesos, el 47.42%
tiene un ingreso de $4,001 a $7,000 pesos, €l
13.40% de $7,001 pesos a $10,000 pesos, y el
3.09% de més de $10,000 pesos.



Figura5.6.9
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
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Enlatabla5.6.10 resume la informacion sobre
el nimero de horas laboradas a la semanay la
duracién en meses en el empleo actual de los
egresados encuestados, donde podemos
observar que en promedio los egresados laboran
26.92 horas a la semana, llegando a un maximo
de 70 y un minimo de 3; la duracién en meses
en el empleo actual ha sido en promedio de
23.64 meses, con un minimo de 1 meses y un
méximo de 120 meses.
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Tabla 5.6.10

Estadisticos

Horas
Promedio Duracién en
Trabaja Laboradas el Trabajo en
actualmente por Semana Meses
Si N Validos 96 95
No respondié 3 4
Media 26.92 23.64
Mediana 27.50 24.00
Moda 40 242
Minimo 3 1
Méximo 70 120
Desv. tip. 13.765 17.448
Varianza 189.472 304.445

a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

La coincidencia de las actividades en el empleo
actual de los egresados con sus estudios es
total para el 71.43%, mediana para el 11.22%,
bajaparael 6.12% y nula para el 11.22% (figura
5.6.11).

Figura5.6.11

Coincidencia de su actividad laboral con los Estudios

Trabaja actualmente: Si

60

Frecuencia
=
&

%)
a

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana Total coincidencia
coincidencia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




Latabla’5.6.12 resume la informacion sobre el
sector econémico de la empresa o instituciones
en donde laboran los egresados; en donde se
aprecia que el 68.7% pertenece al sector
educativo, el 7.1% al sector gubernamental y el
6.1% a servicios profesionales y técnicos,
entre los mas representativos.

Tabla 5.6.12

Sector Econémico de la Empresa

Trabaja
actualmente Frecuencia Porcentaje
Si Gubernamental 7 7.1
No gubernamental 1 1.0
Industria de la transformacion 1 1.0
Industria de la construccion 2 2.0
Comercio 2 2.0
Servicios bancarios, financieros y seguros 1 1.0
Transporte / comunicaciones 5 5.1
Turismo 1 1.0
Educacion 68 68.7
Servicios profesionales y técnicos 6 6.1
Servicios de gobierno 2 2.0
Otro 1 1.0
No respondi6 2 2.0
Total 99 100.0
Latabla 5.6.13 contrasta el nivel de coincidencia
de la actividad en el empleo actual de los
egresados con el régimen juridico de la empresa
donde trabajan; donde puede apreciarse que
para el 71.1% que pertenecen al sector publico
yparael69.8 % del sector privado la
coincidencia es total.
Tabla 5.6.13
Coincidencia de su actividad laboral con los Estudios
Trabaja Régimen juridico
actualmente de la Empresa Frecuencia Porcentaje
Si Publica Nula coincidencia 2 4.4
Baja coincidencia 3 6.7
Mediana coincidencia 8 17.8
Total coincidencia 32 71.1
Total 45 100.0
Privada Nula coincidencia 9 17.0
Baja coincidencia 3 5.7
Mediana coincidencia 3 5.7
Total coincidencia 37 69.8
No respondié 1 1.9
Total 53 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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En la tabla 5.6.14 se observa el ingreso men-
sual neto en el empleo actual de los egresados,
respecto del régimen juridico de la empresa;
donde se aprecia que en el régimen publico el
37% obtiene un ingreso menor de $4,000.00
pesos, el 47.8% obtiene un ingreso de $4,001.00
a $7,000.00 pesos, el 13% obtiene de $7,001.00
a $10,000.00 pesos y el 2.2% no respondid,
mientras que en el régimen privado el 32.1%
obtiene un ingreso menor de $4,000.00 pesos,
el 47.2% obtiene un ingreso de $4,001.00 a
$7,000.00 pesos, el 13.2% obtiene de $7,001.00
a $10,000.00 pesos, el 5.7% obtiene mas de
$10,000.00y el 1.9% no respondio.

Tabla 5.6.14

Ingreso Mensual Neto

Régimen juridico

de la Empresa Frecuencia | Porcentaje
Publica Menos de 4,000 pesos 17 37.0
De 4,001 a 7,000 pesos 22 47.8
De 7,001 a 10,000 pesos 6 13.0
No respondio 1 2.2
Total 46 100.0
Privada Menos de 4,000 pesos 17 321
De 4,001 a 7,000 pesos 25 47.2
De 7,001 a 10,000 pesos 7 13.2
Mas de 10,000 pesos 3 5.7
No respondio 1 1.9
Total 53 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




La tabla 5.6.15 contrasta el nimero de horas
trabajadas por semana de acuerdo al sector de
las empresas, en el empleo actual de los
egresados, asi como también la duracién en el
trabajo en meses; se observa que en el sector
publico es menor el promedio de horas
laboradas por semana (25.01) que en el sector
privado (28.81); la duracion en el trabajo en
meses en el sector publico fue de 28.16 y en el
sector privado de 19.65.

Tabla 5.6.15

Estadisticos

Horas
Promedio Duracién en
Trabaja Régimen juridico Laboradas | el Trabajo en
actualmente  de la Empresa por Semana Meses
Si Publica N Validos 44 43
No respondio 1 2
Media 25.01 28.16
Mediana 26.00 24.00
Moda 30 12
Minimo 3 2
Méaximo 55 120
Desv. tip. 12.049 21.496
Varianza 145.168 462.092
Privada N Validos 51 51
No respondié 2 2
Media 28.81 19.65
Mediana 34.00 19.00
Moda 40 24
Minimo 5 1
Méaximo 70 50
Desuv. tip. 14.998 12.190
Varianza 224.950 148.593

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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El 31.31% de los egresados empleados
actualmente tiene otro empleo aparte del prin-
cipal, el 64.65% no y el 4.04% no respondi6
(figura 5.6.16).

Figura5.6.16

Tiene otro empleo

Trabaja actualmente: Si

Hsi
| KB

Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

De la proporcién de egresados que tiene dos
empleos, el segundo es de tiempo parcial para
el 20.20%, de medio tiempo para el 11.11%,
por obra o proyecto terminado para el 4.04% y
el 64.65% no respondio (figura 5.6.17).



Figura5.6.17
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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5.7 Desempefio profesional:

Latabla 5.7.1 resume el grado de satisfaccion
que los egresados encuestados indicaron
respecto al desempefio profesional que han
tenido, en donde se observa lo siguiente:

El 34.9% coincidié en estar muy satisfecho con
la puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la licenciatura, el 10.3% poco
satisfecho y el 54.8% satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de realizar ideas
propias, el 41.3% indicO estar satisfecho, el
8.7% poco satisfecho y el 50% muy satisfecho.
El 52% manifesto estar satisfecho en cuanto al
reconocimiento profesional alcanzado, el 10.4%
poco satisfecho y el 37.6% muy satisfecho.
El 62.7% coincidié en estar satisfecho con el
trabajo en equipo, el 11.9% poco satisfecho y
el 25.4% muy satisfecho.

El 54.5% manifestd estar satisfecho con la
posibilidad de coordinar un equipo de trabajo,
el 15.4% poco satisfecho y el 30.1% muy
satisfecho.

El 48.4% sefalé estar satisfecho con la
posibilidad de responder a problemas de trabajo,
el 49.2% muy satisfecho y el 2.4% poco
satisfecho.

El 50% coincidié en estar satisfecho con el
contenido de la actividad en su trabajo, el 45.2%
muy satisfecho y el 4.8% poco satisfecho.

El 42.1% coincidi6é en estar satisfecho con el
ambiente de trabajo, el 44.4% muy satisfecho
y el 13.5% poco satisfecho.

El 38.2% sefial6 estar poco satisfecho con el
salario, el 44.7% satisfecho y el 17.1% muy
satisfecho.

El 56% indico estar satisfecho con la posicion
jerarquica alcanzada, el 25.6% poco satisfecho
y el 18.4% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de responder a
problemas de relevancia social, el 60.2% sefialo
estar satisfecho, el 10.6% poco satisfecho y el
29.3% muy satisfecho.

El 39.7% indicO estar satisfecho con la
posibilidad de hacer algo de provecho para la



sociedad, el 53.7% muy satisfecho, y el 6.6%
poco satisfecho.
Tabla 5.7.1

Desempefio Profesional

Frecuencia Porcentaje

La puesta en practica de los conocimientos Poco satisfecho 13 10.3%
adquiridos en la licenciatura Satisfecho 69 54.8%
Muy satisfecho 44 34.9%

La posibilidad de realizar ideas propias Poco satisfecho 11 8.7%
Satisfecho 52 41.3%

Muy satisfecho 63 50.0%

El reconocimiento profesional alcanzado Poco satisfecho 13 10.4%
Satisfecho 65 52.0%

Muy satisfecho 47 37.6%

El trabajo en equipo Poco satisfecho 15 11.9%
Satisfecho 79 62.7%

Muy satisfecho 32 25.4%

La posibilidad de coordinar un equipo de Poco satisfecho 19 15.4%
trabajo Satisfecho 67 54.5%
Muy satisfecho 37 30.1%

La posibilidad de responder a problemas de Poco satisfecho 3 2.4%
trabajo Satisfecho 61 48.4%
Muy satisfecho 62 49.2%

El contenido del trabajo Poco satisfecho 6 4.8%
Satisfecho 63 50.0%

Muy satisfecho 57 45.2%

El ambiente de trabajo Poco satisfecho 17 13.5%
Satisfecho 53 42.1%

Muy satisfecho 56 44.4%

El salario Poco satisfecho 47 38.2%
Satisfecho 55 44.7%

Muy satisfecho 21 17.1%

La posicion jerarquica alcanzada Poco satisfecho 32 25.6%
Satisfecho 70 56.0%

Muy satisfecho 23 18.4%

La posibilidad de responder a problemas de Poco satisfecho 13 10.6%
relevancia social Satisfecho 74 60.2%
Muy satisfecho 36 29.3%

La posibilidad de hacer algo de provecho Poco satisfecho 8 6.6%
para la sociedad Satisfecho 48 39.7%
Muy satisfecho 65 53.7%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

De manera general el grado de satisfaccion que
los encuestados sefialan tener en cada uno de
los diferentes aspectos comprendidos en su
desempefio profesional es medio, excepto en
la posibilidad de realizar ideas propias, la
posibilidad de responder a problemas de trabajo,
el ambiente de trabajo y la posibilidad de hacer
algo de provecho para la sociedad, donde el
grado de satisfaccion es alto.
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5.7.1 Exigencias en el desempefio
profesional cotidiano del trabajo
actual:

La tabla 5.7.2 resume la informacién acerca
del grado de exigencia que enfrentan los
egresados en su desempefio profesional
cotidiano del trabajo actual; donde puede
observarse que:

El58.2% indic6 que enfrenta mucha exigencia
de conocimientos generales de la disciplina en
su trabajo, el 36.1% moderada y el 5.7%
ninguna.

El 52.5% sefial6 que enfrenta una exigencia
moderada de conocimientos especializados, el
38.5% muchay el 9% ninguna.

El 8.2% coincidio en que no enfrenta exigencia
en el conocimiento de lenguas extranjeras, el
20.5% moderada exigenciay el 71.3% mucha.
El 18.9% sefial6 que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para el manejo de paquetes
computacionales y el 66.4% moderada y el
14.8% ninguna.

El 26.2% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en el razonamiento légico y analitico,
el 55.7% moderaday el 18% ninguna.

En cuanto a las habilidades para la aplicacion
del conocimiento en el diagnéstico,
experimentacién, proyeccion, planeacion y
evaluacion; el 58.2% indico que enfrenta mucha
exigencia, el 34.4% moderada y el 7.4%
ninguna.

El 55.7% sefial6 que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para tomar decisiones, el 38.5%
moderaday el 5.7% ninguna.

El 60% sefalé que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para encontrar soluciones, el
35% moderaday el 5% ninguna.

El 50% coincidi6 en que enfrenta mucha
exigencia en la basqueda de informacion
pertinente y actualizada, el 41% moderadayy el
9% ninguna.

El 47.5% indic6 que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para procesar y utilizar
informacién, el 46.7% moderada y el 5.7%



ninguna. El 43.4% respondié que enfrenta
moderada exigencia para trabajar en equipo, el
49.2% muchay el 7.4% ninguna.

El 24.6% indic6 que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para la direccion y coordinacion
con el equipo de trabajo, el 19.7% ningunay el
55.7% moderada.

El 43.8% coincidio en que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad administrativa, el
16.5% muchay el 39.7% ninguna.

El 57.4% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en lo referente a la disposicion de aprender
constantemente, el 36.9% moderaday el 5.7%
ninguna.

El 55.3% indicé que enfrenta moderada
exigencia en la disposicién para el manejo de
riesgo, el 22% muchay el 22.8% ninguna.

El 39.7% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para las relaciones publicas,
el 41.3% moderaday el 19% ninguna.

El 63.1% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica, el 30.3%
moderada exigenciay el 6.6% ninguna.

El 82.8% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en la puntualidad y formalidad, el 12.3%
moderaday el 4.9% ninguna.

El 77.2% indic6 que enfrenta mucha exigencia
en la buena presentacion, el 18.7% moderada
y el 4.1% ninguna.

El 80.5% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en asumir responsabilidades, el 16.3%
moderaday el 3.3% ninguna.

El 77.2% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en la creatividad, el 15.4% moderada
y el 7.3% ninguna.

El 57.7% respondié que enfrenta mucha
exigencia en la identificacion con la empresa
donde labora, el 36.6% moderada y el 5.7%
ninguna.

En general, el grado de exigencia en el
desempefio profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente es mucho

para 15 de los 22 rubros y moderado en
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conocimientos especializados, habilidades para

el manejo de paquetes computacionales,

razonamiento l6gico y analitico, habilidad de

direccion/coordinacion, habilidad administrativa,

disposicion para el manejo de riesgo y

habilidades para las relaciones publicas.
Tabla 5.7.2

Exigencias en el desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

Frecuencia Porcentaje
Conocimientos generales de a discipina Ninguna 7 5.7%
Moderada 44 36.1%
Mucha 71 58.2%
Conocimientos especializados Ninguna 11 9.0%
Moderada 64 52.5%
Mucha 47 38.5%
Conocimientos de lenguas extrangeras Ninguna 10 8.2%
Moderada 25 20.5%
Mucha 87 71.3%
Habilidades para el manejo de paquetes Ninguna 18 14.8%
computacionales Moderada 81 66.4%
Mucha 23 18.9%
Razonamiento légico y analitico Ninguna 22 18.0%
Moderada 68 55.7%
Mucha 32 26.2%
Habilidad para la aplicacién del conocimiento Ninguna 9 7.4%
Moderada 42 34.4%
Mucha 71 58.2%
Habilidad para tomar decisiones Ninguna 7 5.7%
Moderada 47 38.5%
Mucha 68 55.7%
Habilidad para encontrar soluciones Ninguna 6 5.0%
Moderada 42 35.0%
Mucha 72 60.0%
Busqueda de informacion pertinente y Ninguna 11 9.0%
actualizada Moderada 50 41.0%
Mucha 61 50.0%
Habilidades para procesar y utilizar informacién Ninguna 7 5.7%
Moderada 57 46.7%
Mucha 58 47.5%
Habilidad para trabajar en equipo Ninguna 9 7.4%
Moderada 53 43.4%
Mucha 60 49.2%
Habilidad de direccion / coordinacion Ninguna 24 19.7%
Moderada 68 55.7%
Mucha 30 24.6%
Habilidad administrativa Ninguna 48 39.7%
Moderada 53 43.8%
Mucha 20 16.5%
Di 6n de aprender Ninguna 7 5.7%
Moderada 45 36.9%
Mucha 70 57.4%
Disposicién para el manejo de riesgo Ninguna 28 22.8%
Moderada 68 55.3%
Mucha 27 22.0%
Habilidades para las relaciones publicas Ninguna 23 19.0%
Moderada 50 41.3%
Mucha 48 39.7%
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y Ninguna 8 6.6%
grafica Moderada 37 30.3%
Mucha 7 63.1%
Puntualidad / formalidad Ninguna 6 4.9%
Moderada 15 12.3%
Mucha 101 82.8%
Buena presentacion Ninguna 5 41%
Moderada 23 18.7%
Mucha 95 77.2%
Asumir responsabilidades Ninguna 4 3.3%
Moderada 20 16.3%
Mucha 99 80.5%
Creatividad Ninguna 9 7.3%
Moderada 19 15.4%
Mucha 95 77.2%
Identificacién con la empresa Ninguna 7 5.7%
Moderada 45 36.6%
Mucha 71 57.7%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.



5.8 Opinién sobre la formacion
profesional

5.8.1 Opinién sobre la orientacion
ocupacional y valorativa de la
formacion recibida en la UAEH:

Latabla 5.8.1 resume la informacién acerca de
la opinidn que los egresados encuestados tienen
sobre la orientacion vocacional y valorativa de
la formacion profesional recibida en la UAEH;
donde se observa lo siguiente:

El 18% sefialé que la formacion recibida en la
UAEH los prepard mucho para optar por trabajos
en distintos sectores econdmicos, el 66.4% en
parte y el 15.6% nada.

El 35.2% opind que se les preparé mucho para
trabajar en un sector econémico especifico, el
51.6% en parte y el 13.3% nada.

El 36.7% sefiald que se les preparé mucho para
vincularse con alguna empresa o institucion en
particular, el 49.2% en parte y el 14.1% nada.
El 68% indic6 que se les preparé mucho para
continuar capacitandose, el 28.9% en parte y
el 3.1% nada.

El 66.1% opind que se les preparé mucho para
pensar creativamente, el 32.3% en parte y el
1.6% nada.

El 56.7% sefial6 que se les preparé mucho para
desarrollarse de maneraindependiente, el 37%
en parte y el 6.3% nada.

En general los encuestados opinaron que la
preparacion que recibieron en la UAEH fue
mediana, pero fue alta en los aspectos continuar
capacitandose, pensar creativamente y
desarrollarse de manera independiente.
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Tabla 5.8.1

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida

en la UAEH
Frecuencia Porcentaje
Optar por trabajos en distintos sectores Nada 20 15.6%
econémicos En parte 85 66.4%
Mucho 23 18.0%
Trabajar en un sector econémico Nada 17 13.3%
especifico En parte 66 51.6%
Mucho 45 35.2%
Vincularse con alguna institucion / Nada 18 14.1%
empresa en particular En parte 63 49.2%
Mucho 47 36.7%
Continuar capacitandose Nada 4 3.1%
En parte 37 28.9%
Mucho 87 68.0%
Pensar creativamente Nada 2 1.6%
En parte 41 32.3%
Mucho 84 66.1%
Desarrollarse de manera independiente Nada 8 6.3%
En parte a7 37.0%
Mucho 72 56.7%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




5.8.2 Opinién sobre conocimientos y
habilidades aprendidos:

Latabla 5.8.2 resume la informacion acerca de
la opinidn que los egresados encuestados tienen
sobre el conocimiento y habilidades aprendidos
en su formacion en la UAEH; donde se puede
observar que:

El 67.2% coincidié en que el plan de estudios
le proporcion6 medianamente los
conocimientos generales de naturaleza cientifica
y humanistica, el 10.2% que no se le
proporciond y el 22.7% que se le proporcion6
abundantemente.

El 46.1% sefial6 que se le proporcioné
medianamente los conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques
tedricos de la disciplina, el 49.2%
abundantemente y el 4.7% que no se le
proporciond.

El 32.8% coincidié en que se le proporcioné
medianamente las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica; el 65.6%
abundantemente y el 1.6% que no se le
proporciond.

El 56.3% indic6 que se le proporcioné
medianamente la habilidad para la bUsqueda
de informacién, el 41.4% abundantemente y el
2.3% que no se le proporciond.

El 62.5% opiné que se le proporcioné
medianamente la capacidad analitica y l6gica,
el 23.4% abundantemente y el 14.1% que no
se le proporciond.

El 35.2% sefial6 que se le proporcioné
medianamente la capacidad para aplicar
conocimientos, el 62.5% abundantemente y el
2.3% que no le fue proporcionada.

El 44.5% coincidié en que se le proporcioné
medianamente los conocimientos técnicos de
la disciplina, el 49.2% abundantemente y el
5.5% que no se le proporciond.

El 51.6% indic6 que se le proporcioné
medianamente la capacidad para identificar y
solucionar problemas, el 43% abundantemente
y el 5.5% que no se le proporciond.
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Tabla 5.8.2

Opinidén sobre conocimientos y habilidades aprendidos

Frecuencia Porcentaje
Conocimientos generales de Ninguno 13 10.2%
naturaleza cientifica y/o humanistica Medianamente 86 67.2%
Abundantemente 29 22.7%
Conocimientos amplios y Ninguno 6 4.7%
actualizados de la disciplina Medianamente 59 46.1%
Abundantemente 63 49.2%
Habilidades para la comunicacion Ninguno 2 1.6%
oral, escrita y/o grafica Medianamente 42 32.8%
Abundantemente 84 65.6%
Habilidad para la busqueda de Ninguno 3 2.3%
informacion Medianamente 72 56.3%
Abundantemente 53 41.4%
Capacidad analitica y l6gica Ninguno 18 14.1%
Medianamente 80 62.5%
Abundantemente 30 23.4%
Capacidad de aplicar conocimientos Ninguno 3 2.3%
Medianamente 45 35.2%
Abundantemente 80 62.5%
Conocimientos técnicos de la Ninguno 7 5.5%
disciplina Medianamente 57 44.5%
Abundantemente 63 49.2%
Capacidad para identificacion y Ninguno 7 5.5%
solucion de problemas Medianamente 66 51.6%
Abundantemente 55 43.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Los egresados opinaron que los conocimientos
y habilidades aprendidos fueron abundantes en:
conocimientos amplios y actualizados de la
disciplina, habilidades para la comunicacion oral,
escrita y/o grafica, capacidad de aplicar
conocimientos y conocimientos técnicos de la
disciplina.




5.9 Mejoras al perfil de formacion
profesional

5.9.1 Opinién sobre la organizacion
académica:

La tabla 5.9.1 resume la informacién de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, donde puede
apreciarse que:

El 35.4% evalu6 el conocimiento amplio de la
materia por parte de los docentes como regu-
lar, el 64.6% bueno y 0% malo.

El 52.8% evalué la claridad expositiva de los
docentes como regular, el 47.2% buena y el
0% mala.

El 44.1% evalud la atencion fuera de clases
como regular, el 12.6% malay el 43.3% buena.
El 47.6% indic6 que la pluralidad de enfoques
tedricos y metodoldgicos fue regular, el 50.8%
buenay el 1.6% mala.

El 40.9% sefialé que la evaluacién objetiva de
los trabajos y examenes fue regular, el 54.3%
buenay el 4.7% mala.

El 41.7% evalud la motivacién por parte de los
docentes para acceder a nuevos conocimientos
como regular, el 53.5% buenay el 4.7% mala.
El 37.8% indic6 que la motivacion a la
participacion de estudiantes en clase fue regu-
lar, el 58.3% buenay el 3.9% mala.

El respeto al alumnado fue evaluado por el
81.1% de los egresados como bueno, regular
por el 18.9% y malo por el 0%.

La asistencia regular de los profesores a clases
fue considerada buena por el 68.8% de los
egresados, regular por el 27.2% y mala por el
4%.

El 34.1% evalué como regular la puntualidad de
los profesores, el 63.5% buenay el 2.4% mala.

65



66

En cuanto a la opinién sobre la organizacion
académica recibida, la opinién es buena para 8
aspectos de los 10, siendo la claridad expositiva
y la atencion fuera de clases las que recibieron
unaregular opinion.

Tabla 5.9.1
Opinién sobre la organizacién académica
Frecuencia Porcentaje
Conocimiento amplio de la materia Mala 0 .0%
Regular 45 35.4%
Buena 82 64.6%
Claridad expositiva Mala 0 .0%
Regular 67 52.8%
Buena 60 47.2%
Atencion fuera de clases Mala 16 12.6%
Regular 56 44.1%
Buena 55 43.3%
Pluralidad de enfoques teéricos y Mala 2 1.6%
metodol6gicos Regular 60 47.6%
Buena 64 50.8%
Evaluacioén objetiva de los trabajos Mala 6 4.7%
escritos y examenes Regular 52 40.9%
Buena 69 54.3%
Motivacién para acceder a nuevos Mala 6 4.7%
conocimientos Regular 53 41.7%
Buena 68 53.5%
Motivacion a la participacion de Mala 5 3.9%
estudiantes en clase Regular 48 37.8%
Buena 74 58.3%
Respeto al alumnado Mala 0 .0%
Regular 24 18.9%
Buena 103 81.1%
Asistencia regular a clase Mala 5 4.0%
Regular 34 27.2%
Buena 86 68.8%
Puntualidad Mala 3 2.4%
Regular 43 34.1%
Buena 80 63.5%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




5.10 Opinién sobre la Institucion

5.10.1 Opinién sobre la organizacion
académicay el desempefio
institucional:

La tabla 5.10.1 resume la informacién de la
opinion de los egresados encuestados sobre
la organizacioén y el desempefio institucional;
donde puede apreciarse que:

El 13.3% opina que la realizacion de foros
académicos de apoyo para cursos y seminarios
fue buena, el 61.7% regular y el 25% mala.

El 18.8% opina que fue bueno el estimulo al
trabajo de investigacion conjunto entre
profesores y alumnos, el 52.3% regular y el
28.9% malo.

El19.8% opina que la orientacién y conduccion
de los trabajos terminales o tesinas fue buena,
el 50% regular y el 30.2% mala.

Para el 34.9% de los egresados la atencion
del responsable de la Licenciatura a las
necesidades académicas de los alumnos fue
buena, para el 51.6% fue regular y para el
13.5% fue mala.

El51.2% opina que la asignacion de profesores
al inicio del periodo lectivo fue buena, el 44.1%
regulary el 4.7% mala.

El 62.7% opina que el apoyo y orientacion para
la realizacion de servicio social fue buena, el
31% regular y el 6.3% mala.

El49.6% opina que la entrega de los programas
de las materias/seminarios a los alumnos fue
buena, el 45.7% regular y el 4.7% mala.
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Tabla 5.10.1

Opinién sobre la organizacién y el desempefio institucional

Frecuencia Porcentaje

Realizacion de foros académicos de apoyo Mala 32 25.0%
para los cursos y seminarios Regular 79 61.7%
Buena 17 13.3%

Estimulo al trabajo de investigacién conjunto Mala 37 28.9%
entre profesores y alumnos Regular 67 52.3%
Buena 24 18.8%

Orientacién y conduccién de los trabajos Mala 38 30.2%
terminales o tesinas Regular 63 50.0%
Buena 25 19.8%

Atencion del responsable de la Licenciatura a Mala 17 13.5%
las necesidades académicas de los alumnos Regular 65 51.6%
Buena 44 34.9%

Asignacion de profesores al inicio del periodo Mala 6 4.7%
lectivo Regular 56 44.1%
Buena 65 51.2%

Apoyo y orientacién para la realizaciéon de Mala 8 6.3%
servicio social Regular 39 31.0%
Buena 79 62.7%

Entrega de los programas de las materias / Mala 6 4.7%
seminarios a los alumnos Regular 58 45.7%
Buena 63 49.6%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

La opinién de los egresados sobre la
organizacion académica y el desempefio
institucional fue buena solo en la asignacion
de profesores al inicio del periodo lectivo, el
apoyo y orientacion para la realizacion de
servicio social y la entrega de los programas
de las materias/seminarios a los alumnos; en
los aspectos restantes fue regular.




5.10.2 Opinién sobre la organizacion
institucional:

La tabla 5.10.2 resume la informacion de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacioén institucional; donde se puede
observar que:

El 39.8% considera que la atencién a las solici-
tudes de documentacién y registro fue regular,
el 55.5% buenay el 4.7% mala.

La disponibilidad del material bibliogréafico y
hemerografico es considerada por el 38.6%
como buena, regular por el 40.9% y mala por el
20.5%.

El 37% sefala que la atencion del personal
encargado del servicio de biblioteca y
hemeroteca fue regular, el 55.1% buena y el
7.9% mala.

El 43% indica que el acceso a los servicios de
cémputo fue regular, el 49.2% buenoy el 7.8%
malo.

El acceso a los servicios de autoaprendizaje
de idiomas es considerado por el 91.7% como
buena, regular por el 4.2% y mala por el 4.2%.
El 49.2% coincide en que la disponibilidad de
material didactico fue regular, el 35.2% buenay
el 15.6% mala.

El equipamiento de aulas es considerado por el
59.4% como regular, malo por el 9.4% y bueno
por el 31.3%.

El 46.4% sefiala que el equipamiento de
laboratorios y talleres fue regular, el 40% bueno
y el 13.6% malo.

El 46.1% coincide en que la existencia de
espacios para desarrollar sus actividades de
estudio fue buena, el 43.8% regulary el 10.2%
mala.

El 30.5% indica que la limpieza de salones fue
regular, el 68.8% buenay el 0.8% mala.

La limpieza de sanitarios es considerada por el
35.9% como regular, mala por el 6.3% y buena
por el 57.8%.

El 28.6% coincide en que la limpieza de
laboratorios fue regular, el 69.6% buena y el
1.8% mala.
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Tabla 5.10.2

Opinién sobre la organizacién institucional

Frecuencia Porcentaje
Atencion a las solicitudes de Mala 6 4.7%
documentacion y registros escolares Regular 51 39.8%
Buena 71 55.5%
Disponibilidad de material bibliogréfico Mala 26 20.5%
y hemerogréfico Regular 52 40.9%
Buena 49 38.6%
Atencién del personal encargado del Mala 10 7.9%
servicio de biblioteca y hemeroteca Regular 47 37.0%
Buena 70 55.1%
Acceso a los servicios de computo Mala 10 7.8%
Regular 55 43.0%
Buena 63 49.2%
Acceso a los servicios de Mala 1 4.2%
autoaprendizaje de idiomas Regular 1 4.2%
Buena 22 91.7%
Disponibilidad del material didactico Mala 20 15.6%
Regular 63 49.2%
Buena 45 35.2%
Equipamiento de aulas Mala 12 9.4%
Regular 76 59.4%
Buena 40 31.3%
Equipamiento de laboratorios, talleres Mala 17 13.6%
Regular 58 46.4%
Buena 50 40.0%
Existencia de espacios para desarrollar Mala 13 10.2%
sus actividades de estudio Regular 56 43.8%
Buena 59 46.1%
Limpieza de salones Mala 1 .8%
Regular 39 30.5%
Buena 88 68.8%
Limpieza de sanitarios Mala 8 6.3%
Regular 46 35.9%
Buena 74 57.8%
Limpieza de laboratorios Mala 2 1.8%
Regular 32 28.6%
Buena 78 69.6%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

En general una mayor proporcién de egresados
opina que la organizacion institucional y la
calidad de los servicios es buena excepto en
los aspectos referidos a: disponibilidad de
material bibliografico y hemerografico,
disponibilidad de material didactico y en
equipamiento de aulas, laboratorios, y talleres
en las que la opinién fue regular.




5.10.3 Satisfacciéon con lainstituciony
la carrera estudiada:

La figura 5.10.3 muestra que el 89.15% de los
egresados encuestados esté satisfecho con la
UAEH, el 6.98% no y el 3.88% no respondid.

Figura 5.10.3

Esta satisfecho con la UAEH

|
M o

MNo respondid

La figura 5.10.4 muestra que el 69.77% de los
egresados encuestados esta satisfecho con la
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua
Inglesa, el 16.28% noy el 13.95% no respondio.

Figura 5.10.4

Esta satisfecho con la Licenciatura

W si
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5.11 Relaciones entre algunas
variables y el género:

En cuanto al lugar de residencia de los
egresados (tabla 5.11.1) se observa que en el
caso de los hombres y las mujeres radican en
su mayoria en Pachuca (16 y 33 casos
respectivamente).

Tabla 5.11.1

Lugar de residencia permanente

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino Actopan 1 27
Ecatepec 1 27
Mineral de la Reforma 1 2.7
No respondi6 10 27.0
Otumba 1 27
Pachuca 16 432
Playa del Carmen 1 27
Tehuetlan 1 27
Teltipan 1 27
Tilcuautla 1 27
Tlanalapa 1 27
Tulancingo 2 5.4
Total 37 100.0

Femenino Acapulco 1 11
Actopan 2 22
Apan 2 22
Atotonilco el Grande 2 22
Cardonal 1 11
Cd. Sahagin 3 33
Chimalpa 1 11
Emiliano Zapata 2 22
Huauchinango 2 22
Huautla 1 11
Ixmiquilpan 3 33
Mineral de la Reforma 6 6.5
Mineral del Chico 1 11
Mixquiahuala 2 22
No respondi6 18 19.6
Pachuca 33 35.9
Progreso de Obregén 1 11
San Bartolo Tutotepec 1 11
Singuilucan 1 11
Temascalcingo 1 11
Tlanalapa 1 11
Tulancingo 5 5.4
Zempoala 1 11
Zimapan 1 11
Total 92 100.0

El contraste de las distribuciones de los
promedios de calificaciéon en los estudios de
bachillerato o equivalente entre hombres y
mujeres se muestra en la tabla 5.11.2; donde
puede observarse que la media de los promedios
fue mayor para las mujeres por 54 centésimas
(en escala de 0 a 10). En lo que respecta a la
licenciatura, las medias de los promedios
difieren por 4 décimas, siendo mayor el de las
mujeres.



Tabla 5.11.2

Estadisticos

Promedio en Tiempo en

sus estudios Promedio que que cursé

de obtuvo en su el plan de

Género Bachillerato Licenciatura estudios

Masculino N Validos 35 34 36
No respondid 2 3 1
Media 7.7651 8.5988 3.89
Mediana 7.8000 8.5850 4.00
Moda 8.00 8.002 4
Desv. tip. .56008 .38966 .708
Varianza 314 152 .502
Minimo 7.00 7.90 3
Maximo 9.40 9.40 6
Femenino N Vélidos 89 89 90
No respondié 3 3 2
Media 8.3025 8.6352 3.96
Mediana 8.2000 8.6000 4.00
Moda 8.00 8.00 4
Desv. tip. .66801 41686 .559
Varianza 446 174 .313
Minimo 6.00 7.98 3
Maximo 9.80 9.67 7

a. Existen varias modas. Se mostraré el menor de los valores.

En la misma tabla también se muestra el
contraste entre sexos de las distribuciones del
tiempo que les tomé a los egresados cursar el
plan de estudios de la licenciatura; donde puede
apreciarse que en promedio los hombresy las
mujeres concluyeron en 3.89 y 3.96 afos
respectivamente.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.3, la proporcion de egresados titulados en
el caso de los hombres es del 16.2% y de las
mujeres es del 4.3%.

Tabla 5.11.3
Tiene Titulo
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino Si 6 16.2
No 28 75.7
No respondié 3 8.1
Total 37 100.0
Femenino Si 4 4.3
No 80 87.0
No respondié 8 8.7
Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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Como se muestra en la tabla 5.11.4, una vez
concluido el plan de estudios de licenciatura,
el 2.7% de los hombres y el 1.1% de las
mujeres demoraron menos de un afio en
titularse y el 2.7% de los hombres demoraron
un afio en titularse.

Tabla 5.11.4
Total de afios que tardé en titularse
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 0 1 2.7
1 1 2.7
No respondi6 35 94.6
Total 37 100.0
Femenino 0 1 1.1
No respondio 91 98.9
Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Como se observa en la tabla 5.11.5, el 75.7%
de los hombres y el 85.7% de las mujeres
sostuvieron sus estudios de licenciatura con la
ayuda econdémica de sus padres, el 2.7% de
los hombres y el 3.3% de las mujeres con la
ayuda de otros familiares, ninguno con la ayuda
de su pareja, el 5.4% de los hombres y el 3.3%
de las mujeres por beca o crédito educativo, el
16.2% de los hombres y el 7.7% de las mujeres
tuvieron que trabajar y ninguno se sostuvo por
otros medios.

Tabla 5.11.5
Medios principales por los que los egresados sostuvieron sus estudios
Género
Masculino Femenino

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Por padres 28 75.7% 78 85.7%
Por otros familiares 1 2.7% 3 3.3%
Por pareja 0 .0% .0%
Por beca o crédito
educativo 2 54% E 3.3%
Tuvo que trabajar 6 16.2% 7 7.7%
Otro 0 .0% 0 .0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




La tabla 5.11.6 muestra que para el 91.9% de
los hombresy el 95.7% de las mujeres la UAEH
fue su primera opcién para cursar sus estudios
de licenciaturay para el 8.1% de los hombres y
el 4.3% de las mujeres no.

Tabla 5.11.6
Fue la UAEH su primera opcion
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino Si 34 91.9
No 3 8.1
Total 37 100.0
Femenino Si 88 95.7
No 4 4.3
Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

La tabla 5.11.7 muestra que para el 70.3% de
los hombresy para el 68.5% de las mujeres, la
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa
fue su primera opcion en la eleccién de su
carrera.

Tabla 5.11.7

Fue la Licenciatura que estudi6 su primera opcién

Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino Si 26 70.3
No 11 29.7
Total 37 100.0
Femenino Si 63 68.5
No 28 30.4
No respondié 1 11
Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Como se aprecia en la tabla 5.11.8, el 10% de
los hombres y ninguna de las mujeres cursé un
diplomado, el 85% de los hombresy el 73% de
las mujeres estudié una especialidad, el 5% de
los hombresy el 14.3% de las mujeres estudié
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una maestriay el 12.7% de las mujeres realizo
otros estudios.

Tabla 5.11.8
Otros estudios posteriores a la licenciatura
Género
Masculino Femenino
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Diplomado 2 10.0% 0 .0%
Especialidad 17 85.0% 46 73.0%
Maestria 1 5.0% 9 14.3%
Doctorado 0 .0% 0 .0%
Otro 0 .0% 8 12.7%
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
El 62.2% de los hombres y el 66.3% de las
mujeres consiguié su primer empleo en menos
de 6 meses, el 16.2% de los hombres y el
10.9% de las mujeres de 6 meses a 1 afio, el
5.4% de los hombres y el 4.3% de las mujeres
de 1 afo 1 diaa 2 afos, el 2.7% de los hombres
y el 3.3% de las mujeres ya tenia empleo
mientras estudiaba y ahi continué, el 2.7% de
los hombres no encontré6 empleo y siguié
desocupado y el 10.8% de los hombres y el
10.9% de las mujeres no respondieron, lo cual
se muestra en la tabla 5.11.9.
Tabla 5.11.9
Tiempo en que consiguié su primer empleo
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino Menos de 6 meses 23 62.2
De 6 meses a 1 afio 6 16.2
De 1 afio un dia a 2 afios 2 5.4
Ya tenia empleo mientras estudiaba y ahi 1 27
continué !
No encontré empleo y segui desocupado 1 27
No respondié 4 10.8
Total 37 100.0
Femenino Menos de 6 meses 61 66.3
De 6 meses a 1 afio 10 10.9
De 1 afio un dia a 2 afios 4 4.3
Ya tenfa empleo mientras estudiaba y ahi 3 23
continué !
Otro 4 4.3
No respondié 10 10.9
Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.



El 86.5% de los hombres y el 72.8% de las
mujeres trabaja actualmente, el 8.1% de los
hombresy el 21.7% de las mujeres noy el 5.4%
de los hombres y el 5.4% de las mujeres no
respondié (tabla 5.11.10).

Tabla 5.11.10
Trabaja actualmente
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino Si 32 86.5
No 3 8.1
No respondi6 2 5.4
Total 37 100.0
Femenino Si 67 72.8
No 20 217
No respondié 5 5.4
Total 92 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
Como se muestraen latabla’5.11.11, el 90.6%
de los hombres y 92.5% de las mujeres es
empleado, el 3.1% de los hombres es trabajador
independiente, el 3.1% de los hombresy el 3%
de las mujeres es propietario y el 3.1% de los
hombresy el 4.5% de las mujeres no respondio.
Tabla 5.11.11
En ese trabajo es:
Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Masculino Si Propietario 1 3.1
Trabajador independient 1 3.1
Empleado 29 90.6
No respondi6 1 3.1
Total 32 100.0
Femenino Si Propietario 2 3.0
Empleado 62 92.5
No respondi6 3 4.5
Total 67 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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Como se muestra en la tabla 5.11.12, los
puestos mas representativos que ocupan los
egresados son: el 65.6% de hombresy el 62.7%
de las mujeres son empleado profesional, el
6.3% de los hombres y el 4.5% de las mujeres
es jefe de oficina/seccién/area 'y 9.4% de los
hombres y el 16.4% de las mujeres indico otro.

Tabla 5.11.12
Puesto desempefiado
Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Masculino  Si Jefe de oficina / seccién / area 2 6.3
Empleado profesional 21 65.6
Supervisor 1 3.1
Vendedor 1 3.1
Asistente 1 31
Empleado no profesional 2 6.3
Otro 3 9.4
No respondi6 1 31
Total 32 100.0
Femenino Si Duefio o socio de empresa, despacho o rancho 1 15
Profesional independiente 1 15
Jefe de departamento 2 3.0
Jefe de oficina / seccién / area 3 4.5
Empleado profesional 42 62.7
Vendedor 1 15
Por cuenta propia no profesional 1 15
Empleado no profesional 1 15
Otro 11 16.4
No respondi6 4 6.0
Total 67 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Enlatabla 5.11.13 puede apreciarse el tipo de
contratacion que tiene el 53.1% de los hombres
y el 50.7% de las mujeres es por tiempo
determinado, el 43.8% de los hombres y el
37.3% de las mujeres por tiempo indeterminado,
el 3.1% de los hombres y el 4.5% de las
mujeres indicé que fue otro y el 4.5% de las
mujeres por obra determinada.




Tabla 5.11.13

Tipo de Contratacion

Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Masculino  Si Por tiempo determinado 17 53.1
Por tiempo indeterminado 14 43.8
Otro 1 3.1
Total 32 100.0
Femenino Si Por tiempo determinado 34 50.7
Por obra determinada 3 4.5
Por tiempo indeterminado 25 37.3
Otro 3 4.5
No respondio 2 3.0
Total 67 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

En la tabla 5.11.14 se resume la informacion
correspondiente a las distribuciones del numero
de horas laboradas por semanay a la duracion
en el trabajo en meses en el empleo actual de
los egresados, contrastados por género; donde
puede apreciarse que el promedio de horas
trabajadas es mayor en el caso de los hombres
con 1.2 mas que en el caso de las mujeres, y
se observa que el nimero maximo que es de
70 se encuentra en el trabajo de los hombres
mientras que en el caso de las mujeres, el
maximo de horas llega a 56. Respecto a la
duracién en el trabajo en meses, el promedio
paralos hombres fue de 18.72 y para las mujeres
de 26.14, teniendo un maximo de 48 y un minimo
de 2 para los hombres y para las mujeres un
maximo de 120 y un minimo de 1.
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Tabla 5.11.14

Estadisticos

Horas Duracién en
laboradas el trabajo en
Género Trabaja actualmente por semana meses
Masculino ~ Si N Validos 32 32
Perdidos 0 0
Media 27.72 18.72
Mediana 25.00 17.00
Moda 258 12
Minimo 3 2
Méaximo 70 48
Desv. tip. 15.166 12.253
Varianza 230.015 150.144
Femenino  Si N Validos 64 63
Perdidos 3 4
Media 26.52 26.14
Mediana 30.00 24.00
Moda 40 36
Minimo 3 1
Méaximo 56 120
Desv. tip. 13.116 19.174
Varianza 172.039 367.641

a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Tabla 5.11.15

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.

Coincidencia de su actividad laboral con los Estudios

Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Masculino Si Nula coincidencia 6 18.8
Baja coincidencia 1 3.1
Mediana coincidencia 3 9.4
Total coincidencia 22 68.8
Total 32 100.0
Femenino Si Nula coincidencia 5 7.5
Baja coincidencia 5 7.5
Mediana coincidencia 8 11.9
Total coincidencia 48 71.6
No respondi6 1 15
Total 67 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.15, el grado de coincidencia en empleo ac-
tual de los egresados, es total para el 68.8%
de los hombres y el 71.6% de las mujeres,
mediana para el 9.4% de los hombres y el
11.9% de las mujeres, baja para el 3.1% de los
hombres y el 7.5% de las mujeres y nula para
el 18.8% de los hombres y el 7.5% de las
mujeres.

El 18.8% de los hombres y el 37.3% de las
mujeres que trabaja actualmente tiene otro
empleo ademas del principal (tabla 5.11.16).

Tabla 5.11.16
Tiene otro empleo
Trabaja
Género actualmente Frecuencia |Porcentaje
Masculino Si Si 6 18.8
No 25 78.1
No respondi6 1 3.1
Total 32 100.0
Femenino Si Si 25 37.3
No 39 58.2
No respondi6 3 4.5
Total 67 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
El 91.9% de los hombres y el 88% de las
mujeres estan satisfechos con la UAEH (tabla
5.11.17).
Tabla 5.11.17
Estéa satisfecho con la UAEH
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino Si 34 91.9
No 2 5.4
No respondi6 1 2.7
Total 37 100.0
Femenino Si 81 88.0
No 7 7.6
No respondi6 4 4.3
Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.
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El 67.6% de los hombres y el 70.7% de las
mujeres estan satisfechos con la Licenciatura
en Ensefianza de la Lengua Inglesa (tabla

5.11.18).
Tabla 5.11.18
Esta satisfecho con la Licenciatura

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino Si 25 67.6
No 8 21.6
No respondio 4 10.8
Total 37 100.0

Femenino Si 65 70.7
No 13 14.1
No respondié 14 15.2
Total 92 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2010,
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa; UAEH.




CONCLUSIONES

6. Conclusiones

La realizacién del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Ensefianza de la Lengua Inglesa, esta
comprendida por una encuesta aplicada a una
muestra aleatoria calculada al 93.1% de
confianza para las correspondientes inferencias
estadisticas.

El tamafio de la muestra encuestada
es de 129 egresados, de los cuales 33 son de
la generacion julio- diciembre 2004, 50 de las
generaciones del 2005, 40 de las generaciones
del 2006, 5 de las generaciones del 2007y 1 de
la generacion enero-junio 2008, lo que da un
total de 129 encuestas realizadas, de una
poblacion total de 480 personas.

De los 129 egresados de la Licenciatura
en Ensefianza de la Lengua Inglesa, que fueron
encuestados, el 71.32% son del género
femenino y el 28.68% del género masculino.

En promedio la edad de los
encuestados es de 28.5 afos, llegando a un
maximo de 47 y un minimo de 25, con una
desviacion tipica de 2.9.

Al contrastar las edades de los
egresados encuestados por género, se tiene
en el caso de los hombres que en promedio su
edad es de 29.27 afios, llegando a un maximo
de 39 y un minimo de 26, con una desviacion
tipica de 2.997; en el caso de las mujeres, su
edad promedio es de 28.2 afios, llegando a un
maximo de 47 y un minimo de 26 y una
desviacion tipica de 2.818. De esta manera se
observa que en promedio los hombres cuentan
con mayor edad que las mujeres.
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El estado civil de los egresados
encuestados, donde puede apreciarse que el
72.1% estan solteros, el 21.7% estan casados,
el 4.7% vive en unién libre y el 0.8% es
divorciado o viudo.

En el contraste por género del estado
civil, se tiene que, en el caso de los hombres el
72.97% son solteros, el 18.92% son casados
y el 8.11% viven en unioén libre; en el caso de
las mujeres el 71.7% son solteras, el 22.8%
son casadas, el 3.3% vive en union libre y el
1.1% es divorciada o viuda.

De manera general, el 34.9% de los
egresados no tiene dependientes econémicos,
el 17.8% tiene un dependiente econémico, el
14% tiene dos, el 3.9% tiene tres, el 2.3% tiene
cuatro, el 1.6% tiene cinco y el 25.6% no
respondio.

Contrastando esta variable por género,
se tiene que, en el caso de los hombres el
29.7% no tiene dependientes econémicos,
10.8% tiene uno, el 16.2% tiene dos, 10.8%
tiene tres, 5.4% tiene cuatro, el 2.7% tiene cinco
y el 24.3% no respondi6; en el caso de las
mujeres el 37% no tiene dependientes
economicos, el 20.7% tiene uno, el 13% tiene
dos, el 1.1% tiene tres o cuatro o cinco y el
26.1% no respondio.

El lugar de nacimiento de los
encuestados respecto a los estados de origen
de los egresados son: Hidalgo, Distrito Federal,
Tlaxcala, Puebla, Queretaro, San luis Potosiy
Veracruz; donde las ciudades mas
sobresalientes son: Pachucay Distrito Federal,
(44 casos y 15 casos respectivamente).

Comparando el lugar de nacimiento de
los egresados encuestados por género, donde
se observa que la mayor proporcion de los
hombres y de las mujeres naci6é en Hidalgo;



también puede observarse que en lo que
respecta a las mujeres, hay originarias de
Pachuca (30 casos), del Distrito Federal (10
casos), de Cd. Sahagun (9 casos); mientras
que por parte de los hombres, hay originarios
de Pachuca (14 casos), Distrito Federal (5
casos), Ixmiquilpan (2 casos) y Tulancingo (2
casos).

El lugar de residencia permanente de
los egresados, en donde se observa que la
ciudad de Pachucatiene el 38% de egresados
y Tulancingo y Mineral de la Reforma un 5.4%
cada uno.

Se obtuvo el lugar de residencia
permanente de los egresados encuestados por
género; en donde se observa que el mas
representativo es la ciudad de Pachuca teniendo
33 mujeresy 16 hombres.

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de egresados que aun no son jefes de
familia, se tiene que: el 17.19% cuenta con
primaria completa, el 27.34% con secundaria o
equivalente completa, el 14.84% con bachillerato
0 equivalente completo, el 7.03% con Normal
Superior completa, el 14.84% cuenta con
Licenciatura completa, el 2.34% tiene posgrado
completo, el 6.25% no especifico y el 10.16%
no tiene estudios.

El nimero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 3.35,
llegando a un maximo de 8 y un minimo de 0.

La distribucién del ingreso neto men-
sual de las familias de los egresados tiene una
media de $9,110.65 pesos, llegando a un
maximo de $61,000.00 y un minimo de
$1,000.00, con una desviacion tipica de
$7,965.64.

85



86

La distribucién del ingreso per capita
tiene una media de $3,318.53 pesos, llegando
a un méximo de $20,333.33 y un minimo de
$333.33, con una desviacion tipica de
$3,071.07.

El tipo de viviendas donde habitan los
egresados actualmente, donde puede
observarse que el 83.7% de los egresados
habita en una vivienda propia, el 10.9% en una
rentada, el 4.7% en una prestaday el 0.8% no
especifico.

Los medios econémicos por los que los
egresados sostuvieron sus estudios, donde
sefialaron lo siguiente: el 82.2% lo hizo con la
ayuda econdmica de sus padres?, el 3.1% con
la ayuda de otros familiares, el 3.9% por beca
o crédito educativo, el 10.1% tuvo que trabajar
y el 0.8% no respondié.

El 73.64% de los encuestados realiz6
sus estudios de bachillerato o equivalente en
una institucién publica, el 24.81% en una privada
y el 1.55% no respondid.

El 65.12% curso el plan de estudios
de bachillerato general, el 20.93% en un
bachillerato técnico tecnolégico y 4.65% no
respondid y el 9.30% indic6 otro.

Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 41.1% realiz6
sus estudios en una institucién ubicada en
Pachuca, el 7% en Tulancingo, el 4.7% en Cd.
Sahagun, entre los mas importantes.

La distribucion del promedio final de
calificacién que obtuvieron los egresados en sus
estudios de bachillerato o equivalente, tiene una
media de 8.16 (en una escala del 0 al 10),
llegando a un maximo de 9.8 y un minimo de 7,
con una desviacion tipica de 0.662.



Respecto al indice de titulacién de los
egresados, el 7.75% si tiene titulo, el 83.72%
no tiene y el 8.53% no respondid.

La distribucion del promedio final de
calificacién que obtuvieron los egresados en sus
estudios de licenciatura, tiene una media de
8.63 (en una escala del 0 al 10), llegando a un
maximo de 9.67 y un minimo de 7.9 con una
desviacién tipica de 0.408.

Para el 94.57% de los encuestados la
UAEH fue la primera institucion en su eleccién
para realizar su licenciatura y para el 5.43%
no.

De la proporcion de egresados, para los
cuales la UAEH no fue su primera opcién, el
85.71% habia elegido estudiar en otra
universidad publicay el 14.29% no respondio.

Para el 68.99% la Licenciatura en
Ensefianza de la Lengua Inglesa fue su primera
eleccion, para el 30.23% no y el 0.78% no
respondio.

De la proporcion de los egresados para
los cuales la Licenciatura en Ensefianza de la
Lengua Inglesa no fue su primera opcion; el
20.51% respondié que hubiera preferido
Sistemas Computacionales, el 10.26%
Medicina, el 7.69% Psicologia o Ciencias de la
Comunicacioén, el 5.13% Administracion de
empresas, Derecho, Gastronomia, o0 Turismo;
el 2.56% Administracion, Comercio Exterior,
Comercio Internacional, Comunicacion,
Contaduria, Disefio de la Comunicacion, Disefio
Gréfico, Disefio Industrial, Enfermeria, Farmacia,
Ing. en Electrénica y Telecomunicaciones,
Médico Cirujano u Odontologia.

Entre las razones mas importantes en
la eleccién de la UAEH para llevar a cabo sus
estudios de licenciatura, de las cuales los
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egresados indicaron lo siguiente: El 96.8% la
eligio por su prestigio®, el 71.9% porque sélo la
UAEH ofrecia la Licenciatura, el 75.4% por la
cercania con su domicilio, el 75% por el costo
de inscripcién y cuotas, el 31% por la fecha de
ingreso, el 37.5% por la facilidad de ingreso, el
28.6% por el consejo de profesores, el 16.7%
por el consejo de orientadores y el 58.1% por
el consejo de familiares y amigos.

Las razones mas importantes en la
eleccién de la Licenciatura en Ensefianza de la
Lengua Inglesa, en donde los egresados que
respondieron sefialaron lo siguiente: el 42.3%
la eligi6 por el prestigiode la UAEH, el 34.7%
porque la licenciatura es de alta demanda en el
mercado laboral, el 1.7% porque a los
egresados les pagan bien, el 28.6% por el plan
de estudios, el 15.3% por la duracién de los
estudios, el 12.9% por la facilidad de ingreso,
el 11.1% por el consejo de profesores, el 61.9%
por tener vocacion y habilidades personales, el
10.3% por el consejo de orientadores, el 13.6%
por consejo de familiares y amigos, y el 1.7%
por tradicién familiar.

De la proporcién de egresados que han
realizado estudios posteriores a la licenciatura,
el 48.84% ha estudiado una especialidad, el
7.75% maestria, el 6.20% no especifico, el
1.55% ha estudiado un diplomado y el 35.66%
no aplica.

De la proporcién de egresados que han
cursado otros estudios, el 42.64% si ha
obtenido el grado o diploma correspondiente, el
7.75% no y para el 49.61% no aplica.

La duracién en meses de los estudios
posteriores a la carrera cursados por los
egresados, fue de: entre 2 y 31 meses (77
casos), para 46 casos no aplica.

El 17.83% actualmente no labora, el



76.74% siy el 5.43% no respondio.

De la proporcién de egresados que
consiguié empleo, el 65.1% lo hallé en menos
de 6 meses, el 12.4% entre 6 meses y un afio,
el 4.7% entre un afio un dia y 2 afos, el 3.1%
ya tenia empleo mientras estudiaba y asi
continud y el 10.9% no respondio.

De los que trabajan actualmente el
91.92% son empleados, el 1.01% es trabajador
independiente, el 3.03% es propietario y el
4.04% no respondio.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados que se encuentran
empleados son: el 63.6% es empleado
profesional, el 5.1% es jefe de oficina/seccién/
area o no respondio y el 14.1% no especifico.

El 16.84% de los egresados labora en
micro empresas (hasta 15 empleados), el
52.63% en pequefias empresas (entre 16 y 100
empleados), el 10.53% en empresas medianas
(entre 101 y 250 empleados) y el 20% en
grandes empresas (mas de 251 empleados).

El tipo de contrataciéon que tiene el
39.39% es por tiempo indeterminado, el 51.52%
es por tiempo determinado, el 3.03% por obra
determinada, el 4.04% no especifico y el 2.02%
no respondio.

El 45.45% de los encuestados labora
en el sector publico, el 53.54% en el sector
privado y el 1.01% no respondié.

El 36.08% de los egresados que
trabajan actualmente tienen un ingreso men-
sual neto incluyendo prestaciones y bonos de
menos de $4,000 pesos, el 47.42% tiene un
ingreso de $4,001 a $7,000 pesos, el 13.40%
de $7,001 pesos a $10,000 pesos, y el 3.09%
de més de $10,000 pesos.

89



90

En promedio los egresados laboran
26.92 horas a la semana, llegando a un maximo
de 70 y un minimo de 3; la duracién en meses
en el empleo actual ha sido en promedio de
23.64 meses, con un minimo de 1 meses y un
méximo de 120 meses.

La coincidencia de las actividades en
el empleo actual de los egresados con sus
estudios es total para el 71.43%, mediana para
el 11.22%, baja para el 6.12% y nula para el
11.22%.

El sector econémico de la empresa o
instituciones en donde laboran los egresados;
en donde se aprecia que el 68.7% pertenece al
sector educativo, el 7.1% al sector
gubernamental y el 6.1% a servicios
profesionales y técnicos, entre los mas
representativos.

Contrastando el nivel de coincidencia
de la actividad en el empleo actual de los
egresados con el régimen juridico de laempresa
donde trabajan; se encontré que parael 71.1%
que pertenecen al sector publico y para el
69.8% del sector privado la coincidencia es to-
tal.

El contraste del ingreso mensual neto
en el empleo actual de los egresados, respecto
del régimen juridico de la empresa; donde se
aprecia que en el régimen publico el 37%
obtiene un ingreso menor de $4,000.00 pesos,
el 47.8% obtiene un ingreso de $4,001.00 a
$7,000.00 pesos, el 13% obtiene de $7,001.00
a $10,000.00 pesos y el 2.2% no respondio,
mientras que en el régimen privado el 32.1%
obtiene un ingreso menor de $4,000.00 pesos,
el 47.2% obtiene un ingreso de $4,001.00 a
$7,000.00 pesos, el 13.2% obtiene de $7,001.00
a $10,000.00 pesos, el 5.7% obtiene méas de
$10,000.00y el 1.9% no respondio.



Contrastando el nimero de horas
trabajadas por semana de acuerdo al sector de
las empresas, en el empleo actual de los
egresados, asi como también la duracién en el
trabajo en meses; se observa que en el sector
publico es menor el promedio de horas
laboradas por semana (25.01) que en el sector
privado (28.81); la duracion en el trabajo en
meses en el sector publico fue de 28.16 y en el
sector privado de 19.65.

El31.31% de los egresados empleados
actualmente tiene otro empleo aparte del prin-
cipal, el 64.65% no y el 4.04% no respondio.

De la proporcién de egresados que tiene
dos empleos, el segundo es de tiempo parcial
para el 20.20%, de medio tiempo para el 11.11%,
por obra o proyecto terminado para el 4.04% y
el 64.65% no respondié.

De manera general el grado de
satisfaccion que los encuestados sefialan tener
en cada uno de los diferentes aspectos
comprendidos en su desempefio profesional es
medio, excepto en la posibilidad de realizar
ideas propias, la posibilidad de responder a
problemas de trabajo, el ambiente de trabajoy
la posibilidad de hacer algo de provecho para la
sociedad, donde el grado de satisfaccion es alto.

En general, el grado de exigenciaen el
desempefio profesionalque enfrentan los
egresados que laboran actualmente es mucho
para 15 de los 22 rubros y moderado en
conocimientos especializados, habilidades para
el manejo de paquetes computacionales
razonamiento l6gico y analitico, habilidad de
direccion/coordinacién, habilidad administrativa,
disposicion para el manejo de riesgo y
habilidades para las relaciones publicas.

En general los encuestados opinaron
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gue la preparacion que recibieron en la UAEH
fue mediana, pero fue alta en los aspectos
continuar capacitandose, pensar creativamente
y desarrollarse independientemente.

Los egresados opinaron que los
conocimientos y habilidades aprendidos fueron
abundantes en: conocimientos amplios y
actualizados de la disciplina, habilidades para
la comunicaciéon oral, escrita y/o grafica,
capacidad de aplicar conocimientos y
conocimientos técnicos de la
disciplina.

En cuanto a la opinion sobre la
organizacién académica recibida, la opinién es
buena para 8 aspectos de los 10, siendo la
claridad expositiva y la atencién fuera de clases
las que recibieron una regular opinién.

La opinion de los egresados sobre la
organizacion académica y el desempefio
institucional fue buena solo en la asignacién de
profesores al inicio del periodo lectivo, el apoyo
y orientacion para la realizacion de servicio so-
cial y la entrega de los programas de las
materias/seminarios a los alumnos; en los
aspectos restantes fue regular.

En general una mayor proporcién de
egresados opina que la organizacion
institucional y la calidad de los servicios es buena
excepto en los aspectos referidos a:
disponibilidad de material bibliografico y
hemerografico, disponibilidad de material
didactico, equipamiento de aulas, laboratorios
y talleres en las que la opinién fue regular.

El 89.15% de los egresados
encuestados estéa satisfecho con la UAEH, el
6.98% noy el 3.88% no respondio.

El 69.77% de los egresados
encuestados esta satisfecho con la Licenciatura



en Ensefianza de la Lengua Inglesa, el 16.28%
noy el 13.95% no respondié.

Contrastando algunas
variables por género, se tiene que:

En cuanto al lugar de residencia de los
egresados se observé que tanto en el caso de
los hombres como en el de las mujeres radican
en su mayoria en Pachuca (16 y 33 casos
respectivamente).

En el contraste de las distribuciones
de los promedios de calificacién en los estudios
de bachillerato o equivalente entre hombres'y
mujeres; pudo observarse que la media de los
promedios fue mayor para las mujeres por 54
centésimas (en escala de 0 a 10). En lo que
respecta a la licenciatura, las medias de los
promedios difieren por 4 décimas, siendo mayor
el de las mujeres.

Eltiempo que les tomo a los egresados
cursar el plan de estudios de la licenciatura para
hombres y las mujeres fue en promedio de 3.89
y 3.96 afios respectivamente.

La proporciéon de egresados titulados
en el caso de los hombres es del 16.2% y de
las mujeres es del 4.3%.

Una vez concluido el plan de estudios
de licenciatura, el 2.7% de los hombres y el
1.1% de las mujeres demoraron menos de un
afio en titularse y el 2.7% de los hombres
demoraron un afio en titularse, entre los mas
representativos.

El 75.7% de los hombres y el 85.7%
de las mujeres sostuvieron sus estudios de
licenciatura con la ayuda econémica de sus
padres, el 2.7% de los hombres y el 3.3% de
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las mujeres con la ayuda de otros familiares,
ninguno con la ayuda de su pareja, el 5.4% de
los hombres'y el 3.3% de las mujeres por beca
o crédito educativo, el 16.2% de los hombres 'y
el 7.7% de las mujeres tuvieron que trabajar y
ninguno se sostuvo por otros medios.

Para el 91.9% de los hombres y el
95.7% de las mujeres la UAEH fue su primera
opcién para cursar sus estudios de licenciatura
y para el 8.1% de los hombres y el 4.3% de las
mujeres no.

Para el 70.3% de los hombres y para
el 68.5% de las mujeres, la Licenciatura en
Ensefianza de la Lengua Inglesa fue su primera
opcion en la eleccion de su carrera.

El 10% de los hombres cursé un
diplomado, el 85% de los hombres y el 73% de
las mujeres estudié una especialidad, el 5% de
los hombresy el 14.3% de las mujeres estudio
una maestriay el 12.7% de las mujeres realizd
otros estudios.

El 62.2% de los hombres y el 66.3%
de las mujeres consiguié su primer empleo en
menos de 6 meses, el 16.2% de los hombres 'y
el 10.9% de las mujeres de 6 meses a 1 afio, el
5.4% de los hombres y el 4.3% de las mujeres
de 1 afio 1 diaa 2 afios, el 2.7% de los hombres
y el 3.3% de las mujeres ya tenia empleo
mientras estudiaba y ahi continud, el 2.7% de
los hombres no encontré empleo y siguio
desocupado y el 10.8% de los hombres vy el
10.9% de las mujeres no respondieron.

El 86.5% de los hombres y el 72.8%
de las mujeres trabaja actualmente, el 8.1% de
los hombresy el 21.7% de las mujeres noy el
5.4% de los hombres y el 5.4% de las mujeres
no respondio.

El 90.6% de los hombres y 92.5% de



las mujeres es empleado, el 3.1% de los
hombres es trabajador independiente, el 3.1%
de los hombres y el 3% de las mujeres es
propietario y el 3.1% de los hombresy el 4.5%
de las mujeres no respondio.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados son: el 65.6% de hombres
y el 62.7% de las mujeres son empleado
profesional, el 6.3% de los hombres y el 4.5%
de las mujeres es jefe de oficina/seccion/area
y 9.4% de los hombres y el 16.4% de las
mujeres indico otro.

El tipo de contratacién que tiene el
53.1% de los hombresy el 50.7% de las mujeres
es por tiempo determinado, el 43.8% de los
hombresy el 37.3% de las mujeres por tiempo
indeterminado, el 3.1% de los hombres y el
4.5% de las mujeres indicoé que fue otro y el
4.5% de las mujeres por obra determinada.

El promedio de horas trabajadas es
mayor en el caso de los hombres con 1.2 mas
gue en el caso de las mujeres, y se observé
gue el numero maximo que es de 70 se
encuentra en el trabajo de los hombres mientras
gue en el caso de las mujeres, el maximo de
horas llega a 56. Respecto a la duracién en el
trabajo en meses, el promedio para los hombres
fue de 18.72 y para las mujeres de 26.14,
teniendo un maximo de 48 y un minimo de 2
para los hombres y para las mujeres un maximo
de 120 y un minimo de 1.

El grado de coincidencia en empleo ac-
tual de los egresados, es total para el 68.8%
de los hombres y el 71.6% de las mujeres,
mediana para el 9.4% de los hombres y el
11.9% de las mujeres, baja para el 3.1% de los
hombres y el 7.5% de las mujeres y nula para
el 18.8% de los hombres y el 7.5% de las
mujeres.

El 18.8% de los hombres y el 37.3%

95



96

de las mujeres que trabaja actualmente tiene
otro empleo ademas del principal.

El 91.9% de los hombres y el 88% de
las mujeres estan satisfechos con la UAEH.

El 67.6% de los hombres y el 70.7%
de las mujeres estan satisfechos con la
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua
Inglesa.



