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PROLOGO

L PRESENTE trabajo estd enfocado en los valores y la ética, cuyo principal objetivo —el estudio

del hombre, especificamente, desde el punto de vista doctrinal- nos lleva por el analisis de la
filosofia para darnos un concepto mas profundo, desde el punto de vista reflexivo, desde sus orige-
nes, la relacion que tiene con la sociedad, la cultura, la religion y su realidad.

Con este enfoque, aspiramos a una presentacion en primer término directa, clara y precisa y,
sobre todo, una vision global de los principales contenidos, teorias y problemas morales que cons-
tituyen el contenido ético. A este respecto hemos procedido del modo siguiente:

En principio unificamos criterios a fin de llevar a nuestra obra sélo conceptos de reconoci-
miento universal, tratando de ofrecer una visién de frontera de los diferentes temas tratados, con el
fin de que los lectores expresen ideas propias y desarrollen sus argumentos, al finalizar los diferentes
temas presentamos un resumen y un cuestionario que ambos apoyan la total comprension.

Hemos creido conveniente mantener nuestro lenguaje en un nivel accesible, tratando al mis-
mo tiempo de proporcionar una terminologia técnica en el tema, aspectos que redundaran en
una adecuada forma de expresion.

De acuerdo con estas consideraciones, se ha mantenido en esencia una estructura uniforme de
cada una de las unidades, con enfoque didactico, ya que también es una pretension, sin ser ambicio-
sos que esta obra sirva de apoyo didactico para los docentes de ética en las diferentes instituciones
de educacion superior de la localidad, la region y el pais.

Por ultimo, manifestamos nuestro agradecimiento a todos aquellos directivos, académicos y
alumnos del Instituto de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Hidalgo, poniendo en relieve sus indicaciones y sugerencias, gracias a sus contundentes y bri-
llantes intervenciones. Igualmente, queremos expresar nuestro especial agradecimiento a cuantas
personas nos han apoyado en la realizacion de este libro, en particular al Dr. Jests Ibarra Zamudio
y ala Dra. Laura Elena Islas Méarquez.

Los autores.






Capitulo 1
LA FILOSOFIA MORAL

TODO EN este mundo tiene un origen, y la Etica tuvo el suyo en la época antigua, cuando de-
terminar qué estaba bien o mal se convirtié en una preocupacion, que provoco el pensamiento
humano evolucionara a través del tiempo hasta concebir a la Etica como una ciencia moral que
estudia y contiene las normas morales que nacen dentro de la persona misma (razén) y no son
impuestas desde fuera.

El presente capitulo estd enfocado en el estudio del origen de los valores y la Etica, teniendo
como principal objetivo el estudio del hombre, especificamente desde el punto de vista doctrinal,
que nos lleva por el analisis de la filosofia para darnos un concepto mas profundo, desde el punto
de vista reflexivo, sus origenes, la relacion que tiene con sociedad, cultura, religion y su realidad.

La ética en la historia

La Etica en la historia ha tenido grandes etapas. En el mundo antiguo el hombre basaba su preocu-
pacion en determinar qué estaba bien o mal y aunque los distintos sistemas morales se establecian
sobre pautas arbitrarias de conducta, evolucionaron en forma irracional, a partir de que se violaran
los tabues religiosos o de conducta que primero fueron hébito y luego costumbre, asi como las leyes
impuestas por lideres para prevenir desequilibrios en el seno de la tribu. Incluso las grandes civili-
zaciones cldsicas egipcia y sumeria desarrollaron éticas no sistematizadas, cuyos preceptos fueron
impuestos por lideres seculares.

En el mundo medieval existe la influencia cristiana, por lo que el hombre es visto como una
criatura hecha a imagen y semejanza de Dios. La felicidad se conseguia por la unién del hombre
con Dios.

En la edad moderna, la Etica deja de estar influenciada por la religion y la razon se convierte
en la tinica fuente de conocimiento, que apoya al individualismo.

Pero es hasta el Siglo XIX, cuando el mundo contemporaneo afirma que la voluntad del hom-
bre es el maximo valor; se defiende su libertad y se niega que la moral esté relacionada con Dios.

Las actividades comerciales y empresariales han sido afectadas durante dichas etapas y los ne-
gocios no han sido siempre la empresa basica y respetable que es en la actualidad; durante la mayor
parte de la historia la concepcién Etica de los negocios ha sido casi totalmente negativa.

Para entender facilmente la evolucién de la Etica en el mundo, lo dividiremos en etapas, men-
cionando los aspectos mas importantes de cada una de ellas' .

1.- DELL Ordine, José Luis. Area de Publicacion: Filosofia (Etica), Argentina, 2001.
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La ética griega

« En el siglo VIa. C. el filésofo heleno Pitagoras desarroll6 una de las primeras reflexiones
morales a partir de la misteriosa religion griega del orfismo.

« En el siglo V a. C. los fildsofos griegos conocidos como sofistas (que ensefiaron retorica,
logica y gestion de los asuntos publicos), se mostraron escépticos en lo relativo a sistemas
morales absolutos.

« Elsofista Protagoras ensefié que el juicio humano es subjetivo y la percepcién de cada uno
solo es valida para uno mismo.

o Socrates se opuso a los sofistas y afirmaba que la educacién, como aquello que constituye
la virtud, puede conseguir que la gente sea y actiie conforme a la moral.

Escuelas griegas de ética

« La mayoria de escuelas griegas de filosofia moral posteriores, surgieron de las ensefianzas
de Socrates.

o Elfilésofo Antistenes, afirmaban que la esencia de la virtud, el bien tnico, es el autocontrol
y que esto se puede inculcar.

o Los insolentes despreciaban el placer, que consideraban el mal si era aceptado como guia
de conducta. Juzgaban todo orgullo como un vicio, incluyendo el orgullo en la apariencia
o limpieza.

« Segun Platon, el bien es un elemento esencial de la realidad. El mal no existe en si mismo,
sino por reflejo imperfecto de lo real, que es el bien.

« Platén mantenia que el intelecto ha de ser soberano, la voluntad figuraria en segundo lugar
y las emociones en el tercer estrato, sujetas a intelecto y voluntad.

o Aristdteles, discipulo de Platon, consideraba la felicidad como la meta de la vida.

« Aristoteles mantenia que las virtudes son en esencia un conjunto de buenos hébitos y para
alcanzar la felicidad, una persona ha de desarrollar dos tipos de habitos: los de la actividad
mental (el conocimiento, que conduce a la mas alta actividad humana, la contemplacion)
y aquéllos de la emocion practica (el valor).

Estoicismo

« La filosofia del estoicismo se desarrollé en torno al 300 a. C.

« En Grecia los principales filosofos estoicos fueron Zenoén de Citio, Cleantes y Crisipo de
Soles.

o En Roma el estoicismo fue representado por Epicteto, asi como el emperador y pensador
romano Marco Aurelio.

o Segun los estoicos, la naturaleza es ordenada y racional, s6lo puede ser buena una vida
llevada en armonia con la naturaleza.

o Lapractica de algunas virtudes cardinales (prudencia, valor, templanza y justicia), permite
alcanzar independencia conforme el espiritu del lema de los estoicos, “aguanta y renuncia”.
De alli, la palabra estoico lleg6 a significar fortaleza frente a la dificultad.
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Epicureismo

Enlos siglos IV y IIT a. C,, el fil6sofo griego Epicuro desarroll6 un sistema de pensamiento
(mas tarde llamado epicureismo) que identificaba la bondad mas elevada con el placer
intelectual.

El principal exponente fue el filésofo Lucrecio.

Los epictireos buscaban alcanzar el placer manteniendo un estado de serenidad.
Consideraban creencias y précticas religiosas perniciosas porque preocupaban al indivi-
duo con pensamientos perturbadores sobre muerte e incertidumbre de la vida después de
ese transito.

Los epictreos mantenian también que es mejor posponer el placer inmediato, con el obje-
to de alcanzar una satisfaccion mas segura y duradera en el futuro.

Etica cristiana

Los modelos éticos de la edad Clasica fueron aplicados a las clases dominantes, en especial
Grecia.

El advenimiento del cristianismo marcé una revolucion en la ética, al introducir una con-
cepcidn religiosa de lo “bueno” en el pensamiento occidental.

Segun la idea cristiana, una persona es dependiente por entero de Dios y no puede alcan-
zar la bondad por medio de la voluntad ni la inteligencia.

El cristianismo primitivo realzo ascetismo, martirio, fe, misericordia, perdén y amor no
erdtico como virtudes, que los filésofos clasicos de Grecia y Roma apenas habian conside-
rado importantes.

Etica de los padres de la iglesia

Uno de los puntos fuertes de la ética cristiana fue la oposicién al maniqueismo, religion
de origen persa que mantenia al bien y el mal en calidad de fuerzas opuestas que luchaban
por el dominio absoluto.

El maniqueismo tuvo mucha aceptacién en los siglos IIT y IV d. C. San Agustin, conside-
rado el fundador de la teologia cristiana, fue maniqueo en su juventud pero abandon¢ este
credo tras recibir la influencia del pensamiento de Platon.

El tedlogo cristiano Santo Tomds de Aquino consigui6é armonizar el aristotelismo con la
autoridad catolica, al admitir la verdad del sentido de la experiencia pero manteniendo
que ésta completa la verdad de la fe.

La gran autoridad intelectual de Aristoteles se puso asi al servicio de la autoridad de la
Iglesia y la logica aristotélica; acabé por apoyar los conceptos agustinos del pecado origi-
nal y la redencién por medio de la gracia divina.

Etica y penitencia

Se desarrollé un modelo de ética que aportaba el castigo para el pecado y la recompensa
de la inmortalidad para premiar la virtud.
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Las virtudes mas importantes eran humildad, continencia, benevolencia y obediencia; asi
como espiritualidad o bondad de espiritu.

Las creencias éticas de la Iglesia medieval fueron recogidas en literatura en La Divina Co-
media de Dante Alighieri, influida por las filosofias de Platén, Aristoteles y Santo Tomas
de Aquino.

Etica después de la reforma

La influencia de las creencias y practicas éticas cristianas disminuy6 durante el renaci-
miento.

La Reforma protestante provocd un retorno general a los principios basicos de la tradicion
cristiana, cambiando el énfasis puesto en algunas ideas e introduciendo otras nuevas.
Segtin Martin Lutero, la bondad de espiritu es la esencia de la piedad cristiana.

El propio Lutero habia contraido matrimonio y el celibato dejé de ser obligatorio para el
clero protestante.

El tedlogo protestante francés y reformista religioso Juan Calvino acepté la doctrina teo-
logica de que la salvacion se obtiene sélo por la fe y mantuvo también la doctrina agustina
del pecado original.

Los puritanos crefan que sélo los elegidos podrian alcanzar la salvacion.

La conducta que una vez se pens6 conduciria a la santidad, llevé a los descendientes de los
puritanos a la riqueza material.

En general, durante la Reforma la responsabilidad individual se consideré mas importante
que la obediencia a la autoridad o tradicion.

Filosofias éticas seculares

El filésofo inglés Thomas Hobbes atribuyo la mayor importancia a la sociedad organizada
y al poder politico. Afirmaba que la vida humana en estado de naturaleza es solitaria, po-
bre, sucia, violenta, corta y una guerra de todos contra todos.

Esta postura conservadora en politica asume que los seres humanos son malos y precisan
un estado fuerte para reprimirlos.

Hobbes afirmaba que si un soberano no da seguridad ni orden y es derrocado por sus
subditos, la sociedad vuelve al estado de naturaleza y puede comprometerse en un nuevo
contrato.

El filésofo holandés Baruch Spinoza afirma que la razdn humana es el criterio para una
conducta recta.

Supone que todo lo que la gente tiene en comun es lo mejor para cada uno, lo bueno que
la gente busca para los demas es lo bueno que desea para si misma.

Segun Spinoza, el “amor intelectual de Dios” viene dado por el conocimiento intuitivo, una
facultad mayor que la razén ordinaria.

Newton, filésofo cientifico inglés del siglo XVII, su gran aportacion fueron las Leyes de
Newton, que se consideran prueba de un orden divino racional. Los hallazgos e hipétesis
de Newton provocaron que los filésofos tuvieran confianza en un modelo ético tan racio-
nal y ordenado como se suponia que era la naturaleza.
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o David Hume (Ensayos morales y politicos)” y Adam Smith (laissez-faire)’ formularon
modelos éticos del mismo modo subjetivos. Identificaron lo bueno con aquello que produ-
ce sentimientos de satisfaccion y lo malo con lo que provoca dolor. Ambos afirmaban que
las ideas de moral e interés publico provocan sentimientos de simpatia entre personas que
tienden las unas hacia las otras, incluso cuando no estan unidas por lazos de parentesco u
otros lazos directos.

« Jean-Jacques Rousseau, en su “Contrato Social’* acepta la teoria de Hobbes de una socie-
dad regida por las clausulas de un contrato social.

« Elfilésofo aleman Immanuel Kant en su “Fundamentacion de la metafisica de las costum-
bres™ afirma que no importa con cudnta inteligencia actue el individuo, los resultados de
las acciones humanas estan sujetos a accidentes y circunstancias; por tanto, la moralidad
de un acto no debe ser juzgada por sus consecuencias sino sélo por su motivacion ética e
insiste que uno ha de tratar a los demds como si fueran en cada caso un fin y nunca sélo
un medio.

o Surge el utilitarismo, Bentham en su “Introduccion a los principios de la moral y la le-
gislacion™ explica el principio de utilidad como medio para contribuir al aumento de la
felicidad de la comunidad. Se creia que todas las acciones humanas estdn motivadas por
un deseo de obtener placer y evitar el sufrimiento. Al ser el utilitarismo un hedonismo
universal y no egoista —como interpretd el epicureismo-, su bien mads elevado consiste en
alcanzar la mayor felicidad para el mayor numero de personas.

« Wilhelm Friedrich Hegel, en su tratado “La filosofia del derecho”’ enmarca el imperativo
categorico de Kant en una teoria universal evolutiva, donde toda la historia esta contem-
plada como una serie de etapas encaminadas a la manifestacion de una realidad funda-
mental, tanto espiritual como racional. La moral, segun Hegel, no es resultado de un con-
trato social, sino un crecimiento natural que surge en la familia y culmina, en un plano
histdrico y politico, en el estado prusiano de su tiempo.

« El filésofo y teélogo danés Soren Kierkegaard reacciond con fuerza contra el modelo de
Hegel y en su obra “En lo uno o lo otro ”* manifiesta su preocupacion por la ética. Su én-
fasis en la necesidad de la eleccion tuvo influencia en algunos filésofos relacionados con el
movimiento existencialista.

o El desarrollo cientifico que mas afecté a la ética después de Newton fue la teoria de la
evolucion presentada por Charles Darwin, sus hallazgos facilitaron soporte documental al
modelo denominado ética evolutiva.

» El filésofo aleman Friedrich Nietzsche dio una explicacién asombrosa pero logica de la
tesis darwinista acerca de que la seleccion natural es una ley basica de la naturaleza.

2. HUME, Ensayos morales y politicos, elaborado entre 1741 y 1742.

3. SMITH Adam - Teoria de los Sentimientos Morales, elaborado en 1759.

4. ROSEAU J. Jaques — Contrato Social, elaborado en 1762.

5. KANT Immanuel - Fundamentacion de la Metafisica, realizada en 1785

6 BENTHAM - Introduccion a los Principios de la Moral y la Legislacion, Realizado en 1789.
7 HEGEL W. Friedrich - La filosofia del Derecho, Elaborado en 1821.

8 KIERKEGAARD Séren - En lo uno o lo otro, Realizado en 1843.
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Psicoandlisis y conductismo

« La ética moderna esta muy influida por el psicoanilisis de Sigmund Freud y sus seguido-
res asi como las doctrinas conductistas basadas en los descubrimientos sobre estimulo-
respuesta del fisidlogo ruso Ivan Petrdvich Pavlov.

« Freud atribuy¢ el problema del bien y del mal en cada individuo a la lucha entre el impulso
del yo instintivo para satisfacer todos sus deseos y la necesidad del yo social de controlar o
reprimir la mayoria de esos impulsos, con el fin de que el individuo actue en la sociedad.

o Elconductismo, a través de la observacion de los comportamientos animales, formulé una
teoria segun la cual la naturaleza humana podia ser variada, creando una serie de estimu-
los que facilitaran circunstancias favorables para respuestas sociales condicionadas.

Tendencias recientes

« Elfilosofo britanico Bertrand Russell reivindicé la idea de que los juicios morales expresan
deseos individuales o habitos aceptados.

« Varios filésofos del siglo XX, algunos de los cuales han asumido las teorias del existen-
cialismo, se han interesado por el problema de la eleccidn ética individual lanzada por
Kierkegaard y Nietzsche.

« Otros fildsofos modernos no aceptan ninguna de las religiones tradicionales. El filésofo
aleman Martin Heidegger mantenia que no existe Dios, aunque alguno puede surgir en el
futuro. Los seres humanos, por tanto, se hallan solos en el Universo y deben tanto adoptar
como asumir sus decisiones éticas en la conciencia constante de la muerte.

« Elfilésofo y escritor francés Jean-Paul Sartre razoné su agnosticismo pero también resaltd
la conciencia heideggeriana de la muerte. Sartre mantuvo que los individuos tienen la res-
ponsabilidad ética de comprometerse en las actividades sociales y politicas de su tiempo.

« Entre otros filésofos modernos, como el estadounidense John Dewey, figuran los interesa-
dos en el pensamiento ético desde el punto de vista instrumentalista.

« Algunos empiristas l6gicos afirman que los enunciados éticos s6lo tienen significado emo-
cional o persuasivo.

Etica y filosofia

Para comprender ampliamente la relacion entre ética y filosofia, tenemos que empezar definién-
dolas. La filosofia constituye un horizonte amplio que contiene y fundamenta a la ética. El signi-
ficado de la palabra filosofia ha evolucionado notablemente a lo largo de la historia, existen dos
formas principales de definirla:

 Definicién nominal: la palabra filosofia viene de dos raices griegas, filos y sofia, que signifi-
can amor y sabiduria, por tanto entendemos que la filosofia es amor a la sabiduria; es decir,
aficidn, tendencia o lealtad a un tipo especial de conocimiento que se llama sabiduria.

o Definicion real: de acuerdo con la definicion tradicional creada por Aristoteles, la esencia
de la filosofia se define como “la ciencia de todas las cosas desde el punto de vista de sus
causas supremas’, que nos explica la filosofia refiere a las causas de los hechos estudiados,
que estudia tanto lo material, espiritual, visible o invisible y las cosas desde el punto de
vista de sus causas supremas.
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Por su parte palabra ética proviene el griego antiguo originado de los siguientes vocablos:

o Ethos/éthos que significa morada, residencia, lugar donde habita, caracter, personalidad.
o Ethos que significa costumbre, hébito.

Ambos términos tienen relacion entre si, ya que uno es el punto de partida para las pautas de
comportamiento y el otro es resultado de que esos comportamientos se hayan convertido en cos-
tumbres. Uno genera al otro y es a su vez fuente del otro.

Las definiciones mds representativas de algunas autores son:

Vazquez: “Ciencia de la conciencia universal bajo la moralidad del obrar humano, basada en
un conocimiento cientifico y organizado de la finalidad de la vida humana y de los medios para
alcanzar los fines ideales. Posee 5 funciones: moralizadora, personalizadora, de denuncia, utdpica
y creadora de valores.”

Barroso: “Ciencia filoséfico-normativa y tedrico-practica, que estudia aspectos individuales
y sociales de la persona, a tenor de la moralidad de los actos humanos, bajo el prisma de la razén
humana y teniendo siempre como fin el bien honesto.”

Marquez: “La filosofia moral es aquella parte de la filosofia que trata de la moralidad de las
acciones humanas para encaminarlas al fin Gltimo.”

Sin embargo nosotros podemos definirla como: La ciencia normativa de la rectitud de los actos
humanos segun principios ultimos y racionales.

La ética al pertenecer a la filosofia, forma parte de las caracteristicas de esta disciplina y la
coloca en un lugar mas relevante, debido a que le interesa el estudio de la esencia de los actos hu-
manos. Es decir, trata de esclarecer cudles son las caracteristicas propias de todo acto humano, una
de ellas es la libertad, sin ella no hay acto humano sino acto del hombre. La condicién indispensable
de un valor moral es el acto humano; es decir, un acto ejecutado libremente.

A la ética también se le conoce como filosofia moral, que tiene por objeto de estudio la con-
ducta humana, pero unicamente cuando ésta es susceptible de juzgarse moralmente, como por
ejemplo, cuando emite una opinion sobre una situaciéon o conflicto.

Otro centro de estudio para la ética es el estudio de la esencia de los valores y, en especial del
valor moral, tratar de ver en qué consiste un valor, sus propiedades y lo propio de un valor moral.

Lo interesante del caracter filosdfico de la ética es el intento de penetracion hasta la esencia de
la bondad de la conducta humana.

Es decir, estudiar ética es filosofar sobre los actos humanos; investigar las causas supremas de
los actos humanos, indagar en lo mas intimo de la conducta del hombre, en la esencia de las opera-
ciones humanas para asi comprender alli los aspectos de bondad, libertada, perfeccion o valor, que
pueden encerrar en su misma naturaleza y su calidad de creaciones humanas.

Naturaleza y objeto de la ética

La ética, se ocupa de lo bueno y lo malo, lo justo e injusto y, como ya mencionamos, se deriva de
términos cuyo significado es costumbre o conducta. La ética es un saber practico y de nada sirve
saber mucho de ella si no la ponemos en practica.
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El objeto del estudio de la ética, no son todos los tipos de conductas, sino s6lo aquellas que se
rigen por normas morales, como por ejemplo, robar, decir mentiras, sobornar, etc.

Las normas morales se definen como los principios que en una sociedad regulan el comporta-
miento de los seres humanos, en funciéon de lo que se considera bueno, correcto o justo.

El hecho de que cada persona vea la realidad de cierta manera, depende de la experiencia que
cada quien ha tenido durante su vida; esto nos lleva a comprender los momentos que vivimos, a
enfrentar dificultades, a tomar decisiones y repercute directamente en la forma en que nos relacio-
namos con otras personas y la manera en que participamos con el mundo que nos rodea.

Para entender claramente el objeto de la ética, tenemos que considerar que éste siempre sera
la actividad del hombre en cuanto al hombre; es decir los actos humanos en cuanto considerarlos o
calificarlos buenos o malos. Por tanto, dividiremos el objeto en formal y material.

Las proposiciones sobre lo bueno son todas sintéticas, no analiticas. Bueno se puede definir en
el sentido de dar a entender que un cierto objeto esta compuesto de una forma determinada:

Objeto material:

Son todos los actos libres.
Para que un acto pueda considerarse acto humano necesita 2 condiciones:

» Que el sujeto tenga conocimiento de lo que hace.
» Que el sujeto sea libre de realizar su accion.

Para diferenciar los actos humanos de los actos del hombre, debemos tener en cuenta que los
primeros se realizaran atras de una deliberacidn racional y son voluntarios; en cambio los segun-
dos, no son libres, porque son involuntarios o fruto del desconocimiento.

Objeto formal:

Se refiere a los mismos actos en cuanto que pueden ser calificados como buenos o malos, desde
el punto de vista de la moralidad.
Lo anterior podemos ilustrarlo de la siguiente manera:

Nominal = Griego Ethos = Costumbre

Real - O Material: Actos humanos
0. formal: Su bondad o maldad

Figura. 1.1. Objeto formal
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La ética y otfras ciencias

La ética por su caracter normativo y reflexivo ocupa un lugar especial en las ciencias, ademas de
que sin duda tiene la relaciéon mds estrecha con otros dmbitos interconectados con el actuar del
hombre y la relacién con sus semejantes. La ética valora este actuar e impone normas de conducta
en todo campo cientifico particular.

Cardcter normativo

Se fundamente en un aspecto esencial de la naturaleza humana, a saber: el hombre es un ser im-
perfecto pero perfectible. Si ademas de ser imperfectos fuéramos imperfectibles, no tendriamos
problema moral al no estar obligados a desarrollar todas nuestras potencialidades. Por eso, los
principios éticos tienen una dimensiéon imperativa, pues son mandatos u 6rdenes que nos damos
para movernos a la realizacién de actos que mejoren nuestra condicién humana.

Al considerarnos seres incompletos buscamos perfeccionarnos y dirigir nuestras acciones ha-
cia lo que debe ser. Este deber se nos presenta como necesidad de plenitud, de cristalizar al maximo
todas nuestras capacidades. Por tanto, en la ética el deber se manifiesta como la conciencia de que
no se es, pero que se puede llegar a ser.

La exigencia de perfecciéon no puede estar centrada en un solo aspecto de nuestra personali-
dad, pues la naturaleza humana es algo sumamente amplio y complejo. Por eso, alcanzar una vida
plena representa alcanzar un auto desarrollo integral. Para ello existe una serie de elementos que
nos moldean como personas y estamos impelidos a desplegar. En este sentido podemos mencionar
los siguientes:

Social Fisico

Aspectos

Perfeccion
Humana

Figura.1.2 Aspectos de la perfeccién humana.

Todos estos aspectos son de gran importancia, se relacionan mutuamente y requieren cultivarse con
constancia, si lo que perseguimos es un desarrollo armdnico, equilibrado y saludable.

Al conocer el significado de la ética podriamos llegar a pensar que esta es una ciencia sin
relacién alguna con las demas ciencias, mucho menos con la filosofia; sin embargo, al hacer dife-
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rentes relaciones y asociaciones, podemos inferir que la ética tiene relacion de estudio con todas
las demas ciencias conocidas, sobre todo porque involucra al hombre y su comportamiento, de la
misma forma que las demas ciencias involucran al hombre y sus diferentes facetas y aspectos. Lo
importante es que la ética, al igual que otras ciencias, buscan una verdad que integre al hombre, sus
conocimientos y comportamientos en una sociedad que se vea beneficiada.

. [socioLoGiA | PsicoLoGiA

PEDAGOGIA 1
| DERECHO

[ TEOLOGIA [ , \
METAFISICA |

RELIGION | | ECONOMIA

| CIENCIAS [ CIENCIA
\NATURALES || POLITICA

Figura.1.3 Etica verdad del hombre

La ética y la religién
Antes que nada, debemos entender que la religion se define como la relacién del hombre con
Dios.

Etica y religion (que no son mutuamente excluyentes) marchan unidas estrechamente y se
puede decir una es fuente de la otra, relacionandose de la siguiente forma:

o Una persona en un contacto intimo con Dios, normalmente obtiene una guia personal de
conducta correcta.
o Lareligion institucionalizada contiene una serie de preceptos con alto valor moral.

Ambas disciplinas pueden tener influencia determinante en el modo de vida de cierto grupo huma-
no; no obstante cuando nos referimos a la religion, podemos afirmar que existe algo que subordina
ética y moral, a la que llamamos fe y ésta trae consigo una serie de creencias, ritos y tradiciones que
pueden llegar a convertirse en verdad unica e inamovible, que no busca probar nada, ni cuestionar
su por qué.

La variedad de religiones existentes en el mundo, traen consigo un conjunto de comporta-
mientos que se fundamentan en la divinidad, la encargada de revelarlos. Sin embargo, todos estos
comportamientos religiosos se han podido revisar y cuestionar; en la mayoria de las ocasiones no
concuerdan con un auténtico desarrollo de la naturaleza humana.

La importancia de esto, es reconocer que el hombre religioso cumple con determinadas reglas
dadas por la religion a la que pertenece, mientras el hombre —poseedor de una ética—, sigue reglas
de conducta dadas por su propia razén y, en ocasiones se puede diferir o coincidir con la religién, de
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ese analisis se podran tomar decisiones respecto al comportamiento. En este orden de cosas razén
y fe, a pesar de ser distintas, es necesario se complementen pues con ello se logrard un equilibrio
espiritual e intelectual.

La ética y las ciencias naturales

Quimica, fisica y biologia poseen sus propias leyes inmutables y necesarias, es decir sin duda se
cumplen y los cientificos siempre estan en la busqueda de ésos principios verdaderos.

No obstante, el comportamiento de los cientificos, tanto en la busqueda de la verdad como en
la utilizacion de los resultados, tienen un contenido de valor, ya que la norma moral es obligatoria
en cualquier eleccion que se haga.

El buen o mal uso del saber cientifico y la tecnologia, caen dentro de la ética profesional, sabi-
do que los cientificos siguen rigidos c6digos de comportamiento moral.

En lo que respecta a las ciencias sociales, la ética tiene una relacion directa con cada una de
ellas, debido al cardcter eminentemente social de la misma.

La ética y la ciencia politica

Se refiere al actuar humano en el gobierno de la sociedad y cualquier persona que pertenezca a un
estado, tiene que ver con ella. Todas y cada una de las acciones gubernamentales deben cumplir con
los principios morales que se han sustentado y por tanto, no existira contraposicion entre legisla-
cién y moral.

En la época actual, se manifiesta la depreciacion de la politica y ponderacion de los derechos
individuales frente a las exigencias del bien comun. La problematica se centra en la necesidad de
sanear el ejercicio de la politica que se dice entrd en un proceso casi necesario de corrupcion.

La respuesta a lo anterior no es que la politica deba tener ésta o aquella moral, sino esta otra:
la politica es moral. La politica es ética, la politica no es una actividad que tenga éstas o aquellas
practicas deba ademads ser ética, sino que ella misma es una parte de la ética’.

El ejercicio del poder puede llevar a la mas alta excelencia o también a la mayor abyeccion. Y
eso es manifestacion de la sabiduria popular que dice la corrupcion de lo mejor, es lo peor.

La ética también tiene relacion directa con otras ciencias resultantes de otras actividades hu-
manas tales como economia y derecho.

La ética y la economia

La economia es la ciencia que trata de la produccion, distribucién y consumo de los bienes materia-
les y estudia trabajo, mercancia, dinero, ganancia, utilizacién del trabajo, comercio, etc.

La ética se relaciona con la economia en diferentes aspectos de la vida del ser humano: sub-
sistencia, lucha diaria por el alimento, vivienda, ropa, etc., y a su vez todo eso estd afectado por
la explotacion del asalariado, injusticia en el pago de sueldos, falta de higiene en fabricas, falta de
esmero en el trabajo del obrero o responsabilidad de los empleados...

Asi como la economia presenta un modelo ideal por cumplir, como la ley de oferta y demanda,
aqui entra la ética, ya que en mas de una ocasion el modelo econdmico es el relato de més de una se-

9 MIHURA Seeber Federico, La Etica y la Politica, Reflexiones sobre uno de los temas de mayor actualidad, 2003.
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rie de abusos. Ambas disciplinas deben ir entrelazadas para asi evitar la explotacion del trabajador,
lucro de intereses cobrados a paises tercermundistas, produccion, gobierno en los paises débiles, etc.

La ética y el derecho

El derecho se define como conjunto de normas que rigen la conducta humana , y es precisamente
esto en lo que el derecho se asemeja a la ética, sin embargo difieren en las normas propias de cada
una:
o Las normas de la ética son auténomas (cada individuo las define); en cambio, las normas
del derecho son heterénomas (provienen de la autoridad).
« Las normas de la ética rigen aspectos internos y las del derecho son aspectos externos.
o Las normas de la ética son unilaterales y en el derecho son bilaterales.
« Las normas de la ética son incoercibles (su incumplimiento no conlleva un castigo expli-
cito) y las normas del derecho son coercibles (tiene la facultad de exigir el cumplimiento
de sus normas, impone vigilancia, fiscalizacion y sanciones).

La ética y la psicologia

Etica y psicologia coinciden principalmente en el estudio de los actos humanos, sin embargo la
psicologia los explica en el aspecto del hecho y porqué ocurre, la ética sélo se interesa en normas de
derecho de ése acto, asi como en la bondad o maldad del mismo.

La ética y la sociologia

La sociologia surgid en el siglo XIX gracias a las aportaciones de Augusto Comte'® y Karl Marx.
Esta ciencia estudia el comportamiento del hombre en forma global; es decir, una ciencia de hechos.
En cambio la ética, como ya mencionamos, es una ciencia de derechos.

Ciertamente el hombre es constitutivamente social, vive inmerso en la sociedad y recibe de ella
un sistema de valores morales que, frecuentemente, acepta sin objecidn. Esto es verdad, pero a esto
agrega el sociologismo, que la fuerza moral de estas valoraciones procede, pura y simplemente, de
la presion social.

La sociedad impone al individuo tanto sus costumbres como sus creencias. Segtiin Durkheim'’,
el hecho moral es, pura y simplemente, un hecho social, es decir, una manera de proceder suscepti-
ble de ejercer sobre el individuo una corriente del exterior. Pues, en efecto, todos los hechos sociales
son datos, no productos de nuestra voluntad, sino al revés, determinantes de ella.

Desde nifnos se nos ensefla la costumbre de obedecer, de tal modo que pronto la obligacion
social es vivida como ley natural a la que es imposible sustraerse. Es verdad que, si queremos, pode-
mos saltar desde una ventana, pero la consecuencia ineluctable sera que nos estrellaremos contra el
piso. De la misma manera, podemos infringir un acto social, pero seremos reprobados y, si el acto
en cuestion es vivido por la sociedad como necesario para su conservacion, la infraccién podra
llegar a ser pagada con la vida, exactamente igual que el salto desde la ventana.

El hombre, aun cuando no sea ningiin “genio moral’, sera siempre responsable de su vida y no
puede transferir esta responsabilidad a la sociedad.

10 MARX, Kart-Comte Augusto, Fundador de la Sociologia.
11 Discipulo de Augusto Comte
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La ética y la pedagogia
La pedagogia es el estudio de la educacion, el significado de ésta proviene del vocablo educere que
significa conducir, guiar y desarrollar que esta implicito. Educar también consiste en lograr que una
persona haga por si misma lo que debe de hacer.

La educacion es una ciencia que complementa a la ética y viceversa. La ética dicta lo que hay
que hacer, mientras la educacién muestra el modo en que podemos lograr lo propuesto por la ética.

De acuerdo con los diferentes significados de la educacion, se puede afirmar que:

» Cuando la educacidn significa guiar, le ética muestra un modelo de conducta a seguir.

« Cuando educar significa “sacar hacia fuera’, la ética proporciona el modelo o guia de con-
ducta humana buena, en tanto la educacion proporciona las reglas practicas para ensefar
u orientar al educando en ésta guia general.

o Cuando educar significa que una persona haga por si misma, ésta orienta al educando para
que logre su autonomia y madurez. La ética nos dice “qué” hace y la pedagogia “cémo”.

o Educar es actuar de tal manera que el educando capte un sentido personal en la realizacion
de valores, obligaciones y virtudes, las constituye la ética como un conjunto de principio y
conceptos abstractos sin ninguna aplicacion practica.

La ética y la metafisica

La metafisica se conceptualiza como la ciencia que soporta la sabiduria de todo lo que estd mas
alla de lo percibido en los subplanos liquido, sélido y gaseoso de la region fisica del plano fisico
césmico; es decir, estudia todo lo que el hombre no puede percibir por sus cinco sentidos y s6lo un
aspecto de su cuerpo mental apenas puede entender. En otras palabras, la metafisica es el conoci-
miento de lo comun y esencial a todo lo existente, estudia al ser en general y constituye un saber
mas alla de la experiencia.

La relacion entre ética y metafisica se da cuando Santo Tomas de Aquino' refiere que las
propiedades del ser humano son lo bueno, lo bello y lo verdadero, que indican una naturaleza de la
realidad a la cual deben adherirse las acciones humanas y por lo tanto la conducta humana tendra
que ser igualmente buena, bella y verdadera.

Sin embargo, la ética al no poder partir de la nada para formular sus propuestas se vincula
estrechamente con la metafisica.

La ética es una cuestion individual, independientemente de reglas de naturaleza social y cul-
tural que existan. Son los seres humanos los que deciden sobre sus actos y éstos son rigurosamente
su responsabilidad. La asuncion de la figura metafisica del comunismo y del proletariado como su
vehiculo social invalida también la dimension ética de las manos de los individuos.

La ética y la teologia

En este tltimo punto no podemos olvidar que las tendencias mas influyentes de la ética fueron y
siguen siendo el cristianismo, el islamismo y el budismo. Por su parte, en la ética teoldgica la fuente

12 DE AQUINO, Tomas-La relacién entre la Etica y la Metafisica.
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de su moralidad es Dios y éste aparece como encarnacién del bien moral y virtud, mientras el mal
y amoralidad de la sociedad se explican por la caida en el pecado del hombre. Dios es, ademas, el
criterio unico de lo moral.

La ética como disciplina peculiar, su &mbito, sus problemas

En teoria podemos afirmar que la ética se encarga del estudio de la moral y la conducta moral
del hombre, sin embargo no es tan sencillo comprenderlo.

Muchos podriamos decir que la ética es s6lo una ciencia mas, que como el resto de las demds
buscan resultados sistematicos, sin embargo, olvidamos e ignoramos la respuesta mas simple de
todas, la ética analiza las circunstancias que enfrentamos diariamente, responde las preguntas mas
comunes, que la mayoria de las veces nosotros consideramos tonterias, la Etica se enfrenta a la vida
cotidiana tanto de un estudiante, un profesionista hasta un medico o una ama de casa.

El cardcter cientifico y racional de la ética

Aunque etimologicamente, la ética se puede definir como la ciencia de las costumbres, a ella le inte-
resa estudiar la bondad o maldad de los actos humano, sin interesarse en otros aspectos o enfoques.

Por lo tanto podemos determinar que su objeto material de estudio son los actos humanos y su
objeto formal es la bondad o maldad de dichos actos. La ética posee dos aspectos, uno de caracter
cientifico y otro de cardcter racional.

El caracter cientifico queda fundamentado en que la ética es una ciencia. El cardcter racional
viene por el uso de la razén. La ética no es una ciencia experimental, sino racional ya que funda-
menta sus modelos éticos por medio de la razén. Esta razén nos proporciona causas, razones, el
porqué de la bondad en una conducta realizada.

Con todo esto se puede decir que a la ética le concierne proporcionar las razones porque cier-
tas conductas son buenas y por tanto dignas de realizarse, también de argumentar contra malas
conductas como homicidio, drogadiccién, engaio, robo, etc.

El método de la ética

La ética como todas las ciencias posee un método con el cual se obtiene un conocimiento profundo
de la conducta humana. Este método se compone por los siguientes pasos:

1. Observacion. No solo consiste en acercarse al hecho real y percibir a través de los sentidos
en forma penetrante y amplia.

2. Evaluacién. A partir de la observacion, se emite un juicio de valor moral, con el que se
trata de catalogar el acto observado dentro de las categorias morales previamente estable-
cidas estudiadas. Es necesario que existan matrices de valoracién moral para asi catalogar
en detalle el acto estudiado.

3. Percepcidn axioldgica. Se trata de descubrir en forma personal los valores que todavia no
se han descubierto ni percibido con este acto. Una vez hecho esto, podemos darle un valor
al acto estudiado de acuerdo a una escala de valores.
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La problemdtica de la ética

La existencia de las normas morales siempre ha inquietado a la persona humana, ya que desde
nifios captamos por diversos medios la existencia de dichas normas y, de hecho, siempre somos
afectados por ellas en forma de consejo, orden o en otros casos como una obligacidn o prohibicion,
pero siempre con el fin de tratar de orientar e incluso determinar la conducta humana.

El hecho de que las normas morales existan en la conciencia de cada persona, provoca que
existan diferentes puntos de vista y por ende problemas en el momento de considerar las diferentes
respuestas existenciales que ejercen las personas frente a ellas. Estos problemas se mencionan a
continuacion.

PROBLEMAS D

Diferencia entre Etica y

Problema de la obligaciéon moral

Problema del fin y los medios
Problema de los valores
Problema de la Libertad Humana

Diversidad de Sistemas Morales

Figura.1.4 Problemas de la Etica

El problema de la diversidad de sistemas morales. Este se da debido a la variedad de tendencias
frente a un mismo acto, es decir, para algunas personas un acto puede ser lo correcto y para otras
es inmoral.

El problema de la libertad humana. La libertad humana no es del todo real, ya que todos es-
tamos condicionados por una sociedad, en la cual todos actuamos bajo presion social, cultural o
laboral. El problema esta en la incompatibilidad de la libertad humana y las normas morales, o sea
en el ser y el deber ser.

El problema de los valores. El problema radica principalmente en la objetividad y subjetividad
de los valores, o sea, existen cuestionamientos sobre si los valores son objetivos o subjetivos, pues
dependen de la mentalidad de cada sujeto, etc. También existe otro aspecto, su conocimiento: cua-
les son los valores y cual su esencia.

El problema del fin y los medios. Muchas personas sostienen la importancia del fin, de tal
modo que cualquier medio es bueno si se ejecuta para obtener un fin bueno, esto se conoce como la
tesis maquiavélica “El fin justifica los medios”. Pero con esto lo tinico que ocurre es que se sobreva-
loran las “buenas intenciones” de un acto, parte del interior del ser y se descuida el aspecto externo
del acto (intenciones y finalidades). Es decir, “El fin jamas va a justificar los medios”.
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El problema de la obligacién moral. Esta intimamente relacionado con el tema de los valores,
ya que normalmente se dice que lo que lo hacemos por obligacion y de ésta manera pierde mérito;
en cambio, cuando se realiza por propio convencimiento, adquiere valor moral. Con esto se da a en-
tender que la obligacion moral le quita al hombre la tnica posibilidad de ser el mismo, de acuerdo
con su propia moralidad y con su propio criterio.

La diferencia entre ética y moral. Este problema, a la mayoria de las personas nos ha ocurrido y
nos hemos preguntado si son lo mismo. Pues no, por definicién de raices significan lo mismo (cos-
tumbre), pero en la actualidad se han ido diversificando y lo que hoy conocemos como ética son el
conjunto de normas que nos vienen del interior, mientras la moral son normas que nos vienen del
exterior, o sea de la sociedad.

Condicién ética del hombre

Como hemos mencionado en temas anteriores, la ética tiene por propoésito fundamental indagar
y explicar los actos humanos, es uno de los campos de investigacion y estudio del hombre hacia el
hombre junto con la filosofia, pues en ella se desarrolla la interrelacion de los individuos.

A lo largo de la historia muchos pensadores han elaborado teorias para proporcionarle felici-
dad al hombre, tanto en sus ideales como en sus pasiones. Sin embargo dichas teorias han carecido
de universalidad que a su vez provoca desigualdad entre las personas; por eso solo queda que el
sujeto trate de hacer para si mismo leyes y normas que le ofrezcan felicidad y bienestar propio y que
tal conviccion individual sea benéfica para los demas. No obstante esta individualidad conlleva a
su vez al egoismo y a provocar infelicidad al préjimo, es por eso que dicha busqueda de la felicidad
debe ser colectiva.

A partir de ésta interrelacion de individuos, surgen comunidades, donde hay campos para
estudiar y determinar al hombre en sus actividades y en sus modos de pensar, tales como: antropo-
logia, sociologia, psicologia, entre otros.

Los actos humanos son una ordenacion hacia las virtudes y los valores. Por tanto, conside-
ramos que no soélo razén y voluntad son dos aspectos que caracterizan el acto especificamente
humano.

Por eso un acto humano mezcla también aspectos espirituales, afectivos, fisicos, estéticos y
sociales. Enfocarse sélo en lo estrictamente intelectual y volitivo conlleva limitar y fragmentar la
naturaleza humana. Todas las virtudes y valores que puedan desplegarse en cada una de estas di-
mensiones, hacen al ser humano el constructor de su propia personalidad ética, pues no depende
para desarrollarla de otra instancia mas que de si mismo.

De la espiritualidad de la persona humana derivan sus rasgos caracteristicos: la persona es un
ser individual separado de otros, irrepetible gracias a su espiritu. La persona es libre y responsable
de sus propios actos debido a su inteligencia, mediante la que puede entender no sélo las cosas sino
el fin de éstas, sus actos y el sentido de su propia vida. La persona es intimidad. La espiritualidad
del alma humana hace posible esta intimidad, por la que el alma se ve a si misma como origen de
las funciones personales. S6lo por el alma espiritual el hombre tiene conciencia; ésta consiste en el
acto y habito del alma mediante la cual aplica la ciencia y establece el juicio practico de la sindéresis
(haz el bien y evita el mal) resumen de la ley natural.?

13 HORTTA, V. Edwin, Rodriguez G. Victor, Etica General, 1994, p. 36.
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Moral y moralidad

Para entender la relacion o diferencia entre estos dos términos, tenemos que adentrarnos en el tema
de lo moral por separado, para después abordarlos conjuntamente:

La esencia de la moral

La moral se refiere al conjunto de principios, normas y reglas aceptadas en libertad y con-
ciencia, que regulan positiva o negativamente el comportamiento individual y social de los seres
humanos.

Como menciona la definicién, la moral tiene que ver o esta relacionada con el individuo, en
primera instancia, la responsabilidad siempre recae en una persona singular. Sin embargo, como
este individuo se hace en sociedad y actua con los demas miembros podemos consultarnos: ;hasta
qué punto un grupo o colectividad es responsable por los actos de uno de sus miembros o un con-
junto de ellos?

En la esfera moral podemos identificar dos dimensiones.

« El normativo que enuncia el deber ser, es decir las reglas (teoria).
« Elplano factico (hecho), el mundo concreto, real, vivido y efectivamente realizados por los
hombres, es decir: los actos morales.

Por otra parte, la moral tiene un caracter social debido a:

« Los individuos se rigen por un conjunto de normas establecido socialmente.

» Regula unicamente actos y relaciones que tienen consecuencias para otros y requieren
necesariamente el juicio de los demas.

o Cumple la funcién social de que los individuos acepten por voluntad y conciencia propia
determinadas normas.

Todos los actos morales tienen como posibilidad ser realizados, al menos, de dos modos. Uno po-
sitivo en cuanto al cumplimiento de la norma y otro negativo, en cuanto desobedecerla. Por tanto,
toda relacion con la norma pertenece a la esfera de la moral.

Generalmente se hace una distincion entre moral y moralidad. La primera apunta, como ya
mencionamos, al conjunto de principios, ideas, reglas, normas o imperativos morales en una época
y lugar determinados. La moralidad apunta a la moral efectiva, vale decir lo que realmente se hace
o se cumple en relacion a las normas morales.

La moral es el deber ser, que deberia ser idealmente, mientras la moralidad es el ser que se hace
dia a dia; sin embargo, este ser es el exterior, el ser concreto. Esta distincion esta en concordancia
con lo anteriormente visto, es decir entre lo factico y lo normativo, los dos planos en una misma
esfera.

La moralidad es accidn, la moral es teoria. Ambos planos se dan en la vida real y concreta, las
normas surgen del diario vivir y se devuelven para regular las acciones de los seres humanos y sus
relaciones concretas. Lo factico surge precisamente en ese diario vivir en relacién con el conjunto
de normas, aceptadas como validos por individuo y grupo, comunidad o sociedad.

Conciencia, responsabilidad y deber;

estos tres conceptos estan intimamente relacionados con la ética, pero para entenderlos, se
abordaran por separado:
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Conciencia

La conciencia se puede definir como el rgano del bien y el mal; s6lo cuando ella estd presente po-
demos hablar de bien y mal. El bien y el mal, en el sentido moral, refieren el bienestar o dafio que
podemos causar cuando actuamos conscientemente. El bien moral es lo que conserva, beneficia,
mejora, completa o perfecciona la vida humana en relaciéon con un ideal de la misma; el mal la
extingue, dafia, empeora o reprime su desarrollo pleno. La conciencia es sensibilidad, juicio, deli-
beracién y tendencia a la accién (voluntad).

Con el surgir de la conciencia, se abre para el ser humano la posibilidad de su perfecciona-
miento y el de la naturaleza en general.

Existen diferentes acepciones del concepto de conciencia:'

 DPsicoldgica
o Moral

+ Religiosa

« Civica

o FEtica

La conciencia psicolégica es un conjunto de experiencias psiquicas inmediatas y actuales que
en cierto momento aprehendemos de nuestro yo.

La conciencia moral es una funcion de la persona humana, es una realidad dindmica que capa-
cita al hombre para captar y vivir los valores morales.

Figura.1.5 Conciencia moral

La conciencia moral y ética es la capacidad para sentir, juzgar, deliberar (argumentar) y actuar
conforme a valores morales de modo coherente, persistente y autonomo.

Por su parte, la ética se refiere a nuestra capacidad para analizar la moral; la conciencia ética
es la conciencia de la conciencia moral; o mas simplemente, la autoconciencia. La autoconciencia o
conciencia ética no nos dice como actuar; pero mejora la conciencia moral haciéndola mas clara en
sus contenidos, mejorando sus procesos y haciéndola mas coherente.

Por otro lado, la ética busca formular valores o deberes deliberadamente y de caracter univer-
sal; es decir a un nivel de generalidad que trascienda los valores particulares. Estos valores son ne-
cesarios en aquellas sociedades con una pluralidad de sistemas de moral porque crean un consenso
en torno a ciertos fines de la sociedad en su conjunto. Tal es el caso de los valores de dignidad y

14 VILLARINI Jusino, Angel R., Tratados. Catedratico de la Facultad de Estudios Generales de la Universidad de Puerto Rico.
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solidaridad, que pueden ser aceptados, en su formulacion general, por diversas tradiciones religio-
sas y filosoficas.

Responsabilidad

La aplicacion de la ética en dilemas de negocios llevara entonces a la ctspide la polémica de si se
atiende la responsabilidad individual o se reevalua dicha responsabilidad a favor de convertirla o
transformarla en una responsabilidad social hacia adentro o afuera de las mismas empresas.

El Deber

La capacidad u 6rgano humano que permite a un valor moral determinar el comportamiento
humano y, de ese modo, lo ideal se haga existente (factico), es la conciencia moral. Cuando la
conciencia hace suyo ese valor, éste se interioriza y convierte en deber. El deber actia como fuerza
que nos obliga a actuar en conformidad con el valor para el logro del ideal de un bien que busca-
mos.

Cuando, con la practica y la experiencia moral, el deber se hace habito o disposicidn, se con-
vierte en virtud. La virtud es una disposicion para actuar en conformidad con el ideal del bien. Por
eso en el desarrollo moral podemos identificar tres momentos:"

« Elvalor reconocido objetivamente como tal: “el que quiera preservar la amistad tiene que
actuar con honestidad”

« Elvalor interiorizado como deber: “debo ser honesto para mantener la amistad; me siento
obligado a ello porque quiero la amistad”.

« Elvalor transformado en disposicion o virtud: “no puedo evitar ser honesto con mis amis-
tades; es mi forma de ser”

El proceso de desarrollo de la conciencia moral pasa de conocer los valores a convertirlos en
deberes y finalmente en virtudes o caracter. Los deberes no son otra cosa que los valores presentan-
dose a nuestra conciencia en forma imperativa. El valor de la justicia es el deber de hacer la justicia.
El deber no es otra cosa que el valor transformado en conciencia. Las virtudes no son otra cosa que
los valores transformados en habitos o rasgos del caracter.

15 IDEM.



26 IMPORTANCIA DE LOS VALORES PARA EL EJERCICIO ETICO DE LA PROFESION

Resumen

Todo en este mundo tiene un origen y la ética tuvo el suyo en la época antigua, cuando determinar
qué estaba bien o mal se convirtié en una preocupacion, que provoco la evoluciéon del pensamiento
humano a través del tiempo hasta concebir a la ética como una ciencia moral que estudia y contiene
las normas morales dentro de la persona misma (razén) y que no son impuestas desde fuera.

El momento en que aparece en el hombre un punto débil en cuanto a su ética, lo sabe. En ese
momento el hombre comienza a volverse ético y en la medida que pueda contemplar conceptos de
supervivencia a largo plazo puede tener éxito.

La relacién de la ética con la filosofia es muy estrecha, ya que uno es el punto de partida para
las pautas de comportamiento y el otro es resultado de que esos comportamientos se hayan conver-
tido en costumbres.

En las proximas unidades estudiaremos la influencia que la ética ha tenido en los valores del
hombre, juicios y comportamiento en la sociedad.

Cuestionario

1.1 ;De donde proviene la palabra ética?
1.2 ;Cual es la principal relacion que existe entre la ética y la filosofia?
1.3 ;Cual es el objeto de estudio de la filosofia moral?

1.4 ;En qué consisten el objeto material y el objeto formal de la ética? ;Qué
diferencia existe entre ellos?

1.5 Describe el caracter normativo de la ética
1.6 ;Cuales son los aspectos de la perfeccion humana?
1.7 ;A tu criterio, con qué disciplina se relaciona principalmente la ética, y por qué?

1.8 ;Qué diferencia existe entre la relacion de la ética con la religion y la
relacion de la ética con la teologia?

1.9 ;En qué consiste el caracter cientifico y racional de la ética?
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1.10 Describe el método de la ética

1.11 ;Cuales son los problemas de la ética?

1.12 ;Qué significa la moral?

1.13 ;Qué significa la moralidad?

1.14 ;En donde radica la diferencia entre moral y moralidad?

1.15 ;Qué significa conciencia ética?






Capitulo 2
EL HOMBRE Y LA REALIDAD SOCIAL

Los valores

L CONOCIMIENTO de los valores es caso de intuicién; no es lo mismo saber un valor que

captarlo directamente y apreciarlo como tal. En el terreno de captacion de valores podemos
distinguir la evaluacion y la valorizacién. La primera consiste en captar un objeto y compararlo con
un criterio extrinseco al sujeto previamente percibido. Por ejemplo, al evaluar el aprendizaje de un
alumno, sus resultados se comparan con los objetivos del curso, previamente definidos y entonces
la calificacion tiende a un maximo de objetividad.

Por otro lado, la valorizacién consiste en captar un objeto (o persona) sin compararla con
criterios extrinsecos, sino en todo caso con las tendencias y gustos subjetivos e individuales. Pres-
cindir de los criterios extrinsecos, es una operacién holistica, aun cuando en ese momento no se
supriman del todo las categorias subjetivas.

La subjetividad y objetividad del valor

Las diversas teorias sobre el valor han afirmado un aspecto parcial del mismo, carente de visién
superadora e integradora. Ni el subjetivismo u objetivismo han logrado explicar satisfactoriamente
el modo de ser de los valores, pues ambos manifiestan sélo un aspecto del valor, aciertan en lo que
afirma, pero no en lo que niegan o silencian.

El subjetivismo, al sostener que el valor es el grado, deseo o interés personal, niega toda posi-
bilidad de error axioldgico, hace desaparecer la diferencia entre intereses malos y buenos, rechaza
cualquier jerarquia axioldgica objetiva, quedando todas las esferas del valor reducidas a la propia
subjetividad. De este modo, el deber ser y lo deseable se confunden con lo deseado, careciendo de
sentido toda educacién no acorde con intereses y deseos personales.

El objetivismo, al defender la independencia de los valores del sujeto por considerarlos absolu-
tos e inmutables, se basa en supuestos preestablecidos, en el fondo una abstraccién de experiencias
subjetivas, ya que no se puede conocer la naturaleza del valor prescindiendo de lo que la naturaleza
ha considerado como tal.

Frondizi, establece que el valor es una cualidad estructural, es decir una cualidad que surge de
la reaccion de un sujeto frente a las propiedades que se hallan en el objeto."®

16 RISIERI, Frondizi (1995): ;Qué son los Valores?, Fondo de Cultura Econémica, México, pp. 26.



30 IMPORTANCIA DE LOS VALORES PARA EL EJERCICIO ETICO DE LA PROFESION

Propiedades del valor
Los valores poseen rasgos, caracteristicas o propiedades que les unen, definen y diferencian en
cuanto valores. Podemos afirmar lo siguiente:

1. Elvaler de los valores. Los valores siempre valen. Se trata de manifestar la diferencia entre
ser y valor. Ser como ente y ser valorado.

2. La polaridad. Los valores se representan en positivo o negativo. Ante el mundo fisico po-
demos ser indiferentes, pero no ante los valores; estan divididos en dos planos: belleza/
fealdad, malo/bueno, justo/injusto.

3. La gradacién. Los valores pueden ser aceptados o rechazados, no se trata de valer o no
valer, sino de la fuerza positiva o negativa. Esto se refiere a la intensidad de la reaccién por
parte del sujeto: mucho, bastante, poco, nada.

4. La jerarquia. Todos los valores valen, pero no valen lo mismo, existen valores superiores e
inferiores.

5. La infinitud. Los valores nunca se alcanzan en su totalidad.

6. Categorizacion. No todos los valores son del mismo tipo ni género. Un autor como Ortega
y Gasset los clasifica ttiles, vitales, espirituales, intelectuales, morales, estéticos, religio-
s0s.'”” Otro como Marin los define mundanos, econdémicos, vitales, espirituales, estéticos,
intelectuales, morales, valores trascendentes.'®

El hombre y la realidad socia

El hombre no vive en el mundo de modo homogéneo ni con las mismas preocupaciones y posibili-
dades: una es, en efecto la inquietud de quienes viven con el afan de dominar las cosas para obtener
de ellas bienestar y riqueza; otra la de quien se acerca con el fin de usarlas a favor para saber qué
son, posponiendo su aspecto utilitario; a su vez, unas son las posibilidades intelectuales y practicas
del hombre informado, otras muy distintas las de quienes viven en la ignorancia. En fin, el hombre
tiene su propio mundo, constituido por la imponderable cantidad de factores (materiales, cultura-
les, espirituales, sociales y politicos ademas de los biologicos) que hacen imposible a un hombre
coincidir con el otro.

El hombre como tema de estudio aparece propiamente con los Sofistas y Socrates. Protagoras
asevera categéricamente “El hombre es la medida de todas las cosas, de las que son en cuanto que
son y de las que no son en cuanto de las que no son™"

La pregunta filoséfica se dirige ya no a saber qué es la naturaleza, sino qué es el hombre; nace
el sentido antropologico de la filosofia, lo que importa entonces es saber: qué es el hombre pero no
en sus componentes fisicos sino su naturaleza y conducta.

El gran maestro Socrates propone como norma el lema de conducta en el oraculo de Delfos:
“Condcete a ti mismo”. Socrates definia al hombre como un ser que quiere saber, ya que para ¢él, lo
peor es la ignorancia, “Yo sélo sé que no sé nada”. Entre las cosa que debe saber, hay algo que debe
conocer: la virtud, sobre el plano del ser. Sdcrates establece el plano del deber ser. Porque conocer
lo bueno lleva consigo la exigencia de la realizacion.

En el mundo de las ideas de Platon discipulo de Sdcrates, plantea el problema del sentido

17 ORTEGA y Gasset (1971): ;Qué es la Filosofia? Madrid. Revista de Occidente.
18 MARIN, R. (1993): Los valores. Un desafio permanente, Ediciones Pedagogicas, Madrid.
19 http://www.webdianoia.com/presocrat/sofistas.htm
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ultimo de la conducta humana, pues si la vida estd regida por las ideas del bien, de lo justo, lo ver-
dadero, lo bello y, si en este mundo no se dan, la verdad, la justicia, la bondad, la belleza. Entonces
la vida humana no se limita al mundo sensible, sino que lo trasciende, la vida es entonces anhelo de
contemplar las ideas en el mundo inteligible.

El tema de Dios aparece explicitamente en la filosofia de Aristoteles, claro que en Platon hay
constantes referencias a Dios o a lo divino, pero no lo concibe como fin tltimo de la realidad.

En Aristoteles la cuestion de Dios se hace tedrica en sentido estricto, ya que es una exigencia
de la inteligencia.

Hombre segun Aristételes

Todos los seres vivos tienen alma, si por alma entendemos un acto primitivo con cuerpo natural
que tiene la vida en potencia. No todos los seres vivos tienen almas idénticas. La descripcion del
alma humana nos permitira ver qué tiene en comun con los demas seres naturales y aquellos en
quienes se distingue de los demas seres, es decir su diferencia especifica.

En el nivel mas elemental de nuestra vida encontramos un aspecto del alma que Aristdteles
designa alma nutritiva; en ella se encuentra la capacidad de asimilar para vivir y esta capacidad es
comun no sélo al hombre y los animales sino a todos los seres vivos. En un nivel muy alto, encon-
tramos el alma motriz, capaz de darnos movimiento, que nos es comun con los animales. El alma
sensible, si bien, comun a hombres y animales superiores en cuanto capacidad para recibir sensa-
ciones, es también capacidad de una conciencia primitiva, mas tipicamente humana. Pero lo que
distingue al hombre de los animales es el pensamiento racional, que Aristételes considerd bajo dos
aspectos: intelecto pasivo e intelecto activo®.

El intelecto pasivo es la capacidad de recibir formas o esencia de las cosas, como la capa de
cera donde vienen a inscribirse las formas de las cosas sensibles. El intelecto activo es, en cambio,
actividad que reflexiona sobre estos datos, la actividad que los reduce a pensamiento abstracto y
conceptual, es esta forma del intelecto la que nos distingue de los animales y nos define como hom-
bres. Decir que el intelecto activo es aquello que nos define, equivale a decir que el intelecto activo
es nuestra forma o nuestra esencia. Y que el alma es para Aristételes precisamente la esencia del
cuerpo, su forma misma.

En el alma humana, en el intelecto activo, encontramos la mas alta realizacidon de la naturaleza,
porque el intelecto activo es, precisamente, el intelecto siempre en acto, siempre idéntico a si mis-
mo aquel aspecto de los seres vivos que mads se asemejan al modelo de todas las cosas que es primer
motor. Por ser un acto, este intelecto activo debe ser inmortal, ya que todo lo que parece es siempre
combinacion de potencia y acto, capacidad de vida y muerte, de generacion y corrupcion. El alma
humana en su aspecto mas alto es inmortal. Pero como este intelecto activo lo tenemos todos por
igual, puesto que nos define a todos igualmente como seres racionales, esta inmortalidad de que
habla Aristételes no es una inmortalidad personal.

Solo la razén pura, idéntica en todos los individuos, es capaz de una permanencia mas alla de
la vida separada de cada persona.

Tal es el puesto del hombre en el universo. Su alma la mas alta de cuantas existen en la natu-
raleza, es también el aspecto por el que el mundo, a través del mundo, a través del hombre, mas
claramente se aproxima a Dios.

“Mas alla de este concepto de Dios, estd presente en Aristdteles el sentimiento hacia Dios.
20 http://wwwliceodigital.com/filosofia/aristoteles.htm
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Ademas del Dios de la razdn, Aristoteles piensa en el ‘Dios sensible al corazén;, la metafisica Aristo-
télica, pensando en esta divinidad perfecta canta una suerte de himno al Dios vivo, si Dios siempre
estd en este estado de bondad en que nosotros estamos a veces, ello nos mueve a la admiracién y
si esta bondad suya es mayor, Dios esta en un estado de mejoria, la vida pertenece también a Dios;
pues la actualidad del pensamiento es vida y Dios es esta actualidad, y la actualidad divina que solo
depende de si misma es una vida absolutamente buena y eterna, decimos pues Dios es un ser vivo,
eterno, absolutamente bueno, de tal modo que la vida y la duracién continua y eterna pertenece a
Dios, por que esto es Dios”?!

Concepto de hombre

Malebranche (1638-1715), dice: “Entre todas las ciencias humanas la del hombre es la mas digna de
elevar. Y sin embargo no es tal ciencia, entre todas las que poseemos, ni la mas cultivada, ni la mas
desarrollada”?

El filosofo mexicano Samuel Ramos (1897-1959), en su obra “Hacia un nuevo humanismo”,
explica de este modo la complejidad que encierra la antropologia filoséfica, “Estriba en que el hom-
bre es un crucero en que se juntan varias categorias del ser”*, casi hay tantas concepciones del hom-
bre como elementos que constituyen su existencia. El hombre es concebido como razén, voluntad,
sentimiento, instinto, tales ideas provienen de fuentes como: religion, filosofia y la ciencia natural.

En la etapa antropolégica de la filosofia griega (de 400 a 450 a. C.), aparecen Socrates y los
Sofistas, que se interesan primordialmente por el problema humano. En esta época Socrates dice:
“Numerosas son las maravillas del mundo, pero la mas grande de las maravillas es el hombre. Es el
ser de los mil recursos, jamas el porvenir lo toma de sorpresa, conoce el arte de escapar a los males
incurables. Solo el pais de los muertos puede detener su carrera”.**

El hombre se encuentra en constante movimiento, dice Herdaclito “Se apaga y se enciende
como una luz de noche, el hombre necesita cambiar, no puede permanecer en un mismo estado”?

Socrates desarrolla la teoria del homo-sapiens. El hombre es un ser susceptible de conocerse
a si mismo (autoconciencia) y al mismo tiempo, es capaz de conocer, esto es llegar a formular con-
ceptos, (el hombre es tal en la medida de lo que piensa).*

Segun Platon “El hombre es alma, es cuerpo, pero su aspiracion a las ideas lo afirman en su
naturaleza superior. El cuerpo no es otra cosa que la carcel del alma””

Para Aristdteles “El hombre que es un viviente mortal, una cosa entre cosas, participa por su
capacidad contemplativa, de otro modo aspira siempre a ser mejor, a semejanza de Dios, cuya vida
consiste en la contemplacidn de si mismo. (...) Si el entendimiento es algo divino en relacién con el
hombre, también la vida conforme a €l es divina en relacion con la vida humana”.?®

21 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (1990): Antologia académica de filosofia y ética. México, UAEH.

22 Historia de la filosofia moderna en: http://www.diosonrio.org.co/seminario/media/HISTORIA_FILOSOFIA_ MODERNA.doc
23 RAMOS S. en: http://mx.encarta.msn.com/encyclopedia_761588375/Samuel_Ramos.html

24 XIRAU, R. (1987): Introduccioén a la historia de la filosofia, Textos Universitarios, UNAM.

25 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (1990): Antologia académica de filosofia y ética. México, UAEH.

26 Trabajo practico de filosofia en: http://www.monografias.com/trabajos15/filosofia-tp/filosofia-tp.shtml

27 Idem

28 Ibidem
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Criterios para el estudio del hombre

Al estudiar diferentes doctrinas acerca del hombre, hay que revisar ciertas categorias o criterios
utilizados para su comprensién como los siguientes:

Concepto trascendentista del hombre

Trascender, sobresalir. Se refiere a concepciones en que el hombre es explicado en relacion con un
principio de orden trascendente y superior (como el de Dios).

Esta concepcion trascendentista del hombre priva sobre todo en la ética cristiana y medieval.
Segun el cristianismo el hombre es un ser creado por Dios, un ser que ha pecado, un redimido que
puede salvarse o perderse.

Concepto inmanentista del hombre

Lo contrario de trascendente, el ser inmanente tiene en si mismo su propio sentido, su propio fin.
Todo lo que es, es en Dios y deber ser concebido en Dios; por lo tanto, Dios es causa de las cosas
que estan en él y esto es lo primero.

El hombre es el creador y el responsable de su propia conducta; afirma que mas alla del hombre
no hay Dios ni dioses, el hombre no tiene un origen divino, no es mitad angel ni mitad demonio,
como dirfa San Agustin; ahora el hombre es un mero producto de la naturaleza.

Seguimos siendo a pesar de nuestros adelantos tecnolégicos dice Desmond Morris, un simple
fendmeno bioldgico, por muy grandiosas que sean nuestras ideas y por muy orgullosos que nos
sintamos de ellas, seguimos siendo humildes animales, sometidos a todas las leyes fisicas de com-
portamiento animal.

Antropologia desde arriba

Relacion del ser humano a merced de una relacidon de dependencia respecto a un ser supremo.
Se ubican hacia las concepciones de religion y alma del ser humano, el hombre resulta ser un ser
extraordinario, ocupa una elevada jerarquia, el hombre se distingue de los demas seres en virtud de
una cualidad extraordinaria, espiritu, alma, razén.

Antropologia desde abajo

“Es la forma opuesta de entender al hombre, llega a definirlo de manera naturalista. Aqui se postula
la necesidad de aplicar los métodos propios de las ciencias naturales. Hay que entender al hombre
partiendo de las bases reales, empiricas de su existencia’

“Para mejor entendimiento de la filosofia se presenta esquemdticamente su forma y dénde se
encuentra la ética, para nuestro estudio:”*

29 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (1990): Antologia académica de filosofia y ética. México, UAEH.
30 NOTAS bibliograficas. Antologia para el curso de introduccion a la Filosofia, UAEH. Pag. 19, agosto de 1988.
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F
I 1. Del conocer sus leyes: Lagica
su valor: Teoria del conocimiento
L
O . . _
2. Del ser general: Ontolégica Filosofia del hombre
S | especial: Filosoffa de la naturaleza Filosoffa del absoluto
O
F | 3. Del actuar bien: Etica
E Bellamente: Estetica
I con eficacia: Filosofia de la técnica
A

Cuadro.2.1 Esquema de la filosofia

Etica, cultura y religién

Socrates, el renombrado padre de la ética, cuya obra se conoce gracias a su discipulo Platén (a su
vez, Aristoteles fue alumno de Platon), plasmo el conocimiento Socratico, algunos de los filésofos
mas destacados mencionan a continuacion algunas definiciones de estos grandes pensadores.

Etica:

El estudio filoséfico de la moral, es la rama de la filosofia que tiene por objeto de estudio la natura-
leza moral de los actos humanos y sus consecuencias en la vida social?*!

La ética es concebida por Max Scheler como “La formulacion segtn las leyes del juicio, de
aquello dado en la esfera del conocimiento moral” y Jaime Baldes la conceptualiza como “La ciencia
que tiene por objeto la naturaleza y origen de la moralidad”*

A la ética corresponde tratar las cuestiones acerca del bien o del mal. Su importancia deriva
del papel rector que dicha ciencia adquiere en la mente de quien las escudrifia y llega a soluciones
fundamentadas. Junto con ese dinamica se conectan obligacién con armonia de la libertad, las ca-
tegorias de valores, las virtudes, autonomia en correlacién con la heteronimia.

Cultura:

Conjunto de conocimientos adquiridos por una persona mediante el estudio, la lectura y las rela-
ciones sociales, modos de vida, costumbres, conocimiento, grado de desarrollo artistico y cultural
de un pueblo.

Religién:

“Conjunto de creencias acerca de la divinidad”. Culto que se tributa a la divinidad, profesiéon y ob-
servacion de la doctrina religiosa.*

31 Etica, moral y axiologia en: http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml

32 CUENCA A., Valor y ley en: http://www.cepc.es/rap/Publicaciones/Revistas/3/REPNE_080_122.pdf.

33 Sobre la religion en: http://clearsantodomingo.wordpress.com/2008/06/02/sobre-la-religion-i-puntos-de-vista-de-aquellos-que-estan-
mas-cerca/
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La teologia si es una ciencia, pero su fundamento principal esta en la revelacion y la fe. La
filosofia en la rama Teodicea intenta la investigacion de Dios, pero sin tomar en cuenta los datos de
la revelacién, como seria en la biblia.

En la filosofia cristiana medieval sobresalen San Agustin, en el siglo V, con su teoria de la lu-
minacion, y la aplicacion de la teoria platénica en el cristianismo, en el siglo XIII; Santo Tomas de
Aquino sintetiza a Aristoteles con el cristianismo. Los dos autores forman parte de la ética cristiana
en sus respectivos siglos y aun en dia se les sigue reconociendo en esta rama.*

Relacién entre ética y cultura

Cultura

El hombre como espiritu y cultura. El hombre es ser en relacion.

El yo, no es un isla separada ni tampoco es pura relacion; es una respuesta al otro, es una aventura
y el riesgo a responder al préjimo los otros, el hombre sabe que el mundo de las relaciones le so-
brepasa, por eso esta orientado hacia lo que le circunda -el mundo- que no es para el un simple
ambito vital, es un mundo de significaciones, de interpretaciones, una naturaleza cifrada, simbd-
lica, una realidad que ya supone y exige una vision, o sea que el espiritu es vida, dinamismo, no se
agota en el ser sino que necesariamente tiende a la accién, a la creacién, asi estamos en el mundo
de la cultura.”

La exigencia ética, la necesidad de pautas y normas de conducta que toda persona tiene, apa-
rentemente no comulgan con una alternativa moral; suelen ofrecernos una normativa de vida y de
conducta consistente en hacer lo que se quiera, pero en este hipotético caso aparece una exigencia,
al menos regulativa, expresiones como “no me ha parecido bien”, “eso esta mal”, “aquello es inco-
rrecto’, son expresiones usuales, corrientes y utilizadas con frecuencia por todos nosotros, pero
detras de todas ellas hay una exigencia ética, un criterio moral, por medio del cual designamos
bondad o maldad de los actos humanos.

Un individuo que viviera aislado de la sociedad, que no hubiera tenido jamas contacto con
otros hombres, ni tendria sentido ético, ni podriamos imponerle reglas de conducta alguna, seria
individuo que no tiene derechos ni deberes.

La cultura también es cuestion de lugar geografico, es decir donde se encuentre radicando el
hombre, tendra que acatar las costumbre de esa sociedad o poblacién de acuerdo con las normas
morales de su pais.

Enfoque psicolégico del trabajo

La psicologia racional, es una ciencia filoséfica, estudia el tema del alma, de sus facultades, inteli-
gencia y voluntad, la inmortalidad, la espiritualidad, la libertad vy, la persona.

La psicologia experimental estudia preferentemente fendmenos observables y sus explicacio-
nes, en sentido horizontal. Ejemplo: el estimulo y la reaccién correspondiente. Utiliza técnicas y ex-
perimentos en gran nimero de personas, asi es como han surgido leyes y estudios a partir de Freud.

La psicologia anteriormente era considerada, de acuerdo con su definicién etimologica, como
la ciencia del alma (del griego psyche: alma, y logos: tratado).

34 GUTIERREZ, Radl. Introduccion a la Etica. Ed. Esfinge. Segunda Edicién. P4g. 37
35 Idem, pag. 37
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Actualmente se define como ciencia de los fendmenos psiquicos, de los hechos de conciencia 'y
de la conducta; de las reacciones o comportamientos ante determinados estimulos; de los impulsos,
motivaciones y mecanismos, del inconsciente.

Sus relaciones con la ética facilmente se comprenden al advertir el hecho de que, las normas
morales, a pesar del cardcter universal y abstracto con que se enuncian y a pesar de no estar refe-
ridas a nadie en particular, quien tiene que aplicarlas y vivir realmente es el individuo, creando en
su conciencia serios conflictos al decidir en un sentido u otro respecto del cumplimiento de dichas
normas.

La psicologia estudia la conciencia del hombre y determina los grados de responsabilidad
moral que tiene el individuo.

El hombre individual tendra que decidir siempre, si cumple 0 no con el imperativo o mandato
normativo y dentro de qué limites y condiciones va a llevar a cabo su cumplimiento; aunque eligiera
a otra persona considerada segutn su criterio como mas apta para resolver la alternativa idonea, de
todas maneras él sera quién establezca que otro decida por él. Y ocurre que en medio de esas deci-
siones y conflictos nunca dejan de estar presentes los intimos aspectos de la inconciencia psiquica.

El sujeto constituye para la psicologia un centro de interés basico y al describir sus mecanis-
mos inconscientes nos permite comprender de modo mas real el grado de responsabilidad con
que actua, pues la conciencia no puede decidirse lisa y llanamente al margen de esos méviles que
afectan poderosamente.

La moral presupone a la conciencia y a la libertad como sustrato para la evaluaciéon de la
conducta responsable, pero estos factores no deben contemplarse en un nivel puramente abstracto,
desde una perspectiva ideal, aislados de la determinaciones reales que los limitan en concreto.

La voluntad consciente y libre se mueve en medio de gran multitud de circunstancias que
determinan el relativo ambito de actuacién propia en cada persona, que podemos reunir en dos
grupos principales: las del mundo exterior, concernientes al caracter fisico, bioldgico, y social y las
del mundo inferior, referidas a las motivaciones psiquicas inconscientes.

La ética se encarga de tomar muy en cuenta los resultados de sus investigaciones para efectuar
un adecuado y real andlisis de la conducta moral.

Anteriormente dijimos que la moral exige del individuo una respuesta determinada, una con-
ducta compatible respecto al mandato de sus normas o incompatible, en todo caso, segtin el criterio
y circunstancias de cada destinatario, pero que sus decisiones le provocan serios conflictos de con-
ciencia. Tal vez ahora comprendamos mejor la causa de dichos conflictos al reconocer el importante
papel que juegan los mecanismos inconscientes en la formacién y desarrollo de nuestra conciencia
psiquica y moral.

Por consiguiente, la psicologia como ciencia que atiende los problemas subjetivos internos
de la conducta, resulta sobremanera necesaria para la ética, para determinar en cada caso los co-
rrespondientes grados en que se manifiesta responsabilidad moral y libertad de las personas. Es
evidente que un enfermo mental no puede ser igualmente responsable que una persona sana. Sin
embargo, no es preciso llegar al extremo de los enfermos mentales, para comprender la enorme
influencia que ejercen los factores psiquicos inconscientes en toda clase de personas, desde las mas
enfermas hasta las mas sanas.

;De qué manera puede a su vez la ética hacer contribuciones a la psicologia? A través de la
educacion, de la formacion humanistica que entrafian sus reflexiones, necesaria en los terapeutas
para que estos ofrezcan a sus pacientes, que carecen de dicha formacién, una mejor interpretacion
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del sentido de su vida. Asilo han comprendido algunas corrientes modernas, como las del grupo de
los psicoanalistas que han querido aprovechar las aportaciones del existencialismo. *

Es un hecho que se estima indiscutible que una de las principales fuentes del origen de la ma-
yor parte de las enfermedades mentales y toda suerte de perturbaciones psiquicas, son los proble-
mas mentales. Frustraciones amorosas, imposiciones irracionales de una autoridad irresponsable,
diversos fracasos, malas amistades, incomunicacién y aislamientos sociales, etcétera, son algunos
ejemplos que revelan la necesidad ineludible de contar con una educacién ética que fortalezca nues-
tra vida espiritual.

Muchos otros factores de naturaleza social, politica, econémica, antropologica, etc., se presen-
tan intimamente unidos a las morales y de los cuales se ocupan las respectivas ciencias. La psicolo-
gia puede sin embargo sobreestimar la importancia de sus propios puntos de vista y subordinar a
los demas factores a su mismo campo o esfera de competencia; aunque esta tendencia podemos en-
contrarla también manifiesta en las demas ciencias, las concepciones monistas suelen ser bastante
frecuentes. Con relacion a la ética cuando la psicologia exagera su importancia, el nombre indicado
para expresar esta predileccion es el: psicologismo ético, o sea, la tendencia de querer subordinar a
la ética al campo de la psicologia que debe ser evitada a toda costa.

Trabajo.
Es el trabajo humano, capaz de transformar la naturaleza en forma consciente; por medio del
trabajo del hombre crea una segunda naturaleza. *

Estabilidad emocional de la persona

No cabe duda alguna, los hombres siempre que se encuentren bien consigo mismo desde el punto
de vista moral, se encontraran mas alentados para desarrollarse en cualquier campo de accién, en
lo laboral, intelectual, familiar, dentro de la sociedad de la cual ellos forman una pieza muy impor-
tante, ya que los hombres por naturaleza socializan.

En el aspecto religioso, el hombre busca el acercamiento con el creador conocido como Dios,
el hombre va en busca de la verdad pero no pierde de vista el valor moral de sus principios éticos ni
psicologicos y llevar una armonia externa como es el derecho en que vive el hombre ni en la forma
interna como vive el ser.

Avristételes

Alumno de Platén, filésofo de la antigua Grecia, compartia la reverencia de su maestro por el co-
nocimiento humano, pero modificé muchas de las ideas platonicas para subrayar la importancia
de los métodos arraigados en la observacion y la experiencia. Estudié y sistematizo6 casi todas las
ramas existentes del conocimiento y proporcioné las primeras relaciones ordenadas de biologia,
psicologia, fisica y teoria literaria. Ademas, delimit6 el campo conocido como légica formal. Inicié
la zoologia y hablé de casi todos los problemas filosoéficos principales reconocidos en su tiempo.
Conocido por los pensadores medievales como “el filosofo”, Aristoteles es quiza el pensador mas
importante y de mayor influencia en la historia y el desarrollo intelectual de Occidente.

36 El existencialismo en: http://filosofia.idoneos.com/index.php/350148
37 Académica de Filosoffa, Antologia, Etica de la UAEH.
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Sécrates

Fil6sofo y maestro griego, muri6 en Atenas alrededor del afio 400 a. C., modificé en profundidad el
pensamiento filosofico occidental a través de su influencia en su alumno mas famoso, Platén, quien
transmitio las ensefianzas de Sdcrates en sus escritos dialécticos. Sdcrates pensaba que toda persona
tiene conocimiento pleno de la verdad tltima contenida en el alma y s6lo necesita ser estimulada
por reflejos conscientes para darse cuenta de ella. Su critica de la injusticia en la sociedad ateniense
le cost6 su procesamiento y una sentencia de muerte, al parecer por corromper a la juventud de
Atenas.

Platén

Filosofo griego, uno de los pensadores mas originales e influyentes en toda la historia de la filosofia
occidental. Fué el primero en utilizar el término filosofia, que significa “amor a la sabiduria”. Con-
sider6 una gran variedad de temas. En su pensamiento destaca la teoria de las ideas, que proponia
que los objetos del mundo fisico s6lo se parecen o participan de las formas perfectas en el mundo
ideal, que solo las formas perfectas pueden ser el objeto del verdadero conocimiento. El objetivo del
fildsofo, segtin Platon, es conocer las formas perfectas e instruir a los demas en ese conocimiento.

Samuel Ramos

Nacido en Zitacuaro (Michoacan de Ocampo), se doctor6 en filosofia por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Posteriormente fue profesor de estética e historia de la filosofia
en la facultad de filosofia de la propia UNAM vy director de esta tltima unidad académica. Asimis-
mo, fue miembro de una de las principales instituciones culturales mexicanas, el colegio nacional.
Discipulo de Antonio Caso, y muy influido por la filosofia de Max Scheler, José Ortega y Gasset,
promovio la llamada “filosofia de lo mexicano” y elabor6 una antropologia filoséfica que combina
los valores objetivos con los valores de la vitalidad, considerando que ambos deben interrelacionar-
se del modo apropiado. Esta adecuada combinacion encuentra su maxima expresion en lo que él
denominaba “personalidad”, que no debe entenderse como algo dado, sino siempre en movimiento
constante hacia su propia realizacion. Para Ramos, la personalidad es uno de los elementos ontold-
gicos esenciales de la existencia humana.

Entre sus principales trabajos sobresalen: “El perfil del hombre y la cultura en México” (1934),
en el aborda un profundo analisis de la personalidad nacional de su pais y pretendié explicar cierto
sentimiento de inferioridad generalizado tras multiples mascaras. Su preocupacion por lo mexica-
no le llevé a adoptar posiciones regeneradoras, que recogi6 en su obra “Hacia un nuevo humanis-
mo” (1940), donde expuso la necesidad de hacer frente a la deshumanizacion inherente al mundo
contemporaneo. Ademas de las ya citadas, otras obras significativas de su produccion escrita fue-
ron: “Mas alla de la moral de Kant” (1938), “Historia de la filosofia en México” (1943), “Filosofia de
la vida artistica” (1950), “El problema del a priori y la experiencia” (1955) y “Nuevo ensayo sobre
Diego Rivera” (1959).
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Ramén Xirau

Escritor, filésofo y critico espafol exiliado en México. Nacié en Barcelona, Espaia, y se exili6 en
México en 1939, después de la guerra civil. Obtuvo la maestria en filosofia en la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM) y continué sus estudios en esa disciplina en Francia, Estados
Unidos y Espaia. Participé en numerosas comisiones editoriales y de posgrado en la universidad,
donde también fué investigador y catedratico durante muchos afios. También obtuvo las becas Roc-
kefeller, Guggenheim, Fairfield y Fran Baird. Fundé y dirigi6 la revista Didlogos y colabor¢ en las
publicaciones Cuadernos americanos, Vuelta, Revista de la Universidad, Gazette de Lausanne, In-
sula, Cahiers, Europe, Centre Pompidou, Le scarabée y Atlantic Monthly, entre otras.

Julién Marias

Natural de Valladolid, cursé sus estudios de filosofia en la Universidad Madrilenia. Su etapa aca-
démica (1931-1936) coincidié con afos muy significativos para la historia de Espafia (el periodo
de duracion de la IT Republica). Sus profesores no pudieron ser mas doctos: Xavier Zubiri, Manuel
Garcia Morente, José Gaos y José Ortega y Gasset. La influencia ejercida por este tltimo en el pen-
samiento de Julian Marias fue especialmente notable. A partir del método orteguiano de la razén
vital, Marias llega a las mismas conclusiones que su maestro acerca de la metafisica, a la que consi-
dera dotada de una doble cualidad, vital y circunstancial.
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Resumen

Desde el origen de la humanidad el hombre se ha preguntado el porqué de las cosas, ahi nace la
filosofia y la relacion que tiene con otras ciencias. Mientras la ciencia evoluciona, la filosofia retro-
cede y profundiza, dentro de ello la preocupacion de la existencia misma del hombre, el entorno
social que lo rige en sociedad y su forma individual de apreciar de qué lo mueve, qué lo satisface,
la presencia de un ser presente omnipotente y omnisciente, que es Dios. Sin duda un porqué a las
creencias religiosas, las costumbres de los pueblos, la han transformado en cultura y civilizacién de
las masas en el mundo.

La psicologia también juega un papel muy importante en la conducta del hombre y alcanzar
una estabilidad emocional significa alcanzar paz interna de un ser que puede llegar en esa lucha
incalmable de adquirir la tranquilidad en cualquier dimension de su vida.

En el ambito profesional, el hombre proyecta con eficacia sus motivos internos y desea ser cada
vez mejor, ya que si el se siente bien con sus principios, con Dios y con el mismo, serd un excelente
colaborador en el ambito profesional y mejor persona.

Cuestionario

2.1. Escriba el concepto de Protagoras de hombre

2.2. ;Cémo define Socrates al hombre?

2.3 ;Discipulo de Sdcrates que plantea el mundo de las ideas?

2.4 ;Cual el concepto de alma, seguin Aristoteles?

2.5 ;Qué es el alma humana para Aristoteles?

2.6 Mencione el concepto de Aristdteles acerca de la existencia de Dios
2.7 ;Cuadl es el concepto de hombre, de Samuel Ramos?

2.8 ;Qué filosofo griego dijo: “Numerosas son las maravillas del mundo, pero la mas grande
de las maravillas es el hombre”?

2.9 ;Cuadl es el objeto de la filosofia?

2.10 Definicion de la ética.
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2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

;Que estudia la teologia?

;Cual es la psicologia racional?

;Qué es la psicologia experimental?
Definicion etimoldgica de psicologia

Definicion de trabajo.
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Capitulo 3
LOS VALORES Y LOS JUICIOS

Concepto “Valor”

OS VALORES son las creencias del individuo o grupo social acerca de lo que se considera

importante en la vida, tanto en los aspectos éticos o morales como en los que no lo son. Dan
el fundamento sobre el cual se formulan juicios y se realizan elecciones. Pueden derivarse del co-
nocimiento, de consideraciones estéticas o de consideraciones morales. Se adquieren desde la mas
temprana edad, casi junto con el lenguaje y con los comportamientos de socializacion, y se conso-
lidan y amplian con la educacion y el acceso a los medios culturales e informativos. Muchas veces
permanecen implicitos y la persona no tiene claras sus prioridades valorativas.

Valores

Hay que volver a la tradicional condicion gregaria y solidaridad que caracteriza a la sociedad lati-
noamericana.

Estamos enfrentando una sociedad resquebrajada por la corrupcién y ambiciones egoistas
desmedidas, esto demanda urgentemente a los formadores de jovenes a adquirir un compromiso
total con una educacion integral que contemple a los individuos en todas sus facetas.

Crisis ética, intolerancia, individualismo y desconocimiento de la pluralidad y la

diversidad.

En la actualidad no se demuestran los valores de tolerancia, honestidad, amistad, equidad, soli-
daridad y compromiso con los desposeidos. Irracionalidad en el manejo del medio ambiente y los
recursos naturales. “Valor” serda definido como las propiedades funcionales de objetos, procesos o
fendmenos con significacién positiva para la dignidad humana, entendiendo por esta tltima que
cada ser humano merece, tanto de los demds como de él mismo, por el sélo hecho de pertenecer a
nuestra especie, independientemente de su raza, sexo, edad, afiliacion politica o religiosa, profesion,
utilidad como persona a la sociedad, calidad de vida o cualquier otro elemento cuantificable que
pueda dar lugar a clasificacién y diferenciacion entre las personas. Este merecimiento incluye el
mantenimiento de la integridad y desarrollo del agente social hasta su realizacion.

Ser humano sera definido como: todo representante de nuestra especie, independientemente
de los elementos cuantificables de los que se hablé hace un momento. Esta categoria puede ser
analizada tanto en la dimensién temporal como en la espacial. En la primera incluye a los represen-
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tantes de nuestra especie tanto del pasado como del presente y el futuro; en la segunda dimension
incluye a todos los agentes sociales independientemente del grado de generalizacion del mismo.

5Qué es agente social?

Es todo nivel social de integracion sistémica en que esta presente el ser humano y que, a través de
decisiones en determinados centros de decision, pueden, en mayor o menor medida, autodetermi-
narse sobre la base de un ideal, asi como elegir sus propios ideales de autodeterminacién.

Esta ultima categoria es mas general que sujeto social. Los agentes sociales pueden catalogarse
de sujetos sociales si tienen capacidades y posibilidades reales para su autodeterminacién en esfe-
ras importantes de la existencia de ellos, de manera que sea posible la satisfaccion de necesidades
importantes a un nivel aceptable. En caso contrario podemos hablar de agentes sociales enajenados.

Es importante concebir al ser humano y su dignidad en toda la extensién del concepto, de
lo contrario se caerd en seudo humanismos excluyentes por cualquiera de los elementos del con-
cepto en detrimento de los demas. Si se basa en elementos de la dimensidn espacial podemos caer
en: racismo, sexismo, sectarismo, nacionalismo, individualismo o colectivismo extremistas. Si los
elementos que se mencionan del concepto ser humano se encuentran en la dimensiéon temporal
podemos caer en futurismo extremo, o por el contrario culto a generaciones pasadas.

Al definir como criterio axioldgico a la “dignidad humana” se esta definiendo la orientacién
fundamental de este sistema ético-filoséfico.

;Qué es orientacion fundamental de un sistema ético-filos6fico? Es el objeto, proceso, fendme-
no considerado como lo mas importante para los partidarios de determinada ideologia. Su conse-
cucion, mantenimiento y defensa es priorizado por encima de cualquier otra cosa.

Existen muchas orientaciones fundamentales: la busqueda del placer y la evitacion del dolor
(hedonismo), la felicidad o endemonia (eudemonismo), Dios a través de la caridad o de la imita-
cién de Cristo Jesus (ética teologica), el ser humano y su dignidad (humanismo), la maxima utili-
dad para el mayor niimero de personas, o el maximo provecho para la vida individual y social (uti-
litarismo), el aseguramiento de la actividad bioldgicamente util para el equilibrio entre organismo
y ambiente (ética evolucionista). El nihilismo niega de manera absoluta los valores y por lo tanto la
existencia de cualquier valor primario o fundamental. El relativismo, en cambio, sita a todos los
valores a un mismo nivel, por lo que legitima toda orientacién axioldgica.

De todas estas orientaciones fundamentales s6lo merece el calificativo de bien supremo el ser
humano, el cual es portador del valor fundamental “Dignidad Humana”. Esto ha quedado demos-
trado a través de la historia con el hecho de que cada vez que el ser humano y su dignidad no han
sido observados como la orientacion fundamental o han sido mal concebidos, han aparecido prac-
ticas sociales que con plena justicia pueden catalogarse de catastrofes sociales: quema de libros y de
personas, campos de concentracién, genocidios, etc.

Si bien el valor fundamental no determina de manera absoluta el universo de valores y antiva-
lores, asi como la jerarquia y contenido de los mismos, su influencia es realmente grande, ya que los
valores tienen justificacion y sentido, en funcion de su orientacion al valor fundamental: “dignidad
humana”.

El contenido y jerarquia de los valores y anti valores es influenciado por diversos factores de
la realidad social como son: econémicos, politicos, culturales, historicos, cientificos-tecnoldgicos,
etc., que varfan de un lugar a otro y en un mismo lugar con el transcurso del tiempo. Esto hace
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que las circunstancias que rodean al acto moral seran también diferentes. En condiciones socia-
les distintas, el contenido de los valores y su jerarquia sera diferente. Las circunstancias sociales
proporcionan la variabilidad, pero el valor fundamental proporciona el punto de apoyo, la piedra
principal que sustenta toda la armazdn tedrica del sistema ético. Sin la existencia de tal punto de
apoyo tendriamos que asumir las posiciones del relativismo normativo.

Desde el punto de vista de la significacion de las propiedades de objetos, procesos y fenomenos
para el ser humano y su dignidad, existen desde los valores mas importantes a alcanzar o mantener,
hasta los antivalores, que resulta mas importantes alejarse de ellos o destruirlos. Si asumimos la
conceptualizacion de valores positivos y negativos en lugar de valores y antivalores, tenemos que
considerar la existencia de valores neutros.

El concepto de valor ético-moral

Una vez definidas algunas posiciones tedricas estamos en condiciones de adentrarnos en el campo
de los valores ético-morales. En qué consisten los mismos?

Son aquellas propiedades funcionales de elementos de la conciencia social a priori, asi como
de la conciencia individual e inconsciente, con una significacion positiva para la dignidad humana,
en el sentido que contribuyen a la adaptacidn social de agentes sociales por medio de una influencia
directa en la autorregulacion de la conducta.

Esas cualidades de elementos de la conciencia individual e inconsciente, asi como de la cons-
ciencia social previamente internalizadas, se expresan mediante motivos organizados en una de-
terminada jerarquia, asi como a través de actitudes de individuos concretos ante el mundo cir-
cundante, ante otros individuos y ante ellos mismos, de las cuales se deriven, con un alto grado de
probabilidad, actos u omisiones que garanticen la adaptacién a nivel social.

Entre los elementos de la conciencia individual e inconsciente que participan en la conforma-
cién de los valores ético-morales podemos mencionar los siguientes: sistema de normas interna-
lizadas, sentido de la vida, ideales morales, motivos dispuestos en una determinada jerarquia, etc.

Es importante insistir que los elementos de la conciencia social s6lo participan en la con-
formacion de valores ético-morales cuando son asumidos por el individuo, cuando han sido pre-
viamente analizados y han cristalizado en forma de actitudes o predisposiciones, de lo contrario
tendran un caracter formal y sélo participaran en la regulacién de la conducta ante situaciones de
control o presion externos. Dentro de estos elementos podemos mencionar los siguientes: sentido
de éxito social, mitos, sistemas de normas imperantes en la sociedad, orientacion fundamental de
los sistemas ético-filosdficos o ético-religiosos que coexistan en el mismo espacio, etc.

Cada valor tributa de forma diferente al valor fundamental, cada valor satisface necesidades
diferentes o de diferente forma, y en cada caso contribuyen de distinta manera al equilibrio general
que es la existencia humana. ;Cémo tributan los valores ético-morales al valor fundamental “dig-
nidad humana”?

A través de sus funciones: reguladora, orientadora, educativa, cognoscitiva, valorativo/im-
perativa, motivacional y comunicativa. De ellas la fundamental es la reguladora, que consiste en
moderar las relaciones que se establecen entre los seres humanos, y las actitudes de agentes sociales
hacia ellos mismos, hacia otros agentes sociales y hacia el mundo circundante. Con esto permiten
una forma superior de adaptacion que es la social. Las demas funciones se subordinan a esta.
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Los valores ético/morales se dan siempre en una relacion sujeto/objeto que se produce en un
determinado contexto social, no existen como propiedades de objetos, procesos o fendmenos al
margen del contexto social y del ser humano, sus necesidades y su dignidad. Ellos existen siempre
en relacién o como disposiciones a formas de pensar, sentir y actuar de agentes sociales ante la
realidad interna y externa a ellos, en relaciéon o como unidades estructurales y funcionales de la
personalidad que posibilitan disponer una toma de decisiones que permitan la adaptacion a nivel
social de agentes sociales. Y estas disposiciones a formas de pensar, sentir y actuar tampoco han
de ser analizadas al margen de las propiedades de los objetos, procesos o fenémenos a las cuales se
refieren, ni al margen del contexto socio-histdrico, que determinard particularidades de la relacion
sujeto/objeto. La absolutizacion del objeto conduce a una cosificaciéon de los valores ético/morales,
la absolutizaciéon de las propiedades psiquicas del sujeto conducen a una psicologizacién de los
valores de este dominio y la absolutizacion del papel del contexto conduce a una sociologizacion.

En todos los sistemas de relacion del ser humano se conforman valores. Y existen tantos va-
lores ético/morales como formas de relacionarse del ser humano con cada objeto, proceso o fend-
meno de la realidad social. Siendo casi infinitas la cantidad de objetos, procesos o fendmenos de la
realidad social, asi como las formas de relacionarse el ser humano con ellos, casi infinito también es
el nimero de valores ético/morales.

Los valores no tienen existencia al margen de algiin objeto, proceso o fendmeno que los porte
a través de alguna de sus propiedades. ;Qué tipos de elementos de la realidad pueden ser portadores
de valores ético/morales? El ser humano a través de propiedades estructurales de su personalidad
que hagan posible una disposicién a una toma de decisiones que garanticen la adaptacién a nivel
social de agentes sociales.

Si las propiedades funcionales de algtin objeto proceso o fendmeno tienen una influencia en la
autorregulacion de la conducta, pero indirecta; si sélo contribuyen tanto a formar como mantener
elementos del inconsciente, la conciencia individual y social con influencia directa, el objeto sera
portador de valores de otros dominios axiolégicos, pero no ético/morales.

Los principios, valores y virtudes

Desde la perspectiva ética, un objeto tiene mayor valor en la medida en que sirve mejor para la
supervivencia y mejora del ser humano, ayuddndole a conseguir armonia e independencia que
necesita y a las que aspira.

Es por tanto esencial que los valores elegidos y que se persigan en la propia vida se corres-
pondan con la realidad del hombre, es decir, sean verdaderos. Porque solo los valores verdaderos
pueden conducir a las personas a un desarrollo pleno de sus capacidades naturales. Puede afirmarse
que, en el terreno moral, un valor sera verdadero en funciéon de su capacidad para hacer mas hu-
mano al hombre.

Veamos un ejemplo. Puedo elegir como ideal el egoismo, en la forma de busqueda de la propia
comodidad y del propio bienestar, desestimando las exigencias de justicia y respeto que supone
la convivencia con otras personas y que exigen renuncias y esfuerzos. La personalidad se volvera
entonces insolidaria, ignorando aspectos relacionales y comunicativos esenciales en el ser humano.
Hecha la eleccion, el crecimiento personal se detendra e iniciara una involucion hacia etapas mas
primitivas del desarrollo psicolégico y moral.



Capitulo 3: LOS VALORES Y LOS JUICIOS 47

Por el contrario, si se elige como valor rector la generosidad, concretada en el esfuerzo por tra-
bajar con profesionalidad, con espiritu de servicio y en la dedicacion de tiempo a causas altruistas
y solidarias, entonces se favorecera la apertura del propio yo a los demas, primando la dimensién
social del ser humano y estimulando el crecimiento personal.

Valores universales

Como acabamos de referir (tal como se deduce del proceso de desarrollo del ser humano), la madu-
racion personal solo se facilitard procurando eliminar obstaculos que originen una detencién de la
misma o una regresion a etapas mas primitivas (propio interés). Por eso, parece acertado concretar
algunos valores universales, deseables para todos.

En este sentido, la formulacion clara y precisa del imperativo categérico kantiano ofrece abun-
dante luz. Asi, en la segunda formulacién del Imperativo, en la Fundamentacién de la metafisica de
las costumbres, dice: “Obra de tal modo que trates a la humanidad, tanto en tu persona como en la
de cualquier otro, nunca meramente como un medio, sino que, en todo momento, la trates también
como a un fin”. Y en la tercera insiste en el mismo sentido:

Pues los seres racionales estan todos bajo la ley de que cada uno debe tratarse a si mismo y debe
tratar a todos los demds nunca meramente como medio, sino siempre a la vez como fin en si mismo.
De este modo, surge un enlace sistematico de seres racionales por leyes objetivas comunes, esto es
un reino, el cual, dado que estas leyes tienen por proposito precisamente la referencia de estos seres
unos a otros como fines y medios, puede llamarse un reino de los fines.

Se trata de aquellos valores que se fundamentan en la dignidad incondicionada de todo ser
humano. Una dignidad que —como puede deducirse de su propia génesis— no admite ser relati-
vizada, no puede depender de ninguna circunstancia (sexo, edad, salud, calidad de vida y demas
cualidades).

3Qué es un principio?

En sentido ético o moral llamamos principio a aquel juicio practico que deriva inmediata-
mente de la aceptacion de un valor. Del valor mds basico (el valor de toda vida humana, de todo
ser humano, es decir, su dignidad humana), se deriva el principio primero y fundamental en el que
se basan todos los demas: la actitud de respeto que merece por el mero hecho de pertenecer a la
especie humana, es decir, por su dignidad humana.

Vamos a examinar a continuacion este valor fundamental (la dignidad humana), el principio
ético primordial que de él deriva (el respeto a todo ser humano y algunos otros principios basicos.

La dignidad humana, un valor fundamental

En la filosofia moderna y en la ética actual se propaga una subjetivizacion de los valores y del bien.

Desde David Hume existe una corriente de pensamiento que se expresa en la idea de que no
es posible derivar ningtn tipo de deber a partir del ser de las cosas. El paso siguiente nos lleva a
concluir que por valores entendemos nuestras impresiones, reacciones y juicios, con lo cual conver-
timos el deber en un fruto de nuestra voluntad o nuestras decisiones.
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En el positivismo juridico tipo Kelsen, el derecho es resultado de la voluntad de las autoridades
del estado, las que determinan aquello legalmente correcto y legitimo de lo que no lo es.

En ética, positivismo y empirismo afirman que bueno y malo son decisiones meramente irra-
cionales o puro objeto de impresiones o reacciones, o sea, del campo emocional. Tanto en el po-
sitivismo como en el empirismo existe atn, es verdad, la idea de valores, pero s6lo como una idea
subjetiva u objeto de consenso. El acuerdo por ejemplo de un grupo o pueblo crea los valores.

En realidad esto conduce a un relativismo total. Asi por ejemplo, el grupo podria acordar que
los judios no son seres humanos o que no poseen dignidad, por tanto se les puede asesinar sin mie-
do a castigo alguno. Para esta teoria no existe fundamento que se base en la naturaleza de las cosas
y cualquier punto de vista puede ademas variar de una a otra época. No existe barrera segura de
valores frente a la arbitrariedad del estado y el ejercicio de la violencia.

Sin embargo, el propio conocimiento y la apertura natural a los demds nos permite reconocer
en ellos y nosotros el poder de la inteligencia y la grandeza de la libertad.

Con su inteligencia, el hombre es capaz de trascenderse, al mundo en que vive y del que for-
ma parte; es capaz de contemplarse a si mismo y el mundo como objetos. Por otro lado, el corazén
humano posee deseos insaciables de amor y felicidad que le llevan a volcarse —con mayor o menor
acierto— en personas y empresas. Todo ello es algo innato que forma parte de su mismo ser y siem-
pre le acompana, aunque a veces se halle escondido por la enfermedad o la inconsciencia.

En resumen: a la vez que forma parte del mundo, el hombre lo trasciende y muestra una sin-
gular capacidad —por su inteligencia y libertad— de dominarlo. Y se siente impulsado a la accién
con esta finalidad. Podemos aceptar por tanto que el valor del ser humano es de un orden superior
respecto al de los demas seres del cosmos. Y a ese valor lo denominamos dignidad humana.

La dignidad propia del hombre es un valor singular que facilmente puede reconocerse. Lo
podemos descubrir en nosotros o podemos verlo en los demas. Pero ni podemos otorgarlo ni esta
en nuestra mano retirdrselo a alguien. Es algo que nos viene dado. Es anterior a nuestra voluntad
y reclama de nosotros una actitud proporcionada, adecuada; reconocerlo y aceptarlo como valor
supremo (actitud de respeto) o bien ignorarlo o rechazarlo.

Este valor singular que es la dignidad humana se nos presenta como llamada al respeto incon-
dicionado y absoluto. Un respeto que, como se ha dicho, debe extenderse a todos los que lo poseen:
a todos los seres humanos. Por eso mismo, aun en el caso de que toda la sociedad decidiera por
consenso dejar de respetar la dignidad humana, ésta seguiria siendo una realidad presente en cada
ciudadano. Incluso cuando algunos fueran relegados a un trato indigno, perseguidos, encerrados
en campos de concentracion o eliminados, este desprecio no cambiaria su valor inconmensurable
en tanto que seres humanos.

Por su misma naturaleza, por la misma fuerza de pertenecer a la especie humana, por su parti-
cular potencial genético —que la enfermedad sélo es capaz de esconder, pero resurgira de nuevo si
el individuo recibe la terapéutica oportuna—, todo ser humano es en si mismo digno y merecedor
de respeto.
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Los juicios y el juicio moral

Introduccién

Elinterés por el comportamiento ético y el desarrollo moral de las personas se manifiesta de manera
creciente en diversos ambitos de la esfera social. Entre ellos, se ha resaltado con mucha frecuencia
el caracter moral de la educacion y la necesidad de que las instituciones escolares promuevan mas
eficazmente la educacion moral o la formacién de determinados valores en los alumnos de todos los
niveles educativos. En general, en la accion educativa se ha puesto mayor atencion en el desarrollo
moral y la formacién de valores de los estudiantes.

La conciencia moral, como juez de nuestros actos, sélo puede darse cuando éstos son actos
humanos voluntarios, o sea los actos en que ha intervenido la libertad de accién. No puede haber
un juicio de conciencia cuando los actos efectuados han sido obligados por una autoridad o accién
coercitiva de agentes extraios a nosotros mismos. Se podria poner por ejemplo la accién de un
soldado en tiempo de guerra en la actividad profesional: a veces toman decisiones por obligacion,
siguen esquemas o sistemas preestablecidos que dejan muy poca libertad de accién al sujeto; en
estos casos la conciencia moral quedara un tanto suprimida.

Ahora bien, como resultado del juicio de valor que efectta la conciencia moral sobre los actos
del propio individuo, se conduce a lo siguiente:

o A un sentimiento de culpa
o A unremordimiento
e A un arrepentimiento.

Esto puede conllevar un castigo, el auto castigo o una accién interna.

En este campo intervienen una serie de elementos a los cuales se les ha dado en llamar puentes
de la moralidad, que constituyen conformidad o disconformidad con la recta razén que dirige al
acto humano.

Continuamente emitimos juicios sobre el comportamiento y los actos de los demas. Con fre-
cuencia, nos convertimos en jueces de los demds y nos pronunciamos sobre la honestidad o desho-
nestidad del comportamiento ajeno.

En otras ocasiones intentamos dar razones para convencer a las personas a nuestro alrededor
que nuestros actos han debido realizarse asi y no de otra manera.

Ejercicio a manera de introduccién:

a) Lorena le minti6 a sus Papas

b) Esta en lo correcto

¢) No esta bien mentirle a los papas

d) Cada quien hace lo que quiere

e) El atentado terrorista a las torres gemelas de Nueva York matd a miles de personas
f) Fue una accidn correcta

g) Es el acto terrorista mas negativo y repulsivo

h) Las venganzas a través del terrorismo son venganzas politicas
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i) Cada uno de los bloques anteriores consta de cuatro juicios. Las expresiones precedidas
por laletra a) de estos ejercicios no son juicios morales. Las expresiones precedidas por las
letras c), y g), si son juicios morales.

Decir Lorena mintid a sus papds no es mas que expresar un hecho acontecido, del que pode-
mos tener cierta constancia. Es, por tanto, un juicio de experiencia (empirico), si lo hemos com-
probado. Puede incluso, ser falso, porque Lorena no mintid, pero en cualquier caso, es un juicio
que se refiere exclusivamente a un hecho que ha podido ocurrir o no. Decir el atentado terrorista
a las torres gemelas de Nueva York mat6 a miles de personas, es un hecho comprobado, nos lo han
transmitido los testigos y sobrevivientes del suceso, lo han documentado los medios masivos de
comunicacion, lo ha verificado el gobierno, etc., este juicio se refiere a un hecho ocurrido.

Los juicios d) y h) no se refieren a juicios ocurridos, sino a la consideraciéon que para nosotros
tienen tales hechos.

;Como son posibles los juicios morales? ;Qué hace, en determinado momento, pronunciarnos
sobre la bondad o maldad de un acto?

Se puede afirmar que los juicios morales son posibles por el sentido moral. Es el conjunto de
esquemas, normas y reglas adquiridas mediante nuestra educacion, familia y medio ambiente, que
mantenemos en el momento de emitir un juicio moral; si revisamos nuestra propia historia indivi-
dual, podremos recordar, con facilidad, lo que a lo largo de ella se nos ha trasmitido, un conjunto
de reglas o normas morales, pautas de conducta. ;Pero quién nos las ha trasmitido? En primer lugar,
nuestra familia, luego, las instituciones educativas en las que hemos estado, también la propia so-
ciedad en que vivimos y de la que dependemos.

Se nos ha dicho continuamente qué es bueno y malo o, lo que, nuestros educadores considera-
ban bueno o malo; ante este aprendizaje y, ante esas normas de conducta, hemos podido tener tres
actitudes:

o Rechazo.
o Indiferencia.
o Aceptacion.

Rechazo, cuando la norma o normas que se nos han trasmitido no nos han convencido y, tras
un razonamiento y una critica, hemos decidido olvidarlas; rechazo también, cuando por cansancio
o saturacién hemos, sin mas, prescindido de ellas. Rechazo, también, tras sustituirlas por otras.

Indiferencia, cuando la norma o regla no nos dice nada y volvemos la espalda a su contenido.
No es un rechazo efectivo, pero tampoco una aceptacion consciente.

Aceptacion, cuando esa norma o normas, constituyen lo que podriamos llamar nuestro equi-
paje moral. El conjunto de reglas que hemos mantenido, conservado, con las que crecemos, cami-
namos por la vida y constituyen lo que hemos llamado sentido moral.
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Nivel y estadios

Nivel I:
Preconvencional

Estadio 1:
Moralidad heterdéno-
ma

Estadio 2:
Individualismo.

Fines
instrumentales
e intercambio

Lo que estd bien

Someterse a reglas
apoyadas por el cas-
tigo; Obediencia por
si misma; evitar dafio
fisico a personas y
propiedad

Seguir reglas sdlo cu-
ando es por el propio
interés inmediato, ac-
tuar para cumplir los
propios intereses y
necesidades y dejar a
otros hacer lo mismo.
El bien es lo que es jus-
to y es un intercambio
igual, pacto, acuerdo.

Razones para hacer
el bien

Evitar el castigo, poder
superior de las autori-
dades

Servir los propios in-
tereses en un mundo
donde se debe recon-
ocer que los demas
también tienen intere-
ses.

Cuadro 1. Los cuatro estadios del juicio moral

Perspectiva social

del Estado

Punto de vista
egocéntrico

No considera los in-
tereses de otros o
reconoce que son dis-
tintos de los de él; no
relaciona dos puntos
de vistas. Las acciones
se consideran fisica-
mente, mas que en té-
rminos de los intere-
ses psicoldgicos de los
demads. Confusion de
la perspectiva de la au-
toridad con la propia.

Perspectiva concreta
Individualista

Consciente que todos
tienen intereses que
perseguir y que pu-
eden entrar en conflic-
to; el bien es relativo,
(en el sentido concreto
individualista).
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Nivel y estadios

Nivel II:
Convencional

Estadio 3.
Expectativas
interpersonales
mutuas.

Relaciones y confor-
midad interpersonal

Estadio 4:
Sistema social y con-
ciencia

Lo que estd bien

Vivir de acuerdo con
lo que espera la gente
cercana de un buen
hijo, hermano, amigo,
etc. “Ser bueno” es im-
portante y quiere decir
tener buenos motivos,
mostrar interés por los
demas. También sig-
nifica mantener rela-
ciones mutuas como
confianza, lealtad, res-
peto y gratitud.

Cumplir deberes a los
que se han compro-
metido; las leyes se
han de mantener ex-
cepto en casos extre-
mos, cuando entran
en conflicto con otras
reglas sociales fijas.
El bien esta también
en contribuir a la so-
ciedad, grupo o insti-
tucidn. Ser consciente
de que la gente tiene
una variedad de va-
lores y opiniones y que
la mayoria de sus va-
lores y reglas son rela-
tivas a su grupo.

Razones para hacer
el bien

La necesidad de ser
buena persona a los
propios ojos y a los
de los demas: preo-
cuparse de los demads,
creer en la Regla de
Oro; deseo de man-
tener las reglas y la au-
toridad que apoyan la
tipica buena conducta.

Mantener la insti-
tuciéon en marcha y
evitar un patrén en
el sistema “si todos lo
hicieran”, imperativo
de la conciencia de
cumplir las obligacio-
nes definidas de uno.
(Facilmente confundi-
do con la creencia del
estadio 3 en las reglas
y la autoridad).

Cuadro 2. Los cuatro estadios del juicio moral

Perspectiva social

del Estado

Perspectiva

del individuo a otros
individuos:
Conciencia de senti-
mientos compartidos,
acuerdos, y expectati-
vas que toman prima-
cia sobre los intereses
individuales. Relacio-
na puntos de vista a
través de la Regla de
Oro concreta ponién-
dose en el lugar del
otro. Todavia no con-
sidera una perspectiva
de sistema generaliza-
do.

Diferencia el punto de
vista de la sociedad de
acuerdo a motivos in-
terpersonales. Toma
el punto de vista del
sistema que define
roles y reglas; con-
sidera las relaciones
interpersonales en té-
rminos de lugar en el
sistema.
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Resumen

El juicio moral es el acto mental que afirma o niega el valor moral frente a una situacién o compor-
tamiento. Por medio del juicio moral se pretende la busqueda de la verdad.

El juicio moral se pronuncia sobre la presencia (o ausencia) de un valor ético, en una situacion
0 comportamiento concreto.

El desarrollo del juicio moral supone un apoyo educativo explicito, en mi opinioén personal de
acuerdo a todo el entorno que hayamos sido expuestos desde nuestro nacimiento, hara una base
en nuestro juicio moral. Nosotros decidimos las actitudes a tomar, de acuerdo con lo que nosotros
pensamos que es bueno y lo malo, hacemos un analisis detallado de nuestro entorno y ciertas cir-
cunstancias, eso conlleva que adoptemos tres tipos de actitudes: rechazo, indiferencia y aceptacion.

Bueno una vez que nosotros hemos adoptado una actitud, nuestra conciencia se pronuncia
sobre la base de esos actos y tenemos tres consecuencias de nuestros actos: sentimiento de culpa,
remordimiento, arrepentimiento. Esto puede llevar al castigo, un auto castigo o a una accion inter-
na, como medio para remediar el hecho.
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Cuestionario

3.1. ;Qué son los valores?

3.2. ;Cudl es la relacion que existe entre los valores y la Etica?

3.3 ;Cuadl es el objeto de estudio de los valores?

3.4 ;Por qué se dice que el hombre tiene una condicion gregaria?

3.5 Describe el caracter normativo de los valores

3.6 ;Qué es “orientacion fundamental de un sistema ético-filosofico’?

3.7 ;Desde tu punto de vista que relacion tienen los valores con la filosofia?

3.8 ;Cuadl es la diferencia que existe entre principios, valores y virtudes?

3.9 ;En qué consiste el caracter racional de los valores?

3.10 .;Nuestro caracter es fruto de nuestros propios actos o de los ideales de la sociedad?
3.11 ;Doénde surgieron los valores?

3.12 ;Segtn el cristianismo, en que clase de valores se apoyan las virtudes morales?
3.13 ;Qué clase de conductas tienden a producir los prejuicios negativos?

3.14 ;A fin de cuentas los seres humanos y su actuacion en la sociedad se rigen por, los movi
mientos sociales, el cristianismo o los valores?

3.15 ;Aristoteles estudio el comportamiento humano, la razon de existir del hombre o los va
lores?
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Etica platénica

A ETICA platénica mantiene una estrecha relacién con su visién antropoldgica y metafisica.

Alma y cuerpo constituyen dos elementos no solo distintos, sino irreconciliables entre si: el
cuerpo es la carcel del alma, el lugar donde ésta se hace esclava de lo material y lo pasional. Mien-
tras el hombre permanezca ligado a su cuerpo, se encontrara incapacitado para la felicidad y para
el verdadero conocimiento. Alcanzar estos so6lo sera posible si dominamos nuestra parte material.

a) La virtud como sabiduria

A la manera socratica, Platon afirma que sélo el sabio es virtuoso, porque unicamente
conociendo qué es la virtud, es decir, la idea a la que se refiere el concepto “virtud”, hay
posibilidad de serlo en la vida practica. El saber y la virtud coinciden y se necesitan reci-
procamente.

El sabio no podra ser malo, ya que el mal es fruto de la ignorancia, un defecto que no ra-
dica en nuestra naturaleza sino en el no cumplimiento de lo esencial de nuestra naturaleza
(Ia racionalidad).

b) La virtud como purificacion
Aqui reaparece con toda violencia el antihedonismo platdnico: los placeres materiales y
corporales no s6lo no conducen a la felicidad, sino que incluso nos la impiden.
Virtuoso y feliz sera aquel que purifique su alma de las pasiones y “desérdenes” del cuerpo
y se vuelque hacia el mundo eidético,*® el unico capaz de realizar humanamente al hombre.

¢) La virtud como armonia entre las tres partes del alma

La virtud puede entenderse también como un equilibrio y armonia entre las distintas par-
tes del alma. Debe desarrollarse tal acuerdo entre ellas que se unifiquen los distintos ele-
mentos que conforman el compuesto humano, sometiéndolos a la razén. Es esta la unica
que puede regir esta armonizacion.

Generalmente no tenemos tiempo para pensar en la filosofia; y el mayor de nuestros ma-
les consiste que en el acto de tener tiempo y ponernos a meditar, de repente interviene el
cuerpo en nuestras indagaciones, nos embaraza, nos turba y no nos deja discernir la ver-
dad. Esta demostrado que si queremos saber verdaderamente alguna cosa, es preciso que
abandonemos el cuerpo, y que el alma sola examine los objetos que quiere conocer. Sélo

38 Término acuiiado por Platén para hablar de la vision de las cosas en su contemplacion pura.
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entonces gozamos de la sabiduria, de que nos mostramos tan celosos; es decir, después de
la muerte, y no durante la vida. La razén misma lo dicta: porque si es imposible conocer
algo en su pureza mientras vivimos con el cuerpo, es preciso que suceda una de estas dos
cosas: 0 que no se conozca nunca la verdad, o que se conozca después de la muerte, porque
entonces el alma, libre de esta carga, se pertenecera a si misma; pero mientras estemos
en esta vida no nos aproximaremos a la verdad, sino en razén de nuestro alejamiento del
cuerpo.

Los sofistas

La palabra sophistes significaba maestro en sabiduria. Como tales se presentaban estos sefiores que
andaban de lugar en lugar, participaban en la politica y cobraban por sus lecciones. Sabian o simu-
laban saber de todo: astronomia, geometria, aritmética, fonética, musica, pintura. Pero su ciencia
no buscaba la verdad sino la apariencia de saber por qué ésta reviste de autoridad.

Ensefiaban la areté requerida para estar a la altura de las nuevas circunstancias sociales y po-
liticas (recordemos que la palabra areté, traducida generalmente por “virtud”, no tenia entonces las
connotaciones morales que nuestra palabra virtud tiene; era mas lo que es propio de).

No eran, pues, propiamente filésofos pero tenian en comun una actitud que si puede llamarse
filosofica: el escepticismo y relativismo. No crefan que el ser humano fuese capaz de conocer una
verdad vélida para todos. Cada quien tiene su verdad.

Protagoras decia: “Como cada cosa me aparece, asi es para mi; y como aparece a ti, asi es para ti.”

Sécrates, Platén

Sécrates

Nacido por el afio 470 a C, su vida fue filosofar y ensefar. Pero no le interesaron las preguntas sobre
la physis* que habian interesado primordialmente a Anaxagoras y a los fildsofos anteriores, porque
su preocupacion era la conducta degradada de sus conciudadanos; en consecuencia, enfocé su cu-
riosidad intelectual en el ser humano y en su capacidad para conocer la verdad.

Contemporaneo de los sofistas, muchos creyeron que era un sofista mas, pero era exactamente
lo contrario. Nunca intervino en la politica. No pronunciaba discursos. No escribié nada. Segtn él,
nunca fue maestro de nadie. Simplemente se dedicaba a conversar con quien queria conversar con
él; crefa que la sabiduria se adquiere en el intercambio vivo de la conversacidn, haciéndose pregun-
tas y buscando juntos respuestas. Asiy solo asi ensefi6 a pensar, a buscar la verdad y a saber que es
posible alcanzarla. A diferencia de los sofistas, no cobraba por sus ensefianzas.

El método para alcanzar la verdad

A Sécrates le preocupaba la ligereza con que se usaban las palabras en la vida normal, en especial
las palabras que pretendian expresar nociones éticas, como justicia, templanza, valor, etc. Cada
quien parecia usarlas en un sentido diferente produciendo una grave confusion intelectual y moral.
;Como dar con el sentido verdadero de sabiduria, de justicia, de bondad?

39 PHYSIS significa naturaleza, segtin Aristoteles.
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El primer paso era reconocer la propia ignorancia. Repetia en sus conversaciones que no sabia
nada, pero que era mas sabio que los demds porque estaba consciente de su ignorancia mientras
los otros creian saber. Quien cree saber no se esfuerza en buscar la verdad. El primer paso hacia
la verdad es barrer de la mente los prejuicios, las ideas incompletas, los errores que generalmente
llenan las cabezas de la gente y no dan lugar a la verdad. Hecha la limpieza, el camino queda abierto.

Platén

El “arte de la politica” para Platdn, se encuentra muy emparentado al concepto de educaciéon. En un
primer momento, destaca que esta disciplina es un conocimiento esencial para todos los hombres,
y la representa solamente como un elemento mas de la educacion. Pero su concepcién cambia, para
convertirse en “el arte de conducir a la sociedad humana”, estableciendo que puede ser impartida
mediante la obligacion y la violencia, pero también a través de la voluntad de los hombres libres.

Una concepcién mas acabada que termina estableciendo es que la politica es el arte de gober-
nar a los hombres con su consentimiento.

En cuanto al politico, Platon establece que es aquél que conoce ese dificil arte, destacando que
lo que lo define no es su funcion, sino sus cualidades. De su experiencia, destacara que muchas ve-
ces seran mucho mas importantes cualidades, como la falta de ambicidn e intriga; destacando que
las virtudes morales, son en definitiva las que deben regir el alma de los gobernantes para evitar que
los mismos se desvien y sean sometidos por bajas pasiones que los lleven a ser malos dirigentes.
“El gobierno sera perfecto cuando en ¢l aparezca la virtud de cada individuo, es decir, cuando sea
fuerte, prudente y justo”.

Cabe destacar que Platon sdlo representa el ideal de educacion en el sistema politico, no es
que menoscabe la importancia de diferentes ciencias, lo que si destaca que éstas tltimas s6lo son
complementarias a la politica.

Los estoicos y epiclUreos

El estoico es un individuo que cree firmemente en su misién moral: debe cumplirla. Tiene siempre
necesidad de un gran proyecto que dé sentido a su vida. Con el temor, empero, de que dicho pro-
yecto pueda llegar a realizarse de verdad; por lo general el estoico elige lo dificilisimo, muy proba-
blemente irrealizable y, en cualquier caso, nunca al alcance de un individuo normal. Lo importante
es poder sufrir en nombre de algo con significado moral.

Son estoicos todos los que creen en el gran amor, unico, eterno e indisoluble. Es obvio que
no lo encuentran jamas, aunque esto no los exime de buscarlo asiduamente, sin rebajarse nunca
a compromisos. Su lema es: “o todo o nada”. También son considerados estoicos los cristianos, los
verdaderos. Tienen como objetivo el paraiso y desean ganarselo a través de la mortificacion de la
carne y la elevacion del espiritu. Entre sus frases favoritas: “Hemos nacido para sufrir” y “Los ulti-
mos seran los primeros”.

Epicureo

El epictireo es de otra indole: consciente de la precariedad de la vida, se fija pequefias metas que
puedan conseguirse en breve término.
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Es epicureo quien da su voto de preferencia a un partido que, en vez de prometerle justicia,
libertad y felicidad, le propone una mejora gradual de la vida, a través de una politica hecha de pe-
quenos pasos. Es epictreo quien sigue viviendo con un compaiiero, del que no estd verdaderamente
enamorado, pero con el que ha acordado un modus vivendi de reciproca tolerancia.

Etica cristiana

En el cuadro siguiente se muestran las principales corrientes de la filosofia cristiana:

Iniciacién Apologistas { San Justino
I-IV v i
Patristica Tertuliano
San Agustin
Casiodoro
Transmision Boecio
V-VIII San Isidoro
Iniciacion ] Escgto
IX-XI Eurigena
FilosoBa San Anselmo
Cristiana | -
. éaber\l/lar(:o San Bernardo
Madurez - Y Influencia
XII Escuela de .
Islamica
- __Traductores
Escolastica __| -
IX-XIV Aristotelismo San Alberto
_ Cristiano Santo Tomas
Siglo De Oro
XIII 7
Filosofia San Buenaventura
. Dumas Escoto
__Franciscana
- Decadencia
X1V

Cuadro 4.2 Corrientes de la Filosofia Cristiana

La filosofia neoplatonica abrié la mente de San Agustin a las verdades eternas: todo saber en
obras, la ética, las matematicas, la logica se asienta en verdades inmutables, que el alma descubre
los tiempos.

Al cerrar el emperador Justiniano (529) la escuela platonica de Ateas, los sabios emigraban
a Alejandria, a Constantinopla, a Siria y a Persia. Diversos pueblos antagénicos entre si invaden
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las antiguas tierras gobernadas por la ley y el orden romano hasta el siglo IX destacando en esos
cinco siglos s6lo Casiodoro Magno Aureli (480-575) protegido del ostrogodo Teodorico el Grande;
Severino Baecio (480-524) filosofo aristotélico y platonico fue ordenado matar acusado de traicion
por Teodorico e Isidoro de Sevilla (560-636), prelado cuya obra etimoldgica ayudo a conservar y
entender el pensamiento filoséfico en esa época, tan reconocido en Espafia que le recuerdan el 4 de
abril como santo.

Inglaterra
En el ambito inglés se recuerda a Juan Escoto Eriugena (800-877) que fija como forzosa la identidad
entre la obra de la razon y la fe.

Anselmo de Canterbuy (1033-1109), arzobispo para quien la fe va primero y el razonamiento
es secundario y posterior: “Creo, para comprender sin limites. Sefior, enséfiame a buscarte y mués-
trate a mi que te busco”.

La critica escéptica siempre ha sido util para que el pensamiento busque otros caminos y expli-
caciones, renovandose en la inquietud. La sofistica griega origind las ideas de Platon y Aristoteles;
después, el nominalismo produjo el pensamiento escolastico de los siglos XII, XIIT y XIV. En el
siglo XII, el Califato de Cérdoba se abre a diversas corrientes del pensamiento, aunando el siglo de
oro islamico/judio con Averroes (1126-1198) y Maimodnides (1135-1204); a través de sus estudios
la filosofia platénica se proyecta para occidente en Francia y Alemania, a pesar de la prohibicién
papal de leerlos.

En el siglo XIII y parte del siguiente, la filosofia se vuelve arquitecténica como las catedrales
goticas, donde la ensefianza se realiza iluminada por los colores de los vitrales, con ayuda del dios
solar. Asi, surge Tomas Aquino (1225-1274) después de estudiar a Aristoteles en sus estudios en la
Universidad de Paris, bajo la ensefianza de San Alberto Magno, el famoso maestro dominico; para
él, la facultad diferencial esencial superior del hombre es la razén, que determina el libre albedrio.
Ser o no ser, diria Shakespeare anos después, en boca del principe holandés Hamlet.

Juana de Fidanza (1221-1274), conocido como San Buenaventura y Juan Dumas Escoto (1266-
1308), contemporaneos de San Tomads entran a la orden de los franciscanos cuando en 1231, Alejan-
dro de Hales —uno de los mas sobresalientes maestros de la Universidad de Paris- ingresa a la orden
de San Francisco. Escoto, en realidad 50 afios después del primero, expone su idea de la individua-
lidad de la persona como principio de la perfeccién del ser, tema muy delicado desde entonces;
simplemente apliquémoslo al concepto de responsabilidad: “Dios pudo, quiso e hizo”

Ramoén Lull (1233-1315), espafiol mallorquina, joven disipado convertido a los 30 afios; inscri-
to como franciscano, fundé un monasterio en Miramar. Misionero en Africa, buscando la unidad
cristiana y conversiones a la fe, funda la 16gica, derivada del razonamiento silogistico aristotélico,
que sirviera de arte para interpretar la revelacion divina, para ensefar a los convertidos. Asi, propo-
ne un estado cristiano universal bajo la autoridad Papal, con un gobierno cardenalicio. Esta idea es
inspiracién para Juan Luis Vives en Espafla y Brujas; para Vasco de Quiroga en el D. E. y Patzcutaro;
de Tomas Moro en Londres; tan importante que la Universidad de Salamanca estableci6 una céte-
dra con su nombre que desaparecio en el siglo XVII.

Guillermo de Ockham (1285-1349), inglés franciscano, rechaza lo que no esté validado por la
fe o la experiencia, iniciando sin proponérselo una onda escéptica ejemplificada en David Hume
(SXVII) y posteriormente en los Neo-positivistas del siglo XX; propuso separar Estado e iglesia.
Abri6 el camino a la Reforma atacando el poder terreno del papado.
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En el siglo XV, con la caida de Constantinopla en manos de los turcos musulmanes, el mo-
vimiento fue opuesto, los sabios se desplazaron a Occidente, difundiéndose asi las ideas, textos e
interpretaciones de la filosofia griega; los sabios bizantinos llevaron los textos griegos “originales”
de Platén y Aristoteles.

El supuesto monopolio de grupos catolicos de la verdad a mediados del siglo XVI y a finales
del XX, dan motivo a revisiones y estridencias saludables.

Grecia y sus textos, Sdcrates, ofrecian la creencia en la razén para penetrar la realidad que
rodea al hombre, contra la idea oriental de que la ciencia verdadera proviene de una revelacion
superior destinada sélo a los elegidos.
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Etica moderna

En el cuadro siguiente se muestran las principales corrientes y representantes de la filosofia

moderna:
—Descartes
r Malebranche
Racionalismo Bar
Continental ] T
3 Leibnitz
N " Locke
Empirismo - Berkcley
Ingles Hume
Racionalismo
Formalismo ’Fitche
Kantiano - Schelling
1 Idealismo Hegel
Absoluto L

El positivismo Augusto Comte

Dialéctica

los M
Materialista Caron Maex

-

Filosofia
Moderna | geaccion
Antinacionalista

Vitalismo Bergson

Fenomenolégica Brentano

[~ Kierkegaard Sartre, Camus

Existencialismo — .
Heidegeer

) Neokantinos y del
Fin al Conductismo
Racionalismo "] Neorrealismo y
Neopositivismo

Restauracion de Scheler,
la metafisica Hartmann,
Neoescolastica

Cuadro .4.3 Corrientes Filosofia Moderna
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Francis Bacén (1561-1626).

Inglés nacido bajo Jaime VI de Escocia fue Lord canciller en 1621; se le acusé de soborno y cumplio
condena en la torre. Se retird a escribir su critica de la 16gica aristotélica pues, segun é€l, el silogismo
conduce a “especulacion y discusion sin fin, sin servir a la investigacion seria”. Propone partir de lo
particular, repetido y comprobado, acabando en leyes generales, para asi dominar a la naturaleza y
lograr la felicidad.

La edad moderna de la filosofia la inicia el francés Renato Descartes (1596-1650), hombre que
uso las armas y la pluma con inteligencia en la busqueda del método para conducir la construcciéon
de una ciencia del saber que ofrezca seguridad a la razon.

Blaise Pascal (1623-1662).

Sabio francés, libre pensador ateo, se convierte y defiende a los jansenistas en su obra inconclusa
Apologia de la religion cristiana. Esperaba mostrar la miseria humana sin contar con Dios, que
hubiera derivado en teologia en lugar de filosofia; no cree que la razén se oponga a la religion, pu-
diendo darse los excesos.

Santo Tomds Moro (1478-1535).

Naci6 en Londres, se gradué como abogado en Oxford, fue Canciller de Enrique VIII, quien lo
mando decapitar por negarse a reconocer poderes superiores al Papa. En su obra Utopia (topos: sin
lugar), propuso una sociedad ideal. Fue canonizado en 1935.

Joan Lluis Vives (1492-1940).

Valenciano de origen cataldn, estudi6 en la universidad de Paris y Lovaina. Invitado por Tomas
Moro, asesor6 a Enrique VII de Inglaterra, renunciando al conocer el divorcio que el Rey hizo de
Catalina de Aragén; llamé a Erasmo sefior, maestro y padre. Distingue en los problemas metafisicos
del alma, su origen, naturaleza e inmortalidad, reconoce la problematica de la objetividad cientifica
de la psicologia: piensa que la asociacién de ideas y la memoria son las dos funciones basicas del
espiritu.

Benito Espinoza (1632-1677).

Judio de origen espafiol (Segovia) refugiado en Holanda, escribi6 Etica expuesta al mundo geomé-
trico, donde buscd aplicar las matematicas al método cartesiano.

Godofredo Guillermo Leibniz (1646-1716).

Aleman, fue una figura brillante de su época: cientifico, diplomatico, matematico, inventor, fisico y
fildsofo. Para él todas las cosas también son, se conducen en una armonia preestablecida unas con
otras. El pasado, presente y futuro son visiones nuestras.
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Jorge Leclerc, Conde de Buffon (1707-1788).

Francés, naturalista y filésofo, escribié en 36 volimenes su historia natural con colaboradores; con-
tribuy? a crear el espiritu cientifico, separado de lo religioso.

El empirismo inglés, en la segunda mitad del siglo XVII se plantea la pregunta “3Cual es la
razoén y cudl el funcionamiento del hombre en la Tierra?” Suponiendo la existencia de Dios en lo
externo, sin salirse del racionalismo base de la filosofia moderna.

John Locke (1632-1704).

Simbolo inglés, en su pasion por las cosas concretas practicas, eficaces, heredadas a los norteameri-
canos. Ideas buenas para desarrollar exploradores, politicos, economistas y soldados. Nos recuerda
una frase de Platon: “Nada hay en el entendimiento que no haya estado antes en ese sentido”. Se le
considera el padre del liberalismo democratico, ahora de moda en México y en el mundo occiden-
tal.

Etica contempordnea

Aungque la filosofia contemporanea se caracteriza —como puede verse- por su poca homogeneidad
y por estar compuesta de direcciones aparentemente divergentes, la voluntad de evitar el sistema y
de explicar todo son dos rasgos comunes caracteristicos de los principales filosofos pos hegelianos.
En la teoria ética contemporanea pueden distinguirse, siguiendo a Victoria Campos, dos grandes
periodos.

El primero es un periodo de decadencia y crisis de la ética, consecuencia de la critica generali-
zada a la filosofia y al método de los modernos, que culminé con la filosofia trascendental kantiana.
Incluso Hegel, ya en el ambito concreto de la ética, intenté una via de reflexion mas ceiiida a los
hechos que la ética del imperativo kantiano. Después vinieron los grandes maestros de la sospecha,
cuyo portavoz caracteristico es Nietzsche, atacando la filosofia moral y la moral cristiana.

En el segundo periodo, que empieza en la segunda mitad del siglo XX, se recupera la reflexion
ética como actividad de los filésofos y tiene lugar el resurgimiento de la ética kantiana.

En primer lugar veamos decadencia y crisis de la ética moderna. La critica kantiana habia se-
nalado los limites entre lo que podia saberse, lo que debia hacerse y lo que cabia esperarse. La critica
de la razon practica constituyé un marco tan perfecto de la accién moral que se quedd en la mera
formalidad, ajena a toda contingencia material.

Ya Hegel, en la Fenomenologia del espiritu, habia mostrado las insuficiencias de una “mora-
lidad” universal y abstracta, un absoluto inutil para la accién, ya que si obrar moralmente consiste
en asumir el puro deber, se hace preciso renunciar a obrar. Al mostrar Hegel la contradiccién entre
deber puro e indeterminacion de la conciencia ignorante y sensible, asi como el juicio moral uni-
versal con la conciencia particular, debe situar la “eticidad” mas en la lucha por el reconocimiento
y en el conflicto, que en una auto identidad inabordable.

La conciencia moral concreta debe oponerse a la conciencia moral pura kantiana, aun a sa-
biendas de su imperfeccion. La buena conciencia, para Hegel, es la conciencia que sabe el error esta
en su mano, pero a la que esta falibilidad no impide actuar, porque sabe también que la accion es
necesaria y podra ser perdonada por las faltas cometidas.
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El segundo momento de la ética contemporanea, desarrollado a partir de la segunda mitad del
Siglo XX, es el intento de recuperar el valor objetivo de esta disciplina. A partir de la comprension
de la filosofia como reflexion sobre la cultura, el comportamiento ético y politico, se ha establecido
como una de las manifestaciones culturales necesitadas de mayor reflexion filosofica.

Tras perder la mayor parte de sus temas de estudio por habérselos arrebatado las ciencias
especializadas, la filosofia encuentra en la valoracion del comportamiento un terreno de reflexién
que no quieren para si las ciencias sociales. Es decir, sociologia, economia, historia ni derecho. Esta
reflexion se ha desarrollado especialmente en el ambito de la filosofia anglosajona. El utilitarismo
de Bentham y Mill, asi como la filosofia analitica con sus elaboraciones de una teoria empirica y de
analisis de la funcién especifica del lenguaje ético, han hecho aportaciones decisivas a los tedricos
de la ética de la segunda mitad de siglo.

Especialmente ha sido decisiva la influencia del prescriptivismo moral de R. M. Hare, cuya fi-
losofia significa al mismo tiempo una vuelta a Kant y una concesion al empirismo utilitarista como
criterio para sancionar éticamente las decisiones colectivas. La tension entre esta doble polaridad es
el marco del campo de discusion de todas las teorias éticas contemporaneas. El problema se plantea
al tratar de dotar de base empirica las decisiones éticas, permitiendo al mismo tiempo que su justi-
ficacion descanse en criterios filoséficamente fundamentados.

Kierkegaard

Filosofo religioso danés, cuyo interés por la existencia, la eleccién y el compromiso individuales
tuvo gran influencia en la teologia moderna y la filosofia occidental, sobre todo en el ambito del
existencialismo. El trabajo de Kierkegaard es poco sistematico de modo intencionado y retine en-
sayos, aforismos, parabolas, cartas ficticias, diarios y otras modalidades literarias. Muchos de sus
ensayos fueron, al principio, publicados bajo seudénimos. Aplico el término existencial a su filoso-
fia porque consideraba a ésta la expresion de la vida individual examinada con intensidad, no como
la construccion de un sistema monolitico a la manera del filsofo aleman del siglo Georg Wilhelm
Friedrich Hegel, cuyo trabajo critico en Notas concluyentes no cientificas (1846). Hegel afirmé ha-
ber conseguido un absoluto entendimiento racional de la vida humana y de la historia, Kierkegaard,
por el contrario, resalté ambigiiedad y paradéjica naturaleza de la situacién de los hombres.

Afirmaba que los problemas fundamentales de la existencia desafian una explicacion racional
y objetiva; la mayor verdad es subjetiva.

Kierkegaard mantenia que la filosofia sistematica no sélo impone una falsa perspectiva de la
existencia humana, sino que al explicar la vida en términos de necesidad ldgica, se convierte en
una manera de evitar la eleccion y la responsabilidad. Creia que los individuos crean su propia
naturaleza a través de su eleccion, que ha de hacerse sin el peso de normas universales y objetivas.

El pragmatismo y existencialismo

La palabra pragmatismo proviene del vocablo griego praxis que significa accion. Para los pragma-
tistas la verdad y la bondad deben ser medidas de acuerdo al éxito que tengan en la practica.



Capitulo 4: DOCTRINAS ETICAS FUNDAMENTALES g5

El pragmatismo se ocupa de como funciona una idea en la vida real. Saber las consecuencias
practicas de una idea nos dice lo que realmente significa el concepto. Y verificarlo en formas con-

cretas muestra su verdad. Al pragmatismo le interesa el “valor en efectivo” de una idea.

El Pragmatismo se caracteriza por la insistencia en consecuencias, utilidad y practicidad como
componentes esenciales de la verdad. El pragmatismo se opone a la visiéon de que los conceptos
humanos e intelecto representan la realidad, por tanto se contrapone a las escuelas filosdficas del
formalismo y el racionalismo. En cambio, el pragmatismo sostiene que solo en la lucha de los orga-
nismos inteligentes con el ambiente que los rodea, teorias y datos adquieren relevancia. No sostiene,
sin embargo, que todo lo que es util o practico deba considerarse verdadero, o cualquier cosa que
nos ayude a sobrevivir meramente en el corto plazo; los pragmaticos argumentan que aquello que
debe ser considerado como verdad es lo que mas contribuye al mayor bienestar humano en el mas

largo plazo.

L.

IL.

El pragmatismo no es propiamente una teoria filoséfica, sino un “modo de pensar” (asi
lo llamé otro de sus impulsores, el fildsofo y psicologo también norteamericano William
James, 1842-1910).

El pragmatismo se opone al andlisis estatico del saber propugnado por Aristételes, cuya
pervivencia en el tiempo ha terminado por descoyuntar la razén en “racionalidades” en-
frentadas, una concepcién dinamica y sintética: dindmica porque subraya los caminos de
ida y vuelta que comunican los saberes técnicos, practicos y teoréticos, y sintética porque
no descompone al sujeto en segmentos auténomos sobre la base de sus variadas dispo-
siciones, sino que las focaliza en un comun punto de origen, lo cual explica los intentos
pragmatistas por aunar los valores de utilidad (técnica), satisfaccion (practica) y verdad
(teorética).

III. Larazén principal por la que muchos filésofos han rechazado el planteamiento pragma-

tista es que no estan dispuestos a admitir que el conocimiento no se baste a si mismo.

IV.Poner en continuidad el conocimiento con el hacer y el actuar, para recomponer asi la

unidad de un sujeto desmembrado por exceso de abstraccion y, por qué no decirlo, por la
displicencia un tanto boba con que algunos fildsofos miran a veces el mundo mortal que
a su pesar pisan, exige antes que nada un profundo reajuste conceptual. Es aqui donde se
produce el choque entre concepciones pragmatistas de la verdad, el significado, la légica
(de las que existen diversas variantes), y lo que podriamos llamar la epistemologia “con-
vencional” (que igualmente engloba muchas teorias distintas).

El existencialismo

El existencialismo. La busqueda de verdad se volvié hacia adentro en la era romadntica. El existen-
cialista escoge para si cuales seran sus valores y, por lo tanto, qué serd él o ella. “El hombre no es mas
que lo que hace de si mismo”, dijo Jean-Paul Sartre. Ese es el primer principio del existencialismo.
Los valores no se imponen desde afuera; los escoge el individuo. Vivir de acuerdo con los valores

de otros es vivir de mala fe.
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Jean Paul Sartre:

Existencialismo es un humanismo. Un analisis del existencialismo es un estudio muy complicado
que exige ciertos preparativos previos. El ensayo de Sartre nos brinda la oportunidad de conocer
mucho de la filosofia del existencialismo, considerando que estamos ante un escritor que fue uno
de los principales exponentes de esa filosofia.

Este ensayo del filosofo francés Sartre, es un manifiesto en el que expresa las convicciones exis-
tencialistas, popularizadas por él en Europa después de la Segunda Guerra Mundial.

Segun Sartre, todos han perseguido al existencialismo, los religiosos, los marxistas y otros.
Este ensayo es una apologia o defensa del existencialismo, desde el punto de vista de Sartre, el hom-
bre es ante todo una posibilidad. Su posibilidad de ser. De nadie puede decirse qué es sino después
de muerto. Mientras viva, un individuo es una posibilidad en desarrollo, viva, cambiante. Y esto se
debe a que existir no es otra cosa que ser un ser posible.

Psicoandlisis y la ética

El desarrollo de la ética humanista objetivista como ciencia aplicada, depende del desarrollo de la
psicologia como ciencia tedrica. Spinoza descubrié la motivacién inconsciente, las leyes de la aso-
ciacion y la persistencia de la infancia a través de la vida.

La psicologia clinica moderna exhibe un sentido realista con su insistencia en la profunda im-
portancia de las fuerzas inconscientes determinantes, no solo de la conducta patente, sino también
del deseo, el juicio, la creencia, la idealizacion... Muestra la importancia que atribuye a los factores
inconscientes.

La teoria psicoanalitica es el primer sistema psicolégico moderno cuyo objeto principal no lo
constituyen aspectos aislados del hombre, sino su personalidad total.

Freud descubrié un nuevo método que le permitié estudiar la personalidad total y compren-
der aquello que hace al hombre actuar como lo hace. El caracter neurético mas que el sintoma, llegd
a ser el objeto principal de la teoria terapéutica psicoanalitica.

La caracterologia psicoanalitica, no obstante estando aun en sus inicios, es indispensable para
el desarrollo de la teoria ética. Esta consideracion es importante para la ética: es insuficiente y errd-
neo ocuparse de virtudes y vicios como rasgos aislados. El tema principal de la ética es el caracter.
El caracter virtuoso o vicioso, mas que las virtudes o los vicios aislados, son el verdadero objeto de
la investigacion ética. Freud sostiene que la psicologia puede ayudarnos a comprender la motiva-
cién de los juicios de valor, pero no nos ayuda a establecer la validez de los mismos. El analisis del
superyo es el analisis de la conciencia autoritaria.

Freud menciona que la moral es esencialmente una formacion de reaccion contra la maldad
inherente al hombre; razona que el hombre tuvo que desarrollar normas éticas a fin de hacer posible
la vida en sociedad.

Su fe en la verdad constituye el fundamento de su concepto de la cura psicoanalitica, siendo el
psicoanalisis el intento de descubrir la verdad acerca de uno mismo. El fin de la cura es restaurar la
salud, y los remedios son la verdad y la razén.
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El marxismo

El Marxismo analitico es una corriente anglosajona de pensamiento politico y social, surgida en los
afios 70, que se caracteriza por un acercamiento no dogmatico a temas clasicos de la tradicién mar-
xista y por su insistencia en la busqueda de fundamentos en general y de micro-fundamentos en
particular, la coherencia interna, el analisis conceptual, la claridad expositiva y el rigor intelectual.

Segtin Roemer, el marxismo analitico se diferencia del clasico por una serie de rasgos que se
siguen los unos de los otros. En primer lugar, mientras los marxistas clasicos prefieren no distan-
ciarse demasiado de la historia real, los analiticos reconocen la necesidad de la abstraccion y no
tienen reparos en utilizarla. La abstraccion conduce a la busqueda de fundamentos y al intento de
comprender los principios basicos que subyacen al marxismo; y la busqueda de principios lleva a la
esquematizacion, la simplificacion y los modelos.

Adoptando esta perspectiva, los analiticos han empezado a formular preguntas que tradicio-
nalmente no se consideraba necesario plantear; por ejemplo: por qué las clases aparecen como un
actor colectivo de importancia —si es que lo hacen- (Elster); si la explotacion, definida como trans-
ferencia sistematica de plusvalia, es injusta —y por qué- (Roemer); si es posible una revolucién o
una transformacion socialista (Elster, Wright); si el proletariado es libre o no (Cohen); si una de
las metas de la ética marxista es la igualdad (Wood) si el socialismo es preferible para los intereses
materiales de la clase obrera del capitalismo avanzado (Przeworski); si las teorias del valor trabajo y
de la caida de la tasa de ganancias son inutiles e indefendibles (Roemer, Cohen, Elster, van Parijs);
si Marx creia que el capitalismo era injusto (Wood, Elster, Geras), si el capitalismo puede llevar
directamente al comunismo sin pasar por el socialismo y, en definitiva, qué es factible y qué es lo
que buscamos y por qué.

Este cuestionamiento de lo que la tradicion heredada daba por sentado —por lo demas, cohe-
rente con el espiritu critico de Marx-. Lo que les llevo a esta busqueda de fundamentos, a hacerse
estas preguntas heréticas y a acudir a la filosofia analitica y la ciencia social “positivista” fue, explica
Roemer, “el éxito desigual del socialismo y el dudoso fracaso del capitalismo”. Ante estos hechos
habia varias respuestas posibles: retraerse a una defensa talmudica de la palabra y encontrar una
interpretacion que se adapte al curso de la historia; negar los hechos; rechazar el marxismo y reco-
nocer que el marxismo fue concebido en el siglo pasado, que ha de resultar primitivo en contraste
con los estandares modernos e intentar rescatar lo que pueda seguir siendo valido. Esta es la opcién
elegida por los analiticos, cuyo anti-dogmatismo se refleja, aflade Roemer, en la falta de exégesis;
pues lo que importa no es lo que Marx dijo, sino “la coherencia de la idea”.

Lock Cohen es el principal filosofo marxista del mundo angléfono, situandose en una posicion
semejante a la alcanzada en Francia por Althusser. Ni siquiera sus criticos han escatimado alaban-
zas a la claridad de su reconstruccion y la lucidez de su defensa. Ahora bien, concluye Lock, “como
dijo Isaiah Berlin, la clarificacién puede exponer las deficiencias de una teoria. Y esto es lo que Co-
hen ha logrado con al menos una versién del marxismo. Ahora la cuestion es si la crisis finalizara
con la recuperacion o con la muerte”.

La fidelidad a la ciencia y la justicia puede requerir el destierro de antiguas teorias, porque
concierne mas a los principios y las creencias morales que a las empiricas; mas al espiritu que a
la letra. Los analiticos han cambiado la letra y mucho; pero en el mundo de los valores, el espiritu
sigue vivo y el analisis normativo goza ahora de un protagonismo, sofisticacién y desarrollo que el
marxismo clasico nunca le dio.
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Neopositivismo y filosofia analitica

El neopositivismo, también conocido como positivismo o empirismo légico porque destaca con
nitidez la tesis nuclear del circulo de Viena acerca de la significatividad del lenguaje: s6lo son signi-
ficativas las proposiciones empiricas y las proposiciones logicas. En una filosofia cientifica todas las
proposiciones que no sean casos de formulas logicas o que no sean reducibles por caminos l6gicos
a proposiciones empiricamente verificables, han de ser descartadas como no significativas, pues no
tienen valor cognitivo alguno, sino, por ejemplo, un simple valor emotivo.

Una de las causas principales del permanente atractivo del circulo de Viena se encuentra muy
probablemente en su decidido apoyo del caracter cooperativo del trabajo en filosofia: creyeron que
la filosofia era una empresa colectiva como las ciencias naturales en la que era posible progresar

La metafisica es la especulacion filoséfica que se considera a si misma como ciencia. La me-
tafisica —explican— es una aberracion del pensamiento causada principalmente por dos errores
légicos basicos: la confusion entre los sentidos diversos de las palabras en las lenguas ordinarias y
la concepcion aprioristica del pensamiento puro: “El analisis logico barre no sélo la metafisica en
el sentido clasico propio de esa palabra, especialmente la metafisica escolastica y la de los sistemas
del idealismo aleman, sino también la metafisica escondida del apriorismo kantiano y moderno”

La concepcién metafisica a la que se oponen los miembros del circulo es aquella que sostiene
que puede legitimamente hacer afirmaciones facticas y al mismo tiempo afirma que esos hechos
estan mas alla de toda experiencia posible.

Al disolverse el circulo en 1938 tras la anexion de Austria a Alemania por parte de Hitler, sus
miembros huyeron a Inglaterra y Estados Unidos, donde a lo largo de los afios cuarenta y cincuenta
lograrian un extraordinario influjo en el ambito de la filosofia académica. Sin embargo, la desapari-
cién del positivismo logico no se debid sélo a la disgregacion de los miembros del circulo, también
al reconocimiento general de los defectos de esta concepcion, particularmente su pretension de
eliminacién de la metafisica. El golpe de gracia definitivo del movimiento seria asestado por Qui-
ne con su denuncia de la distincidn entre lo analitico y lo sintético en dos dogmas del empirismo
(1951) y una década después por Kuhn con la estructura de las revoluciones cientificas (1962).

La filosofia analitica nacida de los trabajos de Frege, Russell y Wittgenstein en las ultimas
décadas del siglo pasado y en las primeras de éste, ha sido la tradiciéon dominante en el ambito an-
gloamericano en el siglo que ahora termina.

Una de las caracteristicas de la filosofia analitica en cuanto movimiento es la de convertir la
relacion entre lenguaje y pensamiento en una de las cuestiones centrales de la filosofia. De hecho
la relacion entre logica y lenguaje fue el resorte problematico de la produccion filoséfica del circulo
de Viena y del positivismo logico. Esta caracteristica de la filosofia analitica es la que Dummett
encuentra plenamente anticipada en Frege.

El principio bésico de la filosofia analitica, comun a tan distantes filésofos como Schlick, el
primer y el segundo Wittgenstein, Carnap, Ryle, Ayer, Austin, Quine y Davidson, podria definirse
como la tesis de que la filosofia del pensamiento es equivalente a la filosofia del lenguaje: o mas
exactamente, (i) que una explicacion del lenguaje no presupone una explicacion del pensamiento;
(ii) que una explicacion del lenguaje proporciona una explicacion del pensamiento, que no hay otra
manera adecuada por la que pueda darse una explicacion del pensamiento.

La denominacién “filosofia analitica” la tarea de la filosofia es concebida, por tanto, como una
tarea de analisis, esto es, de comprension de los problemas complejos mediante su descomposicion
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en sus elementos mas simples. Una cosa se torna inteligible primeramente cuando es analizada en
sus conceptos constituyentes. Aunque el término “anélisis” se encuentre ya entre los griegos apli-
cado a la explicacion de estructuras complejas mediante la identificacion de sus elementos simples,
la tesis fundamental del analisis filosofico de nuestro siglo tiene un sentido bastante mds preciso:
el analisis es primordialmente un analisis l6gico, esto es, consiste en el esclarecimiento de la forma
légica, de la estructura logica subyacente al lenguaje.

La influencia ejercida por Ludwig Wittgenstein en la difusion de la filosofia analitica fue im-
presionante. Para muchos, Wittgenstein ha sido simplemente el pensador mas profundo de este
siglo. Asi como el Tractatus se convirti6 en el libro de cabecera del circulo de Viena en su aspiracion
de encaminar cientificamente la filosofia mediante el analisis logico del lenguaje, las ensefianzas
de Wittgenstein en torno al lenguaje ordinario a su regreso a Cambridge y su actitud personal del
todo opuesta a las ciencias, los sistemas de filosofia y las escuelas de pensamiento, supusieron una
segunda oleada de influencia que llega hasta nuestros dias y que en parte es opuesta a la primera.

Los filésofos han tenido ante sus ojos constantemente el método de la ciencia, y han sido tenta-
dos irremisiblemente a plantearse cuestiones y a responderlas como hace la ciencia. Esta tendencia
es la fuente real de la metafisica y lleva al fildsofo a una completa oscuridad.

Para Wittgenstein la filosofia no ha de aspirar y a explicar nada, an sélo a aclarar nuestro pen-
samiento, pues el lenguaje ordinario penetra toda nuestra vida y continuamente tiende nuevos lazos
a nuestro pensamiento. Los problemas filosdficos no se resuelven, sino que se disuelven mediante el
analisis critico del uso que tienen los términos en el lenguaje ordinario.

Etica aristotélica

La distincién entre razon tedrica y razon practica es antigua. Su primera sistematizacion logica se
debe a la metafisica de Aristoteles, que distinguia tres tipos de saberes:

1) El teérico (relativo al conocimiento de la verdad)
2) El practico (relativo a la accion entre individuos y ciudadanos)
3) El poiético (relativo a la produccién de objetos).

Dejando de lado el saber poiético, se puede decir que, conforme a la tradicion aristotélica, el
saber que mas directamente interesa a la ética aplicada no seria propiamente el saber tedrico (cuyo
objetivo es la cientificidad, objetividad u fidedignidad de nuestros conocimientos), pero si el saber
practico (o sabiduria practica), teniendo en cuenta que ésta se preocupa de la accion de acuerdo con
algtn sistema de valores y la ponderacion de sus consecuencias. Por consiguiente, la razdn practica
se preocuparia esencialmente de la accién que puede ser considerada moral, esto es, correspondien-
te al caracter virtuoso del ciudadano.

Pero, para Aristdteles, la “sabiduria practica” estaria vinculada a la “sabiduria politica”, es decir,
al saber capaz de justificar las normas y valores para lograr una convivencia ordenada y sin conflic-
tos; por consiguiente justa, en la cual sea posible realizar una vida feliz, digna de los humanos y por
lo tanto buena. De esta manera, ética y politica, moral privada y moral publica estarian vinculadas.

Para Aristoteles, existiria también un vinculo entre saber tedrico y saber practico teniendo
en cuenta que, a pesar de ser distintas, la vida practica seria la condicion necesaria de la vida con-
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templativa o tedrica, aunque esta sea el fin ultimo de la existencia. Por esto, en la vision aristotélica
existirian principios o fundamentos tanto en la teoria como en la practica, siendo los primeros
preferencialmente formulados por via deductiva y los segundos por via inductiva.

Ahora, por ser un “discurso de segundo orden” (analisis critico) de los “discursos de primer
orden” (las morales existentes) y de las practicas efectivas relacionadas a tales discursos, la ética tie-
ne algo en comun con la epistemologia, que es también un “discurso de segundo orden”, pero sobre
los discursos y las practicas técnico-cientificas. Lo que la ética y la epistemologia tienen en comtn
(en lo que se refiere a “discursos de segundo orden”) es el llamado a la racionalidad. Solamente que,
mientras la epistemologia se refiere preferentemente a la razon tedrica, la ética se refiere preferen-
temente a la razdn practica.

En resumen, tanto la razén tedrica como la razén practica serian herramientas indispensables
de la bioética. La primera permitiria evaluar la calidad cognitiva y légica de los raciocinios morales
(es decir: su consistencia), al tiempo que la segunda permitiria evaluar la calidad moral de las accio-
nes, legitimadas por tales raciocinios, por la ponderacién de sus consecuencias reales o probables
(moralidad de la accidn) y/o por el caracter de su agente (moralidad del agente).

Técnicamente, razon teérica y razén practica se distinguen debido al mayor o menor rigor
del silogismo. De hecho, Aristoteles distingue el silogismo propiamente dicho (o categoérico) del
silogismo practico.

Pero, Aristoteles postulaba la existencia de silogismos no completamente consistentes (no ca-
tegdricos), en los cuales la primera premisa se referia a una caracteristica deseable o a un objetivo;
la segunda identificaria un ejemplo y la conclusion seria una accion dirigida para la satisfaccion del
deseo o para atender tal objetivo.

Este tipo de silogismo no es totalmente inteligible y consistente, porque no seria necesario 16-
gicamente, es decir, valido independientemente de su dominio de aplicabilidad, teniendo en cuenta
que no hay ningun error légico si se aceptan o no, las premisas. En resumen, ningun silogismo
practico en la conclusiéon de un argumento es légicamente necesario. Por tanto, la accién que lo
puede acompaifiar no es inmediatamente (l6gicamente) inteligible, teniendo en cuenta que una ac-
cién se refiere a una situacion especifica y las conclusiones de un silogismo propiamente dicho
(“categdrico”) se refieren, al contrario, a situaciones no especificas, es decir: no contingentes, luego
necesarias.

Etica tomista

La teoria moral de Santo Tomas esta fundamentalmente basada en la ética aristotélica, a pesar de
que algunos comentadores insisten en la dependencia agustiniana de la moral tomista. Parece obvio
que, en la medida en que San Agustin es el inspirador de buena parte de la filosofia medieval ejerza
cierta influencia, como se observa en la metafisica y la teologia, en el pensamiento de Santo Tomads;
pero no hasta el punto de difuminar el eudemonismo* aristotélico claramente presente en la ética
tomista.

Santo Tomas esta de acuerdo con Aristoteles en la concepcion teleoldgica de la naturaleza y de
la conducta del hombre: toda accion tiende hacia un fin y el fin es el bien de una accién. Hay un fin
ultimo hacia el que tienden todas las acciones humanas y ese fin es lo que Aristoteles llama la feli-
cidad. Santo Tomas esta de acuerdo en que la felicidad no puede consistir en la posesion de bienes

40 EL EUDEMONISMO considera que el fin tltimo del hombre es la felicidad.
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materiales, pero a diferencia de Aristételes, que identificaba la felicidad con la posesion del cono-
cimiento de los objetos mds elevados, con la vida del filésofo, en definitiva, Santo Tomas en su con-
tinuo intento por acercar aristotelismo y cristianismo, identifica la felicidad con la contemplacién
beatifica de Dios, con la vida del santo, de acuerdo con su concepcion trascendente del ser humano.

En efecto, la vida del hombre no se agota en esta tierra, por lo que la felicidad no puede ser algo
que se consiga exclusivamente en el mundo terrenal. Dado que el alma del hombre es inmortal, el
fin altimo de las acciones del hombre trasciende la vida terrestre y se dirige hacia la contemplacién
de la primera causa y principio del ser: Dios. Santo Tomas afiadira que esta contemplacioén no la
puede alcanzar el hombre por sus propias fuerzas, dada la desproporcién entre su naturaleza y la
naturaleza divina, por lo que requiere, de alguna manera la ayuda de Dios; la gracia, en forma de
iluminacion especial que le permitira al alma adquirir la necesaria capacidad para alcanzar la visién
de Dios.

La felicidad que el hombre puede alcanzar sobre la tierra, pues, es una felicidad incompleta
para Sto. Tomas, que encuentra en el hombre el deseo mismo de contemplar a Dios, no simplemen-
te como causa primera, sino tal como es él en su esencia. No obstante, dado que es el hombre parti-
cular y concreto el que siente ese deseo, hemos de encontrar en él los elementos que hagan posible
la consecucidn de ese fin. Santo Tomas distingue, al igual que Aristételes, dos clases de virtudes: las
morales y las intelectuales.

Por virtud entiende también un hébito selectivo de la razon que se forma mediante la repeti-
cioén de actos buenos y, al igual que para Aristoteles, la virtud consiste en un término medio, de con-
formidad con la razén. A la razén le corresponde dirigir al hombre hacia su fin, y el fin del hombre
ha de estar acorde con su naturaleza por lo que, al igual que ocurria con Aristételes, la actividad
propiamente moral recae sobre la deliberacion, es decir, sobre el acto de la eleccion de la conducta.

Etica kantiana

La filosofia moral kantiana tuvo una influencia decisiva sobre muchas teorias éticas del siglo XIX.
Pero ademas de las doctrinas influidas por Kant y el idealismo aleman, en este siglo se desarrollaron
también otras corrientes, como la filosofia del sentido comun, el psicologismo, el utilitarismo, el
intuicionismo inglés, el evolucionismo ético, etc.

Contra el formalismo kantiano, en el siglo XX se manifestd el filésofo aleman Max Scheler,
cuya obra El formalismo en la ética y la ética material de los valores ofrecia como alternativa una
ética material de valores. Segiin Scheler, Kant habia cometido el mismo error que los empiristas al
creer que solo contamos con dos tipos de facultades: la razén, capaz de universalidad e incondi-
cionalidad, pero que solamente proporciona formas y no contenidos, asi como la sensibilidad que
proporciona contenidos, pero que no pueden ser universales ni incondicionados, sino a posteriori.

Por ello, en moral Kant habria recurrido a la razén. Pero, si nuestro espiritu no se agota en la
dualidad razén-sensibilidad, no hay ningin motivo para identificar lo que es a priori con lo racio-
nal, y lo material con lo sensible o a posteriori. Actos como preferir, amar u odiar, dice Scheler, no
son racionales, sino emocionales y, sin embargo, descubren a priori unos contenidos materiales que
no proceden de la sensibilidad.

Esos contenidos son los valores. Asi, el valor se convierte en el elemento central de la ética, en
torno al cual giran bien y deber. De ahi que Scheler crea posible construir una ética material, pero
de valores. Entiende Scheler que los valores son cualidades dotadas de contenido en las cosas, pero



72 IMPORTANCIA DE LOS VALORES PARA EL EJERCICIO ETICO DE LA PROFESION

que independientes de ellas y de nuestros estados de 4nimo subjetivos, y no se aprehenden a través
de la razdn o los sentidos, sino a través de una facultad llamada “intuicién emocional” que los capta
a priori.

Hay, por tanto, una ciencia pura de los valores (axiologia), que consta de tres principios: todos
los valores son positivos o negativos; hay una relacion entre valor y deber; y la intuiciéon emocional
capta los valores ordenados en una jerarquia objetiva, de suerte que preferimos unos a otros porque
se dan ordenados en ella. El bien moral consiste en la voluntad de realizar un valor superior en vez
de uno inferior, y el mal en lo contrario. No hay, pues, valores especificamente morales. Ademads de
Scheler, participaron en la ética de los valores Nicolai Hartmann, Hans Reiner, Dietrich Von Hilde-
brand y José Ortega y Gasset.

Etica existencialista

Inmediatamente después de la segunda guerra mundial, el panorama cultural francés se ve domi-
nado por la figura de Sartre y por el existencialismo, la corriente de pensamiento que él contribuyd
a difundir a través de su obra de fildsofo y escritor, y de su engagement o compromiso politico-
cultural.

La formacion filoséfica de Sartre recibe principalmente la influencia de la escuela fenomenolé-
gica. Becado en Alemania en los afios 1933-34, Sartre entra en contacto directo con el pensamiento
de Husserl y Heiddeger. Es precisamente en la fenomenologia y en su método de investigacion que
Sartre encuentra los instrumentos para superar la filosofia académica francesa de su tiempo, fuer-
temente tefiida de espiritualismo e idealismo, y hacia la que siente un neto rechazo.

La busqueda de Sartre parte del campo de la psicologia. Es mas, su ambicién juvenil es revo-
lucionar los fundamentos de esta ciencia. Sartre se siente profundamente insatisfecho con la psico-
logia moderna, con su planteo positivista y su pretension de tratar a los fenémenos siquicos como
si fueran fenémenos naturales, aislandolos, separandolos de la conciencia que los ha constituido.
Para Sartre —que hace propia la posicién de Husserl- la conciencia no es un simple contenedor de
“hechos” siquicos, ni una suerte de espejo que pasivamente refleja, o deforma, la realidad externa; la
conciencia es fundamentalmente intencional, activa, posee su propio modo de estructurar los datos
sensibles y de construir “realidades” que, aun dependiendo de éstos, presentan caracteristicas que
les son propias y especificas.

Para Sartre no se trata de estudiar esta o aquella emocion, o de recoger datos sobre particulares
comportamientos emotivos —como lo haria un psicélogo tradicional, sino de ir a las estructuras
fundamentales de la conciencia que permiten y explican el fendmeno emotivo. La emocion y la
imaginacién son tipos organizados de conciencia, modos particulares de relacionarse con el mun-
do, de atribuir un significado a las situaciones que se viven. Ademas, las imagenes mentales no son
simples repeticiones de datos externos, de objetos, o de hechos; la funcién imaginativa, al contrario,
revela la propiedad fundamental que tiene la conciencia de tomar distancia de las cosas, de trascen-
derlas, y de crear libremente otra realidad, como la actividad artistica demuestra en sumo grado.

Pero Sartre no tarda en alejarse de Husserl por la importancia central que éste asigna a los
aspectos logicos y gnoseologicos*' en su investigacion. Para Sartre, en cambio, es fundamental el
estudio de la relacién entre la conciencia humana real, existente, y el mundo de las cosas al que la
conciencia, por su misma constitucion, hace siempre referencia, pero por el que se siente limitada

41 Son las distintas vias a través de las cuales se lleva a cabo la construccién cientifica.
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y oprimida. Siguiendo esta linea, Sartre se acerca siempre mas a Heidegger y a su problematica
ontoldgica y existencial, hasta llegar a una vision filoséfica cuyo centro es la idea de una “comple-
mentariedad contradictoria” entre la conciencia (el para si) y el mundo (el en si).

Sartre reformula el concepto fundamental de la fenomenologia —Ia intencionalidad de la con-
ciencia como trascendencia hacia el mundo— la conciencia trasciende a si misma, se supera con-
tinuamente hacia el mundo de las cosas. Pero el mundo, a pesar de ser el soporte de la actividad
intencional de la conciencia, no es reductible a ésta: es lo otro para la conciencia, es la realidad de
las cosas y los hechos, realidad maciza y opaca, dada, gratuita. El mundo es absurdo e injustificable:
estd ahi, pero podria no estar porque nada lo explica; es contingente, pero sin embargo esta alli,
existe. O mejor dicho existe, en el lenguaje sartriano, o sea emerge, asomandose a la conciencia.

Lo mismo vale para el ser humano: es contingente, esta destinado a morir, podria no estar,
pero no obstante existe, estd alli, arrojado en el mundo sin haberlo elegido, en-situacion, en un
tiempo dado y en un lugar dado, con ese determinado cuerpo y en esa determinada sociedad, in-
terrogandose bajo un cielo vacio. Y la ndusea es entonces esa sensacion de radical desasosiego que
la conciencia registra frente a lo absurdo y a la contingencia de todo lo que existe, luego de haber
puesto en crisis, o suspendido segun el lenguaje de Husserl, los significados y los valores habituales.

En “El ser y la nada” (1943), la conciencia es descrita en lacerante tensiéon con el mundo que
la rodea (el ser) con el que se encuentra necesariamente en relacion, pero con el cual no se siente
jamas en armonia completa. La conciencia, que es libertad absoluta de crear los significados de
las cosas, de las situaciones particulares y del mundo en general, estd siempre obligada a elegir, a
discriminar la realidad. Por su propia constitucion, ella contiene en si misma a la nada en cuanto
continuamente niega, anula lo existente, proyectandose mas alld de lo que ya esta dado, de lo que ya
estd hecho, creando nuevos proyectos, nuevas posibilidades.

En esta tarea de incesante proyeccion y de auto—proyeccion que anula y reconstruye el mundo,
el hombre es, por esencia, sus propias posibilidades; su existencia estd de continuo puesta en juego
por sus elecciones, proyectos y actos. Por lo tanto, lo que caracteriza a la realidad humana no es una
esencia preconstituida, sino precisamente el existir, con un incesante preguntarse sobre si misma
y sobre el mundo, con su libertad de elegir y elegirse, con su proyeccién hacia el futuro, con su ser
siempre mas alla de si misma.

En sintesis, para el Sartre de “El ser y la nada” la esencia de la conciencia humana estd en el
intento permanentemente frustrado de auto fundarse, de anclarse. Pero ésta es una fatiga de Sisifo,
como dira Camus, un perpetuo hacer y deshacer, un compromiso que es necesario asumir pero
para el cual no ha sido prevista ni recompensa ni esperanza alguna, y al que la muerte, como hecho
extremo, pone fin abruptamente.

Por lo tanto, estan la rebelion y la denuncia de la mala fe, pero todo bajo un cielo vacio. En
efecto, el ser y la nada no presenta ninguna propuesta positiva, no indica ninguna direccién para
superar el jaque, el sin-sentido de la existencia. Concluye con la afirmacion de que “el hombre es
una pasion inutil” y con la admisidon de que todas las elecciones posibles son equivalentes y, en tl-
tima instancia, siempre negativas.
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Resumen

En este capitulo se describen las doctrinas éticas fundamentales, iniciando por la ética platonica la
cual postula la idea de que alma y cuerpo no solo constituyen dos elementos distintos, sino irrecon-
ciliables, por esta razon solo se puede alcanzar la felicidad si dominamos nuestra parte material. En
este sentido se presenta el tema de la virtud como sabiduria y como purificacion, bajo el enfoque
de Platon.

Otra de las doctrinas descritas aqui, es la de los sofistas quienes se basaban en el escepticismo
y el relativismo, postulando con base en esto la idea que ningtin ser humano podia conocer una
verdad que fuese valida para todos, sino que cada quien tiene su propia verdad.

Se describen asi también las doctrinas de Socrates y Platon. Por un lado Sdcrates quien se pre-
ocupo por la busqueda de la verdad alegando que mientras mas reconozcamos que nada sabemos,
mas sabios podiamos ser. Por otro lado esta Platon quién presenta el ideal de educacidon en el siste-
ma politico argumentando que “el gobierno serd perfecto cuando en él aparezca la virtud de cada
individuo, es decir, cuando sea fuerte, prudente y justo”.

Las doctrinas de los estoicos y los epictreos, los primeros son quienes buscan grandes proyec-
tos que den sentido a su vida, y los segundos aquellos que conscientes de la precariedad de la vida,
fijan pequefias metas que puedan ser alcanzadas en breve término.

En este capitulo también se describe la ética cristiana haciendo énfasis en la evoluciéon de
la misma y las principales corrientes de pensamiento que desarrollaron. En el mismo sentido se
describe la ética moderna considerando a sus principales exponentes como: Bacon, Pascal, Tomas
Moro, Juan Luis Vives, Benito Espinoza, Guillermo Leibnitz, y Locke, entre otros.

Otro tema importante que se desarrolla en este capitulo es la ética contemporanea, con sus
principales exponentes como son: Hegel, Kant, Sartre, Freud, Roemer y Kierkegaard, entre otros;
asi como sus principales corrientes: Pragmatismo y existencialismo, Psicoanalisis y la ética, el Mar-
xismo, y el Neopositivismo y filosofia analitica.

Cuestionario

4.1 ;Cuales son las premisas de la ética platonica? Explique cada una de ellas
4.2 Segun Socrates ;Cudl era el método para alcanzar la verdad?
4.3 ;Cuales son las principales corrientes de la ética cristiana?

4.4 ;Cuales son las principales corrientes de la ética moderna?
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4.5 ;Como se caracteriza la ética contemporanea?
4.6 ;Como se desarrolla la ética contemporanea?
4.7 ;Cudl era el pensamiento de Kierkegaard?

4.8 ;En qué consiste el pragmatismo?

4.9 ;En qué consiste el existencialismo?

4.10 ;Cual es la relacion entre el psicoanalisis y la ética?






) Capitulo 5 )
ETICA, TRABAJO Y PROFESION

Trabajo y profesién

ESDE EL plano de la actuacion dentro de las organizaciones, los contadores publicos son los

responsables de velar por la eficiencia financiera de las empresas y por el 6ptimo manteni-
miento de los registros contables. Actualmente, la contaduria publica se ha diversificado, por lo
que los contadores se dedican al analisis de presupuestos, planificacién financiera y de inversiones,
consultoria en tecnologias de informacion y asesoria fiscal. El plan de estudios abarca las areas de
auditoria financiera, auditoria de sistemas, contabilidad estatal y finanzas. Ademads, se enfatiza el
desarrollo de competencias profesionales mediante las practicas profesionales especificas, que ade-
mas abren oportunidades reales de insercion en el mercado laboral.
La versatilidad el egresado en contaduria le permite desempenarse de manera profesional en una
gran diversidad de funciones como:

« Gerente, sub-gerente, director general o jefe de departamento en empresas privadas e insti-
tuciones publicas y no-gubernamentales;

« Emprendedor, para actuar como duefio de su propia empresa;

« Gerente financiero-contable;

o Auditor externo, como consultor independiente o como parte de una firma de auditoria;

« Contralor financiero;

o Analista de planes de inversion;

o Oficial de recaudacion de impuestos en el sector estatal;

o Gerente de operaciones bancarias;

o Auditor interno de empresas privadas o instituciones publicas;

o Analista de riesgo;

« Evaluador de proyectos financieros;

o Tesorero;

o Gerente de operadora de pensiones;

« Consultor independiente;

« Encargado de presupuesto;

o Gerente de operaciones de puesto de bolsa;

» Comercializador de productos y servicios financieros;

» Gerente de arrendadora;

« Jefe de crédito y cobranza, ya sea de manera conjunta o separada estas actividades, depen-
diendo del tamano del giro comercial.
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Todo lo anterior hace que el profesional de la contaduria, tenga la posibilidad de ofrecer una
gran versatilidad en el desempeno de sus funciones. Esto con respecto a otras profesiones es una
ventaja competitiva, la cual nunca dejara de estar vertida por los postulados del codigo de ética
profesional del contador publico.

La persona, responsabilidad y trabajo

Se postula entre los estudiosos de las relaciones sociales, que su interés son las personas, las relacio-
nes entre personas y las caracteristicas de la sociedad que conforman, como un sistema compuesto
de varias personas interrelacionadas para dar funcionamiento, crecimiento, desarrollo, generaciéon
de oportunidades, abatimiento de amenazas, enfermedades, contrarrestar los efectos negativos de
las fuerzas de la naturaleza, y todo aquello que implica garantizar la existencia de la humanidad
sobre la faz del planeta.

El conjunto de condiciones y conductas que atacan a la estructura social se les castiga por defi-
nicién por atentar contra la razén de la integracion misma, ya sea como delitos, como practicas per-
niciosas, o ataques a la infraestructura de la sociedad y de los gobiernos (asociacion natural, ya que
el titular de toda sociedad es un gobierno, que promulgara leyes y decretos para abatir toda forma
de desintegracion). De este razonamiento abordamos a la ética que se ubica en la conciencia moral
de todo ser humano y le sirve de criterio, guia y pauta -segtin los casos- al momento de actuar. Por
otra parte, el comportamiento ético -lo que llamamos rectitud- no es un elemento ajeno al que-
hacer cotidiano y a las relaciones laborales y desempefo profesional de un individuo. El elemento
ético es un componente inseparable de la actuacidon profesional, en la que pueden discernirse, al
menos, tres elementos:

1. Un conocimiento especializado en la materia de que se trata,

2. Una destreza técnica en su aplicacidn al problema que se intenta resolver y

3. Un cauce de la conducta del operador cuyos margenes no pueden ser desbordados sin
faltar a la ética.

El punto de partida se centra en el individuo. Cada persona es no solamente un objeto en el
mundo de otros, sino estd en una posicion de tiempo y espacio desde la cual €l o ella experimenta,
constituye y actia en su mundo de acuerdo con sus particulares interpretaciones y expectativas
de crear condiciones favorables para su permanencia y desarrollo. La persona es su propio centro
con su propio punto de vista, y es precisamente en esta perspectiva de cada persona, acerca de la
aplicacion individual de los criterios de valores, y actuar dentro de sus propios canones de criterio
de ética.

La familia los trajo e introdujo a esa red invisible que contiene la célula de la sociedad, por me-
dio de conductas y valor moral, acerca de lo permitido, permisible y lo no aceptable, lo rechazable
e incluso lo prohibido.

Mas adelante se le encomienda a la educacion formal el complemento de lo que la familia
puede haber dejado pasar para una convivencia en un plano mas amplio, como contexto social.
La propia convivencia propone una comparacion y discernimiento a la vez de lo aceptado por el
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grupo y de lo que debiese ser eliminado de su persona y que en su grupo familiar no tenia la menor
importancia (comer con la boca abierta o haciendo chasquidos.).

Con el roce social y la cultura acumulada, el individuo va eligiendo la senda a seguir de acuer-
do con las pautas sociales y el trazado evolutivo que la sociedad lo ha condicionado. Si tiene la
suerte de elegir una actividad o profesion socialmente estructurada, el propio trabajo le dictara nue-
vas normas de trabajo y desempeifio aceptables al grupo laboral. Asi cada tipo de trabajo generara
codigos, lenguajes y practicas e incluso las condiciones de proteger y preservar el propio trabajo.

Asi cada grupo de trabajo establece las condiciones del desarrollo laboral y las condiciones de
las prestaciones y contraprestaciones en un sentido socialmente aceptable, se otorgan niveles, reco-
nocimientos, y practicas socialmente reconocidas, que generalmente se reflejan en lo econémico.

Valorizacién social del trabajo

El licenciado en contaduria siempre tendra un lugar en la sociedad, mientras exista actividad
econdmica que busque ser eficiente; mientras exista la esperanza de elevar los niveles de bienestar
humano y de empleo, ya que es una profesiéon que hace al mundo econémico funcionar. La com-
plejidad de las operaciones, transacciones y negocios requieren de profesionistas cada vez mas
capacitados y con verdaderas aspiraciones de ser ttiles y de tener éxito.

Al licenciado en contaduria le compete presentar y proponer informacion trascendental, asi
como decisiva sobre la situacién y proyeccién financiera de las organizaciones, ya sean publicas,
privadas o sociales, entre otras, que les permitan contribuir al desarrollo de las mismas. La reali-
zacion de investigaciones sobre las causas, asi como las consecuencias de los diferentes fendémenos
econdmicos para estar en posibilidad de prever contingencias, aminorando los riesgos financieros,
y al mismo tiempo, ser factor de influencia en la actividad econdmica.

También, desarrollar mecanismos para detectar y aprovechar a lo largo de su vida profesional,
nuevas oportunidades que se generen por la globalizacion en beneficio de los negocios u otro tipo
de organizaciones. Emplear eficazmente tecnologia de informacién de caracter vanguardista. El
disefo y desarrollo de estrategias de auto aprendizaje e investigacion que le permitan estar actuali-
zado en cualquier momento de su actuacion profesional.

Con su formacién humanista, asumira el compromiso social que le permite responder con
conciencia critica y de manera ética a los desafios planteados por la globalizacion de los negocios.
Como otros profesionales, habra de enfrentarse a problemas que trasciendan los limites de su disci-
plina concreta, con el fin de detectar, analizar y solucionar problemas nuevos. Ello sera posible por
su actitud investigadora y su disposicion al aprendizaje permanente.

Etica y profesién

La ética se ocupa de aquellos actos que el hombre cumple libremente, y de su relacion con el
ultimo fin; trata por tanto de establecer las normas rectas de la conducta humana para después
aplicarlas a la vida cotidiana.*?

42 SAGRADA BIBLIA (Edicién Guadalupana). Version directa de los textos primitivos por Mons. Dr. Juan Straubinger. The Catolic Press,
Inc. Chicago. 1958. (seccién de Diccionario catdlico. Pag. 108).
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La ética no basa sus conclusiones en dogmas o prioridades legales de gobierno o autoridad
(divina o terrena). Por eso sus conclusiones requieren explicacion y justificacién razonada a la
luz del pensamiento coherente con la conducta social esperada de cada individuo. Pueden existir
causas legales, pero a la luz del intelecto y razonamiento individual, se respetaran o desecharan las
disposiciones que no sean aprobadas por su criterio ético.

Retomando el aspecto individual, cada persona tiene una identidad, pero también puede cam-
biar considerablemente desde el momento en que se vive bajo las condiciones no programadas en
su propio esquema de sociedad (fue preparado para actuar en una sociedad “predisennada” en su
particular concepcion), pero a medida en que su destino no lo coloca dentro de lo esperado por sus
expectativas, se desajustan sus valores y podra ser un sujeto presionado por su moral y sus propias
acciones; condiciones que lo ubican como “otro” individuo dispuesto a actuar de manera diferente.
La persona puede experimentarse de diferentes maneras, sin que esto se refleje como una altera-
cién de su propia personalidad, situacion que puede presentarse en diferentes dmbitos de accion en
la sociedad (familiar, con la esposa, con los hijos, con los hermanos, con la parentela, doble vida,
etc.), (Laboral empresarial, actitud ante los derechos y las obligaciones laborales, laboral personal,
laboral escalafonario, etc.).

Elementos bésicos en la vida profesional

Encontramos un primer elemento en el objeto de estudio de nuestra profesion referente al &mbito
de trabajo que es la teoria y la practica de sus conocimientos.

Por otra parte los paises que inician el proceso de industrializacion se encuentran situados en
una posicion histérica dependiente, respecto de los paises con alto grado de desarrollo, los prime-
ros se encuentran empefados en un esfuerzo para orientarse a ella.

La ensefianza profesional de la contaduria en Latinoamérica, en contraste con Estados Unidos
y Europa, no tuvo un origen consecuente con la necesidad de profesionalizar la tarea de la organi-
zacion; sino surge como un reflejo de los requerimientos empresariales, en una tesitura comercial
colonizadora y dominante; convirtiéndose en elementos al servicio de los grandes capitales; desta-
cando la desvinculacién entre la formacién social y la formaciéon académica.

El segundo elemento que se detecta es la profesion como un requerimiento eficientista (de esta
sociedad industrializada) que requeria quien mediara las relaciones, sociedad-empresa-gobierno,
por otra parte el aspecto de control y medicién de los procesos internos y operativos del aparato
productivo generador de lucro.

En contraste, el estado promotor ha requerido de los servicios de estos profesionales para que
le sirvan en condiciones opuestas a las antes descritas generando una discrepancia de criterios en la
concepciéon misma de la profesion objeto de estudio.

Un tercer punto es referido a la falta de humanizacién en los procesos socioeconémicos que
han obligado la implantacion de los elementos tecnologicos y han impuesto un ritmo de creci-
miento tan estrepitoso e inesperado que ni siquiera los grandes especialistas habian previsto. Los
cambios en la tecnologia, politica y economia del mundo han estado estrechamente ligados a los
cambios en la filosofia, estrategias y practicas empresariales que aportan nuevas expectativas al
entorno del desarrollo de esta profesion.
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Con el gran marco anterior identificaremos los elementos a través de los cuales se logra la re-
produccién de nuevas generaciones de contadores. Como toda profesion socialmente reconocida es
delegada la responsabilidad de su preparacidén a las universidades, escuelas e instituciones sociales
en un afan economista y democratico para la sociedad.

Bajo este esquema la responsabilidad de la Universidad es ajena a los preceptos reguladores de
la profesion, siendo su objeto el mas puro aspecto de superacion metodoldgica y sistematica de la
ciencia a través del estudio.

Ademas la escuela en su aparente autonomia deberia permanecer imparcial de las directrices
gremiales; sin embargo, es en el aula donde los profesionales ya formados y posesionados del y por
el capital cultural tienden en un afan eficientista de reproducir las normas y principios de la ideo-
logia de la contaduria que logra la presencia del gremio sin cuerpo pero si con su praxis (el campo
del aula también se encuentra implicado del capital cultural, sin la menor posibilidad de innovarse
desde la propia escuela). Donde la investigacion queda reducida a simples intentos monograficos o
reproduccionistas de trabajos ya elaborados.

La situacion se agrava por la gran cantidad de aspirantes, que hacen que esta sea una de las
profesiones con mayor demanda a nivel nacional, por su economia, su reducido requerimiento de
material de apoyo, la facilidad de llevarse a la practica y porque mientras exista el fendmeno esta-
tal de requerir las contribuciones y se necesite medir el resultado de las empresas en términos de
ganancia o pérdida. Consecuentemente son muchos los llamados y otro tanto los rechazados por
el sistema educativo via reprobacién y desercion; al grado que se ha considerado que el sistema
educativo esta implicado en el delito social de una mala educacién y cuando se le trata con mayor
benevolencia, se le califica de fabrica de desempleados o subempleados.

Por otra parte se destaca ya en términos de manejo exclusivo para la contaduria para la pre-
paracion y formulacion de la informacidn financiera que posteriormente servira para su anlisis
y toma de decisiones. Esta misma informacion sera sujeta a revision ya en forma de auditoria de
estados financieros, como otro campo exclusivo. El desarrollo de esta actividad es lo que identifica
al contador publico practicamente en todo el mundo (lo que nos da idea del manejo transnacional
que se da en la profesion objeto de analisis).

Ademas de lo antes sefialado, en afos recientes el contubernio estado/profesion en su inten-
cién de lograr controlar por medio del aparato tributario los contribuyentes han logrado legislar
declarando obligatoria para un gran universo de empresas que se colocan en un determinado nivel
de ingresos y de otros supuestos, el contar con el dictamen del contador publico, etc. El aumento
de la demanda de los servicios ha crecido mas alla de lo previsto inicialmente al grado de que ya se
presenta el caso de clientes que son rechazados por el profesionista en virtud de no poder cubrir la
demanda.

En este orden de ideas, el enfoque tradicional del contador, como una persona pasiva que re-
gistra de manera “ordenada y sistematica” las transacciones de un negocio, ya no opera. La entidad,
como un ser viviente, requiere de especialistas que diagnostiquen, dosifiquen, operen y hagan que
el paciente se recupere, cuando ha sido sometido a severas operaciones (reorganizacion, amputa-
cién de segmentos, cambios en la linea de negocios). Se requiere de un perfil de profesional pro-
activo que esté dispuesto a dar la respuesta precisa y en el momento oportuno, sobre los diferentes
campos que interesa a la persona moral.

Por otra parte el encuentro con el mundo globalizado, ha puesto en jaque a la profesion, al
cuestionar desde el punto de vista de los inversionistas, los inconvenientes y las ventajas que se
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pueden apreciar en el manejo de los intangibles. Pongamos el caso extremo de un aserradero, que
de acuerdo a las inversiones con que cuenta, es bien relativo su valor, sin embargo posee el potencial
de la explotacion forestal de toda una sierra. Y de acuerdo a la mega tendencia, si ademas cuida la
inversion y operacion de la reforestacion planeada, puede convertirse en todo un emporio perma-
nente de explotacion forestal. Sin embargo de acuerdo a las condiciones actuales de la profesion,
poco se podria considerar en base a los registros tradicionales. Imagine el lector que criterio tendria
que manejar el contador auditor que le tocara en turno dar al valor contable de una Universidad si
se registraran sus intangibles.

El ejemplo anterior, nos puede dar idea de los retos y alcances, que debera enfrentar esta pro-
fesion, y sdlo los mejor preparados podran salir adelante.

El ejercicio ético de la profesién

La ética y la profesién

Los filésofos de la Grecia antigua, han sido los primeros en occidente en sospechar que —mas alla
de los caprichos de los dioses—, los hombres son capaces, y por ende responsables, de reflexionar en
forma sistematica sobre la construcciéon humana del mundo, y en tomar consciencia de los limites:
de la naturaleza, de la sociedad, del hombre y de sus hechos. Han sido los fundadores de la ontolo-
gia, la reflexividad y la separacién metddica: primero entre la realidad y la conciencia, luego de la
conciencia y la palabra (y por ende fundando la Retérica como disciplina auténoma y precursora
de la comunicacién). Crearon las herramientas de la objetivacion y la indagacion sistematica ins-
talando la duda, la curiosidad, y el método que les permitié elaborar una racionalidad reflexiva y
critica (SOcrates).

Con Platén y Aristoteles, instituyeron la “objetividad” como instancia de racionalidad en las
relaciones entre los hombres y la naturaleza, luego el ejercicio de la objetivacion y el analisis de las
relaciones sociales y la politica en el ambito publico de la Polis (como modelo de la democracia
deliberativa).

Las creencias y las certezas ya no deberian surgir de los mitos y del estado de animo de los
dioses, sino de la razén y la argumentacion, como lo habian demostrado los primeros -y tan criti-
cados- comunicélogos-educadores de la historia: los sofistas (Gorgias, Protagoras).

Este ha sido el “modelo” original de construccion de un espacio ptiblico, constituido por préac-
ticas de actuacion institucionalizada (prediseiiada o prevista), donde los ciudadanos se “constitu-
yen” a si mismos en tanto “instituyentes” de un espacio comun compartido. Espacio social en el que
se establecen de comun acuerdo los cddigos y los procesos que regulan y construyen las relaciones
humanas, la identidad de sus actores y la propia “realidad” de la vida social (al menos para la selecta
minoria de los ciudadanos “libres” de Atenas).

Otra fuente de cosmovisiones, de metaforas y creencias que han marcado a fuego dos mil afios
de tradicion occidental, han sido el judaismo y el cristianismo. Hay profundas raices historicas y
culturales que llevaron a los profetas judios —sobre todo a partir de Moisés— a concebir la originali-
dad de la primera historia de las relaciones de un pueblo con su dios (el talmud, el antiguo testamen-
to). En el origen no esta la duda o el asombro (como en Grecia) sino la busqueda de la liberacion
a través del reconocimiento de la verdad revelada del monoteismo, de Jehovd como el tinico Dios.
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Los términos fe, revelacion y liberacion, tres mil afios después de haber sido instituidos, ain son
dispositivos de produccion de valores y de sentido; con una enorme fuerza y efectividad mas alla de
la religion, como lo ha demostrado la historia contemporanea con el ejemplo de la idea-fuerza de
una palabra magica: liberacion. Asi también la fuerza de la palabra “Dios”, y los relatos expresados
en un texto sagrado como unica fuente de verdad, como fuente de fe y de generacion de valores.

Palabras como verdad tiene mucho peso conformidad entre intelecto y la realidad. A menu-
do se identifica con fidelidad, paz, seguridad. La verdad ha sido la suprema meta y aspiracion del
pensamiento humano, pero el esfuerzo por alcanzarla ha sido tentado desde distintos enfoques
filosoficos que a veces se hallan las més contradictorias soluciones como los extremos del idealismo
y del materialismo.

Cabe hacer mencién de como se va constituyendo el fendmeno social, identificado como “con-
trato social de Hobbes, Locke o Rousseau”; el cual pretende explicar no sélo el origen histdrico y
existencial de la sociedad politico, sino también y sobre todo el origen institucional de la misma.
Para la escuela liberal la sociedad politica o estado es una sociedad convencional; por consiguiente,
su estructura social especifica queda completamente al arbitrio de los socios, a la convencion de
los socios. Estos pueden, pues, estructurarla, variarla y modificarla a su gusto y conveniencia. Todo
depende del contrato social, que ellos pactan y pactan libremente como mejor les parece. El Con-
trato social es, por consiguiente, origen de todos los derechos ciudadanos, fuente de moralidad y de
justicia. Por el cada asociado aliena a la comunidad, su persona y todos sus derechos.

Para la consideracion del presente trabajo la institucionalizaciéon de una profesion se da por-
que su servicio y productividad, ayuda ha estructurar dicha sociedad y responde a las necesidades
de su tiempo, lo mismo podemos decir de la escuela, como centro generador del conocimiento a
la sociedad o de la actuacidn de cualquier otra profesion como es la medicina, la abogacia y las in-
genierias. En su actuacidn social, se han institucionalizado, quedando firmes dentro del quehacer
natural de la propia sociedad. Esto se explica con ayuda del pensamiento psicoldgico a partir de los
siguientes argumentos:

1. Las personas requieren de certezas y seguridades para desarrollarse. Las experiencias tem-
pranas de la nifiez dan a las personas lo que E. Erikson denomina “confianza basica”. Esta
se desarrolla por las atenciones afectuosas de los primeros cuidadores y funda la sociabi-
lidad inconsciente. El sistema de seguridad personal que asi se organiza estd intimamente
vinculado segun Sigmund Freud con el “conocimiento y sensacion de poder de una perso-
na respecto al mundo externo”.

2. Estas experiencias son el nucleo de la “esperanza” por el que, desde los primeros dias de
vida, el habito y la rutina tienen el cometido de darle una organizacién interpersonal del
espacio y el tiempo. Estos son los elementos constitutivos de una aceptacion emocional del
mundo externo, sin la cual serfa imposible una existencia humana segura.

3. A partir de aqui es que la existencia de significados comunes es garantia de comunica-
cidn; la realizacion de actividades individuales o socialmente significativas requiere de
la certeza de no ser privado arbitrariamente de la libertad, o bien de la certeza de que los
compromisos contraidos seran cumplidos.

4. Pero estas certezas no pueden construirse por cada individuo en forma aislada, pues su
naturaleza es colectiva. La comunidad constituye el ambito de coordinacién y de certezas
en que el Desarrollo Humano se hace posible.
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5. De ahi se constituye la base de credibilidad a las actuaciones de una institucion, porque
es segura, constante, confiable, porque genera sus propias reglas, contiene los argumentos
éticos vélidos en todos los dmbitos sociales.

6. Desde un punto de vista objetivo, la seguridad humana se refiere a los mecanismos, redes
o vinculos que impiden la emergencia de una alteracion en un curso de accién o bien
permiten que, aun cuando ella aparezca, el curso de accién pueda realizar sus fines en un
grado razonable para las personas, para la comunidad, o para ambos.

7. La existencia de mecanismos objetivos de seguridad no basta para hacer mas segura a una
comunidad. Se precisa también que las personas perciban esos mecanismos y confien en
ellos de modo de poder incorporarlos en sus estrategias de accion individual y comunita-
ria. Ello hace precisamente que los mismos mecanismos se hagan no sélo legitimos, sino
también operantes.

Por lo anteriormente descrito la contaduria, reune los requisitos de profesion institucionalizada.
La contaduria publica es una actividad profesional que desarrolla la técnica contable a través de
un proceso logico, obteniendo informacion financiera comprobable y proporcionando medios de
control sobre las operaciones realizadas por cualquier entidad econémica.*

A lo anterior debe agregarse que es el licenciado en contaduria el perfecto asesor de los nego-
cios, por su preparacion practicamente en todas las areas de las organizaciones. Sus estudios y su
preparacion lo ligan estrechamente con el area financiera, con la fiscal, la creacién de informacién,
asi como con su verificacion.

La complejidad de las operaciones, transacciones y negocios requieren de profesionistas cada
vez mas capacitados y con verdaderas aspiraciones de ser ttiles y de tener éxito.

Al licenciado en contaduria le compete presentar y proponer informacion trascendental, asi
como decisiva sobre la situacién y proyeccién financiera de las organizaciones, ya sean publicas,
privadas o sociales, entre otras, que les permitan contribuir al desarrollo de las mismas. La reali-
zacion de investigaciones sobre las causas, asi como las consecuencias de los diferentes fendmenos
econdmicos para estar en posibilidad de prever contingencias, aminorando los riesgos financieros,
y al mismo tiempo, ser factor de influencia en la actividad econdmica.

También, desarrollar mecanismos para detectar y aprovechar a lo largo de su vida profesional,
nuevas oportunidades que se generen por la globalizacién en beneficio de los negocios u otro tipo
de organizaciones. Emplear eficazmente tecnologia de informacién de caracter vanguardista. El
disefio y desarrollo de estrategias de auto aprendizaje e investigacion que le permitan estar actuali-
zado en cualquier momento de su actuacion profesional.

Con su formacién humanista, asumira el compromiso social que le permita responder con
conciencia critica y de manera ética a los desafios planteados por la globalizacién de los negocios.
Como otros profesionales, habra de enfrentarse a problemas que trasciendan los limites de su disci-
plina concreta, con el fin de detectar, analizar y solucionar problemas nuevos. Ello sera posible por
su actitud investigadora y su disposicion al aprendizaje permanente.

Los campos de actuacion de los profesionales de la contaduria como practica tradicional y a la
vez decadente, pero no por ello condenada a la desaparicidn, pero si sujeta a presiones por el uso de
tecnologias que facilita su cumplimiento son:

Un aporte importante se da desde los enfoques tanto interno como externo. Considerando

43 PAZ Zavala, Enrique. Introduccion a la Contaduria, Editorial Ecafsa, México 1997.
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en lo interno los aspectos de contabilidad financiera, de costos, de control presupuestal, finanzas,
presupuestos, auditoria interna, contabilidad administrativa, contabilidad directiva, las diversas
tecnologias para la determinacion de los costos, en donde los costos estandar tienen una vigencia
limitada por el cambiante entorno de las transacciones econémicas, el costeo directo para efectos
de exportacion y ser competitivos con los precios del extranjero, el costeo basado en actividades,
la técnica del justo a tiempo; diferenciando los impactos de medio financiero en la operacién de
la organizacion, asi como el impacto inflacionario en la informacién financiera. Identificando a la
contabilidad como una poderosa base de datos, que deberia proporcionar una mayor calidad en
la informacién y tomandola como referencia para la explotacion de otros sistemas administrati-
vos y organizacionales. Asi mismo a importancia de los flujos de fondos, el financiamiento de las
operaciones y la correcta administracion tributaria, que permite reflejar la ética empresarial y la
corresponsabilidad social de la organizacién al cumplir con un sentido de justicia sus obligaciones,
tanto con los agentes sociales, asi como con el gobierno en sus diferentes niveles de administraciéon
publica.

Desde el aspecto externo se prevén las contingencias por la responsabilidad ecoldgica, asi
como el costo social de la organizacion y sus operaciones. La auditoria externa, y los diferentes
aspectos a ser evaluados, como son los ambitos juridicos, de eficiencia tecnoldgica, asi como los
procesos de calidad, certificaciones y acreditaciones de los diferentes procesos de la organizacion;
la administracion del capital intelectual y sus costos en las operaciones cotidianas. Otro aspecto
importante es la constante evaluacion de la viabilidad de la organizacion para responder a sus com-
promisos laborales de largo plazo,

Ademads de los aspectos antes mencionados, esta repuntando el rescate de la historia de la
contabilidad, de la contaduria como profesion, asi como las visiones prospectivas del porvenir en
la explotacion y variantes en la informacion financiera. En este sentido, se describen los avances en
lineas de investigacion como: la eleccion de modelos de costes de calidad, el proceso de cambio en
la gestion y control de la tesoreria, los modelos de contabilidad de gestion y analisis de eficiencia
dentro de las entidades universitarias, la implementacion y control de sistemas de gestion medio-
ambiental, o la implicacion de los sistemas contables de gestion en la formalizacion de los procesos
de integracion y de cambio sociocultural.

El reto de la internacionalizacién

1. Respecto de los esténdares internacionales de contabilidad:

a) Para los entes econdmicos del nivel uno (1) de escalabilidad, se reconoce como emisor de
estandares internacionales a la International Accounting Standards Board (IASB) (junta de
estandares internacionales de contabilidad), y sus estandares emitidos bajo la denomina-
cién técnica International Financial Reporting Standards (IFRS) (normas internacionales
de informacién financiera - NIIF) y los denominados International Accounting Standards
(IAS) (normas internacionales de contabilidad — NIC), asi como sus interpretaciones re-
lacionadas, las subsecuentes enmiendas a esos estandares e interpretaciones relacionadas,
emitidos o adoptados por la International Accounting Standards Board (IASB).

b) Para los entes econémico de los niveles dos (2) y tres (3) de escalabilidad, y hasta tanto la
International Accounting Standards Board (IASB) (junta de estandares internacionales de
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contabilidad) defina los estandares internacionales de contabilidad para dichos entes, el
Intergovernmental Working Group of Experts on International Standards of Accounting
and Reporting (ISAR) (grupo de trabajo intergubernamental de expertos en normas inter-
nacionales de contabilidad y presentacion de informes) de la United Nations Conference
on Trade and Development (UNCTAD) (conferencia de naciones unidas sobre comercio
y desarrollo) y sus estandares emitidos bajo la denominacién técnica Accounting and Fi-
nancial Reportiing Guidelines for Level II (directrices para reporte financiero y contable
para en nivel II) asi como sus interpretaciones relacionadas, las subsecuentes enmiendas
a esos estandares e interpretaciones relacionadas, emitidos o adoptados por Intergovern-
mental Working Group of Experts on International Standards of Accounting and Repor-
ting (ISAR).

c) Para los entes del sector publico, el Public Sector Committee (PSC) (comité del sector
publico) de la International Federation of Accountants (IFAC) (federacion internacional
de contadores), y sus estandares emitidos bajo la denominacién técnica International Pu-
blic Sector Accounting Standards (IPSAS) (normas internacionales de contabilidad para
el sector publico - NICSP), asi como sus interpretaciones relacionadas, las subsecuentes
enmiendas a esos estandares e interpretaciones relacionadas, emitidos o adoptados por el
Public Sector Committee (PSC).

2. Respecto de los estdndares internacionales de auditoria:

a) Parala auditoria de estados financieros de los entes econémicos la International Auditing
and Assurance Standards Board (IAASB) (junta de estdndares internacionales de auditoria
y fiabilidad) de la International Federation of Accountants (IFAC) (federacién internacio-
nal de contadores), y sus estandares emitidos bajo la denominacién técnica International
Standards on Quality Control, Auditing, Assurance and Related Services (ISQCAARS)
(normas internacionales de control de calidad, auditoria, aseguramiento y servicios rela-
cionados - NICCAASR) y particularmente los denominados International Standards on
Auditing (ISA) (normas internacionales de auditoria — NIA), las subsecuentes enmiendas
a esos estandares, y los futuros estandares, emitidos o adoptados por el International Au-
diting and Assurance Standards Board (IAASB).

b) Para la auditoria interna en los entes econdmicos el Institute of Internal Auditors (ITA)
(Instituto de auditores internos), y sus estandares emitidos bajo la denominacién técnica
International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing (ISPPIA) (Nor-
mas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna — NIEPAI), las
subsecuentes enmiendas a esos estandares, y los futuros estandares, emitidos o adoptados
por el Institute of Internal Auditors (ITA).

3. Respecto de los estdndares internacionales de contaduria:

a) En materia de ética profesional de los contadores al Ethics Committee (EtC) (Comité de
ética) de la International Federation of Accountants (IFAC) (Federacion internacional de
contadores), o quien lo reemplace, y sus estandares emitidos bajo la denominacion técnica
Code of Ethics for Professional Accountants (Codigo de ética para contadores profesiona-
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les), asi como sus interpretaciones relacionadas, las subsecuentes enmiendas a esos estan-
dares e interpretaciones relacionadas emitidos por el Ethics Committee (EtC).

b) En materia de calificaciones de los contadores al Education Committee (EdC) (Comité de
educacion) de la International Federation of Accountants (IFAC) (Federacion internacio-
nal de contadores), y sus estandares emitidos bajo la denominacién técnica International
Education Standards (IES) (Estdndares internacionales de educacion — EIE], asi como sus
interpretaciones relacionadas, las subsecuentes enmiendas a esos estandares e interpreta-
ciones relacionadas emitidos por el Education Committee (EAC).

¢) En materia de las reglas aplicables a la concurrencia en los mercados de servicios profesio-
nales a la World Trade Organization (WTO) (Organizacién mundial de comercio), y los
acuerdos de comercio de servicios profesionales de contabilidad.

d) La existencia de un cdédigo de ética y de estandares de auditoria para el sector guberna-
mental, emitidas por la International Organization of Supreme Audit Institutions (INTO-
SAI) (Organizacion internacional de las entidades fiscalizadoras superiores).

La adopcion de los estandares internaciones no es la cuestion a discutir respecto al proyecto de pais
del gobierno en turno, son cuestiones ya decididas, es claro entonces, que la tendencia mundial es
el libre intercambio y traslado de factores econémicos, o mas conocido como libre comercio, que es
la figura mds representativa del pensamiento capitalista neo-liberal.

El futuro del pais al igual que el de muchas economias estara ligado al libre comercio; la adop-
cién de los estandares internaciones de contabilidad, auditoria y finanzas es uno de los pasos obli-
gatorios hacia este camino. Es indiscutible que la adopcidn de las normas internacionales no es
motivada en las circunstancias econémicas internas, estas practicas de ineludible aceptacion son
motivadas por el entorno internacional y son necesarias para seguir siendo aceptados como parte
del mundo de nuestro tiempo. Las repercusiones del libre comercio son inciertas, puede esperarnos
un futuro de auge traducido en el crecimiento econdmico como indicador de la calidad de vida,
trayendo al mismo tiempo la desaparicion de la industria nacional entendido en el sentido que la
industria dentro de México sea de propiedad de nacionales, puede que existan depresiones eco-
némicas, que nuestra economia siga el camino que lleva, de un crecimiento lento o cualquier otra
suerte; la prediccion de este destino queda en manos de los expertos en la materia.

El como deben adoptarse las normas internacionales de contabilidad, auditoria y finanzas es
la cuestion que debe ser discutida de manera amplia y con mecanismos de participaciéon adecuados
para que sean los agentes ligados a la labor contable los que decidan sobre su quehacer, buscando el
avance de la profesion y el pais. Se debe dar especialmente importancia al papel a desempenar por
las universidades y por sus académicos, siendo los llamados a la investigacion y a la generacion de
conocimiento valido, que ayude a proponer la mejor forma en que los afectados puedan asumir la
adopcion de las normas internacionales de contabilidad, auditoria y finanzas.

Ante el panorama internacional ya descrito en materia de la profesion contable, se procedera
a identificar, aquellos movimientos sociales, politicos, econdmicos que habran de caracterizar el
tiempo venidero, y que consecuentemente impactaran el quehacer de las organizaciones y empresas
y consecuentemente el proceder contable.
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Detalles de la reciprocidad del TLCAN

El Instituto Mexicano de Contadores Publico A.C., Federacién de Colegios de Profesionistas
(IMCP) y la Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (AN-
FECA), han estado desarrollando de manera conjunta actividades relacionadas con la profesion,
sobre los temas de formacidn profesional, reciprocidad, acreditacion y certificacion de la profesion
contable con Estados Unidos y Canadd; por lo que han identificado y analizado los criterios, nor-
mas y procedimientos, que podrian ser negociados dentro del marco del Tratado de Libre Comercio
de América del Norte (TLCAN).

Al respecto, se encontr6 que existen algunas diferencias en cuanto a la certificaciéon de profe-
sionistas en el contexto del TLCAN:

« En México, se necesita cursar el programa curricular de la carrera de contador publico
y presentar el examen profesional para obtener el titulo profesional que se registra en la
Direccién General de Profesiones, quien expide la cédula profesional correspondiente. En
caso de que el contador publico quiera dictaminar estados financieros para efectos fiscales,
debe cumplir con los requisitos que establece el articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federa-
cién y el articulo 45° de su Reglamento, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

« En Estados Unidos (EU), no existe ninguna universidad que expida el titulo de Contador
Publico. Cada Estado tiene su legislacion para el ejercicio de la contaduria publica, que
establece de manera general la presentacion del examen general: de aptitudes que prepara
y aplica el Instituto Americano de Contadores Publicos para obtener el certificado ante el
Consejo Estatal y poder ejercer como Contador Publico, independientemente del examen
de conocimientos sobre impuestos locales que deban presentar.

o En Canadd, se presenta el mismo mecanismo que en EU a nivel provincial, lo cual se
complica cuando en una provincia existen por ley dos organismos colegiados, ya que estos
son los que aplican el examen de aptitudes generales, ademas de comprobar la experiencia
profesional del candidato.

En el marco del Tratado de Libre Comercio: Canada-Estados Unidos, se aplicé a finales de 1993, el
primer examen de reciprocidad a contadores ptblicos americanos que querian ejercer en Canada y
a canadienses que pretendian ejercer en EU.

En 1994, en Orlando, Florida, durante una reunion trilateral, se dieron a conocer las disposi-
ciones, criterios y mecanismos que regulan la acreditacion de la contaduria publica en E.U., infor-
macion que ha servido para disefar el sistema mexicano, y asi responder entre otros, al compromi-
so acordado en el Anexo de Servicios Profesionales del TLCAN.

El 6 de septiembre de 1994, se instal6 el Comité Mexicano para la Practica Internacional de la
Contaduria (COMPIC), conformado por el IMCP, el Colegio de Contadores Publicos de México,
A.C.,]a ANFECA y la Asociaciéon Mexicana de Contadores Publicos, Colegio Profesional en el D.F,,
presidido por un Coordinador General, el C.P. Manuel Sanchez y Madrid.

El Comité esta trabajando en la definicion de reciprocidad y reconocimiento mutuo en tres
areas basicas: Estudios; Examen de conocimientos y Experiencia.

Enla reunién del 5 de abril de 1995, con el C. Subsecretario de Educacion Superior e Investiga-
cion Cientifica, se manifestd que el Comité esta trabajando en la determinacion de las condiciones y
los requisitos que deberan cumplir los extranjeros que quieran venir a ejercer la contaduria en México.
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Durante la XXXVI Asamblea Nacional de la ANFECA, celebrada en la ciudad de México, del
7 al 9 de junio de 1995, se aprob¢ la creacién del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Contaduria y la Administracion (CACECA), el cual quedé enmarcado dentro del organigrama de la
Asociacion y cuyos estatutos fueron firmados el 12 de junio de 1996, durante la XXXVII Asamblea
Nacional, en Acapulco, Guerrero.

El COMPIC esta elaborando un glosario de términos, con objeto de que los miembros tengan
bien definidos los conceptos a manejarse dentro de las negociaciones internacionales sobre los ser-
vicios de la contaduria.

El 9 de septiembre de 1995, se llevd al cabo una reunion en Canctn, Q. Roo., con el Presidente
y Director General de la Asociaciéon Internacional de Contabilidad y algunos de sus miembros;
el Director de Asuntos Profesionales del Instituto Canadiense de Contadores Acreditados y los
miembros del COMPIC, con objeto de intercambiar informacidn acerca de la certificaciéon de pro-
fesionistas en Canada.

En esta reunion la parte canadiense manifestd la conveniencia de firmar un convenio bilateral
con México, fuera del TLCAN, como lo tiene firmado con nueve paises, incluyendo EU. Conside-
raron que en este convenio, se podria tomar en cuenta el examen general de calidad profesional
(EGCP) del CENEVAL que se aplica en México, pero que tendrian que revisarlo para ver si es
procedente e imparcial. Una vez negociado, se podria acceder a aplicar sélo los exdmenes locales
pertinentes en cada pais.

En abril de 1996, en la Direcciéon General de Profesiones, se llevo acabo una reunién con
directivos del Certified General, Accountant of Canada quienes manifestaron su interés en iniciar
platicas formales con el COMPIC, dentro del marco del TLCAN. En esta reunion se acordé que los
organismos homologos de Canadéa deberan unir sus criterios para poder convocar a una reuniéon
trilateral.

Con motivo de la reforma del Articulo 52°, fraccién I, inciso b), del Codigo Fiscal de la Fede-
racion, que entro en vigor el 1° de enero de 1996, se autorizo a los contadores extranjeros a dictami-
nar estados financieros. Sin embargo, al no existir esta figura en E.U. Y Canada, se debera observar
el principio de trato nacional; es decir, para que el extranjero obtenga su cédula profesional, debera
existir un tratado signado al respecto, con el pais de donde provenga el solicitante (como lo marca
el inciso “b” antes citado) y que cumpla con los demas requisitos previstos en el articulo 457 del
Reglamento del Cédigo Fiscal.

El 7 de octubre de 1997, el IMCP remiti6 un oficio al Consejo Estatal de Texas de Contadores
Publicos, donde le solicita presentar la curricula académica de los contadores piblicos mexicanos, a
la Asociacion Nacional de Juntas Estatales de Contabilidad de Estados Unidos, con objeto de que la
analicen y determinen si puede proceder un reconocimiento mutuo de contadores. Esta asociacion,
remitié un cuestionario al IMCP sobre el particular; el cual fue debidamente requisitado y enviado
a ésta.

En marzo de 1998, la junta de gobierno del IMCP, aprobd¢ el reglamento para la certificacion
profesional del contador publico, que establece la figura del contador certificado, para homologarla
con la existente en Canada y E.U,, el cual se instrumentd en mayo de 1998.

Cabe mencionar, que en el marco de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC), se adop-
taron el 15 de mayo de 1997, los Lineamientos para Acuerdos de Reconocimiento Mutuo en el
Sector de Contabilidad, los cuales son de caracter voluntario para los Estados miembro; por lo que
ahora corresponde adoptar las disciplinas (disposiciones) relativas a los requisitos y procedimien-
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tos aplicables para el otorgamiento de licencias en el sector de contabilidad, las cuales en la mediada
en que sean consistentes con el parrafo 4 del Articulo VI del acuerdo general sobre el comercio de
servicios (AGCS) de la OMC, deberan adquirir un caracter obligatorio, por lo que se esta solicitan-
do constantemente a los integrantes del COMPIC, los comentarios respectivos.

Por otra parte desde el punto de vista de oportunidades de intervencién de la actuacion de
los profesionales de la contaduria publica tenemos que es una constante en el devenir historico la
creacion de criterios éticos para regular y reconocer a la profesiéon como una institucién confiable
a los diferentes sistemas socioecondmicos y pueda responder cabalmente a todos los lectores de la
informacidn financiera de las organizaciones a partir de la técnica contable.

« Desde el aspecto externo se prevén las contingencias por la responsabilidad ecologica, asi
como el costo social de la organizacidn y sus operaciones. La auditoria externa, y los dife-
rentes aspectos a ser evaluados, como son los ambitos juridicos, de eficiencia tecnoldgica,
asi como los procesos de calidad, certificaciones y acreditaciones de los diferentes proce-
sos de la organizacidn; la administracion del capital intelectual y sus costos en las opera-
ciones cotidianas. Otro aspecto importante es la constante evaluacion de la viabilidad de
la organizacion para responder a sus compromisos laborales de largo plazo,

o Ademas de los aspectos antes mencionados, esta repuntando el rescate de la historia de
la contabilidad, de la contaduria como profesion, asi como las visiones prospectivas del
porvenir en la explotacion y variantes en la informacion financiera. En este sentido, se
describen los avances en lineas de investigaciéon como: la eleccién de modelos de costes
de calidad, el proceso de cambio en la gestion y control de la tesoreria, los modelos de
contabilidad de gestion y analisis de eficiencia dentro de las entidades universitarias, la
implementacion y control de sistemas de gestion medioambiental, o la implicacién de los
sistemas contables de gestion en la formalizacion de los procesos de integracién y de cam-
bio sociocultural.

Todos cargos de responsabilidad y requerimientos técnico profesional y de preparacion especi-
fica, que obligan a una especializacion profesional y con complemento de cursos de especializacién
y capacitacion, con lo que se responde a la norma de educacion continua y especifica al desempeno
laboral. Situacién que refleja a la educacion recurrente como un medio seguro de progresar en la
escala y jerarquia social y de los ingresos a través del conocimiento mas amplio y especifico del tra-
bajo a realizar. A la vez la responsabilidad en la preparacion de los cuadros dirigentes, se comparte
por parte del mundo de los negocios al participante individual, y a la vez a sus valores y actitudes
éticas ante los requerimientos del trabajo.

Asi mismo el origen de los principios de contabilidad, propiamente dichos ya como una nor-
matividad y requerimiento profesional, no se remonta a los origenes de la técnica contable, sino
apenas al siglo pasado segtn sefiala el C.P. Javier Cocina Martinez en su investigacion “El sistema
de implantaciéon de normas de contabilidad financiera, en México, origen, caracteristicas y suge-
rencias”*, mencionando que fue un requerimiento gubernamental y regular al ejercicio profesional
por medio de comisiones de supervision del funcionamiento y mecanismos de operacion de los re-
gistros contables de las empresas que cotizaban en los mercados de valores en la década de los trein-
ta en los estados Unidos. “Como consecuencia del derrumbamiento del mercado de valores en el

44 INSTITUTO Mexicano de Contadores Publicos, A.C., Centro de Investigacién de la Contaduria Publica. 1ra. Ed. México. 1990



Capitulo 5: ETICA, TRABAJO Y PROFESION  [Fg]

otofio de 1929, mucha gente se intereso en conocer sus causas y como podria evitarse su recurren-
cia. De este modo, era natural que tanto el comportamiento de las bolsas de valores y los sistemas
para el informe financiero utilizados por los emisores de acciones que tenian cotizados sus valores
en la bolsa estuvieran expuestos a una critica severa. Los resultados de este interés fueron las auto
apreciaciones serias hechas por los contadores y la bolsa de valores de Nueva York, la aprobaciéon
del decreto sobre valores de 1933 y el decreto de operaciones bursétiles de 1934. Este tltimo creé la
comision de valores y cambios (SEC). Todas estas causas influyeron notablemente al desarrollo de
los principios de Contabilidad”*

La situacidn era referida no al actuar falto de ética de la profesion contable, sino a las condi-
ciones imperantes:

o Las entidades resolvian de manera distinta problemas comunes.

 Bajo el pretexto del secreto financiero, las entidades no publicaban los principios seguidos.

« Los contadores frecuentemente resolvian los problemas de las empresas sin medir las con-
secuencias de su actuacion en el medio.

o La reevaluacion de los activos era un expediente bastante utilizado, provocando valores
inflados en la informacidn, que no correspondian a la realidad de los flujos de efectivo.*

Asi mismo concluye el investigador en el parrafo 48 del citado documento: “El modelo nor-
teamericano de la empresa y su tecnologia, que incluye a la contabilidad se empieza a exportar
después de la segunda guerra mundial, dado el éxito enorme de la economia estadounidense. Desde
entonces muchos paises del mundo adoptan dentro de sus fronteras dicho modelo de negocios y ca-
racteristicas de su economia, empero, ahora que las economias centralizadas han decidido estable-
cer el mercado libre en su actuaciéon econémica, y dado el surgimiento de la comunidad econémica
europea, los Joint-Ventures, y de la globalizacién econdmica, nos encontramos ante la necesidad de
implantar normas de contabilidad financiera semejantes a nivel mundial”.’

Y en forma categdrica remata: “De esta forma la historia de los principios de contabilidad en
Norteamérica se convierte en la historia de los principios de contabilidad en todo el mundo”. **

No se puede negar la fuerte carga y responsabilidad social avalada por todo el sistema juridi-
co empresarial y econémico que repercute consecuentemente en el campo de la ética del trabajo
contable.

45 Idem Ant. Pag. 22
46 Ibid.

47 1Ibid. Pag. 26

48 Idem Ant.
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Resumen

En toda actividad humana, el trabajo ha sido un elemento vital en el desarrollo de la persona,
puesto que éste le ha permitido ocupar sus habilidades y capacidades de manera productiva y sus-
tancial; sin embargo, el mismo trabajo a lo largo de la historia ha generado dentro del ser humano
un sentido de competencia y ha alentado de igual manera una serie de comportamientos que han
provocado su incorrecto desarrollo al interior de los grupos sociales.

Esto ha provocado que alo largo del tiempo, la actividad laboral vaya evolucionando dentro de
un marco regulatorio que acota el actuar de los individuos; dentro de este contexto, tenemos pre-
sente en todo momento que el actuar como contadores publicos esta delimitado actualmente por
una serie de documentos como el c6digo de ética profesional, el cudl marca una serie de pardmetros
de comportamiento en el desarrollo de la profesion.

Por otro lado, el trabajo adecuado y recto, le da al ser humano un reconocimiento social y una
integracion plena en el entorno que le rodea; esto implica que el profesional tiene una remunera-
cién moral adicional a la economica; la cual se refleja “como protagonistas en la transformacion de
la realidad en beneficio de las mayorias, no olvidar que nuestros conocimientos deben estar siempre
al servicio de quien acuda al profesional, porque confia no sé6lo en su saber, sino acaso mads, en su
lealtad y honradez”*

Como profesional, el trabajo ante todo debe desempenar su actividad con toda responsabili-
dad, dado que es el depositario de toda la confianza de quienes patrocinan sus servicios.

49 Extracto de la toma de protesta de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
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Cuestionario
5.1 ;Qué es el comportamiento ético?, enuncia algunos de sus elementos
5.2 ;Qué estudia la ética?

5.3 ;Cuadles son los contrastes que presento la ensenanza profesional de la contaduria
en Latinoamérica con respecto a Europa?

5.4 ;Qué es el contrato social?

5.5 ;Enuncia los requisitos que la contaduria retiine y por los cuales se hace merecedora al
titulo de profesion institucionalizada?

5.6 ;Qué esla contaduria publica?

5.7 ;Cuadles son las competencias del Licenciado en contaduria?

5.8 ;Cual es la importancia del capital cultural de la contaduria?

5.9 Enuncia diez elementos principales de la identidad profesional

5.10 ;Qué es lo que ha generado complejidad en las practicas contables de diversas naciones?
5.11 ;A qué se debe la internacionalizacion de la contabilidad?

5.12 ;Cuales son los obstaculos para realizar estados financieros homogéneos?

5.13 ;A qué esta ligado el futuro de la economia de México y de otras economias?

5.14 ;Cuales son las diferencias que presenta cada uno de los paises miembro del TLCAN?

5.15 ;Cuadles son los campos de actuacion de los profesionales de la contaduria?






) Capitulo 6
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Concepto de ética profesional

N EL desarrollo del presente capitulo se presentaran algunos de los principales conceptos que

se han desarrollado sobre la ética profesional, con la intencidon de que los lectores reflexionen
sobre la importancia de estar conscientes del aspecto ético en el desarrollo de cualquier profesion,
incluso la contable.

En el transcurso de la vida, los individuos tendran que tomar decisiones respecto a la acti-
vidad a la cual dedicardn nuestra vida, casi todos tienen la necesidad de elegir alguna profesion o
actividad para desarrollar y no sélo como una forma de subsistencia sino también porque se desea
realizar aquello que es una fuente de satisfaccion personal. De esa actividad no solamente son im-
portantes los resultados, existe un elemento inseparable de cardcter ético, ya que ese trabajo puede
hacerse “bien” o “mal’, asi como la vida es posible vivirla “bien” o “mal”.

Como lo sefala Silva Camarena: la ética profesional es la “fuerza moral en la cual se apoya lo
que profesamos, nuestra profesion”*® Ese fundamento ético que es publicamente declarado (a través
de la protesta que se rinde en una institucion educativa cuando se autoriza académica y moralmen-
te a ejercer una profesion), publicamente reconocido (ya que en ese mismo acto la sociedad avala
simbdlicamente la autorizacién; y que también puede ser publicamente retirado (cuando a través
de una autoridad ejercida por un organismo o colegio retira el reconocimiento en una especie de
demérito), por haber incurrido en alguna falla o al haber sido infiel a su compromiso ético.

La ética en el sentido profesional, tiene que ver con la parte interior de cada persona, se en-
cuentra implicita en la forma de llevar a cabo el quehacer profesional. Conlleva otros valores como
la responsabilidad, la honestidad intelectual y la entrega vocacional. Independientemente de lo que
suceda dentro de la persona, de su estado de animo, situacién econdmica, y de lo que ocurra a su
alrededor, la responsabilidad profesional le obliga a hacer su trabajo como si fuera el mejor momen-
to, suceda lo que suceda.

Cuando se acttia con ética se debe entender que se ha logrado unir la practica profesional con
la vida propia y con la de los demas, en un profundo y natural sentido comunitario, en el cual ya
no son cosas distintas lo que se hace y la vida propia. Es por ello, que se dice que la ética tiene que
ver con cada uno en cada momento que se vive, por ejemplo, el contador publico, no es ético sélo
dentro de un horario de trabajo, el médico no lo es sélo en el tiempo que se encuentra dentro de su
consultorio.

Como lo establece Silva Camarena: “dentro de cualquier forma de praxis, la ética del trabajo
es un compromiso ineludible con nosotros mismos de hacer bien las cosas, un compromiso que no

50 SILVA Camarena Juan Manuel. “;Qué es eso de ética profesional?” Revista Contaduria y Administracion No. 205 abril - junio 2002
[enlinea] http://www.ejournal.unam.mx/rca/205/RCA20501.pdf [Consulta: 15 de diciembre del 2008].
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se puede dejar de cumplir”’! porque tiene que ver con la propia persona, y la hace sentir mejor o la
empeora, la enriquece, o la empobrece en su propia naturaleza.

El compromiso con la actividad profesional se adquiere como una lealtad con la propia deci-
sion profesional. Cuando se realiza una actividad sin ética profesional o ética del trabajo se reduce
a la realizacién de una actividad que sélo permite obtener dinero, no se cumple con una actividad
profesional.

En situaciones normales de vida, no se trabaja principalmente por la obtencion de un sueldo, o
una remuneracion, sino por la necesidad de cumplir con el compromiso de hacer algo que permita
ser lo que se desea ser. Conjuntamente con otros actos morales la ética en el trabajo nos hace hono-
rables. Cuando se falla moralmente, de alguna forma se deja de ser un poco lo que se es. Una forma
de deshumanizacion se presenta cuando millones de personas hacen lo que pueden por necesidad,
disminuidos en su libertad, hacen sélo lo que pueden hacer y no lo que desearian hacer y ser. Esto
les origina un vacio existencial, espiritual, psiquico que les lleva a tener un sentimiento de estar
subsistiendo en vez de existiendo.

La ética profesional es fundamentalmente un compromiso con lo que se “hace”, con lo que
cada persona decide y tiene poco o nada que ver con lo que se sabe. Uno mismo puede ser un buen
maestro o uno malo, un buen alumno o un mal alumno, todo depende de realizar bien o mal el
trabajo realizado. Si se realiza mal puede ser calificado de comportarse sin ética profesional. Como
continda sefialando Silva Camarena, la ética no permite infidelidades o violaciones, una falla pro-
fesional es algo muy grave, el que las comete no es un profesional en falta, simple y definitivamente
ya no lo es mas. Un médico que se pone al servicio de la muerte, deja de ser un médico aunque siga
teniendo el titulo en una pared de su consultorio. La ética del trabajo obliga a desear que lo que se
hace siempre quede bien hecho.

Cada actividad profesional puede tener su cédigo de ética, reglas o normas, explicitamente o
no declarados. Y es necesario entender el sentido exacto en el que el quehacer profesional puede ser
ético o puede no serlo.

La ética profesional no depende sdlo del cumplimiento de ciertas normas o codigos de ética
del gremio profesional correspondiente. No se trata de la aceptacion o no de ciertas reglas. Debe
entenderse que el comportamiento moral o ético es libre, consciente y responsable de sus conse-
cuencias, independientemente de sus intenciones. Un co6digo de tipo moral sélo busca orientar de la
mejor manera las decisiones personales, las cuales una vez que han sido tomadas pueden ser objeto
de aprobacion o desaprobacion.

Respecto al valor de la responsabilidad que se habia mencionado, podemos decir que es la im-
posibilidad de apelar a un pretexto, (por bueno que este fuera) para justificar el hecho de no haber
realizado lo que vital y profesionalmente se tenia que hacer.

Quien actta en su trabajo profesionalmente, lo hace principalmente por la satisfaccion de
cumplir y hacer bien las cosas. No existen dobles intenciones, no se busca el aplauso y el recono-
cimiento o la adulacidon de los demas, sino como un medio para estar bien con uno mismo. La
satisfaccion se convierte en una fuerza interior que permite disfrutar lo que somos y lo que hace-
mos. Las profesiones tienen como finalidad el bien comun, nadie es profesional para si mismo, es
necesario el servicio a la comunidad.

De los conceptos anteriores puede desprenderse la diferencia entre ser profesional y ser pro-
fesionista o tener una profesion. La segunda condicidn se refiere a la posesion de ciertos conoci-

51 Ibid.
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mientos o saberes tedricos y practicos adquiridos en una institucién. La primera calidad implica la
segunda pero incluye adicionalmente la responsabilidad de mantener el compromiso con lo que se
hace y con la forma en la que se hace.

3Por qué es necesaria®

La ética se ha convertido en un tema central durante los tltimos anos, las profesiones han tenido
que enfrentar hechos amargos que reflejan problemas éticos de gran envergadura; por ejemplo, se
conocen casos de abogados dedicados a actividades criminales, de médicos que realizan opera-
ciones innecesarias, de ingenieros y cientificos que olvidan el medio ambiente, de negociantes que
explotan indiscriminadamente a sus clientes o a sus trabajadores, de gran nimero de robos en todos
los ambitos, asesinatos y situaciones resueltas con gran violencia.

Puede entenderse con facilidad que cada profesion enfrenta problemas conductuales de dife-
rente naturaleza. Cada actividad profesional se ve envuelta en problematicas especificas, que difi-
cilmente podran ser resueltas si no se han analizado en algin momento, y se sugiere que sea en la
etapa formativa cuando se realice esa reflexion, ya que a las universidades no sdlo les corresponde
ofrecer conocimientos, sino también ensefar a ejercer una profesion y a ejercerla bien, proporcio-
nando a los alumnos un patrimonio valdrico. La ética, aun cuando no es un asunto exclusivo de
los profesionales, compromete a quienes han tenido la oportunidad y el privilegio de ser formados
profesionalmente por una sociedad.

Rios Alvarez®® pone el dedo en la llaga cuando se pregunta respecto a la incongruencia de soli-
citar a los profesionales realicen un juramento al terminar su formacién profesional, de cumplir las
reglas de cddigo deontoldgico de su profesion, cuando ni siquiera lo han conocido correctamente.
Esta es una funcion que debe cumplir y no puede postergar la universidad.

Puede ser a través de cursos, —cuya finalidad sea la formacion ética profesional-, que se pueda
lograr en el futuro profesional el conocimiento, la habilidad, la sensibilidad y voluntad para que
cuando actte lo haga a nombre de los intereses de la comunidad profesional de la que es parte, de la
comunidad que le une a sus clientes y del pueblo o humanidad de la que es miembro.>

La falta de comportamiento ético por los profesionales no solo afecta el prestigio personal y el
de cada profesion, sino también perjudica a la comunidad.

Para Galarce™ : la reflexion y la conciencia de la ética profesional pueden contribuir significa-
tivamente a evitar que en el ejercicio profesional se presenten los siguientes problemas:

a) Abuso de poder: es decir, ejercerlo para favorecer a otros.

b) Conflicto de intereses: crear normas en el trabajo que beneficien en lo personal a personas
identificables.

¢) Nepotismo: hacer participar a miembros de la familia de los beneficios de pertenecer a una
organizacion.

d) Incompetencia: conocido como “Principio de Peter”: (1977) que establece que: “toda je-

52 RIOS Alvarez Lautaro. “La Etica profesional” [en linea]
http://www.abogados-valparaiso.cl/ensayos2.htm [Consulta: 12 de diciembre del 2005].

53 VILLARINI, Angel R. “La Ensefianza Moral en el Curriculo Universitario”. La Educacién Moral en la Escuela: Fundamentos y Estrate
gias para su Desarrollo. P. R. Coleccion Praxis. 1994

54 GALARCE Elmy Rosario. “;Porqué una ética profesional en nuestros tiempos?” Universidad de Puerto Rico. Recinto de Humacao
[En linea]. http://www.uprh.edu/exegesis/ano10/v27/erosario.html [Consulta: 15 de diciembre del 2008].
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rarquia, todo empleado, tiende a ascender hasta alcanzar su nivel de incompetencia”, “para
todo puesto de trabajo que existe en el mundo, hay alguien en algtin lugar que no puede
desempenarlo. Dado un periodo de tiempo y suficientes ascensos, llegara finalmente a ese
puesto de trabajo y permanecera en él, desempenandolo chapuceramente, frustrando a sus
companeros y erosionando la eficiencia de la organizacion” (Peter, 28).

e) Soborno: aceptar obsequios o regalos a cambio de dar una atencidn especial a favor de
alguien en pago de actos inherentes a sus funciones.

f) Lealtad excesiva: mentir para cubrir a un superior o realizar todas las actividades que le
sean encomendadas, ain en contra de principios morales.

g) Falta de dedicacion y compromiso: no realizar el maximo esfuerzo en su trabajo, perder el
tiempo deliberadamente.

h) Abuso de confianza: utilizar los recursos de una organizacion para su uso personal o para
hacer uso indebido de los mismos.

i) Egoismo: preferir el beneficio propio en detrimento de otro.

j) Encubrimiento: guardar silencio y no denunciar a un traidor. Movido por su amistad,
temor o conveniencia.

Cédigo de ética profesional

Antecedentes

El establecimiento de los codigos de ética es de reciente creacion, datan de poco menos de un siglo.
En los Estados Unidos, el antecedente inmediato del cddigo de conducta fue el credo, que se referia
fundamentalmente a los compromisos de la empresa con cada uno de los destinatarios de sus servi-
cios: los proveedores, los duenos, los clientes, los empleados, la sociedad, etcétera. En el mismo, se
establecian las directrices ideoldgicas de la firma, las cuales son meramente tedricas. Mientras que
a ello le seguia el establecimiento de politicas para llevar a cabo la teoria.

Como las empresas pueden ser vistas como un conjunto de bienes materiales, era necesario
instituir c6digos que protegieran dichos recursos. Ramon Ibarra sefala: “De aqui también podria-
mos inferir un cierto desenfoque del objetivo primario de toda cultura ética en la organizacidon: la
planificaciéon humana de todas las personas involucradas, y no sélo el patrimonio de la empresa.”>

Concepto

Un cédigo de conducta o un cddigo de comportamiento hace referencia siempre al “buen” o “co-
rrecto” funcionamiento de una organizacion, en nuestro caso, de una practica organizacional de-
terminada. Desde una asesoria profesional hasta la actuaciéon de una multinacional, pasando por
las obligaciones y derechos de los empleados, los cddigos éticos establecen las reglas y principios
que definen el sentido de la institucidn y por lo tanto, establecen el marco normativo, el criterio de
orientacion para lo que es correcto o no lo es.*

55 IBARRA Ramos Ramén. “Cédigo de Etica. Cémo implantarlo en la empresa” [En linea].
www.istmoenlinea.com/articulos/26704.htmI?PHPSESSID=c1b8d1dddc3ca6b10c2cebec8c7bdaad
[Consulta: 5 de diciembre del 2005].

56 GARCIA M. Domingo Dr. “Cémo elaborar un cédigo de Etica”. Compilacién: Programa Institucional Rescate de valores. [En linea.
http://www.info.ccss.sa.cr/rescval/rv0026.htm [Consulta: 6 de diciembre del 2005].
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Otra forma de definir un cddigo de ética es como “una herramienta ttil en aras de la construc-
cién de habitos empresariales que fortalezcan a la organizacién y a sus miembros”” cuyo objetivo es
explicar y dar a conocer la personalidad de la organizacion, su caracter propio, el proyecto comin
que la identifica y la diferencia con otras organizaciones. En otras palabras consiste en explicitar y
comunicar la imagen propia de cada organizacion, puede decirse que es su carta de presentacion
ante el mercado, la sociedad y sus propios miembros.

Para poder acercarse correctamente al concepto de un cdédigo, se presentan algunas descrip-
ciones incorrectamente utilizadas.”® Es decir, un codigo:

- No es un listado de soluciones para todos los conflictos que aparezcan en el interior o el
exterior de una organizacion.

- No es un listado de prohibiciones o de acciones que no se deben hacer, y mucho menos
una excusa para sancionar en espacios donde el derecho no llega.

- Tampoco es un sustituto del proceso de toma de decisiones.

Funciones

Para que el codigo de ética pueda ayudar a la organizaciéon que lo establece, es necesario cumplir
con las siguientes funciones bésicas.*

a) Institucionalizar los valores, normas y criterios de decisién que establecen el proyecto de
la organizacion y regulan toda la actividad a desarrollar.

b) Ser el punto de referencia para la toma de decisiones en todos los niveles organizacionales,
que evite las ambigtiedades y malas interpretaciones.

c) Crear una cultura organizacional y un clima ético, que permita la identificacién de los
directivos y del personal con el proyecto de la organizacion.

d) Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidades de los diferentes grupos de in-
terés. Hacer coincidir el compromiso de la organizacion con los diferentes intereses en
juego.

e) Ser el instrumento estratégico para la induccion, capacitacion y desarrollo de los recursos
humanos.

f) Comunicar hacia el exterior el caracter propio de la organizacion. Dar a conocer sus obje-
tivos y lo que son.

g) Explicitar las lineas de actuacion con las que se compromete la organizacion ante sus com-
petidores, clientes y proveedores.

h) Establecer un compromiso con respecto al cumplimiento de los derechos humanos.

i) Buscar la credibilidad social de la organizacion, a través de la definicion de su responsabi-
lidad social y ecoldgica ante su entorno social.

Como lo senala el Dr. Domingo Garcia la creacion del codigo ético no implica disminuir su
autonomia y responsabilidad de los integrantes, sino por el contrario, representa el referente basico
para la toma de decisiones. Para un nuevo empleado son medios definitivos para conocer lo que es

57 Ibidem.
58 Ibidem.
59 Ibid.
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la organizacion y lo que se espera de ellos. Son los instrumentos que crean el clima ético dentro y
fuera de la organizacion.

Estructura genera

No existe algun ordenamiento que hable de los requisitos que deben cumplirse para elaborar un
codigo de ética. Debe de surgir en respuesta a la situacion particular de la organizacion que lo creay
de las condiciones del entorno que las rodea. Uno de los estudiosos de este tema ha sido el Profesor
Garcia Echeverria,® quien ha identificado algunas secciones bien diferenciadas que contienen los
cddigos analizados, con lo cual ha identificado componentes basicos en su diseflo, que son defini-
dos de la siguiente forma:

a) Filosofia organizacional: Donde se define la organizacién, su objetivo y la posicion eco-
ndémica y social que desea ocupar. Se conocen los productos y servicios que ofrece y las
condiciones de calidad con las que esta dispuesto a hacerlos.

b) Cultura organizacional: Son las normas generales y valores que envuelven el proyecto co-
mun que es la organizacion. Hace posible la identificacion corporativa de todos sus miem-
bros y es el punto de referencia para la toma de decisiones. Al definir acciones concretas
no se convierte la organizaciéon en un ente rigido, se definen espacios amplios de actuacién
libre y responsable.

c) Politica organizacional: Es la concrecién de los objetivos generales, normas y valores en
estrategias y lineas de actuacion ante sus miembros, ante el mercado, el estado y en general
con la sociedad.

d) Balance social: Andlisis e interpretacion del cumplimiento por parte de la organizacion de
los compromisos adquiridos.

Para el aseguramiento del éxito de un cddigo de ética y el cumplimiento de los objetivos que
persigue debe alcanzar un consenso entre los grupos implicados.

Los principios éticos que busca favorecer un coédigo de ética son los siguientes (Adaptados de
Galarce, obra citada):

o Honestidad.- entendida como: la manera correcta de actuar en congruencia con los valo-
res y normas individuales socialmente aceptados, o como “la cualidad humana por la que
la persona se determina a elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica

justicia (dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma’® Lo cual, puede
ser aplicable a la actividad empresarial.

Este valor implica conocer debilidades y limitaciones para dedicarse a tratar de superarlas
con el apoyo del consejo de otros de mayor experiencia.
o Integridad.- entendida como la defensa de creencias y valores y el rechazo a la hipocresia
e inescrupulosidad.

60 Autor mencionado por el Garcia Domingo Dr. en el articulo Cémo elaborar un cédigo de ética;
en http://www.info.ccss.sa.cr/rescval/rv0026.htm

61 FUNDACION Televisa http://wwwesmas.com/fundaciontelevisa/fsocial_prog_detalles_23.html [En linea]
Consultado el 5 de diciembre del 2005.
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o Respeto.- significa mostrar consideracion por el valor de alguna persona o cosa’,** Respe-
tar la dignidad humana, la intimidad y el derecho a la libre determinacion.

o Compromiso.— consiste en mantener las promesas y cumplir con las obligaciones y no
justificar un incumplimiento o rehuir una responsabilidad.

o Lealtad.— es rechazar las influencias indebidas y conflictos de intereses, actuar honesta y
sinceramente al ofrecer apoyo, especialmente en la adversidad.

o Ecuanimidad.- es ser imparcial, justo y ofrecer trato igual a los demds. Mantener su mente
abierta, aceptar cambios y admitir sus errores cuando se entiende que se ha equivocado.

o Dedicacion.- consiste en estar dispuesto a entregarse sin condicién al cumplimiento del
deber para con los demads, con atencidn, cortesia y servicio.

o Responsabilidad ciudadana.- implica respetar, obedecer las leyes y tener conciencia so-
cial.

o Excelencia.- es ser diligentes, emprendedores y estar bien preparados y dispuestos para

ejercer su labor con responsabilidad y eficacia.

Ejemplo.- consiste en ser modelo de honestidad y moral ética al asumir responsabilidades

y al defender la verdad ante todo.

o Conducta intachable.- se refiere a que la confianza de otros descansa en el ejemplo de
conducta moral y ética.

La ética debe convertirse en un proceso planeado con extremo cuidado, con plena conciencia
de lo que se quiere lograr. Debe buscarse desarrollar al maximo el juicio practico y laboral
para activar el pensamiento ético y de esa forma estar en condiciones de poder reconocer o
identificar lo que es lo correcto y lo incorrecto, y contar con el compromiso personal para
activar el pensamiento ético y de mantener el honor y el deber.

)

Tipos de cédigos

Segtin su extension, los codigos de conducta pueden clasificarse de acuerdo a Domingo Garcia en:

a) Codigos éticos profesionales: Definen actividades y comportamientos de una actividad
profesional, es decir, determinan el marco deontoldgico de actuacién de un grupo de pro-
fesionales; son propios de los colegios profesionales, y pueden abarcar también a los direc-
tivos en general. Son ejemplos de este tipo de codigos, el cddigo de ética profesional del
contador publico, el cddigo de ética profesional de los Licenciados en administracion, el
de las enfermeras, de los psicélogos, entre otros.

b) Cddigos éticos sectoriales: Son cddigos especificos de un sector organizacional, encami-
nados a definir y potenciar practicas correctas, y a evitar practicas institucionales que
afecten al sector. Por ejemplo, el cddigo ético mundial para el turismo, el cdédigo de éticay
transparencia de la industria farmacéutica en México.

c) Codigos éticos organizacionales: Son proyectos de una organizacion en particular. Son
ejemplos de ellos el codigo de ética de: FEMSA, Televisa, Bimbo, entre otros.

62 ITESM. El desarrollo de habilidades, valores y actitudes propuestos en la Misién.
Serie: Las estrategias y técnicas didécticas en el redisefio. México. Péag. 31
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Cédigo de ética profesional del Contador piblico

En México la asociacion civil que tiene entre sus objetivos el fomentar el prestigio de la profesion
de la contaduria publica difundiendo el alcance de su funcién social y vigilando que la misma se
realice dentro de los mas altos planos de responsabilidad, idoneidad y competencia profesional en
el cumplimiento y respeto de las disposiciones legales relacionadas con su actuacion es el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C. Federacién de Colegios de Profesionistas (IMCP).

Al IMCP le corresponde propugnar por la unificaciéon de criterios y lograr la implantacion y
aceptacion por parte de sus asociados de las normas, principios y procedimientos basicos de la ética
y actuacién profesional que se juzguen necesarios.

Para regular la actuacion de los profesionales de la contaduria, el instituto ha editado el cédigo
de ética profesional del contador publico. El cual, presenta la siguiente estructura basica:

INTRODUCCION
POSTULADOS. Relacionados con la aplicacion universal del codigo

RESPONSABILIDAD HACIA RESPONSABILIDAD HACIA

RESPONSABILIDAD HACIA QUIEN PATROCINA LOS LA PROFESION
LA SOCIEDAD SERVICIOS
NORMAS GENERALES

I. ALCANCE DEL CODIGO

1. DEL CONTADOR PUBLI- 2. DEL CONTADOR PUBLI- 3. DEL CONTADOR PUBLI-
CO COMO PROFESIONAL CO EN LOS SECTORES PU- CO EN LA DOCENCIA
INDEPENDIENTE BLICO Y PRIVADO

SANCIONES
CORRELACION ENTRE POSTULADOS Y ARTICULOS
Indice Analitico

Tabla 6.2 Estructura basica del cédigo de ética profesional en México

Por representar la guia que orienta la actividad del Contador publico, se describe con detalle
su contenido. En el momento en que se escribe el presente capitulo, el codigo de ética que regula la
actividad profesional de Contador publico se encuentra en su séptima edicidn, la cual fue emitida
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por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,* y en su introduccién reconocen que la ética no
debe ser susceptible de reglamentacion, pero que existe la necesidad de aplicar normas generales
de conducta a la practica diaria. Senala que los postulados que presenta son principios de ética
aplicables directamente a la profesion y representan el fondo de las intenciones para vivir y actuar
dentro de lo correcto.

Relacionados con la responsabilidad hacia la sociedad:
II. Independencia de criterio.
I11. Calidad profesional de los trabajos.
IV. Preparacién y calidad profesional.
V. Responsabilidad profesional.
Relacionados con la responsabilidad hacia quien patrocina sus servicios.
VI. Secreto profesional.
VII. Rechazo de tareas que no cumplan con la moral.
VIII. Lealtad hacia el patrocinador de los servicios.
IX. Retribucion econdmica.
Relacionados con la responsabilidad hacia la profesion:
X. Respeto a los colegas y a la profesion.
XI. Dignificaciéon de la imagen profesional a base de calidad.

XII. Difusién y ensefianza de conocimientos técnicos.

Tabla 6.3 Postulados

63 INSTITUTO Mexicano de Contadores Publicos. “Cédigo de Etica profesional” Extraido el 15 de Diciembre del 2008 desde http:///
www.imcp.org. mx/IMG/pdf/CodigoEticaProfesional_7aEdicion.pdf.
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Dentro de las normas generales se establecen las relacionadas con:

Obligatoriedad de su
cumplimiento

Casos de consulta a
colegas

Monto de remuneraciones
Objetividad de su opinion

Relacion con el
patrocinador

Capacitarse y
actualizarse

Figura. 6.6 Normas generales

NORMAS
GENERALES

Ambito de aplicacion

Programa de ejecucion
de sus servicios

Elaboracion de informes

Regir su conducta y
las relaciones con
clientes de acuerdo al
codigo

Reputacion ganada en
honradez y capacidad
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El Contador publico puede desempenarse en distintos ambitos, por lo cual se establecen normas de
actuacidn para cada uno de ellos:

Se establecen los asuntos en los cuales podra dar opinién.

El caso en el cual no podra utilizar su nombre.

Se habla del caso en el que puede acudir a la asistencia de especialistas.
La forma en la cual determinara su nombre o razdn social.

El caso en el cual no permitira que alguien que no sea su socio, acttie en

su nombre.
Las condiciones en las cuales no podra ofrecer trabajo a empleados de sus
COMO clientes.
PROFESIONAL

Casos en los cuales podra participar de los honorarios de su trabajo a

INDEPENDIENTE quienes comparten el ejercicio profesional.

La necesidad de informar a sus clientes sobre cualquier relacion significa-
tiva que pueda implicar conflicto de intereses o deterioro de su indepen-
dencia.

Se mencionan los casos en los que puede emitir y en cuales no puede emitir
opinion.

Los casos en los cuales podra asociarse con colegas de la misma profesion.
Cudndo no aceptara responsabilidades de hecho y apariencia.

Se establecen las caracteristicas que deben cumplirse en cuanto a su nom-
bre o razén social.

El caso de que el contador miembro de la asociacién, acepte un puesto in-
compatible con el ejercicio independiente de la profesion.

Como puntualizar los servicios que ofrece.

En qué condiciones podra ofrecer trabajo a los empleados de sus clientes.
Los casos en los que podra participar de los honorarios de su trabajo.

Los casos en que se deberd de abstenerse de ofrecer sus servicios.

Los casos de invitacion a intervenir a otro colega.

Los casos de propuestas de servicios por el cliente del otro Contador publico.
El caso de desarrollo de actividades por asociaciones profesionales.
Cudndo no debe ofrecerse directamente sus servicios.

Los casos de representacion de profesionales de otros paises.

La forma en que podran fijarse las retribuciones por el Contador, y el caso
de excepcion.

El caso de presentacion de servicios profesionales presentados en otro pais.

La necesidad de informar a sus clientes sobre cualquier relacion significa-
tiva que pueda implicar conflicto de intereses o deterioro de su indepen-
dencia.
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COMO AUDITOR
EXTERNO

COMO
CONSULTOR
FISCAL

Se establecen las situaciones en las cuales se considera que no hay impar-
cialidad en la opinién. Por ejemplo:

- relaciones familiares.

- interés por ser parte de la administracion o de empresa vinculada.
- se tenga injerencia con la empresa en el ejercicio fiscal.

- se reciban parte de los resultados.

- cuando se es agente de la bolsa de valores.

- cuando se encuentre en puesto publico.

- cuando se perciban del cliente ingresos en proporcion establecida.

-cuando proporcione servicios de auditoria en las circunstancias estableci-
das por el propio cédigo.

- se establece la posibilidad de que pueda involucrar a un contador adicional
que revise su trabajo terminado.

La mejor opcion que ofrezca a su cliente estard en consistencia con la ley.

Debera dar seguridad al cliente de que su servicio es incuestionable o que
conoce las limitaciones y consecuencias de él.

Documentara adecuadamente toda la consultoria fiscal que realice.
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Se establecen las caracteristicas de actuacion del Contador publico cuando
actue en el sector publico y privado, entre ellas:

EN LOS - la obligacion de no participar en actos indignos, corruptos o deshonestos.
SECTORES
PUBLICO Y - preparar la informacion financiera de acuerdo a la normatividad vigente y

PRIVADO de forma veraz.
- se compromete a mantener actualizados sus conocimientos.
- no aceptara ventajas o comisiones de la empresa en la que participa.

- Firmard informes sélo del lugar donde preste sus servicios, mencionando
el cargo que ocupa.

Dara orientacion a sus alumnos para que actien en forma ética.

COMO
DOCENTE Se mantendrd actualizado en las dreas del conocimiento de la Contaduria.

Tratara a sus alumnos de manera digna y respetuosa.

En su catedra podra hacer referencia a casos reales pero sin identificar em-
presas o personas, salvo que sean asuntos del dominio publico.

Mantendra completa discrecion con sus alumnos, otros catedraticos y cole-
gas de la profesion.

Respetara la disciplina de la institucion a la que pertenezca, manteniendo la
independencia mental y el espiritu critico.

Tabla 6.4 Normas de actuacién del Contador publico en diferentes ambitos

Respecto a las sanciones que implica el incumplimiento del cédigo profesional, se establece
que seran las asociaciones afiliadas o el propio IMCP quienes intervengan.

La imposicién de la sancién, dependera de la gravedad de la violacién y la trascendencia de la
falta en el prestigio y la estabilidad de la profesion. Entre las sanciones que sefiala el c6digo se men-
cionan: Las amonestaciones privadas o publicas, la suspension temporal como socio, la expulsion,
y hasta la denuncia ante las autoridades que correspondan.
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Resumen

Toda actividad realizada en la vida puede ser calificada como buena o mala. En el ambito profesio-
nal, los cédigos profesionales buscan orientar la actividad de quienes la ejercen senialando lo permi-
tido y lo no permitido. Su estudio y andlisis debe ser parte fundamental del proceso de formacién
profesional de todo alumno, ya que es indispensable su conocimiento, la sensibilidad y voluntad
para actuar éticamente. Actuar como profesional va mas alld de poseer un cimulo de conocimien-
tos, significa tener compromiso con lo que se hace y principalmente con la forma en que se hace.

Cuestionario

6.1 ;En qué momento se declara expresamente el fundamento ético de una profesion?

6.2 ;Quién tiene la facultad de retirar publicamente la posibilidad de ejercer la profesion a
un individuo, por no haber cumplido con su compromiso ético?

6.3 Explique la siguiente afirmacion: “Actuar con ética tiene que ver con nosotros en cada
momento que vivimos”

6.4 Explique por qué se dice que “la ética tiene que ver con lo que se hace, mas que con lo que
se sabe”.

6.5 ;Cual es la diferencia entre ser profesionista y tener una profesion?

6.6. ;Qué tipo de problemas podria evitar actuar profesionalmente con ética?
6.7 ;A qué se refiere el término “cédigo de conducta’?

6.8 Mencione al menos tres funciones basicas de un cédigo de ética.

6.9 ;Cuiles son los componentes basicos de un codigo de ética?

6.10 ;Qué diferencia existe entre un codigo de ética profesional, un cédigo de ética organiza
cional?
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6.11 ;En México a quién le corresponde establecer las normas, principios y procedimientos
basicos de la ética de los Contadores publicos?

6.12 ;Como se clasifican los postulados relacionados con la responsabilidad del Contador pu
blico?

6.13 ;Qué temas comprenden las normas generales del codigo de ética profesional
del Contador publico?
6.14 ;Como clasifica el codigo de ética las normas de actuacion del Contador publico?

6.15 ;Qué tipo de sanciones se mencionan en el codigo de ética del profesional
de la Contaduria?

6.16 ;Qué casos norma el cddigo de ética profesional para el Contador que trabaja
como profesional independiente?






) Capitulo 7
ETICA EN LOS NEGOCIOS

Definicién de ética empresarial

A ETICA empresarial se refiere a como una compaiifa integra el conjunto de valores (respeto,
honestidad, confianza, justicia, equidad entre otros) en sus propias politicas, practicas y en su
toma de decisiones asi como en todos sus estandares legales y sus regulaciones internas.

Adela Cortina en su libro “Etica de la empresa”afirma que: “La meta de la actividad empresa-
rial es la satisfaccion de las necesidades humanas”™®*

La ética empresarial en la década anterior, se referia principalmente a la implementacién de
codigos legales que delineaban en detalle lo que los empleados podian o no podian considerar
como una conducta errada, tales como los conflictos de intereses o el uso impropio de recursos de
la empresa.

Hoy en dia, numerosas empresas de distintos tamafios y sectores estan planteando programas
de ética basados en los valores, definiendo cada uno de ellos y entregando procesos y herramientas
necesarias para la toma de decisiones, tanto para resolver problemas entre accionistas, directores,
empleados, clientes, proveedores entre otros; con la finalidad de equilibrar los problemas financie-
ros, economicos, legales de los éticos.

Desde los accionistas hasta los gerentes buscan en el ambito empresarial manejar un clima
ético en las organizaciones, se exige una actitud responsable para con la entidad y su entorno.

Solomon R. C. Textualiza:

“La ética es la busqueda y comprension de la buena vida, el vivir bien, la vida digna de vivirse”.
En gran parte es cuestion de perspectiva: es poner toda actividad y meta en su lugar, es
saber qué vale la pena hacer y qué no vale la pena hacer; es saber qué vale la pena querer y
tener, y qué no vale la pena querer y tener [...] También dentro del ambito de los negocios,
es tener en mente qué es lo importante y esencial en ultima instancia, y qué no lo es, qué
sirve al conjunto de las metas de nuestra carrera y qué no, qué es parte del negocio y qué
estd prohibido en el negocio, incluso cuando estd en juego el incremento de las utilidades,
la medida mas evidente del éxito en los negocios.*

64 CORTINA, Adela: “Etica de la empresa. Claves para una nueva cultura empresarial’, Trotta, Madrid, 1994.
65 SOLOMON, R. C. “Above the bottom line. An introduction to the businness ethics”, 1994.
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Asi también Juan M. Elegido, en su libro “Fundamentos de ética de la empresa’, ha definido a
la ética como “una disciplina que busca determinar la manera en que debemos comportarnos a fin
de llevar una vida que valga la pena”®

Por lo anterior se considera que la ética se encuentra dentro de los valores éticos y se sustenta
en el campo de lo moral y por lo tanto dentro de las organizaciones.

La perspectiva de la empresa ética

Sila empresa acttia con valores éticos, la organizaciéon caminara en forma integra y competiti-
va ante una sociedad que genera la confianza de otros grupos sociales.

Elegido Juan M. En su libro “Fundamentos de Etica de la empresa” ha establecido ocho prin-
cipios éticos empresariales fundamentales, y son:*

 Principio de solidaridad: “Promover el bienestar de todos los seres humanos por encima
del nuestro”

o Principio de la racionalidad: “Esforzarse por actuar con inteligencia”

o Principio de equidad e imparcialidad: “Aplicar los mismos criterios para juzgar tanto
nuestras acciones como las de los demas”.

« Principio de eficiencia: “Esforzarse por usar medios eficaces para la realizacion de los ob-
jetivos™.

 Principio de abstenerse a dafar a un ser humano: “En ningtn aspecto de su identidad
personal”.

o Principio de la responsabilidad (del papel que hay que desempeiiar). “La responsabilidad
cambia de acuerdo a nuestras circunstancias, capacidades, papeles y compromisos especi-
ficos™

« Principio de aceptacion (de efectos colaterales perniciosos): “Soélo bajo ciertas circunstan-
cias se puede razonablemente realizar acciones que provoquen estos efectos colaterales”

« Principio de cooperacion en la inmoralidad: “Sélo bajo ciertas circunstancias es razonable
cooperar con acciones inmorales”.

Por lo anterior vale la pena considerar que la ética en las empresas es llevar a cabo, dentro de
las acciones una actitud positiva por parte de cada uno de los integrantes desde los niveles inferio-
res hasta los duefos, en miras de obtener resultados que favorezcan a la organizacion.

Por lo que la ética empresarial se define como un conjunto de valores, normas y principios
reflejados en la cultura de la empresa, con la finalidad de tener una sintonia tinica con la sociedad
y su entorno y permitir respetar los derechos y valores que se comparten con las demas empresas.

Mitos de la ética en los negocios

El hablar de ética en las empresas nos hace reflexionar sobre las acciones que como empresarios
y empleados debemos aceptar y actuar en beneficio de la empresa. Para McNamara es importante
desmitificar algunas antiguas perspectivas que se suelen tener frente a la ética en los negocios, estos
mitos son:%

66 ELEGIDO, J. M. “Fundamentos de ética empresarial. La perspectiva de un pais en desarrollo”, IPADE, México, 1998.

67 ELEGIDO, J. M. “Fundamentos de ética empresarial. La perspectiva de un pais en desarrollo”, IPADE, México, 1998.

68 McNAMARA, Carter. (s. f.), “Complete Guide to Ethics Management: An Ethics Toolkit for Managers”, recuperado el 19 de septiembre
de 2005 en http://www.managementhelp.org/ethics/ethxgde.htm
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o Mito 1. La ética es mas una cuestion religiosa que administrativa.

o Mito 2. Nuestros empleados son éticos, ergo no necesitamos ocuparnos de la ética del
negocio.

« Mito 3. La ética en los negocios es una disciplina que puede ser manejada mejor por fil6-
sofos, académicos y te6logos.

o Mito 4. La ética de los negocios es superflua, basta actuar bien.

« Mito 5. La ética en los negocios se trata de “los buenos predicando a los malos™

« Mito 6. La ética en los negocios es una nueva moda.

« Mito 7. La ética no es objeto de administracién.

« Mito 8. Etica de los negocios y responsabilidad social son lo mismo.

« Mito 9. Nuestra organizacion no tiene problemas legales, por lo tanto somos éticos.

o Mito 10. Ocuparse de la ética del negocio es irrelevante.

Estos mitos provocan confusién; algunos provienen de visiones demasiado simplistas. Pero
debemos considerar en la ética de la empresa.

Hay otros mitos que considerar como son: el mito de la legalidad, que se entiende como que
no basta cumplir las leyes para ser ético; asi también el mito de los controles dentro de la empresa,
estos nos hace pensar que generan actitudes éticas; pero si son excesivos producen desconfianza a
los empleados; otro mito es la honradez ya que esta no se alcanza quitando poder a la persona; un
funcionario con amplio poder de decision puede ser un hombre honrado.

Por ultimo, debemos tomar en cuenta la siguiente frase célebre de Leif Edvinsson (pionero del
capital intelectual en Corporate Longitude, 2002):

“Los ejecutivos deben dedicar cada vez mads tiempo, a temas como la cultura, los valores, el
caracter y otras cosas no tangibles. En lugar de directivos deben ser cultivadores y conta-
dores de cuentos para ganarse las mentes.”

Los beneficios de la ética en los negocios

El profesor del IESE Doménech Melé define que la falta de ética empresarial es “pan para hoy y
hambre mafnana”, y anade que “existe una elevada correlacion entre una actuacion ética muy exigen-
te y los beneficios econémicos de la empresa” Una de las razones que alega Melé para justificar un
comportamiento éticamente correcto es el valor futuro de la compaiiia, “esto significa tener que sa-
crificar muchas veces comportamientos oportunistas que conducirian a unos mejores resultados”®

Para tener una mejor imagen ante los clientes, proveedores, inversionistas, el gobierno y la co-
munidad en general. Debemos tomar en cuenta que en la empresa se debe contar con un cédigo de
ética para directivos y empleados, para que reflejen los principios y valores que generan una mejor
productividad, integridad, honradez, honestidad, solidaridad, respeto, asi como un mejor desem-
pefio en las actividades del negocio; englobando una identidad institucional.

Uno de los beneficios que debe tener la empresa es un cddigo ético y quienes han escrito sobre
este tema son: Benson (1989), Cressey y Moore (1983), Dean (1992), Getz (1990), etc., entre otros
y han comentado que es una declaracién de principios, un ideario, una carta de intenciones o un

69 MELE, Domenec. Tres versiones de la ética empresarial/ .Barcelona: IESE, 1999.-
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documento donde la empresa establece unos objetivos de caracter ético que desea conseguir, dentro
y/o fuera de la misma, es decir, con los proveedores de capital, riesgo, trabajadores, directivos, etc.,
clientes, proveedores, instituciones financieras, comunidad local, economia nacional, etc.

En el siguiente cuadro se presenta, a modo de ejemplo, algunos de los principios formales de
moralidad que deben considerarse en la formulacién de un cédigo ético para cualquier organiza-
iAn 70
cion.

« El bien debe seguirse y el mal evitarse.

o No deben emplearse medios moralmente malos aunque los fines sean buenos.

« No deben perseguirse fines buenos que al alcanzarlos tengan efectos malos.

» Ha de considerarse valioso, todo aquello que contribuya al desarrollo del hombre.

« Hay valores que son objetivos vélidos para toda persona y cultura.

o El hombre debe adquirir las capacidades necesarias para alcanzar una vida plena.

« La persona nunca debe considerarse como medio, sino como fin.

« El bien no es menor porque beneficie a otro ni el mal es mayor porque me perjudique a
mi.

 Prohibir no es malo ni permitir es bueno, pues malo es prohibir lo bueno y bueno pro-
hibir lo malo.

Cuadro 7.4 Principios formales de moralidad

Asi la responsabilidad social, la ética y la integridad deberan ser el eje de toda accion em-
presarial. Los beneficios de la ética empresarial repercuten en la competitividad, la confianza y el
servicio, los cuales radican en la satisfaccion de necesidades y expectativas del ser humano como
miembro de la comunidad a la que la empresa o negocio sirve y pertenece.

Etica en la globalizacién

En la actualidad la sociedad mexicana ha ido creciendo en aspectos tecnoldgicos, ya que los nego-
cios nacionales e internacionales en la economia son globales, por lo que se habla de entre muchos
paises, otros idiomas, asi como también la diversidad de culturas.

Se debe de observar que es ético para unos y que para otros no, por lo que se tiene que pensar
en una sociedad ética.

La teoria defendida por Carlos Réfols se basa en que en la sociedad de la informacién sélo
una empresa es ética cuando es regida por el principio de la transparencia, logrando una sélida
implantacion en un mercado que cada vez es mas global. “La empresa ética es la empresa del futuro
por razones de dignidad humana, de 16gica empresarial en la globalizacién y de extension del co-
nocimiento””!

Por lo tanto la globalizacién un tema de hoy nos permite tener un crecimiento en tecnologia,
economia y por consiguiente en principios morales, creencias y valores.

70 LLANO, C. “Dilemas éticos de la empresa contemporanea”. Fondo de Cultura Econémica, México, 1997.
71 RAFOLS, Carlos “Etica en las empresas o empresas éticas?” Avanzando en una implantacién contradictoria—Barcelona:[sn], 2002.



Capitulo 7: ETICA EN LOS NEGOCIOS I8

La responsabilidad social y ética de las empresas

En el siglo XXI, la responsabilidad social en las empresas se ha convertido en un factor de cambio e
influencia social, en virtud que se debe tener en cuenta la proteccién y cuidado del medio ambiente,
todo basado en los principios éticos.

La responsabilidad social se ha dividido a partir de entonces en dos grandes corrientes: La
primera sefiala que la empresa tiene que ser altruista, que es importante que se cuente con recursos
que puedan ser distribuidos con generosidad entre los sectores mas desfavorecidos de la comuni-
dad.

» La segunda tendencia no interpreta la responsabilidad social como generosa, sino como
una obligacion y responsabilidad primordial de las organizaciones.

Estas dos posturas han sido los enfoques en que las empresas han concebido a la responsabi-
lidad social; es decir, el significado de responder ante la sociedad ya sea como filantropia o un acto
de caridad, o bien, un principio y compromisos como empresa y como empresarios.

Carroll A. B. En su libro menciona un modelo de responsabilidad social mas completo, donde
hay cuatro diferentes tipos de categorias que determinan aquello que la sociedad espera de la em-
presa, es decir, su responsabilidad social corporativa, las cuales son:”?

1. Responsabilidad econémica. La empresa como instituciéon econdmica encargada de la
produccién de bienes y servicios tiene como primera responsabilidad el beneficio econé-
mico, maximizar las ventas y minimizar los costos.

2. Responsabilidad legal. La empresa posee una estructura juridica y de ahi la importancia
del cumplimiento de unas leyes que no so6lo regulan el mercado, sino que son también las
encargadas de “positivar” gran parte de las expectativas, y por lo tanto, de las obligaciones
de la empresa.

3. Responsabilidad moral. Abarca aquellas expectativas y obligaciones sobre las que existe un
acuerdo entre los diferentes grupos implicados estén o no recogidas por las leyes y cuyo
cumplimiento por parte de la empresa es “esperado” por los diferentes grupos implicados.
Son exigencias sociales y ecoldgicas que atin no se han convertido en ley o que nunca po-
seeran una forma juridica por no tener un cardcter ficilmente objetivable. Por ejemplo, el
respeto a la dignidad de todas las personas, sean miembros o no de la empresa, asi como
de los derechos bésicos que poseen.

4. Responsabilidad voluntaria o filantrépica. A diferenta de las anteriores, en este nivel ya no
se trata de conductas exigibles sino deseables, con las que la empresa se compromete con
la sociedad: cooperacion en causas caritativas, en el voluntariado para la comunidad, en
programas de soporte al desarrollo local y regional, en introducir programas para evitar el
abuso de drogas, entre otros. Sin embargo, no seria inmoral si no lo hiciera. A los elemen-
tos que se llegan a incorporar se les denomina accion social de la empresa.

72 CARROLL A. B. (Business and Society,, p 34)
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Lo importante de este modelo es conocer que la responsabilidad social va mas alla de ser una
obligacion para la empresa; sino para todos que la integran. Asi también la conclusion de Carroll A.
B., donde menciona: “La empresa socialmente responsable debe esforzarse por conseguir un bene-
ficio, obedeciendo al ley, siendo ética y siendo un buen ciudadano corporativo.”

Teorias sobre la responsabilidad social de las empresas Cortina Adela en su libro “Etica de la
empresa’, sefiala la existencia de tres corrientes filosdficas sobre la responsabilidad:”> La corriente
Zubiriana, (explica la responsabilidad a partir de lazos metafisico entre cada ser humano y la rea-
lidad).

o La corriente de H. Jonas, (explica la responsabilidad a partir de la relacion entre el ser
humano y la naturaleza),

« la corriente del movimiento comunitario en diversas variantes, (la que explica la respon-
sabilidad a partir de la radical pertenencia de cada individuo a la comunidad en la que ha
devenido persona) y

o Personalismo dialdgico, (explica la responsabilidad a partir de los lazos entre los seres
humanos, que son los que hacen responsables a unos de otros).

El Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (Diario Pyme, 8 de agosto de 2003) mencio-
na: “La responsabilidad social empresarial es considerada por las grandes firmas como una nueva
cultura empresarial, en la que hacer negocios va de la mano con la preocupacién por otras areas
vinculadas al ambito social”’*

Aplicaciones prdcticas de ética en los negocios

En la vida cotidiana y profesional de cualquier ser humano el establecimiento de principios morales
y valores deben estar claros para orientar la conducta ética, esta se veran reflejados en la toma de
decisiones en la casa, escuela, en el trabajo y en los negocios. Con estos principios se establecen
relaciones basadas en el juicio, la empatia, la honestidad, el respeto y la confianza qué, vistas a largo
plazo hacen que la conducta ética adquiera mayor relevancia. En los negocios es importante captar
la atencion del profesional que dirige una empresa y por otro lado analizar los problemas éticos en
los negocios con una vision clara y bien soportada a través de reglas y normas que regulen el com-
portamiento de las personas.

73 CORTINA, Adela: “Etica de la empresa. Claves para una nueva cultura empresarial’, Trotta, Madrid, 1994
74 INSTITUTO Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (Diario Pyme, 8 de agosto de 2003)
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Resumen

El estudio de la ética en los negocios actualmente nos lleva a recordar que los mitos, principios y
corrientes filosdficas dirigen la actuacion de los empleados y directivos a través de los valores y
principios morales que dan por resultado la cultura empresarial.

La empresa como cualquier otra institucién es un organismo que su principal funcién es cu-
brir los objetivos de caracter ético desde los duefios, directivos, los trabajadores, los proveedores,
los clientes, la sociedad y el pais que permita una transparencia moral.

Por lo anterior la ética se ve reflejada por las acciones y actitudes de los integrantes de la or-
ganizacion desde los niveles inferiores hasta los dueios esto en beneficio de la empresa, todo ello a
través de una responsabilidad social de nuestro entorno, en miras de obtener resultados que favo-
rezcan a la organizacion.

Cuestionario

7.1 ;Qué entiendes por empresa?

7.2 Define la ética en la empresa.

7.3 Menciona 5 caracteristicas de la ética de la empresa.

7.4 Elabora tu propia definiciéon de responsabilidad social.

7.5 Menciona los principios éticos empresariales fundamentales.

7.6 ;Qué opinion tienes sobre los mitos de la ética en los negocios?

7.7 ;Cual es tu opinion sobre el cuidado y proteccion del medio ambiente?
7.8 ;Cual es la clasificacion de la responsabilidad social corporativa?

7.9 ;Qué entiendes por globalizacion?

7.10 ;Qué diferencia existe entre ética y responsabilidad social?
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