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DEL ESTADO DE HIDALGO

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo a
fravés de la Villa Deportiva Universitaria se compla-
ce en poner a la disposicion de la comunidad
universitaria y del publico en general, sus servicios
deportivos durante los 365 dias del afo con un
horario de servicio de 5:30 a 22:30 horas, adecudn-
dose a sus necesidades.

Contamos con una superficie de 40,170 M2., que
nos permite decir que somos el lugar ideal para
organizar tus eventos de cualquier indole.

Estamos a tus érdenes en la Calle Emiliano Zapata
Ne 1000, Colonia ampliacién Rojo Gémez (atrds de
la Escuela Preparatoria N& 3) o llama al teléfono 71
72000 ext. 4320, te esperamos en horario de oficina
de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas, sdbado y
domingo de 9:00 a 12:00 hrs.

CANCHAS DEPORTIVAS

- Cancha empastada de Futbol Soccer

- Pista de Tartdn (semi-olimpica) para Atletismo,
con dreas para lanzamiento de bala, jabaling,
salto de altura, salto de longitud, salto triple, lanza-
miento de martillo, lanzamiento de disco, salto con
garrocha y gradas para espectadores.

- 3 canchas de tenis

- 2 canchas de Basquetbol

- Cancha de Usos Mdltiples

- 2 Canchas de Squash

- Cancha de Futbol Rapido

- Cancha de Frontén

- Salén de usos MUltiples con piso de “tatami” en el
que se ofrece la practica de disciplinas deportivas
de contacto.

Ademds contamos con:

- Vestidores

- Estacionamiento
- Vigilancia las 24 hrs. /
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También te invitamos a formar parte de las siguien-
tes disciplinas deportivas que son impartidas por
instructores de reconocida trayectoria.

Escuela de futbol “Garzas” UAEH

(lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 18:00 hrs.).

Escuela de Kick Boxing

(lunes, miércoles y viernes de 19:00 a 20:00 hrs.).

Escuela de Tae Kwon Do

(lunes, miércoles y viernes de 18:00 a 20:00 hrs.)

Escuela de Wu-shu

(martes y jueves de 17:00 a 18:00 hrs.).

Escuela de Yoga

(martes y jueves 18:00 a 20:00 y miércoles de 17:00 a 18:00 hrs.).
Escuela de Belly Fitness
(sébados de 10:00 a 11:30 hrs.)
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Editorial

Las relaciones que la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo establece con diversas Instituciones de Educa-
cién Superior del pafs y del extranjero son cada vez mas
sé6lidas, mas frecuentes y mas afortunadas. Esto puede
percibirse especialmente en los encuentros que, cele-
brados mas alla de nuestras fronteras, participa nuestra
maxima casa de estudios, como en aquéllos que, llevados
a cabo en sus distintas sedes, convocan a investigadores
y profesores que nutren con sus conocimientos a nuestro
estudiantado.

Ejemplo del primer caso es la participacién de la UAEH,
representada por su rector, Humberto Veras Godoy, en el
encuentro de la Asociacion Internacional de Educadores
celebrada en Vancouver, Canadé, durante el cual fue po-
sible dar un paso mas en el sendero de la internaciona-
lizacién de nuestra Universidad, que tendrd una mayor
participacién en el ya mencionado encuentro, en su edi-
cién 2012. En cuanto a los visitantes, nuestra instituciéon
educativa se ha congratulado al recibir la visita de dos
becarias del programa Fulbright, quienes impartieron ta-
lleres de ensefianza de la lengua inglesa en los campus
universitarios de Tlahuelilpan y Huejutla, asi como la de
profesores investigadores de la Universidad Auténoma de
Yucatéan y la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y sus
valiosas aportaciones en dos distintas areas de la Ciencia.
Asimismo, la destacada participacién de Radio Universi-
dad 99.7 FM en el Foro Mundial de Medios Publicos enal-
tece el nombre de la UAEH y evidencia la solidez que se
ha alcanzado no sélo en el &mbito de lo académico, sino
también en lo social.

Esta y otras actividades contribuyen a formar y consolidar
la imagen de la Universidad, como en el pasado otras ac-
ciones y otras personas sentaron las bases de lo que hoy
es la principal casa de estudios del estado de Hidalgo.
Tener esto presente es fundamental para el quehacer y la
identidad universitarios. Por ello resulta de primera im-
portancia la labor del Archivo General de la UAEH, memo-
ria tangible de la historia de nuestra alma mater. Si, como
dice Jorge Luis Borges, “somos nuestra memoria”, el res-
guardo de ésta se reviste de un significado especial, pues
nos permite conocernos mas profundamente, revisar los
caminos que hemos recorrido, contemplar a distancia los
obstaculos que hemos superado, hacernos conscientes
de lo que hemos sido capaces de lograr vy, jpor qué no?,
sugerirnos aquello de lo que seremos capaces. El pasado
es, de esta forma, un espejo de nuestro futuro, el cual
habremos de forjar dia a dia, como universitarios, con
nuestro compromiso, nuestro trabajo y nuestra entrega.

Envianos tus comentarios, opiniones, sugerencias
y colaboraciones a:

garceta@uaeh.edu.mx
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Alumnado participa en el XXI Verano de la Investigaciéon Cientifica
Fomenta el interés por la actividad cientifica

Como parte de la XXI edicién del
programa Verano de la Investiga-
cién Cientifica, impulsado por la
Academia Mexicana de Ciencias,
cuatro alumnos de la UAEH tendrén
la oportunidad de realizar estancias
en diferentes instituciones educati-
vas del pafs.

Durante dos meses los participan-
tes realizardn estancias de inves-
tigacién en reconocidos espacios
educativos de México con apoyo,
supervisién y guia de investigadores
en activo quienes les permitiran in-

tegrarse y participar en algin pro-
yecto de investigacién, indicé Ro-
berto Villagémez Ibarra, director de
Investigacién en la UAEH.

Participardan en el programa las
alumnas Angélica Godinez Oviedo,
Lizbeth Hernédndez Cruz eYvett Na-
yelli Mota Ybarra y el alumno Fred
Eduardo Hernandez Perea, quienes
actualmente cursan los Ultimos se-
mestres de las Licenciaturas en Qui-
mica en Alimentos, Mercadotecnia,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y
Biologia, respectivamente.

Primer Congreso Regional de Medicina de Urgencia y Trauma

El trauma actualmente
ocupa el primer lugar
dentro de la mortalidad
en gente menor de 40

afnos.

Con la participacién de reconocidos es-
pecialistas de talla nacional e interna-
cional se desarrollé el Primer Congre-
so Regional de Medicina de Urgencia y
Trauma, organizado a través del Area
Académica de Medicina, en coordi-
nacién con la Academia Mexicana de
Cirugia, la Sociedad Mexicana de Me-
dicina de Emergencia A. C, el Consejo
Mexicano de Medicina de Urgencias y
el Colegio Medico Hidalguense (CMH).

El encuentro se enmarcé en los festejos
de los 50 Aflos de Creacién de la UAEH
y responde a la necesidad de ofrecer
capacitacién a través de la educacién
continua al personal de salud en un
area multidisciplinaria, como urgencia
y trauma.

El trauma actualmente ocupa el pri-
mer lugar dentro de la mortalidad en
gente joven menor de 40 afios, por lo
que para la sociedad es de gran benefi-
cio seguir preparando a la gente en un
problema de trascendencia mundial,
expresd Luis Carlos Romero Quesada,
presidente del CMH y jefe del Area Aca-
démica de Medicina.

Los tépicos abordados fueron: Trau-
ma, Enfermeria de Urgencias, Desas-
tres, Prehospital, Estado de Choque,
Liderazgo, Animales de Ponzofia, Erro-
res Comunes y Seguridad del Paciente,
Actitud y Profesional en urgencias.

Cabe destacar la participacién del hi-
dalguense Octavio Ruiz Speare, Nat-
tional Educator American College of
Surgeons y director del Centro Médico

American British Cowdray; de JesUs
Diaz y Lucia Heras del North West
London Hospital, Inglaterra; Camilo
Andrés Arango Pefia de la Clinica las
Américas Congregacién Mariana Me-
dellin, Colombia; de Mayla Andrea
Perdomo Amaur, Hospital Pablo To-
bén Uribe, docente de la Universidad
Pontificia Bolivariana de Medellin, Co-
lombia.
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Radio Universidad en el Foro Mundial de Medios Piblicos

Fue uno de los cuatro medios de
comunicacion con acceso a la Sala
Internacional de Prensa

Como parte del Foro Mundial de Medios Puablicos, ini-
ciativa de la Red de Radiodifusoras y Televisoras Educa-
tivas y Culturales de México A. C. (la RED), y el Sistema
Jalisciense de Radio y Television (SJRTV), Radio Univer-
sidad 99.7 EM. particip6 en este espacio, que plantea
una agenda de trabajo comun para mejorar la relacién

global de radiodifusoras y televisoras publicas en bene-
ficio de la audiencia.

Radio Universidad fue uno de los cuatro medios de co-
municacién con acceso a la Sala Internacional de Pren-
sa, logrando con ello la transmisién en vivo y directo de
lo que sucedi6 en el encuentro, que reunié a mas de 190
pafses del mundo y alrededor de 600 medios de comu-
nicaciéon internacionales de cinco continentes.

El Foro Mundial se realiz6 los dias 8, 9 y 10 de junio de
2011 en Expo Guadalajara, bajo la teméatica “La Multi-
culturalidad en la Era Global”, para discutir la realidad
de televisoras y radiodifusoras publicas en el mundo,
encontrar las similitudes y diferencias entre éstas y tra-
bajar de manera coordinada con el objetivo de disminuir
la brecha digital entre el primer mundo y los pafses en
vias de desarrollo, para mejorar su desempefio y contri-
buir al crecimiento humano arménico.

Como resultado de este evento se definieron lineas es-
tratégicas de trabajo frente al compromiso social de los
medios publicos en temas como el Desarrollo Humano,
la Paz, la Libertad y la Educacién, asi como el papel de
los medios en la Defensa de los Derechos Humanos, la
Libertad de Expresién, la Democracia, la Salud Publi-
ca, el Cuidado del Medio Ambiente y el Calentamiento
Global.

Reconocieron labor de voluntariado del FINI 2011

El Patronato Universitario y la rectorfa de la UAEH
ofrecieron un desayuno al voluntariado que parti-
cip6 en la organizacién del Festival Internacional
de la Imagen 2011 (FINI), formado por alumnos
y alumnas de las diferentes areas académicas del
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades, del
Instituto de Ciencias Econémico Administrativas,
del Instituto de Ciencias Béasicas e Ingenierfas y la
Escuela Superior de Actopan.

La UAEH reconoci6 el esfuerzo de mas de 30 jéve-
nes, los cuales participaron activamente en el de-
sarrollo y la organizacién del FINI 2011, incremen-
tando su formacién académica en sus diferentes
areas.

Adolfo Pontigo Loyola, secretario general de la
UAEH, agradecié al alumnado por sumarse a las
actividades del FINI. “Nadie mejor que ustedes
sabe que dfa a dia la UAEH esta dando pasos séli-
dos y firmes, y éste es un buen ejemplo de lo que la
institucién puede hacer”, puntualizé.

Por su parte, Francisco Telleria, presidente del Pa-
tronato Universitario sefial6: “Logramos hacer un
excelente equipo de trabajo, reconocemos que el
éxito de este Festival no lo hubiéramos podido al-
canzar sin la ayuda de ustedes.”
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Contintan el Programa ‘““Domingos en la Ciencia’’ y las

Jornadas Académicas

En el marco del programa “Domingos en la Ciencia” y
dentro de las Jornadas Académicas se realizaron las
conferencias “Explorando nuevas herramientas de con-
trol de la enfermedad de Chagas” y “Pirélisis de precur-
sores sol-gel mediante microondas para la sintesis de
nano particulas de Sic”.

La primera de ellas tuvo como ponente a Eric Dumon-
tiel, investigador del laboratorio de Parasitologia de la
Universidad Auténoma de Yucatan, quien expuso ante
alumnos y académicos nuevas investigaciones realiza-
das sobre el denominado Mal de Chagas. El especia-
lista, entrevistado por medios universitarios, resalté la
importancia de vincular a la comunidad estudiantil con
este tipo de actividades académicas, debido a que en el
estado de Hidalgo existen pocos datos sobre este pro-
blema de salud.

La segunda ponencia estuvo a cargo de Juan Antonio
Aguilar Garib, profesor investigador de la Facultad de
Ingenieria Mecénica y Eléctrica de la Universidad Auté-
noma de Nuevo Leén, quien ante alumnos de posgrado

y el Cuerpo Académico de Procesos Quimicos y Fisicos
del Estado Sélido explicé algunos proyectos cientificos
realizados en procesos quimicos vinculados a las nano-
particulas, unidades quimicas que no responden a las
leyes de la fisica y la quimica clasica.

Estas actividades fueron realizadas de manera conjunta
con la Academia Mexicana de Ciencias.

La UAEH brinda seguridad social al 100 por ciento del alumnado

Universitarios
contaran con un
nimero de
seguridad social
permanente

Para garantizar la atencién médica
a la comunidad estudiantil, la UAEH
brinda seguridad social al 100 por
ciento de su alumnado, convirtién-
dose en la primera universidad a ni-
vel nacional que cubre estas carac-
teristicas.

Adrian Moya Escalera, director de
Servicio Médico Universitario, se-
falé que la universidad hidalguense
cumple con el objetivo de optimizar
el proceso de afiliacién de los uni-
versitarios.

Indicé que hace algunos meses la
UAEH se convirti6é en la primera uni-
versidad a nivel nacional en concre-
tar el proceso de afiliacién via elec-
trénica con lo que cumple actual-
mente con el proceso de afiliacién y
otorgamiento de servicio médico al
cien por ciento de los universitarios.

“Al convertirse en alumnos de la
Universidad, los jévenes gozaran
del servicio médico otorgado por
el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS); el alumno sélo tiene

que acreditar su calidad de alumno
inscrito para gozar de estos benefi-
cios.”

Este proceso de afiliaciéon esta or-
ganizado por tres instituciones:
UAEH, que se encarga de capturar
e identificar a los alumnos que go-
zarédn de este servicio; el Registro
Nacional de Poblacién (RENAPO),
encargado de validar la informacién
de los alumnos, que posteriormente
se emite al IMSS a nivel federal, la
tercera institucién involucrada que
brinda el servicio.

Cabe destacar que el servicio médi-
co que se le ofrece al universitario
ya no es un seguro facultativo, sino
un “Servicio Médico de Estudiante”,
que cuenta con una cobertura total,
es decir, periodo de ingravidez, no
tiene limite de edad, cubre periodo
de vacaciones, el alumno no tiene
que realizar ningln tramite para la
asignacién y vigencia de éste y lo
obtiene desde el momento de su
inscripcién, y lo mantiene hasta su
egreso de esta Institucion.
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Encuentro de Productores y Consumidores de la Tierra “Ollin Xihmai”’

Se llevé a cabo el Primer Encuen-
tro de Productores y Consumi-
dores Conscientes por Cuidar la
Salud de la Tierra y la Propia, a
través de la UAEH y la Fundacién
Hidalguense A. C., en conjunto
con las organizaciones Gaia, Sana
y Nuhusehe, con el fin de exponer,
reflexionar y elaborar propuestas
encaminadas a desarrollar alter-
nativas sustentables y de convi-
vencia con la Tierra.

El movimiento titulado “Ollin Xi-
hmai”, que en néhuatl y otomf
quiere decir “Movimiento de la
Tierra”, surge como una iniciativa
de diversas organizaciones socia-
les con el propésito de dar a cono-
cer y poner en préactica distintos
modos de interaccién con la tierra
y los productores hidalguenses.

Durante el encuentro, cerca de
300 asistentes lograron formas de

colaboracién intersectorial, con el
propésito de generar estrategias
de desarrollo econémico y social
equitativo en equilibrio con el me-
dio ambiente.

El evento logré generar una red
de productores y consumidores
conscientes, los cuales tendréan la

capacidad de impulsar el estable-
cimiento de mercados alternativos
en tiempos y espacios propicios
para la difusién, el intercambio
y la comercializacién de bienes y
servicios locales, dentro del rubro
de produccién orgénica, artesa-
nal, comercio justo y responsabi-
lidad social.

De igual modo, se dio a conocer la
oferta productiva de grupos sociales
provenientes de distintas regiones
del estado de Hidalgo, integrando el
arte y la cultura como herramienta
eficiente de transformacién social.
De esta manera los productores con-
tarén con una estrategia de desarro-
Ilo econémico y social equitativo.

Se constituye legalmente la Sociedad de Astronomia

Buscando favorecer la divulgacién de la ciencia y la as-
tronomia, la Sociedad Astronémica de la UAEH se cons-
tituy6 en recientes fechas como una Asociacién Civil, en
la que contribuyen al fomento cientifico y la vinculacién
con el sector publico y privado.

La Sociedad de Astronomia de la UAEH, A. C. surgi6 en
el aflo 2002, integrada por un grupo aproximado de 540
miembros, entre los que destacan investigadores, pro-
fesionistas de la astronomia, catedréticos, estudiantes,
nifios, jovenes y familias enteras, quienes participan en
esta agrupacién a través de la investigacién y el inter-
cambio de conocimientos, lo que permite crear, recrear
y adoptar nuevos conocimientos.

Radl Ortiz Pulido, profesor investigador del Area Acadé-
mica de Biologia y presidente honorario de la Sociedad
Astronémica, sefialé6 que luego de trabajar por méas de
nueve afos, esta asociacién ha logrado constituirse le-
galmente.

Pﬂ

Afirmé que el principal objetivo seré colaborar con la
Universidad en la participacién y contribucién de expo-
siciones, eventos masivos, ademas en la vinculacién y
atraccién de profesionales que compartan este conoci-
miento con reuniones, debates y observaciones abiertas
al cosmos.
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Alumnado con aptitudes sobresalientes realizé la
2° Exposicion de Proyectos

Participaron 64

nifias y nifios de 22
escuelas secundarias,
correspondientes a
seis zonas escolares
en la entidad

La UAEH fue sede de la 2% Expo-
sicién de Proyectos de alumnas y
alumnos con aptitudes sobresalien-
tes y talentos especificos de secun-
darias generales, donde participa-
ron 64 nifias y nifios de 22 escuelas
secundarias, correspondientes a
seis zonas escolares en la entidad.

Los educandos con aptitudes sobre-
salientes y talentos especificos, en
representaciéon de sus instituciones,
dieron a conocer el resultado de sus
proyectos, en espacios del Edificio
Central de nuestra méaxima casa de

Luego de exponer sus proyectos,
los alumnos con aptitudes sobresa-
lientes presentaron en el Teatro La
Garza una serie de actividades artfs-
ticas y culturales para demostrar su
talento y vocacién, lo que los impul-

estudios.

sa a ser mejores estudiantes.

Comunicacién Social UAEH campeén del Torneo de Fitbol
Rapido Libertad de Expresion 2011

Con 14 fechas jugadas dentro del torneo de fatbol
rapido Libertad de Expresién 2011, mencién perio-
dista “Don Fausto Marin Tamayo”, organizado por la
Coordinadora de Periodistas del Estado de Hidalgo
con el apoyo del Comité Directivo Estatal del Partido
Revolucionario Institucional, el equipo representativo
de la Direcciéon de Comunicacién Social de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) alzé
la copa del campeonato.

Tras vencer al representativo de Via Libre en la semi-
final con un marcador 8-1 en el Deportivo Los Ange-
les PRI, la escuadra universitaria obtuvo su pase a la
final. En esta instancia, con gran destreza y habili-
dad en la cancha enfrenté a Noticias en Hidalgo para
derrotarl, tras obtener un marcador de 5-5 en tiempo
reglamentario, al que sumé dos tantos en la ronda de

El representativo sobresalié
ante los 16 equipos que
participaron en este torneo

shoot out, con lo que alcanzé el campeonato con un
marcador global de 7-5.

Sol de Hidalgo, Prensa PRI, Combinado Visto Bue-
no-Prensa de Gobierno, Crénica, El Independiente,
Milenio, Plaza Juéarez, Comunicacién Social UAEH,
Noticias en Hidalgo, Combinado Prensa, Via Libre,
Prensa Consejo Ciudadano Consultivo, Canal 3 de
T.V., Tuzoccer, Cambio 21 e Hidalgo Sport son los
equipos que integraron esta competencia.

Ignacio Céardenas, Luis Macias, Jorge Galindo, Roge-
lio Sanchez, Javier Garcfa, Jaime Galindo, Wenceslao
Meneses, Sergio Flores-Ayala, Juan Carlos Ramirez e
Irving Garcfa integraron el representativo universita-
rio que campeond este Torneo.
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UAEH celebroé el centenario del nacimiento de Carlos Martinez Balmori

En un emotivo homenaje por el cen-
tenario de vida de Carlos Martinez
Balmori, se devel6 el busto conme-
morativo alusivo en el Polideportivo
Universitario que lleva su nombre.

La Universidad Auténoma del Esta-
do de Hidalgo en un acto de justicia,
dio cuenta y reconocié la trayecto-
ria de Carlos Martinez Balmori, des-
tacando la labor realizada a lo largo
de los afios en favor de la sociedad.

Al dar la bienvenida Adolfo Ponti-
go Loyola, secretario general de la

E— O @400 s
POLIDEPORTIVO
CARLOS MARTINEZ BALMORI

UAEH, agradecié a la familia Mar-
tinez Balmori, rememorando la fra-
se: “Honestidad, educacioén, trabajo
y perseverancia fragua la vida de los
hombres.”

Asimismo, se recordd a Martinez
Balmori como pionero y pilar de las
empresas del transporte en el pafs.
Al tiempo que se reflexioné sobre
la relacion entre la familia universi-
taria y la familia del homenajeado,
y con gran benepléacito se anuncié
la aportacién de 250 mil pesos que
servird para apoyar a los mejores

La Fundacién
Martinez Balmori
aporté 250 mil
pesos para los
mejores alumnos
de posgrado

alumnos de posgrado, por parte de
la Fundacién Carlos Martinez Bal-
mori.

Finalmente, Cuauhtémoc Martinez
Garcia, hijo del galardonado, indi-
c6: “Aprendimos que esto es un reto
de todos los dfas. Lo que nosotros
podamos aportar a nuestra univer-
sidad, se nos retribuird, no sola-
mente en el aspecto directo, sino se
retribuird en lo que vamos a tener
como ciudadania, para ir creando
hombres de bien, hombres con vi-
sion.”

Alumnos de bachillerato y licenciatura certificados en TOEFL

Se entregaron 464
constancias de
inglés y 84
certificados
TOEFL ITP

Para reconocer a los universitarios
que participaron en el ejercicio de
diagnéstico y certificacién en el do-
minio del idioma inglés del Test of
English as a Foreing Language, Ins-
titutional Testing Program (TOEFL
ITP), la UAEH entreg6 464 constan-
cias de inglés y 84 certificados TO-
EFL ITP a alumnos de bachillerato y
licenciatura.

Actualmente la certificacién de com-
petencias de los egresados de esta
casa de estudios permite incremen-

tar las habilidades profesionales del
universitario, hecho por el cual, la
Auténoma Hidalguense demuestra,
a través de estas acreditaciones, la
solidez y formacién adquirida del
alumnado, posicionando a la comu-
nidad universitaria en un alto nivel
de competencia comunicativa en el
idioma inglés.

En entrevista con los medios univer-
sitarios, JesUs Ibarra Zamudio, coor-
dinador de la Divisién de Docencia,
asegurd que es un proyecto muy im-

portante para reconocer la fortaleza
que existe en las aulas universitarias
hacia la internacionalizacién. “Nues-
tros alumnos tienen la oportunidad
de derribar fronteras; el idioma otor-
ga una buena oportunidad para in-
gresar a diferentes programas inter-
nacionales para involucrar a la méaxi-
ma casa de estudios en un contexto
global”, concreté.

Eleonor Occefia Gallardo, titular de la
Direccién Universitaria de Idiomas,
sefialé que a través de estos trabajos
se gestionaron recursos para certifi-
car el dominio del idioma inglés ob-
teniendo puntajes por encima de las
480 unidades, en donde 24 alumnos
de bachillerato y 60 de licenciatura,
lograron su reconocimiento.

Asimismo destacd que la UAEH ha
logrado mantener el reconocimiento
en el dominio de las lenguas extran-
jeras promoviendo de esta manera la
movilidad estudiantil.
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Obtienen grado académico los primeros maestros en Tecnologia Educativa

El Sistema de Universidad Virtual aplicé examenes pro-
fesionales a la primera generaciéon de la Maestria en
Tecnologia Educativa en modalidad virtual.

Los tres candidatos culminaron exitosamente el progra-
ma educativo conformado por cuatro semestres, ocho
materias y cuatro asignaturas optativas, por lo que pre-
sentaron y defendieron tesis individuales para poder ob-
tener titulo y cédula correspondiente y obtener, asi, el
grado de Maestria.

Los examenes profesionales fueron presentados por:
Silvia Mireya Hernandez Hermosillo, Sandra Vazquez
Coria y Adrian Rigoberto Garcia Valencia. Posteriormen-
te, tras el fallo de los jurados evaluadores los tres sus-
tentantes tomaron protesta como profesionistas con el
grado de Maestria en Tecnologia Educativa.

Actualmente, se encuentran cursando este programa
educativo alrededor de 70 alumnos inscritos en los tres
Gltimos semestres y 34 egresados de la primera genera-

cién estan en proceso para presentar su examen final.
En el mes de agosto ingresara la tercera generacién
del posgrado.

Nueve jubilados y 298 académicos reconocidos por su antigiiedad

Se di6 a conocer el incremento
en el bono otorgado anualmente
por el gobierno estatal a quienes
reciben el reconocimiento a la
antigiiedad que varia de entre los
mil 500 y los tres mil pesos en
cada categoria

La UAEH entregé el beneficio de la
jubilacién a nueve académicos, y
otorgd el reconocimiento a la anti-
gledad a 298 trabajadores afilia-
dos al Sindicato de Personal Aca-
démico (SPAUAEH) por 10, 15, 20,
25, 30 vy, por primera ocasién, 35
afos de ejercer labor docente.

Recibieron el beneficio de la jubi-
lacién Jorge Antonio Alpuche Séan-
chez, Francisca Badillo Solares, Er-
nesto Hernandez Ocafa, Jesus Fer-
nando del Campo Avila, Octaviano
Chavez Bustos, Juan Cuellar Torres,
Miguel Jorge Uribe, Candelario Ri-
vas Olvera y Carlos Rivero Hosking.
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En su momento, el rector de la
UAEH Humberto Veras Godoy, ma-
nifesté que el evento reconoce la
labor desempefiada cotidianamen-
te por la plantilla académica para
fomentar la integracién de la co-
munidad universitaria en torno a la
figura del profesor.

De la misma forma destacé que
los profesores universitarios a lo
largo de la historia de la UAEH
han trabajado con pasién, talento
y por su esfuerzo permanente han
logrado posicionar a esta universi-
dad como una de las mejores en
el pafs.

Al dirigir su mensaje, el mandata-
rio estatal Francisco Olvera Ruiz
reconocié la labor constante y
decidida de las y los académicos
en la ensefianza, conduccién y for-
macién de mujeres y hombres de
bien, sabedores que la educacién
elimina brechas de desigualdad y
contribuye al progreso.

Posteriormente, dio a conocer el
incremento en el bono otorgado
anualmente por el gobierno estatal
a quienes reciben el reconocimien-
to a la antigliedad, que varia entre
los mil 500 y los tres mil pesos en
cada categoria.
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Becarias del programa Fulbright culminan afio académico

Julie Gloss y
Elizabeth Dempsey,
impartieron clases y
talleres de agosto de
2010 a junio de 2011

Como resultado de la participacién de
la UAEH en programas de movilidad

Escuela Superior de Tlahuelilpan y la
Escuela Superior de Huejutla, respec-
tivamente.

Julie Gloss se mostré satisfecha por
la excelente relacién que sostuvo con
el alumnado, en tanto que Elizabeth
Dempsey destacé que la estancia aca-
démica resulté muy provechosa por la
riqueza cultural que posee la regién de
la Huasteca.

Como parte de este programa Areli L6-
pez Mendoza, de la Escuela Superior
de Tlahuelilpan, y Laura Ethel Pérez
Ramirez, adscrita a la Escuela Supe-
rior de Huejutla, igualmente resultaron
beneficiadas con la beca para realizar
intercambio académico en institucio-
nes educativas estadounidenses como
asesoras del idioma espafiol, asi como
para perfeccionar el idioma inglés.

e intercambio educativo y cultural,
maestras estadounidenses realizaron
estancia durante un afio académico
como becarias del programa Fulbright
en espacios educativos de esta casa
de estudios.

Julie Gloss de Chatfield, Minnesota
y Elizabeth Dempsey de Milwaukee,
Wisconsin, impartieron clases y ta-
lleres de agosto de 2010 a junio de
2011, tiempo durante el cual fungie-
ron como asesoras del idioma inglés
entre la comunidad estudiantil de la

Ha contribuido al desarrollo de la
educacién superior y la investiga-
cion en nuestro pais

Daniel Reséndiz Nuafez, Doctor Honoris Causa por la
UAEH otorgado el 23 de junio de 2009, recibié el Premio
Nacional de Ingenieria que otorga la Asociacién de Inge-
nieros y Arquitectos de México (AIAM), A. C.

“Ingenieros y no ingenieros tenemos la responsabilidad
de discernir en las politicas publicas y expresarnos al
respecto; al hacerlo debemos ser respetuosos, pero no
omisos, pues tanto el silencio como la complacencia de
los ciudadanos tienen alto costo social”, pronuncié el
Premio Nacional de Ingenierfa 2009.

Luego de recibir el premio ante personalidades como el
rector de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), José Narro Robles, y el presidente de la Funda-
cién Carlos Slim, A. C., el empresario Carlos Slim Held,
Reséndiz expresé: “Estoy orgulloso de mi gremio, de mi
pafs, de mis compatriotas hidalguenses y de su Univer-
sidad, que sigue avanzando y es una de las mas grandes
universidades estatales de México”, pronuncié en entre-
vista a los medios de comunicacioén.

A lo largo de 50 afios Reséndiz ha realizado numero-
sas aportaciones en el ambito académico; es autor o
coautor de 10 libros especializados, y de mas de 250
articulos y otras publicaciones sobre temas de ingenie-
ria, educacién y politica cientifica; asimismo, ha sido
reconocido como uno de los maximos exponentes en el
campo de la mecanica de suelos.

A la ceremonia de entrega, en donde también se otorgd
a Ricardo Legorreta Vilchis el Premio Nacional de Arqui-
tectura 2009, asisti6 el rector Humberto Veras Godoy
como invitado de honor.
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Imparten platica para sensibilizar al personal en materia

de Equidad de Género

Con el objetivo de sensibilizar al personal de la UAEH en
materia de equidad de género, el Defensor Universita-
rio, Roberto Rodriguez Gaona, impartié una platica po-
niendo a su disposiciéon la informacién y conocimientos
que impulsan una cultura de respeto, valoracién de los
derechos y capacidades de los individuos.

Ante integrantes de la Coordinacién de la Divisién de
Extensién, el Defensor Universitario exhorté a los pre-
sentes a poner el ejemplo de cultura y equidad ponien-
do en préactica los valores institucionales: compromiso,
honestidad, respeto y responsabilidad.

De entre las metas en materia de Equidad de Género
durante la actual administracién rectoral resalté: el uso
de un lenguaje inclusivo y sensible al género con el ob-
jetivo de visualizar a la mujer, el empoderamiento con
énfasis en las mujeres universitarias para que ambos
sexos tomen conciencia de la igualdad de poder en to-
dos los ambitos, el trato equitativo dirigido al respeto
sobre las diferencias sin diferenciaciéon de habilidades
centradas en el personal, asi como prevenir y abolir el
hostigamiento sexual y moral.

El problema de la inequidad radica en la existencia de
puntos de referencia cultural diferentes, los cuales no
permiten avanzar, lo que ejemplificé con casos reales
algunas situaciones relacionadas con la discriminacion
y el hostigamiento laboral y sexual.

Cambios en el funcionariado universitario

En uso de las facultades que le otorga la Ley Or-
génica en su articulo 22, fracciones V, VI y VII, de
la UAEH vy reforzando la transparencia y rendi-
cién de cuentas de la actual administracion, asf
como el Plan de Desarrollo Institucional, el rector
Humberto Veras Godoy anuncié nombramientos
y ratificaciones de algunos miembros del funcio-
nariado universitario, con el fin de emprender el
nuevo plan de trabajo y continuar con el queha-
cer universitario.

Veras Godoy nombré a Rafael Garnica Alonso
como presidente de la Fundacién Hidalguense,
en sustitucion de Juan Manuel Camacho Bertréan,
quien solicité la separacién de este puesto para
atender asuntos relacionados a su encargo ciu-
dadano.

A su vez, acepté la propuesta de Roxana Montea-
legre Salvador de separarse de su encargo como
directora de Promocién Cultural para dedicarse
a actividades de caracter personal. Su lugar es
ocupado por Antonio Mota Rojas, quien se des-
empefiaba como subdirector administrativo del
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
(ICSHu).
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Asimismo, como subdirector Administrativo del
ICSHu designé a José Maximo Vasquez, mientras
que Ivonne Juéarez fue relevada de sus funciones
como secretaria del ICSHu, encomienda designa-
da a Saul Agustin Sosa Castelan.

También nombré a Jorge Pefia Zepeda como di-
rector de Bibliotecas y CentrQS de Informacion,
encargo que recafa en Miguel Angel L6pez Gracia.

Por otra parte Laura Elena Islas Marquez fungi-
rd& como contralora general, funcién prioritaria
para la universidad hidalguense que muestra el
manejo transparente y eficiente de los recursos
ejercidos anualmente.

De igual modo, José Luis Antén de la Concha
ocupa el cargo de coordinador de la Divisién de
Vinculacioén, sustituyendo a Fernando Luna Rojas,
quien ahora es ahora titular de la Coordinacién
de Asesores.
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Finaliz6 en la UAEH la auditoria al Sistema de Gestiéon de la Calidad

La auditoria estuvo
dirigida a cuatro
procesos estratégicos:
gobierno, gestion,
educacién y formacion
y control

Con la finalidad de mejorar el Sis-
tema de Gestion de la Calidad de la
UAEH, distintas dependencias uni-
versitarias fueron objeto de auditorfa
por parte del organismo de certifica-
cién American Trust Register (ATR).

Durante el cierre de la auditoria,
Eduardo del Rio Martinez, auditor Ii-
der de la ATR, reconocié el desempe-
flo de la Universidad en este proceso
de calidad.

Gabriel Vergara Rodriguez, director
de Gestion de la Calidad en la uni-
versidad hidalguense, explicé que
la auditoria estuvo dirigida a cuatro
procesos estratégicos: gobierno,
gestién, educacién y formacién y

control, lo que incluyé el trabajo de
65 dependencias, entre ellas el Ho-
norable Consejo Universitario y la
Escuela Preparatoria Numero 3, que
por primera vez se incorpord al al-
cance de esta certificacién.

Asimismo, refirié que se dara conti-
nuidad a los planes y programas de
auditoria con el objetivo de mejorar
los sistemas de calidad en la Univer-
sidad.

El Certificado de Calidad 9001:2008
con el que cuenta la UAEH tiene vi-
gencia hasta el afio 2012, fecha en la
que se realizaréa el proceso de recer-
tificacién, razén por la cual se reali-
zan auditorias de mantenimiento de

forma anual.

Es importante destacar que el obje-
tivo central de la auditorfa es identi-
ficar la conformidad y la eficacia de
los procesos y procedimientos que
con base en la norma ISO9001:2008
se han implementado en la institu-
cion.

De manera voluntaria la méaxima
casa de estudios en Hidalgo se so-
mete a este proceso, como una ac-
cién de transparencia y rendicién de
cuentas, a la que moralmente estan
obligadas las instituciones educati-
vas.

Evaltian pares académicos resultados del PIFI 2010-2011

Con el objetivo de evaluar capacidad,
competitividad, gestién e innovacién
educativa de la UAEH se realizé la re-
unién de Seguimiento de evaluacién
in situ del Programa Integral de For-
talecimiento Institucional 2010-2011
(PIFI).

A la reunién, encabezada por Hum-
berto Veras Godoy, rector de la UAEH,
asistieron Cony Saenger Pedrero de
la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos y Jurgen Engelfried de la
Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, ambos integrantes del comité
evaluador, asi como Gonzalo Villegas
de la Concha, responsable institucio-
nal del PIFI, y Tomas Roberto Herrera
Gonzélez, subdirector de Planeacién.

En la apertura de la reunién, realizada
en la Sala de Consejo Académico, Ve-

ras Godoy expuso el trabajo desarro-
llado los logros alcanzados y los retos
a superar en el futuro.

La visita de los evaluadores incluyé
visitas a las instalaciones de los ins-
titutos, donde sostuvieron reuniones
con profesores, alumnado, personal
directivo y lideres de cuerpos acadé-
micos ademas de realizar recorridos
por laboratorios, talleres, bibliotecas,
centros de cémputo, entre otros, to-
dos ellos equipados con recursos del
PIFI.

Es importante destacar que el PIFl es
un factor estratégico que tiene como
finalidad fortalecer la capacidad de
planeacién participativa de la Univer-
sidad, en vias de mejorar la calidad
de sus programas y procesos educa-
tivos.

Se fortalece la
capacidad de
planeacioén participativa
de la Universidad, con
la finalidad de mejorar
la calidad de sus

programas y procesos
educativos.
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Presentan en la UAEH el nuevo portal en linea de la Sedesol

En la UAEH hay mil 800
becarios del programa
Oportunidades

Se presenté en la UAEH el nuevo
portal jVAS! (www.vas.gob.mx) de la
Secretaria de Desarrollo Social (Sede-
sol) con el objetivo de brindar infor-
macién atil sobre aspectos como el
desarrollo laboral, profesional y em-
prendedor de los jévenes de escasos
recursos que participan como beca-
rios en el programa Oportunidades.

Mediante este programa se beneficia
en la Universidad hidalguense a mil
800 becarios que reciben apoyo para
poder continuar con sus estudios y
asf brindarles una mejor expectativa
de vida, diferente a la de sus padres,
explicé Juan Carlos Mufioz Medina,
director general de Servicios Estu-
diantiles.

Javier Machuca Vargas, encargado de
la Delegacién de Oportunidades en

Hidalgo, present6é el moderno portal
de internet que busca llegar a los
jévenes, incorporados o no a progra-
mas sociales.

La delegada de la Sedesol en Hidalgo,
Claudia Luna Islas, indicé que es una
herramienta que permitiré a los jéve-
nes contar con informacién actualiza-
da sobre oferta educativa, informa-
cién institucional de programas para
obtencién de becas, asi como cursos
de capacitacién, ofertas de empleo,
observatorio laboral, etcétera.

iVAS! fungira como un puente que
permita acercar a los jévenes con la
oferta de apoyos y programas que
existen en el gobierno tanto local
como federal asi como la iniciativa
privada y las organizaciones no gu-
bernamentales.
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Premia UAEH a ganadores de concursos de cuento,

poesia, ensayo y resefia

Se realiz6 la entrega de reconocimientos a los gana-
dores de los certdmenes de Cuento, Poesia, Ensayo
y Resefia, realizados en el marco del Cincuentenario
de la Creacién de la Universidad Auténoma del Esta-
do de Hidalgo.

En el proceso de seleccién de los trabajos ganadores
se conté con la colaboracién del jurado calificador,
integrado por personalidades con una amplia trayec-
toria y prestigio en el campo editorial y de las letras.

Como parte del jurado participaron Jorge Alberto
Gémez Cortés, promotor cultural y critico literario,
Guadalupe Barranca Roldan, coordinadora editorial,
Virgilio Guzman Valdés, presidente de la Asociaciéon
de Escritores del Estado de Hidalgo, Erika Martinez
Aguilar, escritora independiente y disefiadora de ma-
terial didactico para educacién media, y Rosa Diaz
Rodriguez, escritora, integrante de la Asociacién de
Escritores del Estado de Hidalgo.

Ademaés se conté con la calificacién de trabajos de
Guillermo Furlong Franco, escritor, miembro de la
Asociacién Argentina de Escritores, Hilda Alcira Mor-
gan, escritora y compositora, medalla de oro al Mé-
rito por el Ministerio de Educacién de la Provincia de
Buenos Aires, Argentina, 1981, y Yessica Escamilla,

responsable del area de difusién y promocién de la Di-
recciéon de Ediciones y Publicaciones de esta Universi-
dad.

Resultaron ganadores Marissa Garcfa Licona en poesfa,
Itzel Hernandez Flores en cuento, Francisco Jesus Lépez
Sénchez en resefia y Denis De Ita Aguilar en Ensayo.
Ademas, se hizo la entrega de reconocimientos y men-
ciones honorificas a los participantes.
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La UAEH particip6é en reuniéon de la NAFSA en Vancouver, Canadéa

Como parte de las metas y objetivos
planteados en el Plan de Desarrollo
Institucional con respecto a la inter-
nacionalizacién, el rector de la UAEH
Humberto Veras Godoy, participd en
la reunién de la Asociacién Internacio-
nal de Educadores (NAFSA, por sus
siglas en inglés).

La Universidad participé en este en-
cuentro que reunié a 10 mil miem-
bros de la NAFSA, en el cual se tuvo la
posibilidad de presentar una serie de
proyectos y establecer relaciones con
diversas instituciones, asf como forta-
lecer los lazos con las que ya se tiene
un acuerdo.

En este marco se lograron importan-
tes acuerdos con la Agencia Pro-Méxi-
co, logrando que la UAEH cuente con
un stand en la préxima versién de la
NAFSA que se llevaréd a cabo durante
2012 en la Ciudad de Houston, Texas,
Estados Unidos.

Ademaés se planteé con la Escuela de
Negocios (IAE) y el Instituto Universi-
tario de Ciencias de la Salud en Bue-
nos Aires, Argentina, la posibilidad de
signar un convenio de cooperacién
académica.

Se intercambiaron puntos de vista
sobre la importancia de los procesos
de internacionalizacién con el doctor
Stephen Dunmett, vicerrector de Edu-
cacién Internacional de la Universidad
Estatal de Nueva York en Bufalo.

Luego de una ardua jornada de tra-
bajo, Veras Godoy se entrevisté con
Miriam Acosta Gémez, directora de
Asuntos Académicos Internacionales
del Centro de Investigacion y Docen-
cia Econémica, A. C. y Angel Villalo-
bos, cénsul general de México en Co-
lumbia Britanica en Canadé; también
participaron Fernando Alvarez Garcfa,
director de Economfa y Negocios del
Consulado y Adriana Sosa Cravioto,
asistente de Asuntos Culturales, Aca-
démicos y de Medios del Consulado
Mexicano en Vancouver, asf como Pro
voz de la UAEH en el oeste de Canada
y en los estados de Washington y Ore-
gon, pertenecientes a la unién ameri-
cana.

Con Aracely Parte Arrollo, represen-
tante en la NAFSA del Servicio Cul-
tural Informativo de la Embajada de
los Estados Unidos de América en
México, se conversé sobre el fortaleci-
miento de la relacién de la UAEH con
los programas que ofrece actualmen-
te la Embajada de Estados Unidos de
Ameérica en México.

Como parte de los trabajos, se sostu-
vo una pléatica con Jennifer Woronuk,
coordinadora general de Movilidad
Académica y Comunicacién Interna-
cional de la Universidad de la Provin-
cia de Alberta, Canada.

Para cerrar con la gira de trabajo el
rector hidalguense se reunié con Cris-
tina Fernandez Yécora, coordinadora
de proyectos internacionales de la
Universidad de la Rioja, Espafia. Pos-
teriormente sostuvo un encuentro
con Craig E. Hastings, director de la
Oficina de Programas Profesionales
y Académicos para América Latina,
asociada a la Universidad de Harvard.

Con Kamran Ahmed, coordinador ad-
ministrativo de QS, institucién dedi-
cada a posicionar a las universidades
a nivel mundial, se crearon vinculos
con la finalidad de que la organizacién
asesore a la UAEH mediante la apli-
cacién de un software que le permita
identificar su ranking actual.

En una platica con Lola Diaz Gonza-
lez-Blanco, directora de Relaciones
Internacionales, Institucionales y Ex-

En reunién privada con el cénsul ge-
neral de México en Vancouver, Angel
Villalobos, se abordaron varios tépi-
cos para fortalecer las relaciones con
universidades de Vancouver y Colum-
bia britanica en Canadé.

Veras Godoy externdé a Maximiliano
Sainz, responsable de Colaboracién
Académica con América Latina de la
Universidad de Quebec en Montreal,
el interés de la Universidad hidal-
guense por firmar un convenio de
colaboracién.

tensiéon Universitaria de la Universi-
dad Espafiola a Distancia de Madrid,
Espafia, se planteé la posibilidad de
fortalecer el Sistema de Universidad
Virtual.

Finalmente, se acordé con Willie
Black, profesor emérito de la Univer-
sidad de Columbia Britanica (UBC),
un encuentro para fortalecer especifi-
camente al Instituto de Ciencias de la
Salud y el Programa de Apoyo a Estu-
diantes Indigenas.
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En la Escuela Superior de Actopan se llevd a cabo una reunién para dar a
conocer informacién relevante acerca del Modelo de Equidad de Género de
nuestra Universidad.

Hegel Martinez Bafios, director de la Escuela y Lizeth Flores Molina, repre-
sentante del Subcomité de Equidad de Género, hicieron entrega del Cédigo
de Etica y triptico relativos al conocimiento e importancia que tiene el Mo-
delo de Equidad de Género al personal académico y administrativo de esta
comunidad universitaria, con la finalidad de poner en préactica los valores
institucionales. Asi mismo se le invité a ser uso de un lenguaje inclusivo y
un trato equitativo.

“Aplicacién de un extracto de pirul schinus molle L. como alternativa en el
tratamiento de los trastornos digestivos de los ovinos”, fue el proyecto con
el que estudiantes y profesores de Ingenieria Industrial, de la Escuela Su-
perior de Ciudad Sahagin (ESCS) de la UAEH, obtuvieron un segundo lugar
en Expo Innova 2011.

Con la participacion de alumnos y académicos de diversas instituciones de
educacién superior del estado y del pais que expusieron sus proyectos en
Expo Innova 2011, los estudiantes Juan Diego Lépez Vazquez y Guadalupe
Waldo Olvera, asesorados por los investigadores Isafas Simén Marmolejo y
Miguel Angel Vazquez Alamilla, se hicieron merecedores al segundo lugar en
la categoria de Investigacién de este magno evento.

Este reconocimiento fue producto del trabajo intenso y colaborativo que
se lleva a cabo en la ESCS para la formacién de estudiantes no sélo en los
campos profesionales, sino también en los campos de la investigacién para
la solucién de problemas locales y regionales.
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Se realiz6 la entrega de reconoci-
mientos a la excelencia y desem-
pefio académicos de los alumnos
de todos los semestres de la Es-
cuela Superior de Huejutla. Por su
alto rendimiento académico en el
semestre julio - diciembre 2010,
se otorgd publicamente a mas
de 100 alumnos un documento
que avala el reconocimiento a su
gran esfuerzo de saber combinar
las actividades cotidianas con
sus estudios. La alumna Patricia
Hernandez Gerénimo, agradeci6
a las autoridades universitarias
este reconocimiento a su labor,
ya que es un aliciente para seguir
adelante y renovar esfuerzos cada
semestre para recibir nuevamen-
te un reconocimiento; asimismo,
agradeci6 a sus catedraticos por
el apoyo cotidiano para resolver
dudas y transmitir sus conoci-
mientos.

En el marco de la Semana
de la Diversidad Cultural que
desarroll6 el Centro Estatal de

Lenguas y Culturas Indigenas
(CELCI), la Escuela Superior
Huejutla participé con una

“huapangueada”, en la cual
se conté con la presencia de
Rosa Hernandez Medellin,
asesora técnica del CELCI, quien
reconoci6 la labor de los alumnos
de la escuela y su compromiso
con la cultura que los rodea.
Como parte de las actividades los
alumnos desarrollaron diferentes
actividades artisticas.
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CEUEH

Asamblea Ordinaria de la Confederacién Nacional de Estudiantes Mexicanos

El Consejo Estudiantil Universitario del
Estado de Hidalgo (CEUEH) particip6
a través de su presidente Fernando En-
ciso Ruiz, en la Primera Asamblea Or-
dinaria de la Confederacién Nacional
de Estudiantes Mexicanos (CONEM),
en donde se abordé el tema Educa-
cién y la Violencia en México.

El encuentro, en el que participaron
10 organizaciones estudiantiles de
distintos estados del pafs, se desarro-
[16 en las instalaciones de las Faculta-
des de Ciencias Sociales y Derecho de
la Universidad Auténoma de Chiapas,
ubicada en la ciudad de San Cristébal
de Las Casas.

En este marco, se discutié la necesi-
dad de cambiar la imagen de México
generada a partir de la situacién ac-
tual y los conflictos de inseguridad que
se viven en el pafs.

Fernando Enciso Ruiz omenté que a lo
largo de tres dias se externé la preocu-

Prepa 1

45 Afos forjando generaciones
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pacién sobre la violencia que rodea a
las instituciones educativas y que pue-
de extenderse a los jévenes universita-
rios.

Los estudiantes se manifestaron a fa-
vor de pugnar por una mejor calidad
en la educacién publica y por el refor-
zamiento en el nivel superior.

Ademas, manifesté que se pretende
homologar condiciones y oportunida-
des para que todos los universitarios
del pais puedan estudiar de la mejor
manera, por ello, la CONEM busca
favorecer acciones encaminadas a
promover la movilidad estudiantil, asf
como la participacién en congresos
interdisciplinarios.

En dias pasados se constituy6 la CO-
NEM como Asociacién Politica Nacio-
nal ante el Instituto Federal Electoral,
sumandose asi a las 104 existentes.
“Esto nos permitird generar mayores
ingresos para sostener nuestras acti-

Prepa 2
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vidades como organizacién estudian-
til y dar un paso grande a la politica,
en donde los universitarios tengamos
voz y voto”, comenté el presidente del
CEUEH

Hoy ya suman 22 organizaciones de
distintas entidades federativas afilia-
das a la CONEM, por ello hizo un lla-
mado para que los jévenes se sumen al
esfuerzo no s6lo como miembros, sino
como protagonistas de un movimiento
que daré frutos para la Universidad y
la ciudadantia.

Actividades sociales y deportivas

wpreparatorias

La Escuela Preparatoria Numero 1 celebré su 45 ani-
versario, lo que la consolida como uno de los pilares
de la educacién en el estado. Durante la ceremonia se
entregd un reconocimiento especial a Margarita Romero
Salinas, hija de la sefiora Alberta Salinas Mérquez,viuda
de Romero, cariiosamente conocida como la “Sefiora
Romero”, quien dejé un recuerdo imborrable a los es-
tudiantes de la Escuela Preparatoria. A su vez, fueron
entregados diplomas y reconocimientos a las alumnas
y alumnos destacados por su nivel académico sobresa-
liente y a los equipos de basquetbol femenil y varonil
ganadores en torneos recientes. En un video institucio-
nal de la Preparatoria 1 se recordé que fue por decreto,
expedido por el gobernador provisional Juan Criséstomo
Doria, el 26 de febrero de 1869, se cre6 ésta como par-
te del Instituto Cientifico Literario y Escuela de Artes y
Oficios del Estado de Hidalgo, siendo inaugurada el 3 de
marzo del mismo afio.

g P By
Se desarrollaron actividades sociales y deportivas en
beneficio de la comunidad estudiantil de la Escuela Pre-
paratoria Nimero 2.

Alumnado de diferentes semestres participé en pléaticas
donde se abordaron temas sobre alcoholismo y taba-
quismo, con la finalidad de evitar estas adicciones. Asi-
mismo, se realizaron exdmenes médicos gratuitos para
alumnos de nuevo ingreso, los que fueron practicados
por el médico titular del consultorio de la escuela, Luis
Gerardo Ayén Séanchez.

También el Grupo Ecologista realizé “Prepa 2 y su grani-
to de arena verde”, ademés de nueve conferencias sobre
temas de proteccién al medio ambiente, a cargo de doc-
tores expertos en la materia.
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Ciencias de la Salud

Maratén de conocimientos en Anatomia

Se realizé la XXVI edicién del Ma-
ratén de Conocimientos en Anato-
mfa, un evento con historia y tra-
dicién que se realiza desde hace
13 afios.

El certamen conté con la partici-
pacién de seis equipos, cada uno
integrado por siete alumnos de
primer semestre de la Licenciatu-
ra en Médico Cirujano, dse desta-
can por su alto grado de conoci-
mientos en la materia.

La dinédmica consistié en que un
integrante del equipo tomara un
papel de una témbola en la que
se encontraban distintos temas,
como genital, sentidos, urinario,
musculos y plexos, entre otros.
De acuerdo con el tema elegido se
proyectaba una pregunta y tenfan
30 segundos para responder; si el
tiempo se agotaba o no respon-

dian correctamente, la pregunta
debia ser contestada por el equipo
siguiente; al contestar correcta-
mente el equipo avanzaba un kilo-
metro hasta Illegar a la meta final
20 kilémetros, que después se ex-
tendieron a 30 debido a la refiida
competencia.

Ciencias Econémico Administrativas
Exposicion de Emprendedores y

Mercadotecnia

o ¥

Con la finalidad de fomentar la
construccién de planes produc-
tivos del alumnado de la Licen-
ciatura en Comercio Exterior, se
realizé la exposicién Proyectos de
Emprendedores y Mercadotecnia.
Alumnos de segundo y sexto se-
mestres expusieron un total de
24 innovadores proyectos pro-
ductivos, con el propésito de po-
ner en practica los conocimientos
aprendidos en las asignaturas de
Mercadotecnia y Emprendedores,
respectivamente. Estas que fueron
evaluados por lo profesores para
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determinar si los conceptos y me-
todologias aplicadas en el proyec-
to eran adecuadas y correctas.
Entre los proyectos innovadores
destacaron Soul Jeans, pantalo-
nes de mezclilla con doble disefio;
Hidrabono, para el cuidado de las
plantas; Magic Clean, kit de lim-
pieza para el cuidado corporal,
Eco Kids, plan educativo que tiene
como finalidad ir a las escuelas
primarias a dar cursos a los ni-
fios sobre ecologia y de educacién
ambiental; La Condesa, fresas con
crema estilo Toluca.

Ciencias Sociales y
Humanidades
Alumnado de
Trabajo Social
reconocido por

la Comisién de
Derechos Humanos

La Comisién de Derechos Hu-
manos reconoci6 a 42 alumnos
de la Licenciatura en Trabajo
Social por el trabajo realizado
en distintas escuelas primarias
y secundarias acercando a 800
nifios y nifias de La Providen-
cia y Forjadores, colonias de
Mineral de la Reforma, a cono-
cer sus derechos.

La actividad realizada por
alumnos y alumnas tuvo dos
etapas: capacitacién y trabajo
de campo. Durante la capa-
citaciéon asistieron a cursos
sobre derechos humanos, sen-
sibilizacién y expresién oral,
impartidos por la Comisién,
donde aprendieron distintas
estrategias que aplicaron en la
segunda etapa.

En ésta primero abordaron la
tematica mediante una intro-
duccién, para después platicar
y realizar distintas dindmicas,
como sociodrama, dramatiza-
ciones, exposiciones con mimi-
ca y retroalimentacién ayudan-
do a los nifios a expresar de
forma abierta sus sentimien-
tos. Los temas mas abordados
fueron separaciones familiares
y falta de atencion.
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CONVENIOS

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo / Camara Nacional de la Industria Editorial Mexicana

Objetivo: establecer mecanismos de cooperacién que permitan unir esfuerzos para llevar a cabo la organizacién y
realizacion de la Feria Universitaria del Libro.

ACUERDOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Sesion Extraordinaria

* Es electo Enrique Espinosa Aquino director de la Escuela Superior de Huejutla para el periodo 2011-2017.
* Es electo Porfirio Rubén Lecona Hernéndez director de la Escuela Superior de Tepeji del Rio para el periodo
?gile;lze(():g-Naishla Guadalupe Mattar Garcfa director de la Escuela Preparatoria Nimero 2 para el periodo
2% 1e-licc)tlo7;’-\drién Gustavo Cruz Mendoza director de la Escuela Superior de Zimapan para el periodo 2011-
?g:si.lecto Juan Randell Badillo director del Instituto de Artes para el periodo 2011-2017.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 07 de junio de 2011.
Sesion Extraordinaria

* Es electa Viola Lépez Fernandez directora de la Escuela Superior de Atotonilco de Tula para el periodo 2011-
2017.

* Es electo José Luis Gil Chavez director de la Escuela Preparatoria Nimero 1 para el periodo 2011-2017.

* Es electo Pipino Morales Gamero director de la Escuela Preparatoria Nimero 3 para el periodo 2011-2017.
* Es electa Sonia Saula Gayosso Arias directora de la Escuela Superior de Tizayuca para el periodo 2011-2017.
* Es electo Otilio Acevedo Sandoval director del Instituto de Ciencias Agropecuarias.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 10 de junio de 2011.
Sesion Extraordinaria

* Es electo Leandro Olguin Charrez director de la Escuela Superior de Tlahuelilpan para el periodo 2011-2017.
* Es electo Martin Ortiz Granillo director de la Escuela Superior de Ciudad Sahagin para el periodo 2011-
2017.

* Es electo José Marfa Busto Villareal director del Instituto de Ciencias de la Salud para el periodo 2011-2017.
 Es electo Roberto Estrada Béarcenas director del Instituto de Ciencias Econémico Administrativas para el
periodo 2011-2017.

« Es electo Orlando Avila Pozos director del Instituto de Ciencias Bésica e Ingenierfa para el periodo 2011-
2017.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 17 de junio de 2011.
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CONVOCATORIA

El Honorable Consejo Universitario, maximo 6rgano colegiado
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, en ejerci-
cio de su soberanfa y de las atribuciones que le confieren los
articulos 1°, 3°, fraccién |, 6° fracciones | y Ill, 18, fraccién V,
23y 24 de la Ley Orgénica vigente de esta institucion, tiene la
facultad para elegir, de acuerdo con las disposiciones legales, a
los directores de los institutos y las escuelas dependientes de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

El Honorable Consejo Universitario, en acatamiento a los arti-
culos 11, 25, 26, 28, 38, 39, 40, 41, fraccién |, 43, 54 y 55
del Estatuto General, y los articulos 38, 39, fraccién |, y 48 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Honorable
Consejo Universitario, faculta a la Comisién de Gobierno para
coordinar, en el &mbito de su competencia, el procedimiento de
eleccién de los directores de los institutos, las escuelas superio-
res y escuelas preparatorias dependientes.

Por lo anteriormente sustentado, la Secretaria General, por
acuerdo del Rector de la UAEH y con fundamento en el articulo
25 de su Ley Orgénica, y en los articulos 54 y 71, fraccién V,
del Estatuto General, convoca a la comunidad universitaria de la
Escuela Preparatoria Numero 1, Escuela Preparatoria Nimero
3, Instituto de Ciencias Agropecuarias, Escuela Superior de Ato-
tonilco de Tula 'y Escuela Superior de Tizayuca de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo a proponer candidatos a ocu-
par, el cargo de director para el periodo 2011-2017, conforme
a las siguientes:

|. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE CANDIDATOS

a) La Comisién de Gobierno establece como lugar para recibir
y registrar las propuestas de candidatos a director la recepcién
del salén de plenos del Honorable Consejo Universitario del edi-
ficio central, sito en la calle Mariano Abasolo nimero 600, Colo-
nia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, CP 42000.

b) La Comisién de Gobierno atenderd a la comunidad universi-
taria de la Escuela Preparatoria Nimero 1, Escuela Preparatoria
Numero 3, Instituto de Ciencias Agropecuarias, Escuela Supe-
rior de Atotonilco de Tula 'y Escuela Superior de Tizayuca para el
registro de propuestas de candidatos a director, los dfas 3, 6, 7
y 8 de junio de 2011 en horario continuo de 9:00 a 17:00 horas
y el jueves 9 de junio de 2011 de 9:00 a 15:00 horas.

¢) La comunidad universitaria de la Escuela Preparatoria NU-
mero 1, Escuela Preparatoria Nimero 3, Instituto de Ciencias
Agropecuarias, Escuela Superior de Atotonilco de Tula y Escuela
Superior de Tizayuca deberé registrar, ante la Comisiéon de Go-
bierno, la propuesta de inscripcién de candidatos a director, en
los términos de esta convocatoria, y manifestaré por escrito sus
razones y opiniones. Asimismo, se deben presentar, en original y
copia o en copia certificada ante notario puablico, los documen-
tos que avalen el cumplimiento de los requisitos que prevé el ar-
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ticulo 24 de la Ley Orgénica de la UAEH, més un plan de trabajo
y los apoyos de adhesién, también en forma escrita.

d) Esta convocatoria se publicara en lugares visibles de las ins-
talaciones de la escuela, en la pagina web y en el érgano oficial
informativo de la UAEH.

II. DE LOS REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A DIRECTOR

a) El articulo 24 de la Ley Orgénica establece que, para ser direc-
tor de un instituto o una escuela dependiente de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, se requiere:

|. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Ser mayor de 30 afios en el momento de la eleccién.

I1l. Poseer titulo universitario debidamente legalizado no inferior
al que expida el instituto o escuela de que se trate.

IV. Ser catedratico del instituto o escuela de que se trate, con una
antigiedad no menor de cinco afios de servicios docentes inin-
terrumpidos. En caso de institutos o escuelas de nueva creacién
podré ser director cualquiera de los catedréaticos fundadores.

V. Estar plenamente identificado con la comunidad del instituto
o escuela que vaya a dirigir.

Ill. DEL PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION DEL DIRECTOR

a) La Comisién de Gobierno analizard pormenorizadamente los
perfiles de las personas propuestas, seleccionara a tres candi-
datos a ocupar la direccién y emitira una opinién fundamentada,
enlistando las candidaturas conforme a su decisién colegiada.
Posteriormente entregara al Rector su dictamen.

b) El Rector propondré la terna y entregara la opinién de la Co-
misién de Gobierno al Honorable Consejo Universitario, el cual,
en sesién extraordinaria el dia viernes 10 de junio de 2011, ele-
gird al director de la Escuela Preparatoria Nimero 1, Escuela
Preparatoria Numero 3, Instituto de Ciencias Agropecuarias,
Escuela Superior de Atotonilco de Tula y Escuela Superior de
Tizayuca de la UAEH para el periodo 2011-2017.

¢) Una vez concluidas las formalidades, el Rector tomaré la pro-
testa de ley al director electo.

d) El director que resulte electo dirigird un mensaje al pleno del
Honorable Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

Unico. Los puntos no previstos por la presente convocatoria
seran resueltos, conforme a la normativa universitaria, por la
Comisién de Gobierno o, en su caso, por el pleno del Honorable
Consejo Universitario.

ATENTAMENTE
“AMOR, ORDEN Y PROGRESO”’
Pachuca de Soto, Hidalgo, 3 de junio de 2011

M. en D. Adolfo Pontigo Loyola
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
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CONVOCATORIA

El Honorable Consejo Universitario, méximo érgano colegiado de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, en ejercicio de
su soberania y de las atribuciones que le confieren los articulos
1°, 3°, fraccién |, 6°, fracciones | y Ill, 18, fraccién V, 23 y 24 de
la Ley Orgénica vigente de esta institucién, tiene la facultad para
elegir, de acuerdo con las disposiciones legales, a los directores
de los institutos y las escuelas dependientes de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo.

El Honorable Consejo Universitario, en acatamiento a los articulos
11, 25, 26, 28, 38, 39, 40, 41, fraccién |, 43, 54 y 55 del Estatuto
General, y los articulos 38, 39, fraccién |, y 48 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Honorable Consejo Uni-
versitario, faculta a la Comisién de Gobierno para coordinar, en
el ambito de su competencia, el procedimiento de eleccién de
los directores de los institutos, las escuelas superiores y escuelas
preparatorias dependientes.

Por lo anteriormente sustentado, la Secretarfa General, por acuer-
do del Rector de la UAEH y con fundamento en el articulo 25 de
su Ley Orgénica, y en los articulos 54 y 71, fraccién V, del Esta-
tuto General, convoca a la comunidad universitaria de la Escuela
Superior de Tlahuelilpan, Escuela Superior de Ciudad Sahagtn,
Instituto de Ciencias de la Salud, Instituto de Ciencias Econémico
Administrativas e Instituto de Ciencias Basicas e Ingenierfa de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo a proponer candi-
datos a ocupar, el cargo de director para el periodo 2011-2017,
conforme a las siguientes:

|. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE CANDIDATOS

a) La Comisién de Gobierno establece como lugar para recibir
y registrar las propuestas de candidatos a director la recepcién
del salén de plenos del Honorable Consejo Universitario del edifi-
cio central, sito en la calle Mariano Abasolo nimero 600, Colonia
Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, CP 42000.

b) La Comision de Gobierno atendera a la comunidad universita-
ria de la Escuela Superior de Tlahuelilpan, Escuela Superior de
Ciudad Sahagun, Instituto de Ciencias de la Salud, Instituto de
Ciencias Econémico Administrativas e Instituto de Ciencias Ba-
sicas e Ingenieria para el registro de propuestas de candidatos
a director, los dfas 10, 13, 14 y 15 de junio de 2011 en horario
continuo de 9:00 a 17:00 horas y el jueves 16 de junio de 2011
de 9:00 a 13:00 horas.

c) La comunidad universitaria de la Escuela Superior de Tlahuelil-
pan, Escuela Superior de Ciudad Sahagun, Instituto de Ciencias
de la Salud, Instituto de Ciencias Econémico Administrativas e
Instituto de Ciencias Bésicas e Ingenierfa debera registrar, ante la
Comisién de Gobierno, la propuesta de inscripcion de candidatos
a director, en los términos de esta convocatoria, y manifestara por
escrito sus razones y opiniones. Asimismo, se deben presentar,
en original y copia o en copia certificada ante notario publico,
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los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos que
prevé el articulo 24 de la Ley Orgénica de la UAEH, més un plan
de trabajo y los apoyos de adhesién, también en forma escrita.

d) Esta convocatoria se publicara en lugares visibles de las ins-
talaciones de la escuela, en la pagina web y en el érgano oficial
informativo de la UAEH.

|I. DE LOS REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A DIRECTOR

a) El articulo 24 de la Ley Orgénica establece que, para ser direc-
tor de un instituto o una escuela dependiente de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, se requiere:

|. Ser mexicano por nacimiento.

I1. Ser mayor de 30 afios en el momento de la eleccién.

I1l. Poseer titulo universitario debidamente legalizado no inferior
al que expida el instituto o escuela de que se trate.

IV. Ser catedrético del instituto o escuela de que se trate, con una
antigliedad no menor de cinco afios de servicios docentes inin-
terrumpidos. En caso de institutos o escuelas de nueva creacién
podré ser director cualquiera de los catedraticos fundadores.

V. Estar plenamente identificado con la comunidad del instituto o
escuela que vaya a dirigir.

I1l. DEL PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION DEL DIRECTOR

a) La Comisién de Gobierno analizard pormenorizadamente los
perfiles de las personas propuestas, seleccionara a tres candi-
datos a ocupar la direccién y emitird una opinién fundamentada,
enlistando las candidaturas conforme a su decisién colegiada.
Posteriormente entregaré al Rector su dictamen.

b) El Rector propondra la terna y entregaré la opinién de la Comi-
sién de Gobierno al Honorable Consejo Universitario, el cual, en
sesion extraordinaria el dia viernes 17 de junio de 2011, elegira al
director de la Escuela Superior de Tlahuelilpan, Escuela Superior
de Ciudad Sahagun, Instituto de Ciencias de la Salud, Instituto de
Ciencias Econémico Administrativas e Instituto de Ciencias Bési-
cas e Ingenierfa de la UAEH para el periodo 2011-2017.

¢) Una vez concluidas las formalidades, el Rector tomaré la pro-
testa de ley al director electo.

d) El director que resulte electo dirigird un mensaje al pleno del
Honorable Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

Unico. Los puntos no previstos por la presente convocatoria serén
resueltos, conforme a la normativa universitaria, por la Comisién
de Gobierno o, en su caso, por el pleno del Honorable Consejo
Universitario.

ATENTAMENTE
“AMOR, ORDEN Y PROGRESO”’
Pachuca de Soto, Hidalgo, 10 de junio de 2011

M. en D. Adolfo Pontigo Loyola

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
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Con informacién de la Contralorfa General de la UAEH.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE

Activo Circulante

Fondo revolvente

Bancos

Inversiones financieras
Deudores diversos

Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Cuentas por cobrar

Otros activos

Fondo de fideicomiso
Anticipos

Suma activo circulante

Activo Fijo

Terrenos

Edificios

Construcciones en proceso
Acervo bibliogréfico
Magquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y utiles diversos
Aparatos y utiles cientificos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de computo de oficina
Suma Activo Fijo

Activo Diferido

Almacén

Obras de arte

Gastos de instalacion
Animales de trabajo

Pagos anticipados

Suma activo diferido

Total activo

HIDALGO

Estados de Situacion Financiera

Abril2011

$ 110,720.84
122,986,100.24
915,995,218.94

58,276,368.37

3,614,958.92

1,427,131.22

1,225,316.29

131,300.00

1,060,829,991.96
26,822,711.29

$ 2,191,419,818.07

$ 48,961,860.00
733,312,265.48
241,338,119.55

58,912,528.01

4,411,317.04

26,124,435.49

82,332,365.75

191,916,253.20

30,602,037.38
269,858,009.28

74,003,863.51

$ 1,761,773,054.69

$ 4,750,620.03
356,625.00

1,352,600.40

2,081,584.86

571,262.72

$ 9,112,693.01
$ 3,962,305,565.77

Estados de Ingresos 'y Egresoé

Ingresos

Cuotas por servicios educativos
Cuotas por servicios educativos (esp. y doct.)
Cuotas por derecho

Ingresos por servicios

Ingresos por donativos

Ingresos por intereses

Otros Ingresos

Recursos Complementarios
Ingresos por donativos en especie
Recursos por incorporaciones
Subsidio federal

Subsidio estatal

Suma de ingresos

Egresos

Personal académico T/C

Personal académico M/T

Profesores por asignatura
Administrativos

Personal de mandos medios y superiores
Honorarios

Prestaciones académicas T/C
Prestaciones académicas M/T
Prestaciones maestros por horas
Prestaciones administrativos
Prestaciones mandos medios y superiores
Prestaciones académicos T/C perfil PROMEP
Servicios

Materiales y articulos

Conservacién

Formacion y capacitacion del personal
Asignaciones

Otros gastos

Gastos de inversion

Suma de Egresos

Remanente por aplicar / déficit

~ Abril 2011

$ 2,187,233.00
167,440.00
947,782.00
628,595.58
20,739.90
2,325,625.88
3,547,479.63
6,040,097.95
8,200.00
87,114.00
55,577,916.53
20,003,485.99

$ 91,541,710.46

Abril 2011

$ 15,895,336.63
281,315.77
9,737,891.37
3,712,634.05
4,835,302.55
3,279,209.16
5,315,488.57
188,284.64
9,126,717.85
3,726,025.81
2,530,696.53
3,741,378.53
19,420,902.57
4,745,764.46
6,024,944.05
3,695,971.22
923,228.46
123.20
17,367,611.19
$114,548,826.61
$ -23,007,116.15

Pasivo'y Patrimonio

Pasivo

Cuentas por pagar $
Proveedores

Sueldos por pagar

Impuestos por pagar

Acreedores diversos

Pasivo circulante

Total pasivo $
Patrimonio
Patrimonio S

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -
Diferencia en operacién acumulada

Incremento p/revaluacién terrenos, mob. y equipo
Remanente por aplicar/ déficit

Suma patrimonio $
Total pasivo méas patrimonio $

C.PC. Luis Enrique Rodriguez
Castafeda
Auditor Externo
Reg. 10265 A.GAFF.
Ced. Prof. No. 1606757
Certificacion .M.C.P. No. 385

C.P. Carlos Daniel Garcia Reyes
Coordinador de la Division de

Dr.en D. Edmundo
Hernandez Hernandez
Contralor General Administracién

y Finanzas

Abril 2011

41,870,862.22
2,657,933.94
3,727,974.39
68,964,275.41
779,388,928.97

896,609,974.93

2,895,124,335.29
47,666,115.25
77,868,110.21
42,643,446.40
97,725,814.19
3,065,695,590.84
3,962,305,565.77

ABRIL 2011
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L.C. Armando Sanchez
Pérez

C.P. Alejandra Verénica
Soto Méndez

Director de Recursos  jofe de| Departamento de
Financieros Contabilidad
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Estados Finuncieros

o de Origen y Aplicacion de Recursos de marzo a abril del 2011

SALDO ANTERIOR SALDO ACTUAL AUMENTO DISMINUCION
Fondo Revolvente 5 12005084 ¢ 110,720.84 5 ooo 5 9,330,00
Bancos 97,925,722.32 122,986,100.24 25,060,377.92 000
Inversiones financieras 959.475,934.03 915,995,218.94 .00 4348371509
Dewdores diversos 55,3598,173.08 58,276,368,37 287819529 0.00
Clientes y cuentas incobrables 2,057,756.14 1.614,958.92 657,202.78 0.00
Subsidio para el empleo 1,406,000.08 1,427.131.22 21,1214 000
Cuentas por cobrar T48,351.92 1,225,316.29 476,964.37 000
Otros activos 131,300.00 131,300.00 000 0.00
Fonda de fidelcomlso 1,058,901,245.69 1,060,629,991.96 1,928,746,27 0.0
Anticipos 27.428611.29 26,822,711.29 .00 605,900.00
Terrenes 48,961,860.00 48,061,860,00 000 0.00
Edificios 733,312, 26548 733,312,26548 0.00 0.00
Construcciones en proceso 234,981,705.66 241,338,119.55 6,356,413.89 0.00
Acervo biblicgrifico 57,098,357.25 58,912,528.01 1.814170.76 0.00
Maquinaria pesada y equipo estacionario 4411,317.04 4411,317.04 0.00 0.00
Equipo de transporte 26,124,435.49 26,124,435.49 0.00 0.00
Aparatos, maquinaria y dtiles diversos B0,5B8,436.78 §32,332,365.75 1,743,928.97 000
Aparatos y Utiles clentificos 191,343,949.23 191,916,253.20 572,303.97 000
Mabiliario y equipo de oficina 25,436,601.95 30,602,037.38 5,165435.43 0.00
Mobsiliario y equipe escolar 264,846,366.54 269,858,009.28 5,011,642.74 0.00
Equipo de computo de oficina 70,925,734.19 74,003,863.51 3,078,129.32 0.00
Almacén #4,522.901.00 4,750,620,03 22771894 000
Obras de Arte 356,625.00 156,625.00 .00 0.00
Gastos de instalacion 1,346,113.15 1,352,600.40 6,487.25 0.00
Animales de trabajo 2,078,248.12 2,081 5B4.86 333674 0.00
Pagos anticipados 461,262.72 571,262.72 110,000.00 0.00
SLMA §  ES1Z18578 5 4409894500
Cuentas por pagar § I9IGAG0TET 5 4187086222 § 150625435 000
Proveedores 2,596,001.04 265793394 61,932.90 0.00
Sueldos por pagar 3,726,008.28 3,727.974,39 1,966,11 0.00
Impuestos por pagar 63.510,32881 6B8,064,275.41 5,453,946.60 0.00
Acreedores diversos 77791894200 775,388,920.87 1,468,986.97 0.00
SLIMA 5 949408693 5 0.00
Patrimanio § LEITIS6TIN0 5 3pmo5 124,335.29 § 1736761109
Adeudos de ejercicios fiscales anteriones - 54,806, 260,21 - 47.666,115.25 7.140,144.96
Diferencia en operacidn acumulada 77.845,556.45 77.868,110.21 18,513.76
Incremente p/revaluacidn temenas, mok. ¥ equipo 4264344640 A2643,446.40 000
Remanente por aplicar / déficit 120,732.930.34 97,725,814.19 000
SLIMA § 2452626991 5 23, 5,15
[~ Restimen
Disrninucion de activos 5 44.008,945.09 Aumento de activos 5 511218578
Aumento de pasivas 9,494, 08593 Disminucion de pasivos 000
Aumento cuentas de patrimanio 24,526, 36991 Disminucion cuentas patrimonio 23,007,165
Total de origenes 5 TRI119301.93 Total de aplicaciones 5 78,119,301,93

Motas a los Estados Financieros Direccion de Recursos Financieros

Introdiscciin

La Universiclad Autdnoema del Estado de Hidalgo comprometida con la difusion de nuestra situacion financiera, se
ha dada a L tarea de infarmar sobee la aplicacion de bos recursos financienas, materiales y el factor humano, para tal
efecto, presentamos bos estados financiercs que permitan una adecuada interpeetacidn por parte de la sociedasd en

L
mwmm;huhm#ummndtw¥wmmhmﬁmm
diendo a la exsgencia uriversal del acoese a la informacion,

Meta 1. Depreciaciones. Es politica y scuerdo nacional de las instituciones de ensefanza superion no deprediar conta-
blernente los activos Rjos, y solamente reflejar gastos que impliquen aplicacion de retursos,

Mota 2. Valor de terrenos y edificios

Loz valores presentados para terrenas y edifickos de la UAEH se encuentran actualizados o 30 de junio de 1992, bajo
o método de cambiko, en ol nivel general de precios, utilizando los indices nackonales de procios al consumidar que
publica ol Banco de Méxkoo, tomando coma punto di referencia bos avalGos catastrabes oficiales, leantados con fecha
nendembie de 1998, Se conderva el valor histérico, en virtud de que el avalbo catastral efectuads en o pericdo 1998
194949, 4 inferion al importe en libros.

Mota 3. Sueldos por pagar . Se refieren bisicamente a los académicos por hovas (profiesor por asignatural que no

s¢ presentan a cobrar oportunamente en la guincena, porlo que los cheques se cancelan, reconociendo el pasivo
durante dos meses; una vez transcumido ese lpso se cancelan,

Noita 4, Patrimonio , Es La compea o construccion de actives fijos que representa of patrimonio oon que cuenta la
nstinucicn para cumplic sus objetivos, el cual representa un Gasto de inversidn

Mota 5. Adewdos de ejercicios fscales ameriones | Adefas ). En ella se registran los gastos del ejercicio fscal anterior
comprobados en e ejercicio actual y para no afiectar bos gastos del afo en curso Se negistran en esta cuenta de resulta-
dos acumulados de ejercicios anfericnes fexcepto de proyectos especificasi. Estos representan un salda deudor,
HWota & Remanente por aplicar, Es la diferenda entre Ingresos y egresos.

Moita 7, hgwwcmmdemuumﬁdmmdﬂhﬂode%nmmmdﬂpm
de aguss debido a:

-Chee &5 una institudion que presta servicics educativos.

-Convenio celebrado con la Comision de Agua y Alcantarilllsdo de Sitemas Intermunicipales,
Hoita B Estados financieros, reportes y auxlianes. La informacidn financien debe rendi
die |a sigulenie manea:

) Estacdos Bnanchenos:

<Estade de sinuscidn Bnanciera.- Refleja b siuacidn financiers de la LAEH, ya que nos muesira el sctiv, pasive y

[

¥ seinteg

capital

-Estado de ingresas y egresos.- Indica los recursos obtenidas y gastos efectuadas por la UAEH

-Estado de crigen y aplicacion de recursos. Muestra el manejo de recursos financienos de la UAEH.

&) El reporte de Inaedo balanza de comp die |as cuentas, sub-cusntas y sub-sub-
RS,

) U anclliar merisual. Misestra todos ls movimienos efectuados pos cuenta,

o Repone de costo escuelafoosto slumno, Da a conocer L erogaciones por educanda,

.

Raota 9, Cuota patronal de LMSS. A partir de mayo de 1996, Ls LWEH efectia pago provisional de cuatas

LM5.5,, del personal administrativo que labora en el Rancho Universitario, Posteianments ésta dependencia

reintegra a la institucion el gasto generado por el concepto en cuestion.
dmi , necibe

ales de desp

de trabajo.
Mota 11, Gastos en teléfonos. A partie del mes de octubre de 1996 entrd en fundonamiento o sistema interna
de comunicackin teleftnica con 13 lineas, siendo el conmutador of enlace a cualquier drea de La institucin,
Maota 12, Compra &muﬂmnmmmnm laboratorio ¥ otros aniculos.
Las ¢ ales de ibde se realizan & traveés de licitaciones poblicas y son entregados
ﬁmmm:@dmmhmhmﬂmd“uhlmdp@*hmdw
rocer la entrega de La mercancia segdn of reporte de la dependencia respectiva, bajo la inspeccidn y vigilancia
ohe La Direccién de Recursos Materiales,
Rata 13, Los estades financieros de las Empresas Universitarias, Se incorposan 8 partir del mes de agosto
2004 & la contabilidad de fordos de la UAEH y en el mes de eneno de 2000 se inconparan al Patranato Univer-
sinario.
umummmuuuud:mmMMdimmdemmhkm*mmq
menos ka disminuchin de p de ejercicios anteriones en proyectos especioos no finkquitados.,
Fata 15, Fandos de jubilackén, Elwkmmlmmmﬂmﬁmlmw
Jubilacitn acadérmica y adeministrativa, de bos cuales L institucidn dnicamente es depositaria no propletaria,
de dichos fondos. Lo anterion fue por acusrde con el Coordinadar de la Division de Administracion y Finanzas,
una vez quels Auditons Superior de la Federacion determind que La institucidn debe mostrar denbro dee su
contabilidad kos mowvimientos efectuados en dichos fideicomisos.

Saldos al 30 de abril del 2011
Fideicomiso académico § 5111773424
Fideicomiso administrative 5 165'963,545.73

TOTAL 5 71081 2997

Mata 16. Sistema de Pensiones y Jubilaciones. Como resultado de L Revisidn y Fiscalizaciin Superior de la
Cuenta Piblica 2007, efectuado por la Auditorla Superior de la Federacién a la UAEH en o resultado Na. 25,
Observackin Mo, 1 se adjunta Ly siguiente nota:

Las cbligaciones a valor presente del afo 2007 por concepto de Pensiones y Jubilaciones ascendieron a

S 1934680 milles de pesod de acuerdo a la "Valuaciin Actuarial Estandarizada de Las Universidades &
Instituciones de Educacion Superice™ del sisterna de pensiones y prestaciones contingentes de la Universidad
Autdnoma del Estado de Hidalgo,



