


SEDE E INFORMACIÓN:
Instalaciones del Centro de Estudios para el Desarrollo

 y la Investigación de las Ciencias Sociales (CEDICSO XXI).
Carretera Pachuca – Actopan, km. 4.   C.P. 42160, Pachuca, Hgo.  México

Tel.   01  771  7172000  Ext. 5201.  
Dirección electrónica de la Página de la Universidad:  www.uaeh.edu.mx

  Coordinadora de la Especialidad en Docencia
Dra. Coralia Pérez Maya

C.E: espeduc@uaeh.edu.mx

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Recepción de solicitudes  del 14 de septiembre al 29 de octubre, 2010
Pre-registro de aspirantes*      del 13 de septiembre al 28 de octubre, 2010
Entrevistas del 3 al 19 de noviembre, 2010
Notificación de aceptación       6 de diciembre, 2010
Inscripciones* 10 de enero, 2011
Inicio de actividades 24 de enero, 2011
Notificación de Titulación 15 de noviembre, 2011
Fin de Cursos 9 de diciembre de 2011

*  Los trámites de pre-registro e inscripción  se realizarán de 8 a 14 horas en el área de posgrado de la 
Dirección de Administración Escolar con sede en el Edificio  Central (llevar el  recibo de pago 
correspondiente, un lápiz del No 2 y copia de su CURP) 
Costo del programa $10,000.00, más pago de Titulación en sucursal bancaria.
NOTA: Recoger carta de aceptación a más tardar el día 7 de enero de 2011, sino, se cancelará su 
aceptación.

Requisitos de Inscripción

• Presentar carta de aceptación al programa expedida por la Coordinación del programa
• Certificado médico expedido por la UAEH
• Constancia actual del ejercicio docente (mínimo estar impartiendo una asignatura), 
emitida por la institución educativa donde labora
• Constancia de comprensión de lectura del idioma Inglés expedida por el Centro de  
Lenguas o el Centro de Autoacceso de la UAEH
• Presentar original y fotocopia de:
 - Certificado de secundaria
  - Certificado de bachillerato
  - Certificado de licenciatura con promedio mínimo de 8
 - Título y cédula profesional
 - Acta de nacimiento
  - CURP (Clave Única de Registro de Población)

LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO 
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA  EDUCACIÓN

C O N V O C A 
a  c o n c u r s a r

Especialidad en Docencia 
(Registrada en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT)

 Procedimientos de ingreso
Los interesados a ser admitidos como participantes en el programa de Especialidad en 
Docencia, deberán cumplir con los requisitos de admisión y sujetarse al proceso de 
selección establecido. Los alumnos aceptados en el programa serán elegibles como 
becarios CONACyT. 

 Requisitos de ingreso

Preinscripción
(Trámite en el Centro de Estudios para el Desarrollo y la Investigación de las Ciencias 
Sociales –CEDICSO XXI– Área Académica de Ciencias de la Educación).
• Recibo de pago de $600.00 (por concepto de preinscripción al programa)1
• Pre-registro de aspirantes2

• Curriculum vitae con copia de documentos probatorios (sin engargolar)
• Llenar solicitud expedida por la Coordinación de la Especialidad en Docencia
• Constancia actual del ejercicio docente (mínimo estar impartiendo una 
asignatura), emitida por la institución educativa donde labora.
• Constancia de comprensión de lectura del idioma inglés expedida por la Dirección 
de Autoaprendizaje de Idiomas
• Tres fotografías tamaño infantil en blanco y negro
• Presentar fotocopia de:
      - Título y cédula profesional4

      - Certificado de licenciatura con promedio mínimo de 8
      - Acta de nacimiento

1 Estos pagos se deben efectuar en cualquiera de las cajas de la UAEH
2 Trámite en Edificio Central, de las 8 a las 14 hrs. en el Área de Posgrado de la Dirección de   Escolar
3 Para los egresados de la UAEH es suficiente el nivel de inglés aprobado en la Licenciatura 
4 Para los egresados de la UAEH puede estar en trámite la  titulación

El programa de Especialidad en Docencia se concibe sobre 
la base reflexiva de la propia práctica de los participantes, 
contribuyendo a la profesionalización de la docencia. Se 
aspira a que reciban una formación con una base científica, 
dirigida a la explicación teórico-práctica del proceso 
educativo que se logrará a través de la vinculación estrecha 
de su práctica docente con la investigación en el aula.

PLAN DE ESTUDIOS
Conformado   por ocho asignaturas y un   Seminario-Taller de  Investigación en el 
Aula, se estructura en tres Etapas de Formación:
Básica, aborda los aspectos específicos de la docencia desde los enfoques social, 
pedagógico, psicológico e investigativo en el sentido más amplio Etapa  de 
Formación Psicopedagógica, garantiza la formación de los profesores desde el punto 
de vista psicopedagógico-metodológico, aspecto esencial en el cumplimiento de los 
objetivos curriculares del programa.

Especializada, permite la elección de didácticas especiales que posibilitan la 
aplicación de metodologías propias de cada ciencia. 
El Seminario-Taller de Investigación en el Aula, da inicio en la segunda etapa de 
formación, en él se analizan los problemas inherentes al trabajo en el salón de clases; 
los cuales sirven de referente para la elaboración del Proyecto Terminal, que es 
requisito para la obtención del Diploma de la Especialidad en Docencia.

Promoción  2011
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twitter.com/Garceta_UAEH

Envíanos tus comentarios, opiniones, sugerencias y co-
laboraciones a: 

garceta@uaeh.edu.mx

La Universidad en sus 49 años de existencia no ha dejado de 
estar preocupada por el desarrollo científico y tecnológico del 
estado y del país.  En sus laboratorios y cubículos se desarro-
lla la mayor parte de la investigación del estado de Hidalgo y 
es la institución educativa con el mayor número de cuerpos 
académicos consolidados, demostrando con ello que es una 
de las universidades líderes en la transformación de la educa-
ción en el país.

En este contexto de mayor excelencia académica para los hi-
dalguenses la universidad por primera vez en su historia esta-
blece la Cátedra Patrimonial en Bioética Guillermo Soberón Ace-
vedo, con la finalidad de contar con un espacio que promueva 
las actividades académicas apropiadas para incentivar el co-
nocimiento, la investigación y la difusión de los avances en 
este campo científico y permitir la comprensión de la Bioética 
no sólo para los especialistas, sino para todos los mexicanos.

La cátedra es un reconocimiento a la trayectoria académica 
del Doctor Honoris Causa por la UAEH y en diversas institu-
ciones nacionales y extranjeras, pero fundamentalmente en la 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) en el ámbi-
to de la investigación de la bioética y la bioquímica, sin olvidar 
su gran aporte a la formación de investigadores necesarios 
para preservar la salud de nuestra población.  

Estamos ciertos de que la Cátedra Guillermo Soberón Aceve-
do ofrecerá a la comunidad, a lo largo de un año, una serie 
de actividades académicas que contarán con la participación 
de destacados intelectuales para discutir el estado actual del 
pensamiento médico y ético en el país.
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Secretaría General

Convenios
Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo / Instituto Na-
cional de Estadística y Geografía (INEGI)

Objetivo: establecer las bases de colaboración para realizar trabajos 
que beneficien el desarrollo y la labor de ambas instituciones mediante 
el intercambio de servicios e información institucional.

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo / Instituto 
Tecnológico de Pachuca, Instituto Tecnológico Superior de 
Huichapan, Universidad Tecnológica de la Huasteca Hidal-
guense, Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, 
Instituto Tecnológico del Oriente del estado de Hidalgo, Ins-
tituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, 
campus Hidalgo.

Objetivo: participar de manera conjunta en el proyecto de creación 
del Centro de innovación para capacitación y desarrollo de materiales 
educativos, con el fin de contar con un repositorio de objetos de apren-
dizaje de cobertura estatal. Impulsar, promover y fomentar las acciones 
que coadyuven en la coordinación de la investigación científica, el desa-
rrollo tecnológico y el posgrado en el estado de Hidalgo.

Sindicato Único de Trabajadores y Empleados de la Universi-
dad Autónoma del Estado de Hidalgo / Cámara Nacional de 
Comercio, Servicios y Turismo de Pachuca (CANACO)

Objetivo: establecer las bases para brindar descuentos en bienes y 
servicios que ofrecen las empresas afiliadas a la Cámara.

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo / Centro de 
Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios  Número 
8 (CBTIS 8)

Objetivo: establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar 
a cabo actividades de colaboración académica, desarrollo profesional, 
difusión de actividades artísticas, deportivas, sociales y de prestación 
de servicio social. Establecer los escenarios que permitan a maestros e 
investigadores y alumnos, llevar a cabo movilidad estudiantil y docente, 
de igual forma, fortalecer el intercambio de experiencias en materia 
educativa y administrativa en beneficio de ambas instituciones.

ACUERDO NÚMERO 18  

Pachuca de Soto, Hidalgo, 20 de agosto de 2010.

ACUERDO POR EL QUE SE INSTITUYE LA CÁTEDRA PATRI-
MONIAL EN BIOÉTICA  DOCTOR GUILLERMO SOBERÓN 
ACEVEDO  EN LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO 
DE HIDALGO

El Maestro Humberto A. Veras Godoy, Rector de la Universidad Au-
tónoma del Estado de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que le 
confieren los artículos 22, las fracciones XI y XIII, de la Ley Orgánica, 
y 46 fracciones II, III y V,  del Estatuto General de esta institución, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo tiene como obli-
gación social promover las actividades académicas necesarias para 
incentivar el conocimiento, la investigación y la difusión de la cultura 
y los servicios.

Que es fundamental procurar el conocimiento científico de las Cien-
cias de la Salud, a fin de promover una vida más saludable mediante 
el intercambio de experiencias y resultados de la investigación desa-
rrollados en instituciones de educación superior nacionales e inter-
nacionales.

Que el trabajo académico realizado por el Doctor Guillermo Soberón 
Acevedo, Honoris Causa por la Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo  ha sido reconocido por diversas instituciones nacionales y 
extranjeras.

Que en reconocimiento al trabajo académico y científico del Doctor 
Guillermo Soberón Acevedo, Doctor Honoris Causa, como especialista 
en Bioquímica y Bioética,  connotado  investigador y  educador que 
ha contribuido a la generación de políticas públicas en el Sistema de 
Salud, y su relevante trabajo en la administración pública, esta Uni-
versidad ha decidido instituir la “Cátedra Patrimonial en bioética” con 
el nombre de este distinguido mexicano.

Con base en las anteriores consideraciones normativas y académicas, 
tiene a bien expedir el siguiente, 

ACUERDO

PRIMERO. Se instituye en la Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo la Cátedra Patrimonial en bioética Doctor Guillermo Soberón 
Acevedo, de las Ciencias de la Salud.

SEGUNDO. Se crea la comisión de la Cátedra Patrimonial en bioética 
Doctor Guillermo Soberón Acevedo para promover el conocimiento de 
las Ciencias de la Salud.

La Comisión estará integrada por:

El Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo;
El Doctor y Catedrático Guillermo Soberón Acevedo; Doctor Honoris 
Causa, de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo
El Director del Instituto de Ciencias de la Salud de la Universidad 
Autónoma del Estado de Hidalgo, y
Otros distinguidos académicos y científicos que sean invitados.

TERCERO. La Cátedra Patrimonial Doctor Guillermo Soberón Acevedo 
establece su sede en el Instituto de Ciencias de la Salud de la Univer-
sidad Autónoma del Estado de Hidalgo, con domicilio en ex Hacienda 

la Concepción sin número, municipio de San Agustín Tlaxiaca, estado 
de Hidalgo.

CUARTO. Una vez que haya sido publicado el presente acuerdo en 
el órgano informativo oficial de la Universidad Autónoma del Estado 
de Hidalgo, la Cátedra Patrimonial en bioética Doctor Guillermo So-
berón Acevedo, deberá ser registrada y protegida ante las instancias 
competentes. 

TRANSITORIOS

ÚNICO. La Comisión quedará constituida e instalada el 20 de agosto 
de 2010.

ATENTAMENTE
“AMOR, ORDEN Y PROGRESO”

MTRO. HUMBERTO A. VERAS GODOY
RECTOR
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Prepa Sor Juana
Orígenes

Prepa 3
Concursos de Canto 
e Instrumental

Con el fin de detectar nuevos talentos, el área de Ex-
tensión y Vinculación de la Escuela Preparatoria Nú-
mero 3 organizó el concurso “Canto e Instrumental”.
Un total de 25 alumnos participaron en las categorías 
individual y dúo en la modalidad de canto, así como 
en  instrumental, deleitando a la población laboral y 
estudiantil con sus interpretaciones.
Los alumnos ganadores fueron: Adrián Muñiz Alonso 
en canto individual; Elvira Prado González y Luis Al-
berto Salazar Pérez, en dúo; en tanto que en la cate-
goría instrumental Julio Montaño Carmona.
El jurado estuvo integrado por los profesores Roge-
lio Vergara García, Francisco Quiroz Santelices, Marco 
Antonio Orozco, encargados  de calificar a los concur-
santes y de entregar los reconocimientos a los gana-
dores en compañía de directivos de este plantel. 

Prepa 4
Programa de Tutorías 
Académicas
Se llevó a cabo la reunión de  trabajo con las y los tuto-
res académicos de la Escuela Preparatoria Número 4. 
En este marco se dieron a conocer  los lineamientos del 
Programa de Tutorías Académicas y Apoyo Cocurricular 
a seguir durante el semestre julio-diciembre 2010. 
El Programa de Tutorías Académicas tiene como obje-
tivo general atender de manera individual y multidisci-
plinaria la problemática académica, personal y familiar 
para mejorar el aprovechamiento escolar  y disminuir el 
índice de reprobación y deserción escolar, por lo que se 
establecen un compromiso de apoyo cocurricular que 
permitan sensibilizar  y concientizar a los alumnos y 
alumnas  de la importancia, responsabilidad y compro-
miso que tienen de mejorar los hábitos y estrategias de 
estudio, que le permita corregir la condición de riesgo 
actual.

Se inauguró en las instalaciones de la Prepa-
ratoria Sor Juana la exposición Orígenes  de la 
Fundación Cultural Trabajadores de Pascual y 
del Arte, A. C.
Esta exposición se desarrolló simultáneamente 
en 10 sedes dentro de la comunidad universita-
ria de Hidalgo, como parte de las actividades de 
la Feria Universitaria del Libro.

La exhibición presentó 20 obras de artistas 
mexicanos, entre ellas los trabajos de Manuel 
Díaz Munguía, Martha Ferrer, Guillermo Spen-
cer, Julia Jiménez Cacho, Guillermo Castrejón, 
entre otros.

Prepa 2
Construcción de barda perimetral

La Escuela Preparatoria Número 2 se encuentra cons-
truida en una superficie de 6.5 hectáreas alojando a 
más de mi 800 alumnos en el actual semestre, por lo 
que cada vez se requieren de más y mejores servicios. 
Fortaleciendo en todo momento y en cada espacio la 
seguridad integral de alumnos y personal en general, 
además de resguardar los bienes que posee la escuela 
en los diversos espacios de servicios académicos, de-
portivos, culturales y administrativos, se inició  la cons-
trucción de dos bardas perimetrales que en conjunto su-
marán más de 230 metros lineales. Cabe hacer mención 
que dicha obra implica una inversión de $479,000.00. 
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ESZi
Ceremonia 
de Titulación
La Escuela Superior de 
Zimapán entregó títulos y 
cédulas profesionales a 11 
egresados de las licencia-

turas en Derecho y Conta-
duría, quienes culminaron 
sus estudios por las mo-
dalidades de: excelencia 
académica, EGEL y regla-
mento escolar 2009.
En el desarrollo de la ce-
remonia, Isabel Alonso 
Chávez, egresada de la 
licenciatura en Derecho y 
quién obtuvo el más alto 
promedio,  reiteró a nom-
bre de sus compañeros 
el compromiso por dar lo 
mejor en su profesión de 
acuerdo a la formación re-
cibida por la UAEH.

ESTe
Entrega de títulos 
y cédulas profesionales
 La Escuela Superior de Tepejí (ESTe) entregó títulos y 
cédulas profesionales a un total de 29 profesionistas 
que culminaron sus estudios en los programas educati-
vos de Ingeniería Industrial y Administración.
En su oportunidad,  el director de la ESTe, Rubén Lecona 
Hernández exhortó a las y los egresados a convertirse 
en líderes de un nuevo movimiento, que ponga en mar-
cha proyectos innovadores que les permitan generar y 
propiciar nuevas empresas, desarrolladas bajo una nue-
va organización productiva que marque la diferencia.

ESTl
Titulación

ESCS
Ceremonia de Titulación

51 universitarios de la Es-
cuela Superior de Ciudad 
Sahagún (ESCS), en las 
licenciaturas en Contabili-
dad e Ingeniería Industrial 
y Profesional Asociado en 
Trabajo Social, recibieron 
títulos y cédulas profesio-

Licenciatura en 
Inteligencia de Mercados

Informes:
Guillermo Escobedo Vázquez
Director de la Escuela Supe-
rior de Atotonilco de Tula
Tel.: (01-771) 71 72000 
Ext. 5860
Correo electrónico:
escobedo@uaeh.edu.mx     

nales. De esta forma, 22 licenciados en Contaduría, 14 
Ingenieros Industriales y 15 Profesionales Asociados 
en Trabajo Social, están listos para desempeñarse con 
éxito en el mercado laboral, con buenos resultados ex-
presados por representantes de los sectores sociales y 
empresariales, destacó el director, Martín Ortiz Granillo.

ESTi
Ceremonia de Titulación
En pasadas fechas se lle-
vó a cabo la ceremonia de 
titulación en las instala-
ciones de la Escuela Su-
perior de Tizayuca (ESTi). 
En este evento 49 nuevos 
profesionistas recibieron 
documentos de tal mane-
ra que la sociedad recibió 
a cinco licenciados en Tu-
rismo y 44 ingenieros en 
Electrónica y Telecomuni-
caciones. Esta ceremonia 
fue presidida por Miguel 
Ángel Míguez Escorcia, 
director de la ESTi, acom-
pañado por Julio César 
Leines Medécigo, director 
de Administración Esco-
lar. 

En este marco Miguel Án-
gel Míguez tomó la pro-
testa a los nuevos profe-
sionistas y en su mensaje 
les exhortó a mantener 
su compromiso con la 
sociedad al llevar en alto 
el nombre de su casa de 
estudios. 

En la Escuela Superior de 
Tlahuelilpan (ESTl) rin-
dieron protesta  un total 
de 60 egresados de  las 
licenciaturas en Adminis-
tración y Sistemas Com-
putacionales.
A nombre de los egresa-
dos de esta unidad edu-
cativa, Elizabeth Moreno 
Martínez de la licenciatu-
ra en Ingeniería Industrial 
invitó a sus compañeros 

de generación a continuar 
en la lucha para lograr sus 
objetivos con un correcto 
actuar para obtener éxito 
en su vida.
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ESH
Egresados 
recibieron 
títulos pro-
fesionales
La Escuela Superior de 
Huejutla (ESH), entregó 
títulos y cédulas profe-
sionales a un total de 61 
egresados que culmina-
ron sus estudios de nivel 
superior.

Miguel Ángel Lara Viveros, 
alumno de la licenciatu-
ra en Derecho, exhortó a 
los universitarios a dar su 
mayor esfuerzo y a asumir 
el gran compromiso que 
ahora tienen con la socie-
dad. 

Curso de inducción en el 
CAI-HUEJUTLA
Debido a la inauguración  del Centro de Autoaprendizaje 
de Idiomas de la Escuela Superior de Huejutla, se impar-
tió el curso de inducción “Programa de Asesoría en el 
Autoaprendizaje de una Lengua Extranjera (PAALE)” del 
16 de agosto al 24 de septiembre del año en curso. Dicho 
curso fue impartido a la totalidad de alumnos que cursan 
inglés en las diferentes licenciaturas ofertadas en la ESH.

ESA
Diseño Gráfico, Nivel 1 en 
CIEES

Para más información consulta: 
www.uaeh.edu.mx

La Licenciatura en Dise-
ño Grafico de la Escue-
la Superior de Actopan 
obtuvo Nivel 1 por parte 
de los Comités Interins-
titucionales para la Eva-
luación de la Educación 
Superior (CIEES).
La evaluación constó de 3 
fases, en la primera parte 
realizaron entrevistas a 

estudiantes de todos los 
semestres, egresados, 
profesores, coordinadora 
del programa educativo, 
subdirector, secretaria 
y director de la Escuela; 
posteriormente los eva-
luadores realizaron el re-
corrido a cada una de las 
áreas con las que cuenta 
esta Institución, donde 
los responsables dieron 
una breve explicación so-
bre las actividades que 
realizan. Y finalmente lle-
varon a cabo la revisión 
de las carpetas que con-
tienen indicadores de la 
licenciatura.

TELMEX 2010:
Impulso a la Inovación Tecnológica

Firma de Convenios 
de Colaboración

• Internet WIFI-Móvil en Infinitum
• Plan de Universidades
• Solución Integral Educativa

Aula Magna Alfonso Cravioto Mejorada 
12:00 horas

Pachuca de Soto, Hidalgo, Octubre 1 de 2010
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IA
Actividades de Octubre

Conferencia: 
Volver a ser lo que fuimos: el trabajo artístico en el 
posfordismo 
Dr. en Filosofía Alberto Javier López Cuenca 
29 de octubre, 16:00 horas

Conferencia:
Una revisión de los fundamentos conceptuales de la  ac-
tividad artística del colectivo WANSG
Colectivo We are Not Speedy González.
26 de octubre, 16:00 horas

Obra de teatro: 
Macbeth de William Shakespeare
Del 8 de septiembre al 21 de noviembre
jueves y viernes 20:00 horas 
sábado y domingo 13:00 y 18:00 horas
Espacio Escénico El Cubo,  Instituto de Artes
$150 pesos

2º Simposio La Música en México
18 y 19 de octubre, 10:00 horas

Festival Cultural Sanctoarte 2010: 
Homenaje a Juan Rulfo 
28 de octubre, 16:30 horas
Entrada libre

ICBI
5º  Congreso 
UniversitarioTIC’S 2010
Se desarrolló el 5º  Congreso Universitario en  Tecnolo-
gías de información y  comunicaciones, TIC’s 2010.

El objetivo de este congreso, fue acercar a la comunidad 
en general los avances tecnológicos más recientes y sus 
aplicaciones.

Con este evento la sociedad hidalguense se informa so-
bre  los avances de las tecnologías de información en el 
desarrollo integral de la sociedad y cómo es que estas 
herramientas han impactado en la vida cotidiana.

ICSa
Excelencia Médica
María Esther Fabiola Ruiz 
López, alumna del Área 
Académica de Medicina, 
recibió reconocimiento y 
medalla a la Excelencia de 
Estudiantes de Medicina 
2010, otorgado por la Aca-
demia Nacional de Medici-
na, la Asociación Mexicana 
de Escuelas y Facultades 
de Medicina y el Instituto 
Científico Pfizer.

La ceremonia tuvo como 
sede la Unidad de Con-
gresos del Centro Médico 
Nacional Siglo XXI, donde 
se reconoció a 64 alumnos 

de medicina de las dife-
rentes escuelas y faculta-
des de México.

ICSHu
Egresados recibieron títu-
los y cédulas profesionales
 
La UAEH entregó 232 títulos profesionales a egresados 
de las licenciaturas en Derecho, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Ciencias de la Comunicación, 
Lengua Inglesa, Ciencias de la Educación, Trabajo So-
cial, Historia de México y Sociología, impartidas en el 
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades.  
En representación de los estudiantes que recibieron 
título profesional dirigió un mensaje Alejandra Lizbeth 
Gutiérrez Hernández, de la licenciatura en Ciencias de 
la Comunicación, quien manifestó su gratitud a la insti-
tución por fomentar en los nuevos profesionistas la re-
flexión autocrítica.
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SUTEUAEH
Acuerdo con CANACO 
Pachuca
 
El Sindicato Único de Trabajadores y Empleados de 
la UAEH (SUTEUAEH) y la Cámara Nacional de Co-
mercio, Servicios y Turismo de Pachuca (CANACO) 
firmaron convenio de colaboración con el objetivo 
de establecer las bases para brindar descuentos en 
bienes y servicios que ofrecen las empresas afilia-
das a la Cámara.

El convenio fue signado por Gregorio Guadalupe 
Díaz Moreno, secretario general del SUTEUAEH;  
Andrés Velázquez Vázquez, presidente de la CANA-
CO en Pachuca; Juan Carlos Martínez Domínguez, 
vicepresidente de CANACO Pachuca y como testi-
go de honor, Humberto Veras Godoy, rector de la 
UAEH.

En entrevista, el secretario general del SUTEUAEH 
indicó que el beneficio se da para más de 700 tra-
bajadores, a quienes se realizarán descuentos que 
van desde el cinco al 25 por ciento, abarcando pa-
pelerías, tiendas de regalos, zapaterías, servicios 
automotrices, empresas telefónicas, entre otras 
acciones, que señaló, apoyarán a la promoción del 
comercio en Pachuca.

Informó que el descuento se aplicará a todo la base 
trabajadora afiliada al SUTEUAEH que consuma 
productos en cualquiera de los comercios afiliados 
a la CANACO que participan en este acuerdo. Para 
hacer uso de los descuentos las y los trabajado-
res deberán presentar su credencial de afiliación al 
SUTEUAEH y su credencial de elector. 

SPAUAEH
Asamblea de ANASPAU 
y CONTU

Se llevó a cabo en la Universidad Autónoma de Tlaxcala la 
asamblea de la Asociación Nacional de Asociaciones y Sin-
dicatos de Personal Académico Universitario (ANASPAU), 
a la cual asistió Ramiro Mendoza Cano en su carácter de 
Secretario del Interior y como Secretario de Finanzas a la 
Asamblea Nacional de la Confederación Nacional de Tra-
bajadores Universitarios (CONTU); en la cual se impartie-
ron las conferencias magistrales: Contratos Colectivos y 
Pensiones y Jubilaciones.

Asimismo, los representantes sindicales de las universida-
des públicas afiliadas hicieron una reflexión sobre estos 
rubros,  problemática que se ha intensificado en  la mayo-
ría de las universidades, al respecto Enrique Levet Goroz-
pe, secretario general de la CONTU aseguró que se deben 
plantear los mecanismos para lograr un mejor subsidio e 
ir construyendo esquemas que permitan una mejor con-
tratación colectiva en las próximas revisiones  salariales al 
inicio de 2011.

Al respecto, Ramiro Mendoza afirmó “se debe insistir en 
acciones que permitan conseguir los recursos necesarios 
para que las instituciones de educación pública cuenten 
con el financiamiento suficiente para responder a las de-
mandas de ingreso, ampliar la matricula y fortalecer los 
sistemas de jubilación y pensiones”. 

Visita a unidades académicas
y dependencias
Con la finalidad de atender las solicitudes de los académi-
cos y darles a conocer las gestiones realizadas por el Co-
mité Ejecutivo del Sindicato en rubros como: el fondo de 
jubilación, incorporación de maestros al sindicato, entre 
otros aspectos de carácter sindical; se realizaron  visitas a 
las Escuelas Preparatorias, Institutos, Escuelas Superiores 
y Dependencias de la UAEH.
El secretario general, Ramiro Mendoza Cano expresó la 
importancia que representa para el Comité tener contacto 
directo con los académicos, agregando que la unidad que 
prevalece en nuestra organización, la buena relación con 
las autoridades y la intervención en los movimientos que 
a nivel nacional se han realizado a través de la Confedera-
ción Nacional de Trabajadores Universitarios. han logrado 
mejores condiciones de vida para los maestros universi-
tarios.    
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XXIII Feria Universitaria del libro, todo un éxito
Del 27 de agosto al 3 de 
septiembre se llevó a cabo 
la XXIII Feria Universita-
ria del libro, en la cual se 
expusieron diversas acti-
vidades culturales, musi-
cales, presentaciones de 
libros y eventos deporti-
vos que adornaron los di-
versos recintos universita-
rios y el foro artístico de la 
Plaza Juárez;  La UAEH  se 
vistió de gala con esta Fe-
ria la cual tuvo un gran re-
sultado tanto en la comu-
nidad universitaria como 
en el público en general, 
logrando así convertirse 
en una de las celebracio-
nes más importantes para 
la Universidad y que sin 
duda fue de gran éxito.

Autoridades de la UAEH, inauguraron la XXIII Feria Universitaria del Libro.

La feria contó con una amplia gama de stands y casas edi-
toriales de las más reconocidas librerías del país.

Carrera Atlética Universitaria con más de 4 mil 500 
participantes

Se recorrieron 
las principales 
avenidas de la 

ciudad de 
Pachuca

El stand institucional mostró los servicios que oferta la UAEH.



11

ÓRGANO INFORMATIVO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO lo destacado 

Presentación del grupo Tlen-
Huicani Maderas de la Univer-
sidad Veracruzana

Presentación de 
la obra Zapata 
Vive, de la com-
pañía teatral 
2+4 de la UAEH

La puesta en escena narró 
una serie de momentos en la 
vida de Emiliano Zapata du-
rante la Revolución Mexicana

El guitarrista mexicano Paco 
Rentería ofreció un concierto 
en la UAEH

Jorge Volpi presentó su libro El Insomnio de Bolívar, que habla 
sobre lo que significa la identidad latinoamericana.

Horacio Franco, reconocido 
flautista, ofreció gran concier-
to, presentando su disco Mes-
tizajes de la Nueva España

La UAEH rinde homenaje al reconocido científico René Drucker Colín y al pintor José Luis Cuevas
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5ª Reunión de Trabajo de 
Ciencia y Tecnología
Se llevó a cabo la 5ª Reunión de Trabajo en el marco del 
Programa de Difusión y Divulgación de la Ciencia y la Tec-
nología, Región Pachuca.

Con la asistencia de 28 representantes de instituciones de 
educación media superior y superior de este municipio, así 
como de las presidencias municipales que integran el gru-
po de trabajo, se buscó cumplir con el objetivo  de planear 
y organizar las actividades que se llevarán a cabo para el 
segundo periodo del año, así como establecer los meca-
nismos de seguimiento de las actividades que coadyuven 
al fortalecimiento del propio programa.

Se destacaron los logros, alcances y metas que se cum-
plieron en el primer semestre del año en materia de difu-
sión y divulgación de  la ciencia y la tecnología, además de 
anunciar la Semana Nacional y Estatal  de Ciencia y Tec-
nología que se desarrollará  en el próximo mes de octubre.

El Servicio Médico Universitario recibió Dictamen 
de Cumplimiento de Normatividad Sanitaria
La Comisión para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
del Estado de Hidalgo (COPRISEH) entregó a la UAEH el 
Dictamen de Cumplimiento a las Normas Oficiales Mexica-
nas de Infraestructura y Equipo en los Servicios de Aten-
ción Médica de primer nivel.

El dictamen acredita el cumplimiento del 100 por cien-
to de las normas sanitarias por parte del Servicio Médico 
Universitario. 

El rector Humberto Veras Godoy precisó que uno de los 
grandes logros de la UAEH es el tema de la calidad en 
cada unos de los servicios que ofrece, “en la universidad 
nos preocupa la constante búsqueda de mayores niveles 
de calidad y sobre todo mantenerla”.

Jorge Felipe Islas Fuentes, secretario de Salud en Hidalgo, 
señaló que el dictamen entregado es un merecido recono-
cimiento a la universidad hidalguense por el cumplimiento 
a la normatividad sanitaria.

En este marco, se inauguró el Curso de Capacitación sobre 
la Legislación Sanitaria Mexicana, impartido por el Área de 
Fomento Sanitario de la COPRISEH a personal de Servicio 
Médico Universitario.

La UAEH fue sede de la Reunión Ordinaria y Extraordinaria 
de Asociados del Consejo Mexicano para la Acreditación 
de la Educación Médica A.C. (COMAEM), organismo en el 
cual, el rector Humberto Veras Godoy ocupa el cargo de 
vicepresidente. 

A la reunión asistieron Humberto Veras Godoy; Beatriz J. 
Velásquez Castillo, presidenta del COMAEM; Guillermo So-
berón Acevedo, consejero del COMAEM y Doctor Honoris 
Causa por la UAEH; así como los consejeros miembros del 
COMAEM que representan a instituciones como la Acade-
mia Nacional de Medicina, Academia Mexicana de Cirugía, 
Secretaría de Salud, AMFEM, ISSSTE, IMSS y Colegio Mé-
dico de México, A.C.

La reunión permitió generar una serie de propuestas que 
habrán de incidir en la formación de los futuros profesio-
nales de la medicina. Durante su desarrollo se dio revi-
sión al estatuto y al manual de procedimientos para la au-
toevaluación y la acreditación de programas de educación 
médica, en donde los miembros del Consejo discutieron y 
analizaron las propuestas emitidas.

Reunión Ordinaria y Extraordinaria 
de Asociados del COMAEM



13

ÓRGANO INFORMATIVO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO lo destacado 

Para celebrar el 50 aniversario de la fundación en el es-
tado de Hidalgo del Pentatlón Deportivo Militarizado Uni-
versitario Asociación Civil, se realizó la ceremonia con-
memorativa en las escalinatas del edificio central de la 
UAEH.

La ceremonia fue presidida por el rector Humberto Veras 
Godoy; Raúl Hernández Padilla, jefe Nacional del Penta-
tlón y Comandante General; Marco Antonio del Valle Mon-
terrubio, 3er. Comandante de Infantería y jefe de la 14va. 
Zona Hidalgo; José Ma. Busto Cerecedo, ex Comandante 
de la 14va. Zona Hidalgo; José Ma. Busto Villareal, jefe 
de egresados de la 14va. Zona Hidalgo; Martín Rodríguez 
Ortiz Comandante Delegado de Hidalgo de la Confedera-

50 Aniversario del Pentatlón Deportivo 
Militarizado Universitario

ción de Motociclistas Oficiales y Policías de Caminos A.C.  
Durante la ceremonia, el rector Humberto Veras señaló 
que en este espacio, hace 50 años dos integrantes del 
entonces Instituto Científico Literario Autónomo (ICLA), 
pensaron agregar una estructura que permitiera a los 
mexicanos el sentido de responsabilidad. Agradeció el 
honor de recibir a un grupo de jóvenes hidalguenses con 
gran dedicación y empeño por continuar construyendo 
esta Asociación Civil. 

Raúl Hernández Padilla manifestó que el Pentatlón bus-
ca, escudriña, descubre, pule y presenta ante la sociedad 
un temperamento de una vida plena y un trabajo conti-
nuo y comprometido con la causa de México. Asimismo, 
agradeció a la máxima casa de estudios por el apoyo 
para que esta actividad fuera una realidad “gracias por 
permitir que la UAEH sea sede de la Convención Nacional 
de Pentatlón y los Juegos Nacionales”.

Durante la celebración Humberto Veras Godoy; Raúl Her-
nández Padilla y Marco Antonio del Valle Monterrubio, 
develaron la placa conmemorativa del 50 aniversario.

El Pentatlón nació en Hidalgo el 4 de septiembre de 1960 
y se fundó a iniciativa de estudiantes del entonces ICLA 
con el propósito de conformar una escuela de carácter y 
formación ciudadana que buscaba la exaltación de la pa-
tria y los valores humanos valiéndose de tres disciplinas: 
militar, deportiva e ideológica.

Evaluación  docente
Fortaleciendo el actuar docente de la UAEH se evaluó 
a más de 2 mil académicos universitarios sobre com-
petencias relacionadas con la metodología de la inves-
tigación, inglés y tecnologías de información y comu-
nicación.     

El examen diagnóstico se llevó a cabo bajo la super-
visión de la División de Docencia de esta casa de es-
tudios, como parte de las actividades que se realizan 
para conocer los perfiles del cuerpo académico univer-
sitario.

Jesús Ibarra Zamudio, coordinador de la División de 
Docencia, señaló que los resultados de esta evaluación 
permitirán desarrollar un instrumento de capacitación 
que fortalezca a cada una de las acciones que los do-
centes desarrollan al interior de las aulas.
 
Estas acciones responden a la preocupación que la 
UAEH tiene por sus alumnos y por la calidad en la edu-
cación que se imparte en esta casa de estudios.    
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La UAEH con excelente nivel en materia de Equidad de Género

Para revisar el cumplimiento al Modelo de Equidad de 
Género en la UAEH, directivos del Instituto Nacional de  
las Mujeres, realizaron una visita a esta casa de estudios.

Isaac Benjamín Puig Moreno, director del Modelo de 
Equidad de Género y  Vanesa Garza Figueroa, asesora 
nacional del Modelo de Equidad de Género en el orga-
nismo nacional, coincidieron en señalar que la UAEH 
cuenta con  excelentes niveles en materia de equidad de 
género, la que a través de un óptimo manejo del sistema 
de gestión certificado presenta mejoras y opciones que 

replantean el trabajo que cumple el Instituto Nacional de 
las Mujeres.

Durante  el desarrollo de la visita se precisó que la UAEH 
es la primera universidad pública que extiende  el Modelo 
de  Equidad al alumnado y la primera institución  que en 
el contexto de éste ha extendido la protección en materia 
de prevención del hostigamiento moral.

En este marco, Roberto Rodríguez Gaona, Defensor Uni-
versitario, destacó que el trabajo que en equidad desarro-
lla la institución tiene como principal objetivo la igualdad 
de condiciones entre hombres y  mujeres, así como el 
empoderamiento de las universitarias, por lo que se le ha 
dado un gran impulso y reconocimiento a su importante 
papel. 

Rodríguez Gaona subrayó que con base al acuerdo núme-
ro 1568 en el que se  establece el Código de Ética del Per-
sonal de la UAEH sobre Conducta Equitativa y Cálida, el 
compromiso de la UAEH es promover la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres; eliminar toda forma 
de discriminación, prevenir el hostigamiento sexual y mo-
ral en la escuela y promover un ambiente de trabajo sano 
y condiciones de trabajo armónicas.

Foros de Reflexión
Compromiso por  México, Eje Calidad de Vida
El rector Humberto Veras Godoy  
asistió a la ceremonia inaugural de 
los Foros de Reflexión “Compromiso 
por México, Eje Calidad de Vida”, 
convocados por los tres poderes del 
Estado de México.

En este marco, el rector participó 
en el panel “Seguridad y bienestar”, 
presidido por Enrique Peña Nieto, 
gobernador del Estado de México; 
Baruch Delgado Carbajal, presiden-
te del Tribunal Superior de Justicia 
del Estado de México y por Ernesto 
Nemer Álvarez, presidente de la Jun-
ta de Coordinación Política de la LVII 
Legislatura local.

Al respecto, el rector de la máxima 
casa de estudios en Hidalgo, co-
mentó que participar en este tipo de 
eventos traera beneficios a la UAEH; 
como invitar a una serie de ponentes 
expertos en sus ramas que compar-
tan conocimientos y fortalezcan el 
desarrollo académico de los univer-
sitarios.

Cabe destacar que el propósito de 
los Foros de Reflexión es generar un 
espacio en el que se puedan expre-
sar opiniones, conocer las de espe-
cialistas e intercambiar ideas sobre 
los grandes temas de México y de 
esta forma poder encontrar solucio-
nes a los problemas comunes.

Los foros, que tuvieron como sede 
principal el Centro Cultural Mexi-
quense, se dividieron en 4 ejes temá-
ticos: Política; Economía y Desarro-
llo; Educación y Cultura; y Calidad 
de Vida.
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En conferencia de prensa, el rector Humberto Veras Godoy anunció que 
con la finalidad de dar respuesta a las demandas y necesidades sociales, 
la UAEH incrementará su matrícula de ingreso para el semestre lectivo 
enero-junio 2011.

Señaló que se ofertarán mil 360 lugares más en los diferentes progra-
mas educativos de la Institución, lo que corresponde a un incremento 
del 26.7%. Ante los medios de comunicación informó que para nivel 
licenciatura estarán disponibles 4 mil 65 lugares; para nivel bachillerato 
e mil 20 lugares; mientras que en el nivel Técnico Superior Universitario 
se dispone de 40 lugares, por último en el nivel de Técnico en Enfermería 
en sistema abierto el incremento equivale a 90 espacios.

La convocatoria publicada el 8 de septiembre ofrecía 3 mil 855 lugares, 
en tanto que la nueva convocatoria apertura 5 mil 215 espacios. 

Humberto Veras Godoy señaló que la UAEH ha realizado un esfuerzo 
significativo para responder a las demandas de la sociedad hidalguense 
atendiendo al compromiso de las funciones sustantivas de la universi-
dad.

En este marco se presentó la nueva convocatoria de ingreso, en la cual se 
publica la ampliación de fechas para registro, trámites y el incremento 
de lugares por programa académico. Ésta sustituye a la dada a conocer 
el pasado 8 de septiembre.

De esta manera, Veras Godoy ase-
guró que no habrá incremento en 
las cuotas de los alumnos, puntua-
lizando que la Institución buscará 
un crecimiento del 7% en la asig-
nación del presupuesto anual.

La UAEH incrementa mil 360 lugares en
su matrícula de ingreso enero-junio 2011
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Diplomado en Vinculación Efectiva 
y Transferencia de Tecnología

Con el objetivo de diseñar e implementar un programa de capacitación que 
sirva como mecanismo de articulación entre los sectores, la UAEH desarrolla el 
diplomado en Vinculación Efectiva y Transferencia de Tecnología impartido por 
la Asociación Mexicana de Directivos de la Investigación Aplicada y el Desarrollo 
Tecnológico (ADIAT).

Laura Elena Islas Márquez, directora del Instituto de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, señaló que el diplomado reviste una importancia fundamental 
dentro del proceso que se sigue para vincular a los universitarios con el entorno 
y con las demandas sociales. 

El diplomado tiene una duración de 
80 horas y abordará temas como la 
oferta y demanda tecnológica, las re-
laciones de alto valor entre empresas, 
Instituciones de Educación Superior 
y Centros Públicos de Investigación, 
los aspectos relacionados con la pro-
piedad intelectual, valuación de los 
resultados de la investigación para su 
transferencia, identificación de tecno-
logía con potencial de negocio, habili-
dades para la negociación, aspectos 
principales de un contrato de transfe-
rencia de tecnología.

Cabe destacar que para el desarrollo 
del diplomado se conformó un grupo 
de expertos en desarrollo académi-
co y en gestión de la tecnología y la 
innovación, quienes desarrollan un 
programa integral que contiene los 
temas antes mencionados y que  bus-
ca la formación de competencias en 
este grupo, para que sea capaz de dar 
impulso al desarrollo de estas activi-
dades en el estado de Hidalgo.

El rector de la UAEH y presidente del 
Consorcio de Universidades Mexica-
nas (CUMex), Humberto Veras Godoy 
presentó ante el pleno del Consejo de 
Rectores  del organismo el informe co-
rrespondiente a las actividades reali-
zadas durante el periodo 2009-2010.

La inauguración de los trabajos de la 
segunda Sesión Ordinaria del Consejo 
de Rectores  contó con la presencia de 
Gerardo González Espínola, secretario 
de Gobierno del estado de Hidalgo; 
Rodolfo Tuirán Gutiérrez, subsecreta-
rio de Educación Superior de la Secre-
taría de Educación Pública; Rafael Ló-
pez Castañares, secretario ejecutivo 
de la Asociación Nacional de Univer-
sidades e Instituciones de Educación 

Humberto Veras Godoy rindió informe 
de actividades al frente del CUMex

Superior (ANUIES) y Nicolás Soto Oli-
ver, decano de la UAEH.
En el uso de la palabra Humberto Ve-
ras señaló que la esencia del CUMex 
es la construcción de un proyecto 
real para el desarrollo de una nación 
basada en la educación superior de 
calidad, en el que el trabajo conjun-
to de las instituciones ha impactado 
en los diferentes niveles de gobierno 
impulsando el quehacer de las institu-
ciones de educación superior públicas 
de México.

El rector hidalguense aseguró que la 
educación superior es un compromiso 
social ineludible, asimismo agradeció 
la confianza de las instituciones que 
integran el Consorcio, las cuales, re-
conoció, fundamentan su labor en las 
funciones sustantivas de cultura, in-
vestigación y docencia que fortalecen 
una quehacer sólido y transparente. 

Al concluir la rendición de cuentas su-
brayó que las metas alcanzadas hasta 
el día de hoy son el resultado del tra-
bajo conjunto de las 20 Instituciones 
de Educación Superior que integran 

el CUMex, presentando datos que evi-
dencian la consolidación del organis-
mo como un referente de la educación 
superior a nivel nacional.

Durante la sesión, y después de ha-
berse realizado las correspondientes 
visitas de verificación, el Consejo de 
Rectores deliberó sobre el ingreso de 
las universidades estatales de Sina-
loa, Querétaro y Chiapas, posterior-
mente se procedió a la votación y el 
Consejo de Rectores aprobó por una-
nimidad su ingreso al consorcio.

Finalmente el máximo organismo de 
gobierno eligió a Mario Alberto Ochoa 
Rivera, rector de la Universidad Autó-
noma de Coahuila como nuevo presi-
dente del CUMex, quien encabezará el 
organismo durante el periodo 2010-
2011. 
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La Fundación Hidalguense, a través de su Programa 
de Microcréditos, otorgó un préstamo a la empresa 
Innovación para el Desarrollo Equitativo (IDEQ) Acaxo-
chitlán, en beneficio de 49 personas que buscan ex-
tender sus ventas de artesanías autóctonas a nuevos 
mercados, respaldados por su calidad.

La Fundación Hidalguense otorgó un préstamo a IDEQ Acaxochitlán
La representante legal de IDEQ, América Moctezuma 
Barrera, en compañía de los integrantes de la mesa 
directiva, recibió de manos del presidente de la Fun-
dación Hidalguense, Juan Manuel Camacho Bertrán, 
la cantidad de 60 mil pesos, cifra que servirá para 
emprender su labor artesanal.
 
En este proyecto también participaron alumnos y 
alumnas universitarias integrantes de la unidad inter-
disciplinaria de servicios empresariales. 

América Moctezuma Barrera agradeció el préstamo 
económico de la Fundación Hidalguense, con lo cual 
iniciarán una serie de trabajos de bordado para el 
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías 
(Fonart).

Recibe UAEH reconocimiento 
de Hewlett Packard México

Como resultado del importante esfuerzo que realiza la 
UAEH en el marco de Sistemas de Gestión Ambiental y 
Responsabilidad Social, la institución fue reconocida por 
la empresa Hewlett-Packard México, por su destacada 
participación en el programa  de reciclaje HP Planet Part-
ners, que consiste en el reciclaje de  cartuchos de tóner.

En  entrevista, Gabriel Vergara Rodríguez, director de 
Gestión de la Calidad, destacó que la UAEH cumple con 
el programa de Sistemas de Gestión Ambiental y de Res-
ponsabilidad Social en base a la Norma 14001: 2004 
que tiene como sustento cuatro programas: Difusión de 
la Cultura Ambiental; Tratamiento de Aguas Residuales; 
Manejo de Residuos Peligrosos y  Programa de Refores-
tación.

Como parte del programa de Difusión Ambiental se han 
efectuado una serie de programas para el reciclaje, en 
este caso de cartuchos de tóner usados los cuales se re-
copilaron, empaquetaron y entregaron a HP Planet Part-
ners a través de la Dirección de Servicios Generales de 
esta Universidad.

Estrella de la NBA visitó la UAEH 
Thurl Bailey, estrella del Jazz de UTAH de la NBA, sos-
tuvo una convivencia con infantes, jóvenes y público en 
general en la UAEH.
 
La actividad fue organizada a través de la Dirección de 
Educación y Promoción Deportiva en coordinación con 
Global Sports, asociación encargada de promover y di-
fundir la práctica deportiva gracias a la labor social que 
se desarrolla en diferentes países.

Por ello, el gimnasio de la Escuela Preparatoria Núme-
ro 1 fue sede de la exhibición que Thurl Bailey realizó 
ante niñas, niños y jóvenes que dedican su tiempo libre 
a la práctica del basquetbol.Durante su visita, la estrella 
internacional compartió sus conocimientos, técnicas y 
tácticas que le permitieron colocarse como uno de los 
mejores en el deporte mundial. 

Como producto de esta vinculación ya se afinan los de-
talles para organizar un torneo de basquetbol en coordi-
nación con Global Sport, quienes a través del proyecto 
Playing for life I´m free, podrán desarrollar la actividad 
deportiva. Será en el mes de octubre cuando arranque el 
torneo en el que podrán participar jóvenes de primaria, 
secundaria y preparatoria. 
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Cuenta

Dirección de Recursos Financieros

JU
L
IO

  
20

10

Activo Circulante

Fondo revolvente
Bancos
Inversiones financieras
Deudores diversos
Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Otros activos
Fondo de fideicomiso
Anticipos

Suma activo circulante

Activo Fijo

Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso
Acervo bibliográfico
Maquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y útiles diversos
Aparatos y útiles científicos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de cómputo de oficina

Suma Activo Fijo

Activo Diferido

Almacén
Obras de arte
Gastos de instalación
Animales de trabajo
Pagos anticipados

Suma activo diferido
Suma total activo 

$              99,735.96
60,269,794.86

934,201,747.57
51,601,490.30

7,115,684.50
1,365,012.13

131,300.00
1,046,823,046.99

26,254,685.51

$2,127,862,497.82

48,961,860.00
692,233,331.38
161,460,081.34

50,684,660.69
3,724,017.04

25,301,773.17
74,300,167.52

176,631,145.41
22,553,403.63

237,409,512.32
68,394,817.74

1,561,654,770.24

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

6,589,190.47
3,696,106,458.53

Pasivo

Cuentas por pagar
Proveedores
Sueldos por pagar
Impuestos por pagar
Acreedores diversos

Pasivo circulante
Total pasivo

Patrimonio

Patrimonio
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Diferencia en operación acumulada
Incremento p/revaluación terrenos, mob.  y equipo 
Remanente por aplicar/ déficit

Suma patrimonio
Total pasivo más patrimonio

$      34,158,370.38
2,563,637.75
4,898,271.18

22,957,920.71
663,252,156.47

$727,830,356.49

2,448,003,313.74
-12,357,544.25
344,682,811.50

42,643,446.40
145,304,074.65

 2,968,276,102.04
3,696,106,458.53

Fondo Revolvente
Bancos
Inversiones financieras
Deudores diversos
Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Otros activos
Fondo de fideicomiso
Anticipos
Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso
Acervo bibliográfico
Maquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y útiles diversos
Aparatos y útiles científicos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de cómputo de oficina
Almacén
Obras de Arte
Gastos de instalación
Animales de trabajo
Pagos anticipados

                    

Cuentas por pagar
Proveedores
Sueldos por pagar
Impuestos por pagar
Acreedores diversos

 

Patrimonio
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Diferencia en operación acumulada
Incremento p/revaluación terrenos, mob.  y equipo
Remanente por aplicar / déficit

$           7,630,046.00
128,630.00
318,584.00
933,652.60

90,498.25
4,877,255.71

571,330.77
124,326.50

57,119,000.00
9,902,404.84

$81,695,728.67

          
Ingresos

Cuotas por servicios educativos
Cuotas por servicios educativos (esp. y doct.)
Cuotas por derecho
Ingresos por servicios
Ingresos por donativos
Ingresos por intereses
Otros Ingresos
Recursos por incorporaciones
Subsidio federal
Subsidio estatal

Suma de ingresos

$               14,698,834.25
266,150.03

8,023,960.26
3,419,886.06
4,138,919.12
2,572,950.93

11,330,828.10
530,701.37

14,754,701.64
5,659,286.67
5,397,577.87

16,011,397.72
10,830,268.60

2,231,178.79
4,104,007.29
1,534,484.17
4,007,221.00

2.71
5,209,673.78

  $114,722,030.36
$- 33,026,301.69

Egresos

Personal académico T/C
Personal académico M/T
Profesores por asignatura
Administrativos
Personal de mandos medios y superiores
Honorarios
Prestaciones académicas T/C
Prestaciones académicas M/T
Prestaciones maestros por horas
Prestaciones administrativos
Prestaciones mandos medios y superiores
Prestaciones académicos T/C perfil PROMEP
Servicios
Materiales y artículos
Conservación
Formación y capacitación del personal
Asignaciones
Otros gastos
Gastos de inversión

Suma de Egresos
Remanente por aplicar / déficit

C.P.C. Luis Enrique Rodríguez Castañeda
Auditor Externo

Reg. 10265 A.G.A.F.F.
Ced. Prof. No. 1606757

Certificación I.M.C.P. No. 385

Dr. en D. Edmundo Hernández Hernández
Contralor General

C.P. Carlos Daniel García Reyes
Coordinador de la División de 

Administración
 y Finanzas

L.C. Armando Sánchez Pérez
Director de Recursos Financieros

C.P. Alejandra Verónica Soto Méndez
Jefe el Departamento de Contabilidad

Julio 2010Activo
Pasivo y  

Patrimonio Julio 2010

Ingresos

Julio 2010

Egresos Julio 2010

$                99,735.96
54,457,261.73

974,673,396.02
52,747,567.67

7,115,684.50
1,447,010.83

131,300.00
1,038,581,040.30

27,279,074.93
48,961,860.00

692,233,331.38
158,622,248.63

50,116,992.84
3,722,017.04

24,709,985.17
73,663,752.71

176,325,325.03
22,113,789.50

235,019,490.77
68,118,470.68

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

$ 30,993,971.21
2,563,637.75
4,872,716.18

22,278,381.41
659,434,091.99

$2,442,793,639.96
-11,864,546.58
344,682,811.50

42,643,446.40
178,330,376.34

$                   99,735.96
60,269,794.86

934,201,747.57
51,601,490.30

7,115,684.50
1,365,012.13

131,300.00
1,046,823,046.99

26,254,685.51
48,961,860.00

692,233,331.38
161,460,081.34

50,684,660.69
3,724,017.04

25,301,773.17
74,300,167.52

176,631,145.41
22,553,403.63

237,409,512.32
68,394,817.74

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

Suma

34,158,370.38
2,563,637.75
4,898,271.18

22,957,920.71
663,252,156.47

Suma

$2,448,003,313.74
-12,357,544.25
344,682,811.50

42,643,446.40
145,304,074.65

Suma

$                      0.00
5,812,533.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,242,006.69
0.00
0.00
0.00

2,837,832.71
567,667.85

2,000.00
591,788.00
636,414.81
305,820.38
439,614.13

2,390,021.55
276,347.06

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$ 22,102,046.31

3,164,399.17
0.00

25,555.00
679,539.30

3,818,064.48

$7,687,557.95

$5,209,673.78
0.00
0.00
0.00
0.00

$5,209,673.78

$                           0.00
0.00

40,471,648.45
1,146,077.37

0.00
81,998.70

0.00
0.00

1,024,389.42
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$42,724,113.94

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00
492,997.67

0.00
0.00

33,026,301.69

$33,519,299.36

Disminución de activos
Aumento de pasivos
Aumento de cuentas patrimonio

Total de orígenes

$ 42,724,113.94
7,687,557.95
5,209,673.78

$55,621,345.67

Aumento de activos
Disminución de pasivos
Disminución de cuentas patrimonio

Total de aplicaciones

$ 22,102,046.31
0.00

33,519,299.36

$55, 621,345.67

Origen Aplicación

Nota 13. Los estados financieros de las Empresas Universitarias.  Se incorporan  a   partir del  mes de agosto 
2004  a la contabilidad de fondos de la UAEH y en el mes de enero de 2010 se incorporan los del Patronato 
Universitario.

Nota 14. Activos fijos.  El saldo de ésta cuenta refleja el importe neto de las adquisiciones de activo fijo, 
menos la disminución de pasivos creados de ejercicios anteriores en proyectos especícos no finiquitados.

Nota 15. Fondos de jubilación.  El saldo de acreedores diversos incluye los fondos de los fideicomisos de 
jubilación académica y administrativa, de los cuales la institución únicamente es depositaria no propietaria, 
de dichos fondos. Lo anterior fue por acuerdo con el Coordinador de la División de Administración y Finanzas, 
una vez que la  Auditoría Superior de la Federación  determinó que la institución debe mostrar dentro de su 
contabilidad los movimientos efectuados en dichos fideicomisos.  
          
Saldos al 31 de julio de 2010

Fideicomiso académico  $ 499’321,049.16
Fideicomiso administrativo $ 150’697,431.29

TOTAL   $ 650’018,480.45

Nota 16. Sistema de Pensiones y Jubilaciones.  Como resultado de la Revisión y Fiscalización Superior de la 
Cuenta Pública 2007, efectuado por la Auditoría Superior de la Federación a la UAEH en el resultado No. 25, 
Observación No. 1 se adjunta la siguiente nota:

Las obligaciones a valor presente del año 2007 por concepto de Pensiones y Jubilaciones ascendieron a 
$4’219,346.80 miles de pesos de acuerdo a la “Valuación Actuarial Estandarizada de las Universidades e 
Instituciones de Educación Superior” del sistema de pensiones y prestaciones contingentes de la Universidad 
Autónoma del Estado de Hidalgo.

Introducción

La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo comprometida con la difusión de nuestra situación financiera, 
se ha dado a la tarea de informar sobre la aplicación de los recursos financieros, materiales y el factor humano, 
para tal efecto, presentamos los estados financieros que permitan una adecuada interpretación por parte de la 
sociedad en general.
Éste compromiso obedece a la cultura de rendición de cuentas y transparencia en la administración financiera, 
atendiendo a la exigencia universal del acceso a la información.

Nota 1. Depreciaciones.  Es política y acuerdo nacional de las instituciones de enseñanza superior no depreciar 
contablemente los activos fijos, y solamente reflejar gastos que impliquen aplicación de recursos.

Nota 2. Valor de terrenos y edificios 
Los valores presentados para terrenos y edificios de la UAEH se encuentran actualizados al 30 de junio de 1992, 
bajo el método de  cambio, en el nivel general de precios, utilizando los índices nacionales de precios al consumi-
dor que publica el Banco de México, tomando como punto de referencia los avalúos catastrales oficiales, levan-
tados con fecha noviembre de 1998. Se conserva el valor histórico, en virtud de que el avalúo catastral efectuado 
en el período 1998-1999, es inferior al importe en libros. 

Nota 3. Sueldos por pagar . Se refieren básicamente a los académicos por horas (profesor por asignatura) que 
no se presentan a cobrar oportunamente en la quincena, por lo que  los cheques se cancelan, reconociendo el 
pasivo durante dos meses; una vez transcurrido ese lapso se cancelan.

Nota 4. Patrimonio . Es la compra o construcción de activos fijos que representa el patrimonio con que cuenta la 
institución  para cumplir sus objetivos, el cual representa un gasto de inversión.

Nota 5. Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  ( Adefas ). En ella se registran los gastos del ejercicio fiscal 
anterior comprobados en el ejercicio actual y para no afectar los gastos del año en curso se registran en esta 
cuenta de resultados acumulados de ejercicios anteriores (excepto de proyectos específicos). Éstos representan 
un saldo deudor.

Nota 6. Remanente por aplicar.  Es la diferencia  entre ingresos y egresos. 

Nota 7. Pagos por consumo de agua. La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo se encuentra excenta del 
pago de agua debido a:
-Que es una institución que presta servicios educativos.
-Convenio celebrado con la Comisión de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales.
a) Estados financieros: 
-Estado de situación financiera.- Refleja la situación financiera de la UAEH, ya que nos muestra el activo, pasivo 
y capital.
-Estado de ingresos y egresos.- Indica los recursos obtenidos y gastos efectuados por la UAEH.
-Estado de origen y aplicación de recursos.- Muestra el manejo de recursos financieros de la UAEH.
d) Reporte de costo escuela/costo alumno. Da a conocer las erogaciones por educando.
b) El reporte denominado balanza de comprobación. Presenta movimientos de las cuentas, sub-cuentas y 
sub-sub-cuentas.
c) Un auxiliar mensual. Muestra todos los movimientos efectuados por cuenta. 

Nota 8. Estados financieros, reportes y auxiliares. La información financiera debe rendirse mensualmente y se 
integra de la siguiente manera: 

Nota 9. Cuota patronal de  I.M.S.S.  A partir de mayo de 1996, la UAEH efectúa pago provisional de cuotas 
I.M.S.S., del personal administrativo que labora en el Rancho Universitario. Posteriormente ésta dependencia 
reintegra a la institución el gasto generado por el concepto en cuestión.

Nota 10. Prestación despensa. El personal académico y administrativo, recibe mensualmente vales de despen-
sa  de acuerdo a lo estipulado en sus contratos colectivos de trabajo.

Nota 11. Gastos en teléfonos. A partir del mes de octubre de 1996 entró en funcionamiento el sistema interno 
de comunicación telefónica con 13 líneas, siendo el conmutador el enlace a cualquier área de la  institución.

Nota 12. Compra de material de papelería, limpieza, eléctrico, cómputo, laboratorio y otros artículos.  
Las compras semestrales de material consumible se realizan a través de licitaciones públicas y son entregados 
directamente a cada dependencia universitaria por el proveedor, al que se le libera el pago de las facturas al 
conocer la entrega de la mercancía según el reporte de la dependencia respectiva, bajo la inspección y vigilan-
cia de la Dirección de Recursos Materiales.

Resumen

Estado de Origen y Aplicación de Recursos 
de junio al mes de julio de 2010
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Cuenta

Dirección de Recursos Financieros

JU
L
IO

  
20

10

Activo Circulante

Fondo revolvente
Bancos
Inversiones financieras
Deudores diversos
Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Otros activos
Fondo de fideicomiso
Anticipos

Suma activo circulante

Activo Fijo

Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso
Acervo bibliográfico
Maquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y útiles diversos
Aparatos y útiles científicos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de cómputo de oficina

Suma Activo Fijo

Activo Diferido

Almacén
Obras de arte
Gastos de instalación
Animales de trabajo
Pagos anticipados

Suma activo diferido
Suma total activo 

$              99,735.96
60,269,794.86

934,201,747.57
51,601,490.30

7,115,684.50
1,365,012.13

131,300.00
1,046,823,046.99

26,254,685.51

$2,127,862,497.82

48,961,860.00
692,233,331.38
161,460,081.34

50,684,660.69
3,724,017.04

25,301,773.17
74,300,167.52

176,631,145.41
22,553,403.63

237,409,512.32
68,394,817.74

1,561,654,770.24

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

6,589,190.47
3,696,106,458.53

Pasivo

Cuentas por pagar
Proveedores
Sueldos por pagar
Impuestos por pagar
Acreedores diversos

Pasivo circulante
Total pasivo

Patrimonio

Patrimonio
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Diferencia en operación acumulada
Incremento p/revaluación terrenos, mob.  y equipo 
Remanente por aplicar/ déficit

Suma patrimonio
Total pasivo más patrimonio

$      34,158,370.38
2,563,637.75
4,898,271.18

22,957,920.71
663,252,156.47

$727,830,356.49

2,448,003,313.74
-12,357,544.25
344,682,811.50

42,643,446.40
145,304,074.65

 2,968,276,102.04
3,696,106,458.53

Fondo Revolvente
Bancos
Inversiones financieras
Deudores diversos
Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Otros activos
Fondo de fideicomiso
Anticipos
Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso
Acervo bibliográfico
Maquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y útiles diversos
Aparatos y útiles científicos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de cómputo de oficina
Almacén
Obras de Arte
Gastos de instalación
Animales de trabajo
Pagos anticipados

                    

Cuentas por pagar
Proveedores
Sueldos por pagar
Impuestos por pagar
Acreedores diversos

 

Patrimonio
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Diferencia en operación acumulada
Incremento p/revaluación terrenos, mob.  y equipo
Remanente por aplicar / déficit

$           7,630,046.00
128,630.00
318,584.00
933,652.60

90,498.25
4,877,255.71

571,330.77
124,326.50

57,119,000.00
9,902,404.84

$81,695,728.67

          
Ingresos

Cuotas por servicios educativos
Cuotas por servicios educativos (esp. y doct.)
Cuotas por derecho
Ingresos por servicios
Ingresos por donativos
Ingresos por intereses
Otros Ingresos
Recursos por incorporaciones
Subsidio federal
Subsidio estatal

Suma de ingresos

$               14,698,834.25
266,150.03

8,023,960.26
3,419,886.06
4,138,919.12
2,572,950.93

11,330,828.10
530,701.37

14,754,701.64
5,659,286.67
5,397,577.87

16,011,397.72
10,830,268.60

2,231,178.79
4,104,007.29
1,534,484.17
4,007,221.00

2.71
5,209,673.78

  $114,722,030.36
$- 33,026,301.69

Egresos

Personal académico T/C
Personal académico M/T
Profesores por asignatura
Administrativos
Personal de mandos medios y superiores
Honorarios
Prestaciones académicas T/C
Prestaciones académicas M/T
Prestaciones maestros por horas
Prestaciones administrativos
Prestaciones mandos medios y superiores
Prestaciones académicos T/C perfil PROMEP
Servicios
Materiales y artículos
Conservación
Formación y capacitación del personal
Asignaciones
Otros gastos
Gastos de inversión

Suma de Egresos
Remanente por aplicar / déficit

C.P.C. Luis Enrique Rodríguez Castañeda
Auditor Externo

Reg. 10265 A.G.A.F.F.
Ced. Prof. No. 1606757

Certificación I.M.C.P. No. 385

Dr. en D. Edmundo Hernández Hernández
Contralor General

C.P. Carlos Daniel García Reyes
Coordinador de la División de 

Administración
 y Finanzas

L.C. Armando Sánchez Pérez
Director de Recursos Financieros

C.P. Alejandra Verónica Soto Méndez
Jefe el Departamento de Contabilidad

Julio 2010Activo
Pasivo y  

Patrimonio Julio 2010

Ingresos

Julio 2010

Egresos Julio 2010

$                99,735.96
54,457,261.73

974,673,396.02
52,747,567.67

7,115,684.50
1,447,010.83

131,300.00
1,038,581,040.30

27,279,074.93
48,961,860.00

692,233,331.38
158,622,248.63

50,116,992.84
3,722,017.04

24,709,985.17
73,663,752.71

176,325,325.03
22,113,789.50

235,019,490.77
68,118,470.68

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

$ 30,993,971.21
2,563,637.75
4,872,716.18

22,278,381.41
659,434,091.99

$2,442,793,639.96
-11,864,546.58
344,682,811.50

42,643,446.40
178,330,376.34

$                   99,735.96
60,269,794.86

934,201,747.57
51,601,490.30

7,115,684.50
1,365,012.13

131,300.00
1,046,823,046.99

26,254,685.51
48,961,860.00

692,233,331.38
161,460,081.34

50,684,660.69
3,724,017.04

25,301,773.17
74,300,167.52

176,631,145.41
22,553,403.63

237,409,512.32
68,394,817.74

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

Suma

34,158,370.38
2,563,637.75
4,898,271.18

22,957,920.71
663,252,156.47

Suma

$2,448,003,313.74
-12,357,544.25
344,682,811.50

42,643,446.40
145,304,074.65

Suma

$                      0.00
5,812,533.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,242,006.69
0.00
0.00
0.00

2,837,832.71
567,667.85

2,000.00
591,788.00
636,414.81
305,820.38
439,614.13

2,390,021.55
276,347.06

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$ 22,102,046.31

3,164,399.17
0.00

25,555.00
679,539.30

3,818,064.48

$7,687,557.95

$5,209,673.78
0.00
0.00
0.00
0.00

$5,209,673.78

$                           0.00
0.00

40,471,648.45
1,146,077.37

0.00
81,998.70

0.00
0.00

1,024,389.42
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$42,724,113.94

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00
492,997.67

0.00
0.00

33,026,301.69

$33,519,299.36

Disminución de activos
Aumento de pasivos
Aumento de cuentas patrimonio

Total de orígenes

$ 42,724,113.94
7,687,557.95
5,209,673.78

$55,621,345.67

Aumento de activos
Disminución de pasivos
Disminución de cuentas patrimonio

Total de aplicaciones

$ 22,102,046.31
0.00

33,519,299.36

$55, 621,345.67

Origen Aplicación

Nota 13. Los estados financieros de las Empresas Universitarias.  Se incorporan  a   partir del  mes de agosto 
2004  a la contabilidad de fondos de la UAEH y en el mes de enero de 2010 se incorporan los del Patronato 
Universitario.

Nota 14. Activos fijos.  El saldo de ésta cuenta refleja el importe neto de las adquisiciones de activo fijo, 
menos la disminución de pasivos creados de ejercicios anteriores en proyectos especícos no finiquitados.

Nota 15. Fondos de jubilación.  El saldo de acreedores diversos incluye los fondos de los fideicomisos de 
jubilación académica y administrativa, de los cuales la institución únicamente es depositaria no propietaria, 
de dichos fondos. Lo anterior fue por acuerdo con el Coordinador de la División de Administración y Finanzas, 
una vez que la  Auditoría Superior de la Federación  determinó que la institución debe mostrar dentro de su 
contabilidad los movimientos efectuados en dichos fideicomisos.  
          
Saldos al 31 de julio de 2010

Fideicomiso académico  $ 499’321,049.16
Fideicomiso administrativo $ 150’697,431.29

TOTAL   $ 650’018,480.45

Nota 16. Sistema de Pensiones y Jubilaciones.  Como resultado de la Revisión y Fiscalización Superior de la 
Cuenta Pública 2007, efectuado por la Auditoría Superior de la Federación a la UAEH en el resultado No. 25, 
Observación No. 1 se adjunta la siguiente nota:

Las obligaciones a valor presente del año 2007 por concepto de Pensiones y Jubilaciones ascendieron a 
$4’219,346.80 miles de pesos de acuerdo a la “Valuación Actuarial Estandarizada de las Universidades e 
Instituciones de Educación Superior” del sistema de pensiones y prestaciones contingentes de la Universidad 
Autónoma del Estado de Hidalgo.

Introducción

La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo comprometida con la difusión de nuestra situación financiera, 
se ha dado a la tarea de informar sobre la aplicación de los recursos financieros, materiales y el factor humano, 
para tal efecto, presentamos los estados financieros que permitan una adecuada interpretación por parte de la 
sociedad en general.
Éste compromiso obedece a la cultura de rendición de cuentas y transparencia en la administración financiera, 
atendiendo a la exigencia universal del acceso a la información.

Nota 1. Depreciaciones.  Es política y acuerdo nacional de las instituciones de enseñanza superior no depreciar 
contablemente los activos fijos, y solamente reflejar gastos que impliquen aplicación de recursos.

Nota 2. Valor de terrenos y edificios 
Los valores presentados para terrenos y edificios de la UAEH se encuentran actualizados al 30 de junio de 1992, 
bajo el método de  cambio, en el nivel general de precios, utilizando los índices nacionales de precios al consumi-
dor que publica el Banco de México, tomando como punto de referencia los avalúos catastrales oficiales, levan-
tados con fecha noviembre de 1998. Se conserva el valor histórico, en virtud de que el avalúo catastral efectuado 
en el período 1998-1999, es inferior al importe en libros. 

Nota 3. Sueldos por pagar . Se refieren básicamente a los académicos por horas (profesor por asignatura) que 
no se presentan a cobrar oportunamente en la quincena, por lo que  los cheques se cancelan, reconociendo el 
pasivo durante dos meses; una vez transcurrido ese lapso se cancelan.

Nota 4. Patrimonio . Es la compra o construcción de activos fijos que representa el patrimonio con que cuenta la 
institución  para cumplir sus objetivos, el cual representa un gasto de inversión.

Nota 5. Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  ( Adefas ). En ella se registran los gastos del ejercicio fiscal 
anterior comprobados en el ejercicio actual y para no afectar los gastos del año en curso se registran en esta 
cuenta de resultados acumulados de ejercicios anteriores (excepto de proyectos específicos). Éstos representan 
un saldo deudor.

Nota 6. Remanente por aplicar.  Es la diferencia  entre ingresos y egresos. 

Nota 7. Pagos por consumo de agua. La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo se encuentra excenta del 
pago de agua debido a:
-Que es una institución que presta servicios educativos.
-Convenio celebrado con la Comisión de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales.
a) Estados financieros: 
-Estado de situación financiera.- Refleja la situación financiera de la UAEH, ya que nos muestra el activo, pasivo 
y capital.
-Estado de ingresos y egresos.- Indica los recursos obtenidos y gastos efectuados por la UAEH.
-Estado de origen y aplicación de recursos.- Muestra el manejo de recursos financieros de la UAEH.
d) Reporte de costo escuela/costo alumno. Da a conocer las erogaciones por educando.
b) El reporte denominado balanza de comprobación. Presenta movimientos de las cuentas, sub-cuentas y 
sub-sub-cuentas.
c) Un auxiliar mensual. Muestra todos los movimientos efectuados por cuenta. 

Nota 8. Estados financieros, reportes y auxiliares. La información financiera debe rendirse mensualmente y se 
integra de la siguiente manera: 

Nota 9. Cuota patronal de  I.M.S.S.  A partir de mayo de 1996, la UAEH efectúa pago provisional de cuotas 
I.M.S.S., del personal administrativo que labora en el Rancho Universitario. Posteriormente ésta dependencia 
reintegra a la institución el gasto generado por el concepto en cuestión.

Nota 10. Prestación despensa. El personal académico y administrativo, recibe mensualmente vales de despen-
sa  de acuerdo a lo estipulado en sus contratos colectivos de trabajo.

Nota 11. Gastos en teléfonos. A partir del mes de octubre de 1996 entró en funcionamiento el sistema interno 
de comunicación telefónica con 13 líneas, siendo el conmutador el enlace a cualquier área de la  institución.

Nota 12. Compra de material de papelería, limpieza, eléctrico, cómputo, laboratorio y otros artículos.  
Las compras semestrales de material consumible se realizan a través de licitaciones públicas y son entregados 
directamente a cada dependencia universitaria por el proveedor, al que se le libera el pago de las facturas al 
conocer la entrega de la mercancía según el reporte de la dependencia respectiva, bajo la inspección y vigilan-
cia de la Dirección de Recursos Materiales.

Resumen

Estado de Origen y Aplicación de Recursos 
de junio al mes de julio de 2010


