


C O N V O C A T O R I A
PRONABES

CICLO ESCOLAR 2010-2011

Con el objeto de contribuir a lograr la equidad educativa en los Programas del tipo educativo superior que ofrezcan las institu-
ciones Públicas de educación superior, mediante el otorgamiento de becas a jóvenes y con ello:

• Reducir los niveles de deserción escolar de jóvenes que cursan el tipo educativo superior y que cumplan con los requisitos
previstos en la presente Convocatoria.
• Propiciar la terminación oportuna de sus estudios.
• Fomentar la retención de los estudiantes de los programas educativos por medio de apoyos económicos.
• Permitir que alumnos en condiciones económicas precarias tengan acceso a la educación superior.

El Comité Técnico del Programa Nacional de Becas para la Educación Superior en Hidalgo – PRONABES-HIDALGO, con
aportaciones del Gobierno Federal y del Gobierno del Estado de Hidalgo CONVOCA a todos los estudiantes de escasos recursos 
que hayan ingresado o se encuentren realizando estudios en los programas del tipo educativo superior en instituciones públicas 
de educación superior en el estado para que obtengan una beca de este Programa.	  

CARACTERÍSTICAS DE LOS APOYOS
Las becas consisten en un pago mensual de ayuda de sostenimiento cuyo monto es variable según el ciclo escolar en el que el 
estudiante se encuentre inscrito en el programa educativo. La beca cubrirá el periodo anual de doce meses (de septiembre de 
2010 a agosto de 2011).
Para el ciclo escolar 2010-2011 el monto de las becas será el siguiente:
1o. Año del plan de estudios: $750.00 pesos.
2o. Año del plan de estudios: $830.00 pesos.
3o. Año del plan de estudios: $920.00 pesos.
4o. Año del plan de estudios: $1,000.00 pesos.
5o. Año del plan de estudios: $1,000.00 pesos (para programas con esta duración).

VIGENCIA Y DURACIÓN DE LAS BECAS
Las becas tienen una vigencia igual al tiempo de duración oficial de los estudios y será la siguiente:
a) Para programas de técnico superior universitario o profesional asociado, de dos a tres años, según la duración oficial del
programa, y
b) Para programas de licenciatura, de cuatro a cinco años, según la duración oficial del programa.

RECEPCIÓN DE SOLICITUDES
1. La recepción de solicitudes dará inicio el día 30 de agosto y concluirá el 21 de septiembre de 2010, de lunes a viernes con un 
horario de atención de 9:00 a 15:00 hrs., en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 
2. El aspirante deberá realizar los trámites personalmente.
3. Al concluir su trámite de solicitud el aspirante recibirá un número de folio, el cual servirá para identificarlo durante el proceso 
de selección.
4. El trámite de la beca es gratuito.

RESULTADO DEL CONCURSO DE SELECCIÓN

Será dado a conocer el día 27 de octubre de 2010 en su Institución Pública de Educación Superior.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS
Los estudiantes que sean beneficiados con una beca del PRONABES estarán sujetos a los derechos y obligaciones que se
encuentran en las Reglas de Operación del Programa publicadas en el Diario Oficial de la Federación el día jueves 24 de diciem-
bre de 2009 las cuáles podrán ser consultadas en la página electrónica http://www.pronabes.sep.gob.mx.

 • Consulta la  convocatoria completa en:

 http://www.uaeh.edu.mx/convocatorias/629/index.html
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Institutos

Escuelas Superiores

Sindicatos

Lo destacado 
• Garza Café: nuevo concepto en cafeterías univer-
sitarias. 
• Gobierno del Distrito Federal reconoció a egresa-
do de posgrado.
• Estudiantes de idiomas recibieron constancias. 
• Reunión de movilidad académica. 
• El Servicio Médico Universitario logró puntaje 
perfecto en verificación de normas sanitarias. 
• Bienvenida oficial al semestre julio – diciembre 
2010. 

Gestión Universitaria  
• La UAEH fortalece la cultura de gestión y cuidado 
del medio ambiente. 
• Convenio con la Universidad Politécnica de 
Pachuca.
• Se establecen convenios de colaboración.
• La UAEH estrechó lazos con la Universidad Poli-
técnica Juventino Rosas.
• Segunda Reunión de Vinculación de unidades 
educativas. 

Estados Financieros 

Editorial

twitter.com/Garceta_UAEH

Envíanos tus comentarios, opiniones, sugerencias y co-
laboraciones a: 

garceta@uaeh.edu.mx
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Cualquier pretexto es bueno para aproximarse a la cultura, a 
la cultura histórica. 2010 representa la doble oportunidad de 
acercarnos a procesos importantes de nuestra historia; el ini-
cio de la guerra de Independencia hace 200 años, y el principio 
de la Revolución Mexicana hace 100 años.

En los albores del siglo XIX, en los territorios que ocupa hoy 
el estado de Hidalgo, seguían explotándose las vetas de plata; 
eso los convirtió en punto importante para el ataque de los in-
surgentes. En estas tierras se refugió Ignacio López Rayón y en 
Huichapan se celebró por primera vez la ceremonia del grito 
de Independencia en 1812, el lugar fue escenario del levanta-
miento de varios curas y caudillos populares que personifica-
ban el descontento con el estado de cosas existentes y la bús-
queda de una mejor vida para los habitantes de estos lugares. 

El nacimiento de nuestra entidad en 1869, fue un acto cele-
bratorio de la Independencia, en el que se acordó que el nue-
vo estado llevara el nombre del Padre de la Patria, como una 
manera de confirmar el reconocimiento de los liberales por la 
figura de Hidalgo.

Las celebraciones con motivo del primer Centenario de la In-
dependencia dejaron testimonio material en monumentos y 
parques en todo el estado de Hidalgo, que hoy en día, forman 
parte del patrimonio tangible e intangible que está a nuestro 
alcance para estar en contacto directo con el pasado que re-
presentan. A lo largo del siglo XX los monumentos, y por lo 
tanto los sitios de memoria, aumentaron como recordatorios 
permanentes de la lucha por forjar una identidad propia y la 
construcción de nuestra nación. 

Conmemorar la Independencia no sólo es desbordar un ánimo 
festivo efímero, es reconocernos en el pasado y hacer concien-
cia de las motivaciones y expectativas de los que lucharon por 
la libertad, reafirmando y actualizando nuestro compromiso 
como mexicanos.

Área Académica de Historia y Antropología 
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
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Prepa 1
Egresados recibieron constancias 
de terminación 

Secretaría General

Un total de 441 alumnos 
de la Escuela Preparato-
ria Número 1, recibieron 
Constancias de Termina-
ción de Estudios del nivel 
bachillerato, correspon-
dientes a la  generación 
2007-2010.

En ceremonia, Jesús Iba-
rra Zamudio, coordina-
dor de la División de Do-
cencia, señaló el enorme 
compromiso que significa 
formar jóvenes con cali-
dad que les distinga  y les 
permita trascender a lo 
largo de su vida.  

En este marco los jóvenes 
egresados manifestaron 
su emoción tras recibir el 
documento que avala la 
culminación del estudio 
de nivel bachillerato. 

Convenios 

Universidad Autónoma del Estado de Hidal-
go / Universidad Politécnica de Pachuca.

Objetivo: organizar, impartir y fomentar la educación 
media superior, superior y de posgrado, así como pro-
vocar y orientar la investigación científica, humanística 
y tecnológica de manera que responda a las necesida-
des del desarrollo integral de la entidad y del país.

Universidad Autónoma del Estado de Hidal-
go / Museo “El Rehilete”.

Objetivo: difundir la cultura en toda su extensión con 
un elevado propósito social y establecer una serie de 
acciones educativas, culturales e interactivas en las di-
versas áreas del conocimiento no escolarizado, innova-
dor, científico, artístico y tecnológico, teniendo como 
principal actor a la niñez y la juventud de Hidalgo.

Universidad Autónoma del Estado de Hidal-
go / Escuela de Música del Estado de Hi-
dalgo.

Objetivo: propiciar el conocimiento y la cultura a tra-
vés de la música, así como incrementar el capital inte-
lectual de la música en el Estado y en el país.

Reunión de padres y madres de 
familia 
Autoridades de la Escuela Preparatoria Número 1 se 
reunieron con un promedio de 300 padres y madres de 
familias de alumnos de nuevo ingreso. 
En este marco se dieron a conocer las obligaciones que 
el alumnado debe cumplir para el mejor aprovecha-
miento en su educación media superior, asimismo se 
explicaron las normas  básicas que  se deben respetar  
dentro de la institución.
Entre otros aspectos se informó sobre los programas 
de becas y de Seguro Facultativo a que los alumnos 
tienen derecho.

Programas de capacitación 
y orientación
Alumnos  de la Escuela Preparatoria  Número 1, in-
teresados en desarrollar actividades emprendedoras, 
participaron en la conferencia Emprendedores Ideas y 
Vocación. 
La conferencia se desarrolló en el marco  del Programa 
Empezar en pequeño pero.......pensar en grande que bus-
ca motivar a los alumnos a integrarse al desarrollo de 
programas que no sólo  les favorezcan en la economía 
personal o familiar, sino que también los ubique como 
futuros  micro  o pequeños empresarios.

Se consolida el proyecto del 
Programa de Fútbol Americano
Como parte de las accio-
nes preeliminares para 
consolidar el proyecto del 
Programa de fútbol ameri-
cano de la UAEH, alumnos 
de escuelas e institutos 
asistieron al primer en-
trenamiento del naciente 
equipo universitario.

La práctica contó con la 
participación del equipo de 
fútbol americano Oseznos, 
quienes, sirviendo como 
equipo guía, practicaron 
en conjunto con los univer-
sitarios técnicas de ofensi-
va y defensiva.   

Carlos Guadarrama, alum-
no de la licenciatura en 
Gastronomía y aspirante 
a pertenecer al equipo de 

fútbol americano, mani-
festó “aunque no es nada 
fácil formar un equipo, el 
interés por parte de la Uni-
versidad y de nosotros los 
jóvenes es muy alto, estoy 
seguro que pronto conse-
guiremos tener un gran 
equipo”.
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El Área de Extensión y Medicina Escolar de la Escuela 
Preparatoria Número 3,  realizó la campaña de  Aco-
pio de Medicamentos 2010.

Alumnos de tercer semestre, en coordinación con aca-
démicos, se dieron a la tarea de abastecer el área con 
el objetivo de contar con lo necesario para brindar 
una atención adecuada a la población demandante de  
esta unidad educativa, además de disminuir los facto-
res de interferencia en materia de salud que impiden  
un  adecuado rendimiento académico de los alumnos.

La respuesta de la campaña fue positiva ya que los 
alumnos entregaron en tiempo los medicamentos re-
queridos, además de estar muy conscientes de lo ne-
cesario que es cumplir con este tipo de campañas.

Prepa 4
Taller para padres y 
madres de familia

La Escuela Preparatoria Número 4 
desarrolló el Taller Comunicación 
Verbal y no Verbal en el Ámbito Fa-
miliar, dirigido a padres de familia 
con el propósito de aportar ele-
mentos que les permitan mejorar 
la relación entre padres e hijos.

El taller contribuye a mejorar las 
relaciones intrafamiliares median-
te una comunicación más estre-
cha  y activa logrando el desarrollo 
integral de los estudiantes. En su 
contenido se contemplaron aspec-
tos, como: Familia, Comunicación 
Verbal, Comunicación no Verbal, 
Amor, Valores, Disciplina, Tipos de 
Familia y Tipos de Padres, entre 
otros.

Prepa 3

Campaña de Acopio de Medicamentos 

Por la Conmemoración del Bicentenario de la Independencia de México, el 
Polideportivo Universitario Carlos Martínez Balmori invita a la comunidad uni-
versitaria y al público en general, a participar en su Torneo de Fútbol Rápido:

Torneo Bicentenario
Polideportivo Universitario – Nestlé 2010

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
POLIDEPORTIVO UNIVERSITARIO CARLOS MARTINEZ BALMORI

C O N V O C A

RAMAS: VARONIL Y FEMENIL
CATEGORÌA: UNIVERSITARIA Y
LIBRE
INICIO: 13 DE SEPTIEMBRE DE 
2010

REQUISITOS:
• 12 JUGADORES MÁXIMO, 
6 MÍNIMO
• LLENAR CÉDULA DE INSCRIPCIÓN
• COPIA DE CREDENCIAL DE LA 
UAEH (UNIVERSITARIOS)
• COPIA DE CREDENCIAL DE ELEC-
TOR (LIBRE)

HORARIOS DE JUEGO: 
• CATEGORÍA UNIVERSITARIA: 
MARTES A JUEVES DE 10:00 A 
17:00 HORAS.
• CATEGORÌA LIBRE: 
MARTES A JUEVES DE 19:00 A 
23:00 HORAS.

CIERRE DE INSCRIPCIONES: 
17 DE SEPTIEMBRE DE 2010
 

INFORMES E INSCRIPCIONES: 
OFICINAS DEL POLIDEPORTIVO 

UNIVERSITARIO
CARR. PACHUCA-TULANCINGO KM. 4.5, 

MINERAL DE LA REFORMA, HGO.
TEL.: (01 771) 7172000 Exts. 6886 y 6962

¡Regístrate y participa!
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ICBI
Encuentro de Investigación

Inició el Seminario 
México Nación Multicultural
Con la participación de alumnos del ICSHu se puso en marcha 
el  proyecto docente “México Nación Multicultural”. El Semina-
rio ofrece a los alumnos un panorama del México de hoy, de la 
situación actual de los pueblos indígenas, la diversidad cultural 
y los nuevos esfuerzos que se realizan para construir una nueva 
nación.

México Nación Multicultural se desarrolla mediante un ciclo de 
15 videoconferencias magistrales trasmitidas tanto en la UNAM 
como en otras instituciones de educación superior del país.

Diplomado en Periodismo y Género
Con el objetivo de desarrollar pe-
riodismo con perspectiva de gé-
nero, la Dirección de Educación 
Continua y el Área Académica de 
Ciencias de la Comunicación, im-
partieron el Diplomado en Perio-
dismo y Género. 

El Diplomado es el primero en su 
tipo que se imparte en el Área Aca-
démica, el cual ofreció información 
que permite a los periodistas y pú-
blico en general tomar conciencia 
y desarrollar una perspectiva de 
género.

Organizado por el área académica 
de Ciencias de la Tierra y Materia-
les se llevó a cabo el III Encuen-
tro  de Investigación con el objetivo 
intercambiar experiencias entre 
alumnos de licenciatura y posgra-
do, así como presentar los trabajos 
más sobresalientes en materia  de 
investigación.

Ana María Bolarín Miró, coordina-
dora del  Doctorado  en Ciencias de 
los Materiales, destacó la impor-
tancia del encuentro que se rea-
liza año con año, precisando que 
se logra la divulgación de todo lo 
generado en esta área académica.

ICSHu
Celebra UAEH al Tra-
bajador Social 
En el marco del 51 aniversario de Tra-
bajo Social en la UAEH se celebró el 
Día del Trabajador Social con la pre-
sentación editorial “Desarrollo So-
cial y Calidad de Vida”, publicación 
elaborada por el Cuerpo Académico 
y alumnos de  la licenciatura en Tra-
bajo Social.
Al respecto, Raúl García García, coor-
dinador de la licenciatura en Trabajo 
Social precisó que las celebraciones 
realizadas con motivo del 51 aniver-
sario  tienen el objetivo primordial de 
mostrar a los alumnos otras perspec-
tivas del trabajo social. 

Este programa de licenciatura busca 
formar profesionales que analicen la 
problemática social mediante el di-
seño de estrategias de intervención, 
fortalecimiento de capacidades y 
habilidades para colaborar en la ela-
boración, ejecución, supervisión y 
evaluación de programas y proyectos 
sociales cuyo objetivo sea la búsque-
da de una sociedad mejor.    

A lo largo de 51 años de vida acadé-
mica, han egresado 64 generaciones 
de nivel técnico y 12 generaciones de 
nivel licenciatura.
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ICAp
Entrega de títulos y 
cédulas profesionales 
Ocho egresados del ICAp recibieron 
de manos del rector Humberto Veras 
Godoy títulos y cédulas profesionales. 
A nombre de los egresados, Bernar-
do Spínola Alcántara destacó que la 
UAEH les ha brindado las herramien-
tas que les permitirán una integración 
exitosa en el campo laboral como 
ciudadanos y profesionistas competi-
tivos, críticos e innovadores que ten-
drán la encomienda de contribuir con 
el crecimiento y desarrollo que requie-
re el país.

ICEA
Gestión de la Tecnología
Se llevó a cabo la sesión ordinaria para 
continuar con los trabajos de la cons-
trucción de la Norma IMNC-/CT-10/
GT-7 de Vigilancia Tecnológica, con la 
participación de alumnos e investiga-
dores del ICEA. La reunión fue convo-
cada por  la Asociación Mexicana de 
Directivos de la Investigación Aplicada 
y el Desarrollo Tecnológico y el Institu-
to Mexicano de Normalización y Cer-
tificación con el propósito de generar 
una norma que sea un instrumento 
que oriente a las organizaciones pro-
ductivas a desarrollar esquemas de 
captación y manejo de información 
para la toma de decisiones en materia 
del cambio tecnológico y su competi-
tividad.

IA
Los Chilengos
Los Chilengos es un colectivo formado por profesionales de las Artes Visua-
les con el interés primordial de generar una dinámica de producción para 
proyectos artísticos vinculados al arte urbano. Los integrantes de este co-
lectivo han presentado sus proyectos en diferentes escenarios, como: Gua-
temala, Perú, Chile, Argentina, Holanda y México.

Como parte del proyecto en colectivo, Edith Cabrera, alumna del IA y el pro-
fesor Juan de Dios Ramos,  impartieron la conferencia  Scouting y estrategias 
en el arte urbano en la Universidad de Santiago de Chile, desarrollando ade-
más un taller teórico-práctico sobre la misma temática, dirigido a artistas 
visuales y público en general. Durante su estancia en Chile el colectivo pre-
sentó tres intervenciones y una exposición itinerante donde exhibió proyec-
tos de video-arte realizados por alumnos del IA y proyecciones de películas 
mexicanas. 

Primera Academia 
General de Maestros 
El ICEA desarrolló la primera  Aca-
demia  General de Maestros, pre-
sidida por  Laura Elena Islas Már-
quez, directora del Instituto,  quien 
acompañada por integrantes de 
esta unidad educativa, brindó la 
más cordial bienvenida a los docen-
tes en el nuevo semestre agosto-
diciembre 2010, asimismo  dio a 
conocer los compromisos y las  me-
tas que para este periodo se tienen 
contempladas.
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ESA
Egresados recibieron título profesional

Licenciatura en 
Inteligencia de 
Mercados

Director de la Escuela Superior 
de Atotonilco de Tula

130 egresados de las licenciaturas en 
Psicología, Derecho y Diseño Gráfico, 
impartidas en la Escuela Superior de 
Actopan, recibieron Título Profesional.

En representación de los alumnos, 
Víctor Martínez Cruz agradeció a la 
universidad hidalguense por brindar-
les educación de calidad y contribuir 
no sólo a formar buenos estudiantes, 
sino también a formar mejores perso-
nas.

Hegel Martínez Baños, director de la 
ESA, señaló que con estas acciones se 
refrenda el compromiso que la UAEH 
tiene con la sociedad de entregar pro-
fesionistas que desarrollen el aprendi-
zaje obtenido en las aulas fortalecien-
do el progreso del estado y del país. 

Valores 
y principios 
En las instalaciones de la Es-
cuela Superior de Actopan se 
inauguró la exposición itineran-
te Valores y principios que inspi-
raron la Independencia Nacional 
en 1810 y la Revolución Mexicana 
en 1910.

Esta exposición del Honorable 
Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Hidalgo se integra por 
21 fotografías que reflejan parte 
de la historia de México, donde 
podemos encontrar Decretos 
Presidenciales, Estatales, el pri-
mer escudo y cartel alusivo de 
fecha de 1910 conmemorativo 
al Centenario de la Indepen-
dencia, así como fotografías de 
personajes que enmarcaron la 
historia de nuestro país.

Entre letras y números
Jenny Flores Delgadillo, alumna de la licenciatura en Contaduría de la Escuela 
Superior de Ciudad Sahagún, tuvo una participación destacada gracias a la pu-
blicación de un artículo dentro de la gaceta bimestral que pertenece al Colegio 
de Contadores Públicos.

El artículo publicado en el número más reciente de la revista Entre letras y núme-
ros, es de índole técnico y trata sobre los elementos que deben estar presentes 
para efectuar una planeación de auditorías. 
Cabe destacar que la colaboración de este artículo es producto de la partici-
pación de los estudiantes de Contaduría dentro del Comité de Integración de 
Contadores Universitarios (CICU), lo cual muestra el alto nivel competitivo con 
el que cuentan los alumnos actualmente.

ESCS
Capacitación de 
personal
La UAEH otorgó 241 diplomas a per-
sonal de la empresa papelera SCA, 
planta Sahagún, por haber concluido 
el Diplomado en Competencias Es-
pecíficas para la Industria del Con-
sumo.

El diplomado constó de los bloques: 
Competencias Generales y Com-
petencias Específicas con los que 
se fortalecieron conocimientos en 
mecánica, electricidad, lubricación, 

neumática, máquinas y herramien-
tas, estadística, mantenimiento to-
tal preventivo, manejo de sustancias 
peligrosas, integración a las áreas de 
trabajo en la empresa, además de un 
taller de trabajo en equipo. 

Correo electrónico:
escobedo@uaeh.edu.mx
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La Escuela Superior de Tepeji del Río 
entregó constancias de terminación 
de Servicio Social a 30 alumnos de 
los programas educativos en Admi-
nistración e Ingeniería Industrial, 
quienes concluyeron satisfactoria-
mente con esta obligación y requisi-
to indispensable para su titulación. 
En este marco, las autoridades feli-
citaron a los alumnos, motivándolos 
a poner el mayor de los esfuerzos 
para concluir  su último semestre de 
la carrera. En el mismo acto se hizo 
entrega de cartas de aceptación a 
los alumnos que comenzarán con su 
servicio social. 

ESTe
Terminación de Servicio Social

Universitaria par-
ticipó en el pro-
grama de Movili-
dad Estudiantil
Claudia de Jesús Pérez Sánchez 
alumna del  7º semestre de la 
licenciatura en Ingeniería Indus-
trial en la Escuela Superior de 
Tepeji  del Río regresó a la insti-
tución luego de haber participado 
en el Programa de Movilidad Es-
tudiantil con la Universidad de la 
Rioja, España. 

Rubén Lecona Hernández, direc-
tor de la ESTe, expresó sus feli-
citaciones a la destacada alumna 
por su compromiso y  responsa-
bilidad al representar a la UAEH 
a nivel internacional. Por su parte 
la alumna de Ingeniería Industrial 
señaló que la máxima casa de es-
tudios en Hidalgo está al mismo 
nivel de cualquier institución eu-
ropea y que la diferencia de los 
programas educativos radica sólo 
en el enfoque de los mismos.

ESTe
Conociendo la Universidad donde estudia 
mi hijo
La Escuela Superior de Tepeji del Río 
realizó reuniones  informativas con 
padres de familia de los alumnos de 
nuevo ingreso, en este marco se de-
sarrollo la visita guiada Conociendo la 
Universidad donde estudia mi hijo. 

Estas actividades tuvieron como ob-
jetivo que los padres conocieran el 
programa académico que cursa su 
hijo y  los puntos normativos  más 
importantes que regulan su estancia 
en la institución. 

Al término de cada reunión informati-
va se  invito a los asistentes a recorrer 
las  áreas de servicios académicos 
con la finalidad de que conocieran la 
infraestructura y equipamiento con 
los que cuenta cada uno de ellos. 
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Reunión anual de 
líderes estudiantiles
Líderes estudiantiles de la UAEH 
llevaron a cabo su reunión anual, 
en este marco los presidentes de 
Sociedades de Alumnos de Prepa-
ratorias, Institutos y Escuelas Su-
periores presentaron su informe 
de gestión ante el rector Humber-
to Veras Godoy y el presidente del 
Consejo Estudiantil Universitario 
del Estado de Hidalgo, Fernando 
Enciso Ruiz.

En cada uno de los informes se 
destacó el compromiso de los lí-
deres estudiantiles, que ha dado 
como resultado múltiples benefi-
cios para los universitarios duran-
te el último año. 

El CEUEH  otorga 770 
becas a alumnos 
Alumnos de la UAEH son benefi-
ciados mediante becas de condo-
nación del pago de colegiatura, 
gracias a la gestión del Consejo 
Estudiantil Universitario y el apo-
yo de la rectoría de la UAEH. 

Cerca de 1 millón de pesos es el 
monto gestionado con este fin, 
tan sólo para el semestre julio-
diciembre 2010. Las negociacio-
nes se llevaron a cabo en el mar-
co de la reunión anual de líderes 
estudiantiles de Hidalgo donde el 
presidente del Consejo Estudian-
til, Fernando Enciso Ruíz pidió al 
rector Humberto Veras Godoy au-
mentar el número de becas para 
beneficiar a los alumnos y lograr 
así la continuación de sus estu-
dios.

Incremento al Fondo de Jubilación
Anuncia Ramiro Mendoza Cano, secretario general del SPAUAEH.

En asamblea general celebrada en el Salón de Usos Múltiples del Sindicato de 
Personal Académico de la UAEH (SPAUAEH), Ramiro Mendoza Cano, secretario 
General de este organismo, informó sobre el incremento de $36´087,047.00, 
al Fondo de Jubilación, el cual fue gestionado por las autoridades universitarias 
ante las instancias federales. Al respecto, Mendoza Cano expresó que el trabajo 
conjunto de los sindicatos con las autoridades universitarias es un ejemplo de 
que a través del diálogo y la concertación se pueden obtener frutos en beneficio 
de los maestros. Los integrantes de asamblea expresaron su beneplácito ante 
la noticia.     

CEUEH

Departamento de Promoción Laboral
Bolsa Universitaria de Trabajo

Servicios 

• Vinculación de estudiantes, egresados y público en ge-
neral, con el sector social y productivo.

• Empresas, organizaciones e instituciones de la región 
en el estado pueden publicar sus ofertas de trabajo a 
través de la Bolsa Universitaria de Trabajo.

Contacto
Departamento de Promoción Laboral y Bolsa Universitaria de 

Trabajo 
Edificio CEVIDE, Planta Baja, Ciudad Universitaria.

Tel.: (01 771) 7172050, 71 72000 Ext.  6046 
Buscanos en Facebook.com

http://empleouaeh.trabajando.com 
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El rector Humberto Veras Godoy en compañía del secretario general, Gerardo 
Sosa Castelán y funcionarios de esta institución, puso en marcha el nuevo con-
cepto de cafeterías universitarias Garza Café; franquicia universitaria que tiene 
la finalidad de aterrizar proyectos que permitan calidad y calidez en cada uno 
de los servicios que contempla el Patronato Universitario. 

Al inaugurar la cafetería de las Torres de Rectoría, Humberto Veras Godoy des-
tacó que se trata de un proyecto hecho realidad que permitirá ofrecer a los uni-
versitarios servicios alimenticios balanceados y nutritivos, toda vez que se de-
sarrolla en el marco de un programa de vinculación con las áreas académicas 
de Gastronomía y Nutrición, además el área de Seminarios será la encargada 
de administrar las cafeterías de la UAEH.

Se explicó  que a través de este proyecto que realiza el Patronato Universitario, 
se busca cumplir con el proyecto de Cafeterías Modelo en cada una de las áreas 
de la UAEH y planificar proyectos claros que determinen acciones a corto, me-
diano y largo plazo.

En las instalaciones de la recién remodelada cafetería, se destacó la importan-
cia de contar con una empresa de esta índole, ya que permitirá regresar los 
recursos que se capten a la misma institución, ofrecer alimentación de calidad 
y servicios de calidez a alumnos, trabajadores y autoridades universitarias.

Estudiantes de idio-
mas recibieron cons-
tancias 
La Dirección de Educación Continua 
entregó constancias a alumnos que 
culminaron satisfactoriamente sus 
estudios de francés, inglés, alemán, 
italiano y náhuatl en los diferentes ni-
veles.

En este marco se entregaron un total 
de 48 constancias a 30 alumnos del 
idioma inglés, seis  del idioma fran-
cés, cuatro alumnos de italiano, ocho 
de alemán y un alumno de la lengua 
materna náhuatl.

Finalmente se destacó que la perti-
nencia en la educación y la constante 
búsqueda de recursos para la actua-
lización y capacitación profesional es 
de gran relevancia, precisando que el 
conocimiento de diversos idiomas for-
ma parte de la consolidación acadé-
mica, misma que genera una mayor 
apertura hacia la dinámica laboral. 

Garza Café: nuevo concepto
de cafeterías universitarias

Gobierno del Distrito Federal reconoció 
a egresado de posgrado
 
Jorge del Real Olvera, primer egresado del Doctorado en Ciencias Ambientales 
obtuvo el primer lugar en la categoría Profesionales de la Ingeniería del Premio 
de Ingeniería de la Ciudad de México 2010, Por una Ciudad Tecnológica y del 
Conocimiento, convocado por el Gobierno del Distrito Federal.   

El certamen se desarrolló con la finalidad de promover el desarrollo de la Inge-
niería Mexicana, por lo que el Gobierno del Distrito Federal, con la participación 
del Instituto de Ciencia y Tecnología del Distrito Federal, de la Academia de In-
geniería de México y del Sistema de Transporte Colectivo, convocó a profesiona-
les de la Ingeniería que han realizado contribuciones al avance de esta área del 
conocimiento en beneficio de la población, de la ciudad o del país en general. 

Jorge del Real Olvera participó con una investigación ambiental en la cual seña-
la que el colorante  Negro Cibanone, frecuentemente empleado en la industria 
de la mezclilla, fue estudiado debido a su carácter contaminante para proponer 
un sistema de electrodepuración integral que minimice el impacto ambiental 
que genera. 
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Se desarrolló la reunión de movilidad académica na-
cional e internacional. Durante esta actividad el rec-
tor  Humberto Veras Godoy informó que durante el 
semestre enero-junio 2010 se efectuó la movilidad 
estudiantil de 24 alumnos de la UAEH en el ámbito 
internacional, en países como España, Canadá, Italia, 
Portugal, Estados Unidos y Argentina, así como la mo-
vilidad nacional de 74 alumnos en universidades de 
diferentes estados.

En su mensaje, puntualizó que la UAEH es una insti-
tución pública que tiene que buscar fuentes alternas 
de financiamientos que permitan que este tipo de pro-
gramas beneficien a la comunidad académica y estu-
diantil, por lo que anunció un incremento de becas a 
través del Banco Santander a través de Universia.

De igual forma se informó que en el periodo julio-
diciembre, 56 alumnos de la UAEH participarán en 
movilidad internacional en España, Francia, Estados 
Unidos, Italia, Argentina, Alemania, Canadá y China; 
en tanto que, 108 alumnos participarán en programas 
de movilidad nacional. 

El Programa de Movilidad Estudiantil ofrece la oportu-
nidad de estudiar en otras instituciones del país y el 
extranjero, fortaleciendo el proceso de aprendizaje y 
permitiendo a los alumnos adquirir competencias ge-
néricas, como las habilidades de adaptación, el incre-
mento de acervo cultural, así como el conocimiento y 
aprendizaje de nuevas costumbres.   

La Comisión para la Protección contra Riesgos Sanita-
rios del Estado de Hidalgo (COPRISEH) realizó por pri-
mera vez una visita de verificación al Servicio Médico 
Universitario de la UAEH, en la que evaluó equipo mé-
dico, instrumental, material de trabajo, instalaciones 
y personal, con el objetivo de conocer los procesos de 
acción y comprobar el cumplimiento de la legislación 
sanitaria.

Tras la visita de evaluación, el representante de la CO-
PRISEH acreditó el cumplimiento del 100 por ciento 
de las normas sanitarias por parte del Servicio Médico 
Universitario. “La documentación y las actividades reali-
zadas acatan todos los parámetros requeridos; ha sido 
muy satisfactorio realizar esta visita, donde cada uno 
de los requerimientos está en regla”, indicó Felipe Islas 
Ávila, jefe de departamento de Verificación Integral de 
la COPRISEH.

Cabe destacar que es la primera ocasión que una insti-
tución logra un puntaje perfecto tras la verificación de 
los procesos.  

Al respecto, Adrián Moya Escalera, director del Servi-
cio Médico Universitario, indicó sentirse orgulloso por la 
calificación obtenida tras la verificación, “esto significa 
que todos los servicios que estamos otorgando a la co-
munidad universitaria y a la sociedad hidalguense cuen-
tan con la más alta calidad en infraestructura, personal 
y equipo, lo que permite garantizar la atención brinda-
da”. Asimismo manifestó que esta evaluación comple-
menta el certificado de calidad con el que actualmente 
cuenta la dependencia.

Reunión de movilidad académica

El Servicio Médico Universitario logró puntaje perfecto
en verificación de normas sanitarias
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Bienvenida oficial al semestre julio–diciembre 2010
La UAEH llevó a cabo la ceremonia oficial de Bienvenida 
al Ciclo Escolar julio-diciembre 2010, en el Auditorio Ing. 
Baltasar Muñoz Lumbier del Edificio Central. 

Al hacer la inauguración del ciclo escolar, el rector Hum-
berto Veras Godoy refrendó el compromiso de continuar 
apoyando la formación integral de las y los alumnos acor-
de con lo que contempla el modelo educativo de la UAEH. 

Informó que la UAEH tiene un 20 por ciento de la cobertu-
ra estatal en el nivel medio superior y el 40 por ciento en el 
nivel superior, lo que refrenda la respuesta de pertinencia 
y compromiso social.

La oferta educativa de la UAEH está conformada por 98 
programas educativos en modalidad presencial y virtual, 
un bachillerato, dos programas de profesional asociado, 
49 licenciaturas, 18 especialidades, 19 maestrías y nueve 
doctorados, los cuales se imparten en cuatro Escuelas Pre-
paratorias, seis Institutos, nueve Escuelas Superiores y 29 
Escuelas Incorporadas a la universidad.

El 81 por ciento de los programas educativos que se im-
parten en la UAEH son reconocidos por su buena calidad, 
con respecto a los programas de posgrado de 46 que se 
ofertan, 17 se encuentran reconocidos en el Programa Na-
cional de Posgrados, lo que representa el 36.9 por ciento.

En este marco, Fernando Enciso Ruiz, presidente del Con-
sejo Estudiantil Universitario, auguró a las y los alumnos 
universitarios un excelente inicio de semestre y una esta-
día exitosa durante su formación profesional en la máxi-
ma casa de estudios, además reconoció el esfuerzo de la 
actual administración rectoral a favor de los jóvenes para 
consolidar una universidad pública de excelencia y de ca-
lidad.

A nombre de la comunidad académica, Ramiro Mendoza 
indicó que las y los académicos de la UAEH asumen la 
enorme responsabilidad de constituirse como los actores 
principales de la educación superior a través de su aporta-
ción cotidiana y del saber en los diversos escenarios. 
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La UAEH fortalece la cultura de ges-
tión y cuidado del medio ambiente
 
Con la finalidad de construir una cultura de gestión y cuidado del medio 
ambiente, la UAEH a través de la Dirección de Gestión de la Calidad, 
desarrolló el curso Sensibilización al Sistema de Gestión Ambiental ISO 
14001:2004 con personal de las escuelas preparatorias de la institu-
ción, personal de la Dirección de Servicios Generales, personal acadé-
mico del Instituto de Ciencias de la Salud, Instituto de Ciencias Básicas 
e Ingeniería y de la administración de la Ciudad Universitaria, comple-
mentariamente participan vía videoconferencia las Escuelas Superiores 
de Tepeji del Río, Ciudad Sahagún, Huejutla y Zimapán.

Gabriel Vergara Rodríguez, director de Gestión de la Calidad, destacó 
que este curso tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad univer-
sitaria sobre la importancia del impacto que se está generando en el 
ambiente dentro o fuera de la institución, así mismo indicó que estas 
actividades fortalecen la implementación de acciones que se relacionan 
con el impacto ambiental, entre ellas: ahorro de energía eléctrica, aho-
rro de agua, ahorro de consumibles y mejora en el tratamiento de aguas 
residuales que se utiliza en Ciudad Universitaria así como el manejo de 
residuos en la institución.

El curso impartido por Omar F. Cobb, representante de la American Trust 
Register S.C., organismo certificador de sistemas de gestión, quien se-
ñaló que actualmente implementar un sistema de gestión ambiental 
debe verse también como ganancias financieras para las instituciones 
derivado de un adecuado diseño de los elementos del sistema de ges-
tión ya que reduce desperdicios,  reduce el uso de recursos naturales, 
eficientiza los procesos, concientiza al personal y a los proveedores y 
aprovecha nuevas tecnologías.

Con respecto a la norma ISO 14001:2004, Gabriel Vergara mencionó 
que la UAEH es de las pocas instituciones en el país que cuenta con un 
certificado de Gestión Ambiental en esta norma, la cual permite dar 
testimonio de los trabajos que realiza la máxima casa de estudios en 
Hidalgo a favor del medio ambiente.
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Se establecen convenios de colaboración

La UAEH y la Universidad Politécnica de Pachuca (UPP) 
signaron un convenio general de colaboración, que tiene 
como objetivo primordial, organizar, impartir y fomentar 
la educación media superior, superior y de posgrado, así 
como provocar y orientar la investigación científica, huma-
nística y tecnológica de manera que responda a las necesi-
dades del desarrollo integral de la entidad y del país.

El documento firmado por el rector de la UAEH Humberto 
Veras Godoy y Sergio A. Arteaga Carreño, encargado del 
Despacho de Rectoría de la UPP, establecerá los escena-
rios que permitan a maestros investigadores y alumnos de 
ambas dependencias, generar movilidad estudiantil y do-
cente, la construcción de proyectos y programas educati-
vos conjuntos, así como el intercambio de experiencias en 
materia educativa y administrativa en beneficio de ambas 
instituciones.

En este marco, el rector Humberto Veras Godoy señaló que 
la UAEH tiene un encargo social que cumple mediante el 
desarrollo de este tipo de acciones. Resaltó que la UAEH y 

la UPP gozan de una buena relación y desarrollan trabajos 
conjuntos que han resultado en acciones que fortalecen y 
benefician ambas instituciones.
 
En tanto que Sergio A. Arteaga Carreño, indicó que el con-
venio da cuenta del interés de ambas instituciones por 
colaborar en el desarrollo y el fortalecimiento de cuerpos 
académicos y de la formación del alumnado de la entidad.

La UAEH estableció dos convenios de colaboración, 
el primero con el Museo El Rehilete y el segundo con 
la Escuela de Música del Estado de Hidalgo. 

El convenio establecido entre la máxima casa de 
estudios en Hidalgo y   el Museo El Rehilete tiene el 
objetivo de difundir la cultura en toda su extensión 
con un elevado propósito social, así como establecer 
una serie de acciones educativas, culturales e inte-
ractivas en las diversas áreas del conocimiento no 
escolarizado, innovador, científico, artístico y tecno-
lógico, teniendo como principal actor a la niñez y la 
juventud de Hidalgo, todo ello en beneficio de ambas 
instituciones.

Por otra parte, la UAEH formalizó vínculos con la Es-
cuela de Música del Estado de Hidalgo al suscribir 
un acuerdo que busca difundir el conocimiento y la 
cultura a través de la música, así como el incremen-
to al capital intelectual de la música en el Estado y 
en el país, todo ello en beneficio de las instituciones 
firmantes.

Al hacer uso de la voz el rector Humberto Veras Go-
doy  reconoció que una de las funciones de la UAEH 
es la vinculación con el sector social. Así mismo se-
ñaló que a través de la vinculación entre instituciones 
educativas y de divulgación se logra una formación 

social más equitativa, justa, inclusiva y progresista 
conformada por una sociedad que ve en la educación 
la mejor oportunidad para superarse.

Tras la firma de los dos convenios, se realizó un reco-
rrido por las instalaciones del Museo El Rehilete, en 
dónde se llevó a cabo la inauguración de la puesta en 
operación de la exhibición denominada recicla-reúsa.

Convenio con la Universidad Politécnica de Pachuca
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Segunda Reunión de Vinculación 
de unidades educativas

Teniendo como sede el Instituto de Artes, se rea-
lizó la Segunda Reunión de Vinculación de Escue-
las Preparatorias, Institutos y Escuelas Superio-
res de la UAEH, con la finalidad de fortalecer e 
intercambiar objetivos en el área de vinculación 
institucional.

La UAEH estrecha lazos con la Universidad Politécnica 
Juventino Rosas 
Con el objetivo de fortalecer lazos de colaboración entre 
la UAEH y la Universidad Politécnica Juventino Rosas del 
estado de Guanajuato, funcionarios de ambas institucio-
nes llevaron a cabo una reunión en la que el tema prin-
cipal fue el Modelo de Incubadoras de Empresas Univer-
sitarias con el que cuenta la universidad hidalguense. 

En este marco, Luis Eduardo Arriola Meneses, respon-
sable de Enlace Académico de la UAEH, señaló que el 
encuentro obedece al trabajo que se ha realizado en los 
últimos años en el Programa de Emprendedores y en 
el Modelo de Incubadoras de Empresas Universitarias, 
que actualmente se encuentra en el ranking de las 20 
mejores incubadoras del país. 

Francisco Aguilera Granados, jefe del Área de Vincula-
ción de la Universidad Politécnica Juventino Rosas, preci-
só que esta institución se interesa en el programa de in-
cubación de empresas con el que cuenta la UAEH; “sería 
de gran ayuda adoptar el modelo que han desarrollado, 
ya que estamos por conformar esa parte complementa-
ria en nuestra Universidad”.

Manifestó que también se busca generar una vincula-
ción directa con la universidad hidalguense en la cual 
mediante la trasmisión de conocimientos y experien-
cias, sea un modelo a seguir y aplicar en la institución 
guanajuatense.

En el evento, Fernando Oscar Luna Rojas, coordi-
nador de la División de Vinculación, precisó que 
se busca impulsar ésta, tanto de manera interna 
como externa, generando una estrategia que ga-
rantice mayor pertinencia de los programas edu-
cativos.

“Buscamos fortalecer y ampliar las relaciones con 
instituciones afines de carácter nacional e inter-
nacional para difundir el quehacer universitario, 
acorde con los programas de desarrollo de los 
cuerpos académicos y la movilidad de profesores 
e investigadores en el ámbito nacional e interna-
cional”, indicó el funcionario.

Finalmente, adelantó que se analiza la posibilidad 
de realizar un programa de movilidad con institu-
ciones del país y el extranjero, enfocado no sólo a 
los alumnos y académicos.
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Dirección de Recursos Financieros
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N
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20
10

Activo Circulante

Fondo revolvente
Bancos
Inversiones financieras
Deudores diversos
Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Otros activos
Fondo de fideicomiso
Anticipos

Suma activo circulante

Activo Fijo

Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso
Acervo bibliográfico
Maquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y útiles diversos
Aparatos y útiles científicos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de cómputo de oficina

Suma Activo Fijo

Activo Diferido

Almacén
Obras de arte
Gastos de instalación
Animales de trabajo
Pagos anticipados

Suma activo diferido
Suma total activo 

$              99,735.96
54,457,261.73

974,673,396.02
52,747,567.67

7,115,684.50
1,447,010.83

131,300.00
1,038,581,040.30

27,279,074.93

$2,156,532,071.94

48,961,860.00
692,233,331.38
158,622,248.63

50,116,992.84
3,722,017.04

24,709,985.17
73,663,752.71

176,325,325.03
22,113,789.50

235,019,490.77
68,118,470.68

1,553,607,263.75

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

6,589,190.47
3,716,728,526.16

Pasivo

Cuentas por pagar
Proveedores
Sueldos por pagar
Impuestos por pagar
Acreedores diversos

Pasivo circulante
Total pasivo

Patrimonio

Patrimonio
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Diferencia en operación acumulada
Incremento p/revaluación terrenos, mob.  y equipo 
Remanente por aplicar/ déficit

Suma patrimonio
Total pasivo más patrimonio

$      30,993,971.21
2,563,637.75
4,872,716.18

22,278,381.41
659,434,091.99

$720,142,798.54

2,442,793,639.96
-11,864,546.58
344,682,811.50

42,643,446.40
178,330,376.34

 2,996,585,727.62
3,716,728,526.16

Fondo Revolvente
Bancos
Inversiones financieras
Deudores diversos
Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Otros activos
Fondo de fideicomiso
Anticipos
Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso
Acervo bibliográfico
Maquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y útiles diversos
Aparatos y útiles científicos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de cómputo de oficina
Almacén
Obras de Arte
Gastos de instalación
Animales de trabajo
Pagos anticipados

                    

Cuentas por pagar
Proveedores
Sueldos por pagar
Impuestos por pagar
Acreedores diversos

 

Patrimonio
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Diferencia en operación acumulada
Incremento p/revaluación terrenos, mob.  y equipo
Remanente por aplicar / déficit

$           3,130,120.37
16,800.00

1,154,849.00
1,248,120.39

2,777.25
6,242,711.80

267,764.19
543,934.00

97,637,118.00
8,735,738.18

$118,979,933.18

          
Ingresos

Cuotas por servicios educativos
Cuotas por servicios educativos (esp. y doct.)
Cuotas por derecho
Ingresos por servicios
Ingresos por donativos
Ingresos por intereses
Otros Ingresos
Recursos por incorporaciones
Subsidio federal
Subsidio estatal

Suma de ingresos

$               14,549,800.86
268,944.03

8,976,085.37
3,485,230.01
4,186,655.58
2,446,664.03
4,369,138.76

176,627.12
7,798,688.56
3,239,394.38
2,066,467.91
4,462,994.83

15,908,139.87
4,544,086.92
3,825,133.27
1,536,231.95
5,041,981.50

717.19
3,255,180.41

90,138,162.55
28,841,770.63

Egresos

Personal académico T/C
Personal académico M/T
Profesores por asignatura
Administrativos
Personal de mandos medios y superiores
Honorarios
Prestaciones académicas T/C
Prestaciones académicas M/T
Prestaciones maestros por horas
Prestaciones administrativos
Prestaciones mandos medios y superiores
Prestaciones académicos T/C perfil PROMEP
Servicios
Materiales y artículos
Conservación
Formación y capacitación del personal
Asignaciones
Otros gastos
Gastos de inversión

Suma de Egresos
Remanente por aplicar / déficit

C.P.C. Luis Enrique Rodríguez Castañeda
Auditor Externo

Reg. 10265 A.G.A.F.F.
Ced. Prof. No. 1606757

Certificación I.M.C.P. No. 385

Dr. en D. Edmundo Hernández Hernández
Contralor General

C.P. Carlos Daniel García Reyes
Coordinador de la División de 

Administración
 y Finanzas

L.C. Armando Sánchez Pérez
Director de Recursos Financieros

C.P. Alejandra Verónica Soto Méndez
Jefe el Departamento de Contabilidad

Junio 2010Activo
Pasivo y  

Patrimonio Junio 2010

Ingresos

Junio 2010

Egresos Junio 2010

$                99,735.96
61,657,325.51

954,141,777.64
52,025,062.10

7,115,684.50
1,442,342.94

131,300.00
1,023,206,937.21

26,679,074.93
48,961,860.00

692,233,331.38
151,975,794.93

49,816,347.21
3,722,017.04

24,934,985.17
73,032,736.14

175,945,266.32
21,429,400.36

233,768,128.07
67,885,763.02

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

28,719,502.81
2,563,637.75
4,847,316.06

16,090,865.25
659,849,924.58

$2,439,538,459.55
-11,630,508.71
344,682,811.50

42,643,446.40
149,488,605.71

$                   99,735.96
54,457,261.73

974,673,396.02
52,747,567.67

7,115,684.50
1,447,010.83

131,300.00
1,038,581,040.30

27,279,074.93
48,961,860.00

692,233,331.38
158,622,248.63

50,116,992.84
3,722,017.04

24,709,985.17
73,663,752.71

176,325,325.03
22,113,789.50

235,019,490.77
68,118,470.68

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

Suma

30,993,971.21
2,563,637.75
4,872,716.18

22,278,381.41
659,434,091.99

Suma

$2,442,793,639.96
11,864,546.58

344,682,811.50
42,643,446.40

178,330,376.34

Suma

$                      0.00
0.00

20,531,618.38
722,505.57

0.00
4,667.89

0.00
15,374,103.09

600,000.00
0.00
0.00

6,646,453.70
300,645.63

0.00
0.00

631,016.57
380,058.71
684,389.14

1,251,362.70
232,707.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$ 47,359,529.04

2,274,468.40
0.00

25,400.12
6,187,516.16

0.00

$8,487,384.68

$3,255,180.41
0.00
0.00
0.00

28,841,770.63

$32,096,951.04

$                           0.00
7,200,063.78

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

225,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$7,425,063.78

0.00
0.00
0.00
0.00

415,832.59

$415,832.59

0.00
234,037.87

0.00
0.00
0.00

$234,037.87

Disminución de activos
Aumento de pasivos
Aumento de cuentas patrimonio

Total de orígenes

7,425,063.78
8,487,384.68

32,096,951.04

$48,009,399.50

Aumento de activos
Disminución de pasivos
Disminución de cuentas patrimonio

Total de aplicaciones

47,359,529.04
415,832.59
234,037.87

$48,009,399.50

Origen Aplicación

Nota 13. Los estados financieros de las Empresas Universitarias.  Se incorporan  a   partir del  mes de agosto 
2004  a la contabilidad de fondos de la UAEH y en el mes de enero de 2010 se incorporan los del Patronato 
Universitario.

Nota 14. Activos fijos.  El saldo de ésta cuenta refleja el importe neto de las adquisiciones de activo fijo, 
menos la disminución de pasivos creados de ejercicios anteriores en proyectos especícos no finiquitados.

Nota 15. Fondos de jubilación.  El saldo de acreedores diversos incluye los fondos de los fideicomisos de 
jubilación académica y administrativa, de los cuales la institución únicamente es depositaria no propietaria, 
de dichos fondos. Lo anterior fue por acuerdo con el Coordinador de la División de Administración y Finanzas, 
una vez que la  Auditoría Superior de la Federación  determinó que la institución debe mostrar dentro de su 
contabilidad los movimientos efectuados en dichos fideicomisos.  
          
Saldos al 30 de junio de 2010

Fideicomiso académico  $ 495’787,730.23
Fideicomiso administrativo $ 150’175,393.74

TOTAL   $ 645’963,123.97

Nota 16. Sistema de Pensiones y Jubilaciones.  Como resultado de la Revisión y Fiscalización Superior de la 
Cuenta Pública 2007, efectuado por la Auditoría Superior de la Federación a la UAEH en el resultado No. 25, 
Observación No. 1 se adjunta la siguiente nota:

Las obligaciones a valor presente del año 2007 por concepto de Pensiones y Jubilaciones ascendieron a 
$4’219,346.80 miles de pesos de acuerdo a la “Valuación Actuarial Estandarizada de las Universidades e 
Instituciones de Educación Superior” del sistema de pensiones y prestaciones contingentes de la Universidad 
Autónoma del Estado de Hidalgo.

Introducción

La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo comprometida con la difusión de nuestra situación financiera, 
se ha dado a la tarea de informar sobre la aplicación de los recursos financieros, materiales y el factor humano, 
para tal efecto, presentamos los estados financieros que permitan una adecuada interpretación por parte de la 
sociedad en general.
Éste compromiso obedece a la cultura de rendición de cuentas y transparencia en la administración financiera, 
atendiendo a la exigencia universal del acceso a la información.

Nota 1. Depreciaciones.  Es política y acuerdo nacional de las instituciones de enseñanza superior no depreciar 
contablemente los activos fijos, y solamente reflejar gastos que impliquen aplicación de recursos.

Nota 2. Valor de terrenos y edificios 
Los valores presentados para terrenos y edificios de la UAEH se encuentran actualizados al 30 de junio de 1992, 
bajo el método de  cambio, en el nivel general de precios, utilizando los índices nacionales de precios al consumi-
dor que publica el Banco de México, tomando como punto de referencia los avalúos catastrales oficiales, levan-
tados con fecha noviembre de 1998. Se conserva el valor histórico, en virtud de que el avalúo catastral efectuado 
en el período 1998-1999, es inferior al importe en libros. 

Nota 3. Sueldos por pagar . Se refieren básicamente a los académicos por horas (profesor por asignatura) que 
no se presentan a cobrar oportunamente en la quincena, por lo que  los cheques se cancelan, reconociendo el 
pasivo durante dos meses; una vez transcurrido ese lapso se cancelan.

Nota 4. Patrimonio . Es la compra o construcción de activos fijos que representa el patrimonio con que cuenta la 
institución  para cumplir sus objetivos, el cual representa un gasto de inversión.

Nota 5. Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  ( Adefas ). En ella se registran los gastos del ejercicio fiscal 
anterior comprobados en el ejercicio actual y para no afectar los gastos del año en curso se registran en esta 
cuenta de resultados acumulados de ejercicios anteriores (excepto de proyectos específicos). Éstos representan 
un saldo deudor.

Nota 6. Remanente por aplicar.  Es la diferencia  entre ingresos y egresos. 

Nota 7. Pagos por consumo de agua. La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo se encuentra excenta del 
pago de agua debido a:
-Que es una institución que presta servicios educativos.
-Convenio celebrado con la Comisión de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales.
a) Estados financieros: 
-Estado de situación financiera.- Refleja la situación financiera de la UAEH, ya que nos muestra el activo, pasivo 
y capital.
-Estado de ingresos y egresos.- Indica los recursos obtenidos y gastos efectuados por la UAEH.
-Estado de origen y aplicación de recursos.- Muestra el manejo de recursos financieros de la UAEH.
d) Reporte de costo escuela/costo alumno. Da a conocer las erogaciones por educando.
b) El reporte denominado balanza de comprobación. Presenta movimientos de las cuentas, sub-cuentas y 
sub-sub-cuentas.
c) Un auxiliar mensual. Muestra todos los movimientos efectuados por cuenta. 

Nota 8. Estados financieros, reportes y auxiliares. La información financiera debe rendirse mensualmente y se 
integra de la siguiente manera: 

Nota 9. Cuota patronal de  I.M.S.S.  A partir de mayo de 1996, la UAEH efectúa pago provisional de cuotas 
I.M.S.S., del personal administrativo que labora en el Rancho Universitario. Posteriormente ésta dependencia 
reintegra a la institución el gasto generado por el concepto en cuestión.

Nota 10. Prestación despensa. El personal académico y administrativo, recibe mensualmente vales de despen-
sa  de acuerdo a lo estipulado en sus contratos colectivos de trabajo.

Nota 11. Gastos en teléfonos. A partir del mes de octubre de 1996 entró en funcionamiento el sistema interno 
de comunicación telefónica con 13 líneas, siendo el conmutador el enlace a cualquier área de la  institución.

Nota 12. Compra de material de papelería, limpieza, eléctrico, cómputo, laboratorio y otros artículos.  
Las compras semestrales de material consumible se realizan a través de licitaciones públicas y son entregados 
directamente a cada dependencia universitaria por el proveedor, al que se le libera el pago de las facturas al 
conocer la entrega de la mercancía según el reporte de la dependencia respectiva, bajo la inspección y vigilan-
cia de la Dirección de Recursos Materiales.

Resumen

Estado de Origen y Aplicación de Recursos 
de mayo al mes de junio de 2010
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Cuenta

Dirección de Recursos Financieros

JU
N

IO
  

20
10

Activo Circulante

Fondo revolvente
Bancos
Inversiones financieras
Deudores diversos
Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Otros activos
Fondo de fideicomiso
Anticipos

Suma activo circulante

Activo Fijo

Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso
Acervo bibliográfico
Maquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y útiles diversos
Aparatos y útiles científicos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de cómputo de oficina

Suma Activo Fijo

Activo Diferido

Almacén
Obras de arte
Gastos de instalación
Animales de trabajo
Pagos anticipados

Suma activo diferido
Suma total activo 

$              99,735.96
54,457,261.73

974,673,396.02
52,747,567.67

7,115,684.50
1,447,010.83

131,300.00
1,038,581,040.30

27,279,074.93

$2,156,532,071.94

48,961,860.00
692,233,331.38
158,622,248.63

50,116,992.84
3,722,017.04

24,709,985.17
73,663,752.71

176,325,325.03
22,113,789.50

235,019,490.77
68,118,470.68

1,553,607,263.75

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

6,589,190.47
3,716,728,526.16

Pasivo

Cuentas por pagar
Proveedores
Sueldos por pagar
Impuestos por pagar
Acreedores diversos

Pasivo circulante
Total pasivo

Patrimonio

Patrimonio
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Diferencia en operación acumulada
Incremento p/revaluación terrenos, mob.  y equipo 
Remanente por aplicar/ déficit

Suma patrimonio
Total pasivo más patrimonio

$      30,993,971.21
2,563,637.75
4,872,716.18

22,278,381.41
659,434,091.99

$720,142,798.54

2,442,793,639.96
-11,864,546.58
344,682,811.50

42,643,446.40
178,330,376.34

 2,996,585,727.62
3,716,728,526.16

Fondo Revolvente
Bancos
Inversiones financieras
Deudores diversos
Clientes y cuentas incobrables
Subsidio para el empleo
Otros activos
Fondo de fideicomiso
Anticipos
Terrenos
Edificios
Construcciones en proceso
Acervo bibliográfico
Maquinaria pesada y equipo estacionario
Equipo de transporte
Aparatos, maquinaria y útiles diversos
Aparatos y útiles científicos
Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Equipo de cómputo de oficina
Almacén
Obras de Arte
Gastos de instalación
Animales de trabajo
Pagos anticipados

                    

Cuentas por pagar
Proveedores
Sueldos por pagar
Impuestos por pagar
Acreedores diversos

 

Patrimonio
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Diferencia en operación acumulada
Incremento p/revaluación terrenos, mob.  y equipo
Remanente por aplicar / déficit

$           3,130,120.37
16,800.00

1,154,849.00
1,248,120.39

2,777.25
6,242,711.80

267,764.19
543,934.00

97,637,118.00
8,735,738.18

$118,979,933.18

          
Ingresos

Cuotas por servicios educativos
Cuotas por servicios educativos (esp. y doct.)
Cuotas por derecho
Ingresos por servicios
Ingresos por donativos
Ingresos por intereses
Otros Ingresos
Recursos por incorporaciones
Subsidio federal
Subsidio estatal

Suma de ingresos

$               14,549,800.86
268,944.03

8,976,085.37
3,485,230.01
4,186,655.58
2,446,664.03
4,369,138.76

176,627.12
7,798,688.56
3,239,394.38
2,066,467.91
4,462,994.83

15,908,139.87
4,544,086.92
3,825,133.27
1,536,231.95
5,041,981.50

717.19
3,255,180.41

90,138,162.55
28,841,770.63

Egresos

Personal académico T/C
Personal académico M/T
Profesores por asignatura
Administrativos
Personal de mandos medios y superiores
Honorarios
Prestaciones académicas T/C
Prestaciones académicas M/T
Prestaciones maestros por horas
Prestaciones administrativos
Prestaciones mandos medios y superiores
Prestaciones académicos T/C perfil PROMEP
Servicios
Materiales y artículos
Conservación
Formación y capacitación del personal
Asignaciones
Otros gastos
Gastos de inversión

Suma de Egresos
Remanente por aplicar / déficit

C.P.C. Luis Enrique Rodríguez Castañeda
Auditor Externo

Reg. 10265 A.G.A.F.F.
Ced. Prof. No. 1606757

Certificación I.M.C.P. No. 385

Dr. en D. Edmundo Hernández Hernández
Contralor General

C.P. Carlos Daniel García Reyes
Coordinador de la División de 

Administración
 y Finanzas

L.C. Armando Sánchez Pérez
Director de Recursos Financieros

C.P. Alejandra Verónica Soto Méndez
Jefe el Departamento de Contabilidad

Junio 2010Activo
Pasivo y  

Patrimonio Junio 2010

Ingresos

Junio 2010

Egresos Junio 2010

$                99,735.96
61,657,325.51

954,141,777.64
52,025,062.10

7,115,684.50
1,442,342.94

131,300.00
1,023,206,937.21

26,679,074.93
48,961,860.00

692,233,331.38
151,975,794.93

49,816,347.21
3,722,017.04

24,934,985.17
73,032,736.14

175,945,266.32
21,429,400.36

233,768,128.07
67,885,763.02

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

28,719,502.81
2,563,637.75
4,847,316.06

16,090,865.25
659,849,924.58

$2,439,538,459.55
-11,630,508.71
344,682,811.50

42,643,446.40
149,488,605.71

$                   99,735.96
54,457,261.73

974,673,396.02
52,747,567.67

7,115,684.50
1,447,010.83

131,300.00
1,038,581,040.30

27,279,074.93
48,961,860.00

692,233,331.38
158,622,248.63

50,116,992.84
3,722,017.04

24,709,985.17
73,663,752.71

176,325,325.03
22,113,789.50

235,019,490.77
68,118,470.68

2,773,523.88
356,625.00

1,170,597.83
2,184,753.19

103,690.57

Suma

30,993,971.21
2,563,637.75
4,872,716.18

22,278,381.41
659,434,091.99

Suma

$2,442,793,639.96
11,864,546.58

344,682,811.50
42,643,446.40

178,330,376.34

Suma

$                      0.00
0.00

20,531,618.38
722,505.57

0.00
4,667.89

0.00
15,374,103.09

600,000.00
0.00
0.00

6,646,453.70
300,645.63

0.00
0.00

631,016.57
380,058.71
684,389.14

1,251,362.70
232,707.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$ 47,359,529.04

2,274,468.40
0.00

25,400.12
6,187,516.16

0.00

$8,487,384.68

$3,255,180.41
0.00
0.00
0.00

28,841,770.63

$32,096,951.04

$                           0.00
7,200,063.78

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

225,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$7,425,063.78

0.00
0.00
0.00
0.00

415,832.59

$415,832.59

0.00
234,037.87

0.00
0.00
0.00

$234,037.87

Disminución de activos
Aumento de pasivos
Aumento de cuentas patrimonio

Total de orígenes

7,425,063.78
8,487,384.68

32,096,951.04

$48,009,399.50

Aumento de activos
Disminución de pasivos
Disminución de cuentas patrimonio

Total de aplicaciones

47,359,529.04
415,832.59
234,037.87

$48,009,399.50

Origen Aplicación

Nota 13. Los estados financieros de las Empresas Universitarias.  Se incorporan  a   partir del  mes de agosto 
2004  a la contabilidad de fondos de la UAEH y en el mes de enero de 2010 se incorporan los del Patronato 
Universitario.

Nota 14. Activos fijos.  El saldo de ésta cuenta refleja el importe neto de las adquisiciones de activo fijo, 
menos la disminución de pasivos creados de ejercicios anteriores en proyectos especícos no finiquitados.

Nota 15. Fondos de jubilación.  El saldo de acreedores diversos incluye los fondos de los fideicomisos de 
jubilación académica y administrativa, de los cuales la institución únicamente es depositaria no propietaria, 
de dichos fondos. Lo anterior fue por acuerdo con el Coordinador de la División de Administración y Finanzas, 
una vez que la  Auditoría Superior de la Federación  determinó que la institución debe mostrar dentro de su 
contabilidad los movimientos efectuados en dichos fideicomisos.  
          
Saldos al 30 de junio de 2010

Fideicomiso académico  $ 495’787,730.23
Fideicomiso administrativo $ 150’175,393.74

TOTAL   $ 645’963,123.97

Nota 16. Sistema de Pensiones y Jubilaciones.  Como resultado de la Revisión y Fiscalización Superior de la 
Cuenta Pública 2007, efectuado por la Auditoría Superior de la Federación a la UAEH en el resultado No. 25, 
Observación No. 1 se adjunta la siguiente nota:

Las obligaciones a valor presente del año 2007 por concepto de Pensiones y Jubilaciones ascendieron a 
$4’219,346.80 miles de pesos de acuerdo a la “Valuación Actuarial Estandarizada de las Universidades e 
Instituciones de Educación Superior” del sistema de pensiones y prestaciones contingentes de la Universidad 
Autónoma del Estado de Hidalgo.

Introducción

La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo comprometida con la difusión de nuestra situación financiera, 
se ha dado a la tarea de informar sobre la aplicación de los recursos financieros, materiales y el factor humano, 
para tal efecto, presentamos los estados financieros que permitan una adecuada interpretación por parte de la 
sociedad en general.
Éste compromiso obedece a la cultura de rendición de cuentas y transparencia en la administración financiera, 
atendiendo a la exigencia universal del acceso a la información.

Nota 1. Depreciaciones.  Es política y acuerdo nacional de las instituciones de enseñanza superior no depreciar 
contablemente los activos fijos, y solamente reflejar gastos que impliquen aplicación de recursos.

Nota 2. Valor de terrenos y edificios 
Los valores presentados para terrenos y edificios de la UAEH se encuentran actualizados al 30 de junio de 1992, 
bajo el método de  cambio, en el nivel general de precios, utilizando los índices nacionales de precios al consumi-
dor que publica el Banco de México, tomando como punto de referencia los avalúos catastrales oficiales, levan-
tados con fecha noviembre de 1998. Se conserva el valor histórico, en virtud de que el avalúo catastral efectuado 
en el período 1998-1999, es inferior al importe en libros. 

Nota 3. Sueldos por pagar . Se refieren básicamente a los académicos por horas (profesor por asignatura) que 
no se presentan a cobrar oportunamente en la quincena, por lo que  los cheques se cancelan, reconociendo el 
pasivo durante dos meses; una vez transcurrido ese lapso se cancelan.

Nota 4. Patrimonio . Es la compra o construcción de activos fijos que representa el patrimonio con que cuenta la 
institución  para cumplir sus objetivos, el cual representa un gasto de inversión.

Nota 5. Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  ( Adefas ). En ella se registran los gastos del ejercicio fiscal 
anterior comprobados en el ejercicio actual y para no afectar los gastos del año en curso se registran en esta 
cuenta de resultados acumulados de ejercicios anteriores (excepto de proyectos específicos). Éstos representan 
un saldo deudor.

Nota 6. Remanente por aplicar.  Es la diferencia  entre ingresos y egresos. 

Nota 7. Pagos por consumo de agua. La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo se encuentra excenta del 
pago de agua debido a:
-Que es una institución que presta servicios educativos.
-Convenio celebrado con la Comisión de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales.
a) Estados financieros: 
-Estado de situación financiera.- Refleja la situación financiera de la UAEH, ya que nos muestra el activo, pasivo 
y capital.
-Estado de ingresos y egresos.- Indica los recursos obtenidos y gastos efectuados por la UAEH.
-Estado de origen y aplicación de recursos.- Muestra el manejo de recursos financieros de la UAEH.
d) Reporte de costo escuela/costo alumno. Da a conocer las erogaciones por educando.
b) El reporte denominado balanza de comprobación. Presenta movimientos de las cuentas, sub-cuentas y 
sub-sub-cuentas.
c) Un auxiliar mensual. Muestra todos los movimientos efectuados por cuenta. 

Nota 8. Estados financieros, reportes y auxiliares. La información financiera debe rendirse mensualmente y se 
integra de la siguiente manera: 

Nota 9. Cuota patronal de  I.M.S.S.  A partir de mayo de 1996, la UAEH efectúa pago provisional de cuotas 
I.M.S.S., del personal administrativo que labora en el Rancho Universitario. Posteriormente ésta dependencia 
reintegra a la institución el gasto generado por el concepto en cuestión.

Nota 10. Prestación despensa. El personal académico y administrativo, recibe mensualmente vales de despen-
sa  de acuerdo a lo estipulado en sus contratos colectivos de trabajo.

Nota 11. Gastos en teléfonos. A partir del mes de octubre de 1996 entró en funcionamiento el sistema interno 
de comunicación telefónica con 13 líneas, siendo el conmutador el enlace a cualquier área de la  institución.

Nota 12. Compra de material de papelería, limpieza, eléctrico, cómputo, laboratorio y otros artículos.  
Las compras semestrales de material consumible se realizan a través de licitaciones públicas y son entregados 
directamente a cada dependencia universitaria por el proveedor, al que se le libera el pago de las facturas al 
conocer la entrega de la mercancía según el reporte de la dependencia respectiva, bajo la inspección y vigilan-
cia de la Dirección de Recursos Materiales.
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