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Tema: Equipo de Trabajo

RESUMEN

Lo que distingue al equipo de un mero conjunto de
personas es la organizacion (division del trabajo) y la
delegacion, ademas de la responsabilidad que se
contrae en la consecucion de una meta previamente
establecida.



Abstract

What distinguishes the team just a set of people is the
organization (division of labor) and the delegation of
responsibility also shrinks in achieving a preset goal.
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Objetivo general:Que el alumno fortalezca su
potencial emprendedor a través del desarrollo de
sus habilidades para concebir, planear y poner en
marcha un proyecto innovador. Ademas de
identificar las ventajas de trabajar en equipo.



la unidad:

UNIDAD lIli

bajo en equipo
jetivo de la unidad:

stinguir los conceptos basicos y herramientas de Creativida
bajo en Equipo, que le permitan detectar y aprovechar ar
oportunidad y desarrollar proyectos



Tema:

1.-Trabajo en equipo
Introduccion:

Las nuevas tendencias laborales y la necesidad de reducir costos,
llevaron a las organizaciones a pensar en los equipos como una forma de
trabajo habitual.

Alcanzar y mantener el éxito en las empresas modernas requiere
talentos practicamente imposibles de encontrar en un sola persona.

Las nuevas estructuras de las organizaciones, mas planas y con menos
niveles jerarquicos, requieren una interaccion mayor entre las personas,
gue solo puede lograrse con una actitud cooperativa y no individualista.
La necesidad de trabajar en equipo llegd de la mano de propuestas como
Calidad Total.
Leer mas:



Desarrollo del Tema:

Conjunto de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo
a habilidades y competencias especificas, para cumplir una
determinada meta bajo la conducciéon de un coordinado




A. Importancia de los equipos de Trabajo

Reclutan personas con tales y cuales
caracteristicas para que desarrollen en
su empresas esas cualidades y lograr
por medio de esto los objetivos que se
plantean y sobrevivir en los mercados
cada dia mas competitivos



A. Importancia de los equipos de Traba




Necesidad de formar
equipos de trabajo



e De seguridad.
e Sociales

e De
P autorrealizacion.

satisfaccion

de las
necesidades




¢ Algunos empleados podran ¢ El deseo de formar parte de
sentirse desamparados ante un gequipo resalta la
la Gerencia y ante toda la intensidad de las
organizacién al no contar necesidades sociales.
con un grupo en quien
apoyarse

De
seguridad

as Metas
Cercaniay de los
Atraccion equipos de

trabajo

e : Cuando las personas cas metas de un equipo
trabajan muy cerca de otros pueden constituir las
tienen oportunidades para razones para que una
intercambiar ideas, persona se sienta atraido
pensamientos y actitudes hacia él
acerca de actividades de
trabajo y ajenas a él




Conclusion

| trabajo en equipo busca lograr metas comunes
entre un grupo de personas, identificando

oportunidades y debilidades, desarrollando

actividades, personales y de auto realizacion.



afia del tema:

tp://www.monografias.com/trabajos10/tequip/tequip.shtml#intro#tixzz39begxnn,Tra
n equipo,04/08/2014/
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