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Abstract

l Organizational Psychology is the study of the

B | < individual in the organization, analyzes the way
In which organizations influence the thoughts,
feelings and behaviors of all employees through
the actual behavior, imagined or implied of
others In your organization.
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Desarrollo del tema

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

“Es el estudio de la forma en que las personas se
reclutan, seleccionan y socializan en las
organizaciones; de |la manera en que son
recompensadas y motivadas; de la forma en que
las organizaciones estan estructuradas formal e

| iInformalmente en grupos, secciones y equipos y de

o D of cOmMo surgen y se comportan los lideres.

“Analiza la manera en la cual las organizaciones
iInfluyen en los pensamientos, sentimientos Yy
comportamientos de todos los empleados a través
del comportamiento real, imaginado o implicito de
los demas en su organizacion.

“Es el estudio del individuo en la organizacion, pero

también estudia grupos pequenos y grandes, asi

p 1= como la influencia de la organizacion como un todo
en el individuo.
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“Comportamiento organizacional:
Ciencia aplicada a la conducta, que
cuenta con aportaciones de una serie
de disciplinas que estudian el
comportamiento.
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Disciplinas que contribuyen al campo del
comportamiento organizacional;

*PSICOLOGIA: Ciencia que mide, explica y modifica la
conducta de los seres humanos.

En un principio los psicologos industriales se ocuparon
de los problemas de la fatiga, aburrimiento y otros
factores concernientes a las condiciones laborales que
pudieran dificultar la eficiencia en el trabajo. En la
actualidad se ocupan del aprendizaje, la percepcion, la
personalidad, la capacitacion, la eficacia en la direccion,
las fuerzas y necesidades de motivacion, la satisfaccion
en el trabajo, los procesos de decision, la evaluacion
del rendimiento, medicibn de las actitudes, Ilas
diferentes tecnicas de seleccion de personal, disefio de
w= actividades y la tension en el trabajo.
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*SOCIOLOGIA: Estudia al hombre en relacion
con sus semejantes. Estudia el sistema social
donde los Individuos desempenan diferentes
roles.

o O o La mayor aportacion realizada por los sociologos
ha sido por medio del estudio del comportamiento
de los grupos en las organizaciones formales y
complejas, especificamente en la dindmica de los
grupos, la cultura organizacional, la teoria y la
estructura formal de la organizacion, la
tecnologia, las comunicaciones, el poder, el
conflicto y el comportamiento.
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*PSICOLOGIA SOCIAL: Rama de la psicologia
gue incluye conceptos de la psicologia y de la
sociologia. Estudia la influencia que unas
personas ejercen sobre otras.

Su principal aportacion son sus estudios sobre el
cambio, como aplicarlo y coOmo superar obstaculos
para su aceptacion. También han contribuido al
campo de la medicion, comprension y cambio de
actitudes y a los procesos de decision.



*ANTROPOLOGIA: Estudian las sociedades con

objeto de conocer a los seres humanos y sus
actividades, permitiendo entender diferencias
del comportamiento, actitudes y valores
fundamentales caracteristicos de la gente de
diferentes paises y organizaciones.

Parte de gue se sabe de la cultura y el entorno de
las organizaciones, asi como las diferencias entre
una cultura nacional y otra, es resultado del
trabajo de los antropdlogos.
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