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LEADERSHIP

ABSTRACT

Leadership Is a capacity that every human being
has, only it was not discovered In its complete.

o t's very important that the students develop this

ability to improve their personal relationships.
Also identify their characteristics and styles that
best suits our personality.

KEYWORDS: Leadership, capacity,

personalrelationships, Leaderships styles.
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INTRODUCCION 34
AL LIDERAZGO

El liderazgo y sus

caracteristicas

OBIJETIVO

Aplicar los conceptos y principios de
liderazgo, asi como caracteristicas y tipos;
permitiéndole diferenciar entre lider,
liderato y coach al enfrentar
problematicas y retos en los diferentes
ambitos sociales.
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COMPETENCIA GENERICAS 20

COMUNICACION LIDERAZGO COLABORATIVO

|dentifica las ideas clave en Aporta puntos de vista con
un texto o discurso oral e aperturay considera los de
*Prfiere conclusiones a otras personas de manera
_partir de ellas. reflexiva

COMPETENCIAS DISIPLINARES

Evalua un texto mediante la comparacion de su
contenido con el de otros en funcion de sus
conocimientos previos y nuevos.
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¢UN LIDER NACE
O SE HACE?

Haz equipo con 4 de tus
companeros y busca 3 conceptos de
liderazgo, después elaboren su
propio concepto.
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LIDERAZGO

es

Proceso de influencia entre lideres y
seguidores para lograr los objetivos por
medio del cambio

caracteristicas




TIPOS DE L
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Estilos de liderazgo |

Autocratico

e ——

|

Burocratico 1
Carismético J
Participativo o democratico ]
Laissez-faire |

|

|

|

|

|

N
|

Orientado a las personas
Liderazgo natural
Liderazgo orientado a la tarea
Transaccional

—_— . e — - ———

Transformacional

Prot Eugenio Marlon Evansto Boga /
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forma extrema de liderazgo -

AUT@@T[I@@ transaccional, donde los lideres

tiene el poder absoluto sobre
sus trabajadores o equipos.

hacen todo segun "el libro".
Siguen las reglas rigurosamente
y se aseguran que todo lo que
hagan sus seguidores sea
preciso.

( es similar al liderazgo
transformacional, porque estos

lideres inspiran muchisimo

@AR”SMAT”@@ entusiasmo en sus equipos y sun muy

energéticos al conducir a los demas.

a pesar que es el lider democratico
el que toma la ultima decision, ellos
invitan a otros miembros del
equipo a contribuir con el proceso
de toma de decisiones.
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significa "déjalo ser" y es
utilizada para describir lideres
gue dejan a sus miembros de
equipo trabajar por su cuenta.

los lideres estan completamente
orientados en organizar, hacer
de soporte y desarrollar sus
equipos

describe al lider que no estd
reconocido formalmente como
tal, lidera simplemente por
satisfacer las necesidades de un
equipo

" NATURAL

se focalizan solo en que el
trabajo se haya cumplido y
pueden ser un poco
autocraticos.
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nace con la idea de que los -

TNSA@@H@NAIL miembros de equipo acuerdan

obedecer completamente a su
lider cuando aceptan el trabajo.

Inspiran a sus equipos en forma
permanente, y le transmiten su
entusiasmo al equipo..
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¢Cual es tu estilo de
liderazgo?

) https://www.psicoactiva.com/test/cual-es-su-estilo-de-
liderazgo.htm?r=1a3a2a3a3a7#top
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Diferencia entre
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jefe, lider y coach

— JEFE

Manda a las personas
Inspira miedo

Dice Yo

Miempresa

Se preocupa por las cosas

Presume de sus exitos
Tiene empleados
Todo urge para hoy

LIDER
Aconseja y guia
Inspira entusiasmo
Dice NOSOTROS
Nuestra empresa
Se preocupa por la gente
Comparte éxitos
Tiene un equipo de trabajo
Reparte el trabajo

LIDER COACH
Da ejemplo
Empodera al equipo
Dice NOSOTROS
Crea sentido de pertenencia
Se conecta con la gente
Estimula y reconoce el éxito
Tiene un equipo de alto desempenio
Estructura en funcion de propositos
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Personalidady 1Y

Liderazgo

seres extrovertido

o timido?
/\_/_\_/
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Caracteristicas
personales
distintivas

PERSONALIDAD

 Combinaciéon de
rasgos

» Define el
comportamiento

de un individuo.
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Modelo de las ® grandes ~
de la personalidad

AR,

e L

- Afabil

: : : Esi:r.t_lpuh':n-.sidad Apertura a la experiencia
' Fuente Adaptado de TA fudge, D. Heller y M.K. Mount, “Five-Factor Model of Persanaiity and Jolb Satisfaction: A Meta-

- Anglysis”, Jewmnal of Applied Peycholegy, 87, junio de 2002, p. 530{12).
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EXTROVERSION AFABILIDAD

Asumen responsabilidades Abarca rasgos relacionados a
congeniar con las personas.

Personalidad dominante

Interés de sobresalir mediante Gustan de socializar

la competencia e influencia. Pasan la mayor tiempo con
Son abiertos, conocer nuevas PErsonas
personas. Tienen muchos amigos.

Asertivos, confrontan a los

demas.
¢ Que tan importante es

3=

tener buenas relaciones?

¢ Que tan intenso

es tu deseo
de ser lider?




AJUSTE
ESCRUPULOSIDAD

Rasgos relacionados con la
estabilidad emocional.

Se situa entre la estabilidad
e inestabilidad.

Se situa entre ser responsable y
digno de confiar e irresponsable y

Soportar presion, estar poco confiable.
_ relajado, ser seguroy
positivo.
, Perder el control, cede bajo ) :
2 ., . Dispuestos al trabajo arduo, vy
presion, es nervioso,

: dedican tiempo adicional.
inseguro.

¢ Qué tan
emecieialmente estable ¢ Que tan
eres? |/ | Jntr@ns,@ es tu deseo de

ser exitoso?
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APERTURAA LA
EXPERIENCIA

Rasgos relacionados con la
deposicion a cambiar e
intentar cosas nuevas.

Imaginativos, inconformes,
poco convencionales y
autonomos.

Rehuyen al cambio y al
experiencias nuevas.

¢ Qué tan
Dispuesto estas a
cambiar y a vivir nuevas
experiencias?
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