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Tema: PROCEDIMIENTO DE HUELGA

Abstract

• La huelga es el derecho de suspender las labores en la empresa por la mayoría de los trabajadores 

con objeto de lograr el equilibrio entre el capital y el trabajo. Durante ellas las relaciones individuales 

de trabajo y los derechos y obligaciones que son su consecuencia no se terminan, sino que quedan 

en suspenso. 

The strike is the right to stop work in the company by the majority of workers in order to achieve the balance 
between labor and capital. During these individual employment relationships and rights and obligations which are 

the consequence not completed, but are suspended.
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FUNDAMENTO DE LA HUELGA
FRACCION XVI,XVII Y XVII DEL APARTADO A DEL 
ART. 1 XVI. 

Tanto los obreros como los empresarios tendrán 
derecho para coaligarse en defensa de sus 
respectivos intereses, formando sindicados, 
asociaciones profesionales, etc 23 
CONSTITUCIONAL



XVII. Las leyes reconocerán como un derecho de los obreros y 
de los patronos, las huelgas y los paros; 

En los servicios públicos será obligatorio para los 
trabajadores dar aviso, con diez días de 
anticipación, a la Junta de Conciliación y Arbitraje, 
de la fecha señalada para suspensión del trabajo. 
Las huelgas serán consideradas como ilícitas 
únicamente cuando la mayoría de los huelguistas 
ejerciere actos violentos contra las personas o las 
propiedades, o en caso de guerra, cuando 
aquellos pertenezcan a los establecimientos y 
servicios que dependan del gobierno; 
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PROCEDIMIENTO HUELGUISTICO

SE INICIA MEDIANTE LA PRESENTACION

DEL PLIEGO DE PETICIONES ANTE LA 

AUTORIDAD LABORAL

EL PRESIDENTE DE LA 

JUNTA DE CONCILIACION

 Y ARBITRAJE CERCIORARA 

SI EL ESCRITO CUMPLE

CON EL ART. 920

SI DECIDE NO DARLE

EL EMPLAZAMIENTO,

HARA CONSTAR EN 

AUTOS LA CERTIFICACION

CORRESPONDIENTE

SI ES POR REVISION O POR

VIOLACION, REVISARA QUE

ESTE SUSCRITO POR EL

SINDICATO TITULAR DEL 

MISMO

EFECTOS DEL EMPLAZAMIENTO:

A) SE INICIA EL PERIODO

 DE PREHUELGA

(48 HORAS AL PATRON 

PARA CONTESTAR)

B)SE CONSTITUYE EL

PATRON EN

DEPOSITARIO DE LOS 

BIENES DE LA EMPRESA

O ESTABLECIMIENTO .

C) SE SUPENDE TODA EJECUCION 

DE SENTENCIA

AUDIENCIA DE CONCILIACION

1.- SI EL PATRON OPUSO 

EL PILEGO DE POSICIONES 

LA JUNTA DEBERA RESOLVER

PREVIAMENTE ESTA SITUACION.

2.-SI LOS TRABAJADORES

NO CONCURREN A LA AUDIENCIA

DE CONCILIACION, NO CORRERA

EL TERMINO PARA LA SUSPENCION

DE LAS LABORES.

3.-EL PRESIDENTE DE LA JUNTA

PODRA EMPLEAR LOS MEDIOS DE

APREMIO PARA OBLIGAR AL PATRON 

A QUE ACUDA A LA AUDIENCIA DE 

CONCILIACION.

4.-LOS EFECTOS DEL AVISO DEL ART

920 FRACCION II , NO SE SUSPENDERA

POR LA AUDIENCIA DE CONCILIACION.

PROCEDIMIENTO DE INEXIISTENCIA

1.-LA SOLICITUD PARA QUE SE 

DECLARE LA INEXISTENCIA

SERA POR ESCRITO.

2.-LA JUNTA CORRERA TRASLADO

DE LA SOLICITUD Y OIRA A LAS

PARTES EN UNA AUDIENCIA

3.-LAS PRUEBAS DEBERAN

REFERIRSE A LAS CAUSAS DE 

INEXISTENCIA CONTENIDAS

EN LA SOLICITUD.

4.-LAS PRUEBAS SE RENDIRAN 

EN LA AUDIENCIA.

5.-TERMINADO LA RECEPCION

DE PRUEBAS ,LA JUNTA

DETERMINARA EN UN TERMINO 

DE 24 HORAS LA INEXISTENCIA

O EXISTENCIA DE LA HUELGA.

6.-RESOLUCION DE INEXISTENCIA:

SE CITARA A LOS REPRESENTANTES

DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES

DECLARACION DE INEXISTENCIA

LEGAL

1.-FIJARA A LOS TRABAJADORES

UN TERMINO DE 24 HORAS PARA

QUE REGRESEN A LABORAR.

2.- NOTIFICACION DE LO ANTERIOR

POR CONDUCTO DE LA 

 REPRESENTACION SINDICAL.

3.-DECLARARA QUE EL PATRON

NO HA INCURRIDO EN 

RESPONSABILIDAD.

4.-DICTARA LAS MEDIDAS

CONVENUENTES PARA

LA REANUDACION DEL

TRABAJO.
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