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PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE 

RECURSOS HUMANOS



¿QUE ES PLANEACIÓN?

La Planeación es el proceso de anticipar los hechos con un orden especifico, el cual da

cómo resultado el éxito de la función que tenía por objetivo.

y esto se logra estableciendo los principios que habrá de orientarlo, la secuencia de

operaciones para realizarlo y las determinaciones de tiempo y números necesarios para

su realización.



Podemos considerar a la planeación como una función administrativa

que permite la fijación de objetivos, políticas, procedimientos y

programas para ejercer la acción planeada.



La planeación estratégica permite que la organización

tome parte activa.

Es entonces cuando los miembros que la conforman se

hacen parte de ella funcionando como el motor para el

emprendimiento.



El objetivo de la planeación estratégica no es sólo

planear sino realizar en forma ordenada un amplio

número de actividades que a su vez, implican el uso de

recursos humanos y materiales.



Los pequeños empresarios, los directores ejecutivos, los

presidentes y los gerentes de muchas organizaciones

lucrativas y no lucrativas han reconocido y obtenido los

beneficios de administrar sus estrategias.
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