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Resúmen
• Considerando la importancia de las personas dentro de toda organización,

amplitud y variables a tomar en cuenta para el logro de los objetivo sociales,
personales e institucionales.

Abstract
• Considering the importance of people within any organization, scope and variables

to be taken into account for the achievement of social, personal and institutional
objectives.

• Keywoards: Definición, objetivos, políticas, variabilidad humana, reciprocidad.
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