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Marco Regulatorio de SST
¢,Qué es la Seguridad?

Modelos de Seguridad de las Orgamzamones

Comportamiento de los Accidentes o

Factores Clave

Plan Integral de Seguridad

Gestion de Riesgos

Estandares

Programas de Salud e Higiene




MARCO REGULATORIO GENER

CONVENIOS INTERNACIONALES

Organizacion Internacional del Trabajo

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

LEYES
L EVIFERERAMERE LS RABAJIO

REGLAMENTOS

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REGLAMENTO GENERAL DE INSPECCION EN EL TRABAJO Y APLICACION DE
SANCIONES.

CONOCIMIENTO Y
APLICACION

NORMAS OFICIALES MEXICANAS, PROFEPA,
SEDE, STPS, SS




Procesos y procedimientos énc'amin_adjoé;
prevenir lesiones, a través de identificacion,
evaluacion y control de riesgos, enfocado
principalmente en el factor humano. o

» Higiene Industrial

« Salud Ocupacional

» Peligro

* Riesgo

» Accidente de Trabajo

« Enfermedad Profesional
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Natural
Instincts

procedimientos

Supervision

- Seguridad basada ¢
de supervisores.
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" Nivel de madurez

Accidente cero
Dificil
“Lo hago para que no
me sancionen”
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~ Nivel de madurez

Accidente cero
Alcanzable
“Lo hago para no
lesionarme”



asa total de accidente

- Nivel de madurez

Accidente cero
Sustentable
“Lo hago para que
nadie se lesione”




Motivacion externa I Motivacién interna
Cumplimiento N Cultura de compromiso

CONTROL Y
REDUCCION DE
RIESGOS

Excelencla Operaclonal
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factores
~ diversos

Los Comportamientos
inseguros son la base
de la piramide de los

accidentes. Fatalidades Accidentes c/t
perdido

Atencion medica | Primeros Auxilios

30
LESIONES MENORES

'_én‘k,._TotaI loss Control , 1982



TERCERA
Liderazgo g CONDICION:
Disciplina QUERER

7. Hay motivos _ HACERLO
Involucramiento
externos

para trabajar seguro Empoderamiento

FACTOR
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) Gestion del Riesgo SEGUNDA
©15Y 6. Conoce los métodos de CONDICION:

trabajo sequro .standanzar pr(?ceso > SABER
5. Conoce los riesgos Sistema de Gestion HACERLO
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SEGURIDAD LABORAL

FACTOR
"TECNICO" 4. Los métodos de trabajo son seguros
Q& a > . PRIMERA
3. Se dispone de los EPC y EP| adecuados ,
2. Las instalaciones, maquinas y Y CONDICION:
herramientas son razonablemente seguras PODER
1. El medio ambiente es razonablemente HACERLO
seguro (condiciones higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas)

SEGURIDAD,
HIGIENE Y ERGONOMIA

INGENIERIA DE LA




& i’farﬁﬁio cultural:

A

nozco mi trabajo
® he hecho 100 veces de esta forma, no hay

iones son parte del trabajo
epartamento de seguridad es responsable de la
poniendome a un riesgo inminente, No me expongo nunca aun ri sg’o
ndo que mantenimiento venga a corregir la : parando la produccion hasta‘qu
solucion, junto con Mantenim
: O-tolerancia con pacienci. :



Comunicacidn y Difusion

Gestion del Riesgo

Emergencias

Higiene Industrial

Reporte de investigacion de A/l

Capacitacion

Seguridad Vial

Gestion de Contratistas

Auditorias de Seguridad




- |mpacto ambiental a través de una metodolcg
’-formal para asegurar la operatmdad dela
organizacion 9

Evaluacion
de Trabajo

Analisis de Riesgos
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PROBABILIDAD 2 3 4 5

MUY POCOPROBABLE
Puede ocurrir de maneraexcepiond
POCOPROBABLE
Elevento puecde ocurrir Agunavez |

" PROBABLE
Elevento ocwrina én alguncecass
MUY PROBABLE
El evento ocumna enlamayariade
DS Cas0s
DEMASIADO PROBABLE

Escasiinminerte que ocusraun | S
Eventos Aspecto Amblents prasantsy

Be debanconsliderarcome praitaiospara establacer confrofes oparalivos s coto plaze, esfabliacar confroles
correctives @ coro plazo, 0 an Su £as0 suspender lals) actividad(es) asotmtas 3 el equipo o proceso. Se daber.
rlorzar el control de mansea obyetivs alraves da ka Jerarquia de Control

e debencongiderar corno impodantes para eslablecer cordroles operalivos a mediano otz o, establecar conln
comectidos a medianoplaze, enfacados a elminar o minimezar 13 prodatikdad da acurrancia uslzando I3 jerargu
e control por orden de efecirdad

po esde pnoridad $n embargo 5o dehen de mantenerias meddasde conirol sdminsyrivoestopersivospara
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Riesgo Alto
15-25
Riesgo Medio
6-14
Riesgo Bajo | Tolerable
15

A
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rran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias,
"matlco de la informacion disponible.
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SITUACIONACTUAL

Eliminacion complets m“" &
del pergro
Reemplazas ol material,

SQUIpO O PIOCESOS pot
wno de riesgo inferior

Redisanarlos equipes o
procesos de trabajo
Implementar controkes oo
procedimiento

Senakzacion, sdverlencos
y/ o controbes ndmimisl stivas

Entregayusode EPP

Controles de
Ingenicria

BARRERAS DURAS

BARRERAS BLANDAS
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Trabajos e
Aislamiento de Energia

EPP
Cantera
Emergencias

1

S

teehy
et

SIIVaNYL

dvid &
K



*Campafias y jornadas de Promocion
y Prevencion (dnas mundiales, ;
enfermedades cronico g
degenerativas)

ePrograma de dopingy alcohollmetro

ePrograma Saludable (controly = Sy
monitoreo de peso y parametros)

eBoletin de salud : ’ =

eExamenes Médicos de Ingreso A
eExamenes Médicos Periédicos ==
ePrograma Conservacion auditiva
*Programa Proteccion respiratoria

ePrograma vigilancia Temperaturas
extremas

*Programa Manejo manual de :
cargas A

eCampafias Informativas
Concientizacién «prevencion de
enfermedades profesionales»

ePrograma de reintegracion al
trabajo (EG, AT, M).

e Gestion de Riesgos
(Identificacion, evaluacién y
control) en base a
normatividad.

e Mapa de Riesgos
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e Programas de
Seguridad y
Salud en el
trabajo

e Recursos

e Seguimiento

*Capacitacion
Trabajo seguro

*Atencion en la
tarea

*Proactividad







