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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE ACADEMIAS

Evaluacién parcial

Enero Febrero Marzo
Periodos para reuniones de Academia
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LAH

Periodo de

reunion

Direccion de
Educacion
Media Superior

6 al 24 de enero

DESGLOSE DE ACTIVIDADES DE ACADEMIAS

Actividad

Periodo para reunidon de Academias Curriculares

Periodo para reunion de Academias
* Desempefio académico
e Tutores y orientadores

20 al 31 de enero

Periodo para reunion de Academias:
e Disciplinares

¢ Asignatura de Perfil UAEH

® Horizontal o por semestre

e Interdisciplinaria grupal

Periodo de

Periodo para reunion de Academias

.z Fecha Actividad
reunion
Periodo para reunidon de Academias
3 19al30de |, Desempefio académico
mayo e Tutores y orientadores
Periodo para reuniéon de Academias:
e Disciplinares
3 02 .al 1.3 de e Asignatura de Perfil UAEH
junio .
® Horizontal o por semestre
e Interdisciplinaria grupal
Periodo para reuniéon de Academias
5 16 al 27 de | Curriculares
junio Periodo para reunidon de Academia de

Nivel Educativo

03 al 07 de o .
® Desempefio académico
marzo :
e Tutores y orientadores
Periodo para reunion de Academias:
e Disciplinares
1 1
0al14 de e Asignatura de Perfil UAEH
marzo :
e Horizontal o por semestre
e Interdisciplinaria grupal
18rra1laizlode Periodo para reunion de Academia de Nivel Educativo

O N




Direccion de
Educacion
Media Superior

LAH

RECURSOS DE APOYO

Conoce los materiales de Consulta las funciones e Participa efectivamente
apoyo para participar en tus integrantes por academia en tus academias
academias

U N


https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/academias-virtuales/funciones/
https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/academias-virtuales/participacion-afectiva/
https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/academias-virtuales/participacion-afectiva/
https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/academias-virtuales/participacion-afectiva/

Objetivo

Implementar estrategias para el seguimiento
a la préactica docente y procesos de
ensenanza y aprendizaje a fravés del andlisis
y evaluacion del funcionamiento del
programa educativo para mantener a la
vanguardia y elevar el nivel académico de
nuestra Universidad.

Actividades

 Dar seguimiento a los indicadores de
calidad educativa.

* Implementar estrategias para el seguimiento
a la prdctica docente, procesos de
ensenanza y aprendizaje, entre ofros, dentro
de los programas de estudio

P

’ 'R | Direccién de
Educacion
& Media Superior

NIVEL
EDUCATIVO_—==

PLAN DE TRABAJO

« Instauracion de academia.

18 al 21 de )
marzo

* Revisar, analizar y evaluar todos los elementos de
planeacion que apliquen en el proceso educativo.

« Analizar los indicadores de calidad educativa (indices de
aprobacion, desercion, eficiencia terminal, entre otros).

« Implementar estrategias para el seguimiento a la prdactica
docente, procesos de ensenanza y aprendizaje, entre
otros, dentro de los programas de estudio.

16 al 27 de )
junio



’ “§" |’ Direccion de
Educacion
5 Media Superior

Objetivo

Propiciar la planeacion, aplicacion vy PLAN DE TRABA]O

evaluacién  constante  del  programa
educativo que permita generar acciones

encaminadas a elevar el nivel académico. ., )
* Instauracion de academia.

:6 al 24 « Andlizar y evaluar los resultados del funcionamiento del
e enero .
programa educativo.

Actividades

« Coordinar con las academias Disciplinares la
elaboraciéon de items, material didactico,
%rgﬁfglg‘d:grd‘iﬁé‘zs revision de-lioros -y « |denftificar, proponer y readlizar actividades de

o investigacion  cientifica, humanista, tecnolégica vy

. . . . a . 7 .

Implementar estrategias para el seguimiento - educativa, que sea del drea de su competencia.
a la practica docente, procesos de de junio
ensenNanza y aprendizaje, entre otros, dentro A

de los programas de estudio. « Propiciar la planeacion, aplicacion y evaluacion

- o : constante del programa educativo que permita generar
+ Seguimiento a los indicadores de calidad . . . ;.
educativa. acciones encaminadas a elevar el nivel academico.




Objetivo

Analizar los indicadores de calidad para tomar
decisiones que favorezcan la mejora de la
prdctica docente, el logro académico de los
estudiantes, la elevacién de la calidad de los
servicios educativos y el fortalecimiento de la
capacidad de gestion.

Actividades

» Establecer estrategias que permitan cumplir
con las metas establecidas en el PDI.

« Dar seguimiento a los indicadores de
aprobacion (90%), retencidon vy eficiencia
terminal.

+ Tomar decisiones que favorezcan la mejora
de la prdctica docente, el logro académico
de los estudiantes, la elevacién de la
calidad de los servicios educativos y el
fortalecimiento de la capacidad de gestion

DESEMPENO LAIH | e
ACADEMICO_ ==

Media Superior

PLAN DE TRABAJO

* Instauracidon de academia.
06 al 24 \

de enero

* Analizarlos indicadores de calidad que le corresponden

03 al 07 de \
marzo /

« Dar seguimiento a las metas académicas establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

-

)

* 19al 30 de\
) mayo
DY y

« Dar seguimiento a las metas académicas establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)




’ B e| Direccion de
Educacion
e & Media Superior
Objetivo

Revisar, analizar o evaluar los programas de
asignatura de un mismo campo disciplinar
para promover el desarrollo, fortalecimiento
y logro de competencias disciplinares vy

pedagdgicas de todos los integrantes de la PLAN DE TRABA]O
academia, que permita mejorar la practica

docente y subsanar los  problemas
identificados de ensenanza y aprendizaije.

« Instauracion de academia.

20al 31 de « Proponer y participar en la realizacion de actividades de
A fortalecimiento  disciplinar como  son: congresos,

- coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros,
Actividades .

talleres, clinicas, curso de capacitacion, entre otros.

« Actividades propias de la escuela vy
disciplina.

10 al 14 de
marzo

* Revisar, discutir, proponer y remitir a la Academia
Curricular  propuestas de material diddctico o
bibliografia.

« Elaboracién de items, material didactico,
grabacién de clases. ™
« Creacidon de estrategias que permitan
brindar conocimienfo significativo de la
disciplina en los estudiantes y remitirlas a la ——

Academia Curricular.
02 al 13

= de junio
>

* Revisar, discutir, proponer y remitir a la Academia
Curricular  propuestas de material diddactico o
bibliografia.




ACADEMIAS DISCIPLINARES Y ASIGNATURAS QUE LAS CONFORMAN

Campo disciplinar de Humanidades Campo disciplinar de Comunicacion

5. Pensamiento logico . InglésA 1.1-B 1.5 . .
6. Pensamient o filoséfico |d|omqs Francés A 1.1 - Consolidacion A2
4.Elmundoy su literatura Alemdn A 1.1 - Consolidacion A2

5. México y su literatura 1. Lenguaje escrito y verbal
I_eng que 2. Expresion escrita y verbal
3. Produccién de textos

1. Herramientas digitales

2. Mundos digitales

3. Soluciones tecnoldgicas
4, Tecnologia e Innovaciéon

Filosofia

Literatura

Campo disciplinar de Ciencias Sociales Informatica

2. Andilisis hist drico universal
3. Andilisis hist érico de México

Sociedad, economia y polﬂ'icq 5. Sociedad, economia y politica del México actual
|nvesﬂgqci6n 1. Desarrollo de habilidades para la investigacién

Historia

Campo disciplinar de Matematicas

1. Desarrollo del pensamient o logico algebraico

2. La medicién y la matemdatica de los tridingulos

Campo disciplinar de Ciencias Experimentales Zn0 3. Modelos matematicos bdsicos y su conocimiento
P P P Mqtemthqs 4. La matemdtica del cambio

5. La matemdtica de la suma

6. Elmanejo de la informaciény los fendbmenos aleatorios

2. Compuestos quimicos y su relevancia en el desarrollo

Quimicq sostenible

3. Transformaciones de la materia y Quimica del carbono

4. Eluniverso y su movimiento Cocurriculares

Fisica S.El un?verso ¥ SUS campos . 1. Cultura fisica
6. El universo y sus fendmenos Cultura deporhva 2. Cultura deportiva
Geogrqﬂq 3. Diversidad del espacio terrestre 3. Exploracion artistica

4. Ciencias de la vida Explora cion artistica
:i1e)[e]e[{e 1 5. Biodiversidad

6. Ecologia y desarrollo sustentable

4. Apreciacion artistica




| Direccion de
Educacion
Media Superior

ACADEMIAS DISCIPLINARES Y |

ASIGNATURAS QUE LAS CONFORMAN

Propedéuticos

Introduccién a la MUsica

Introduccién a las Artes visuales

Introduccién a la Danza

Introduccién al Teatro

Musica

Artes visuales

Danza

Teatro

Biologia

Fundamentos de Bioquimica

Microbiologia

Educacién ambiental

Fundamentos de biotecnologia

Fundamentos de Genética agropecuaria
Fundamentos de sistemas de produccion
Probabilidad y estadistica

La medicién y la comprensién de la naturaleza
La tierra y sus materiales

Control de dispositivos robéticos

Introduccién a la Fisicoquimica

Aplicaciones Computacionales Web y Méviles
Electrénica y comunicacién aplicadas

Uso de la Biodiversidad y prdcticas productivas
Andlisis de macromoléculas y los equilibrios dcido - base

Propedéutico Artes

Propedéutico Ciencias
Agropecuarias

Propedéutico Ciencias Bdsicas
e Ingenieria

Campos de accidn del profesional de la salud

Introduccién a las Ciencias de la Salud

Conocimientos bdsicos del cuerpo humano: estructura y funcién
Bioquimica del cuerpo humano

El objeto de atencién en la salud del ser humano

Las Matemdticas en la salud

Los enigmas del cerebro humano y el comportamiento

Las etimologias grecolatinas en el campo de la salud

Propedéutico Ciencias de la
Salud

La educacion y el Inglés en México

Nociones del derecho

Espacio y ciencias sociales

Introduccidn a la sociologia

Campos laborales de la comunicaciéon

Fundamentos de la ciencia politica y la administracion publica
Introduccién al trabajo social

Nuevos enfoques en historia

Elementos de la Gastronomia y el turismo: Responsabilidad social
espiritu de servicio

Cultura emprendedora

Operaciones internacionales

Toma de decisiones estratégicas de Mercadotecnia
Globalizacién y cambios de las estructuras socioecondémicas
Estructura de la vida econdémica de las organizaciones
Mundo empresarial: perspectiva de las organizaciones
Elementos de la gastronomia y el turismo: Patrimonio cultural

Propedéutico Ciencias
Sociales y Humanidades

Propedéutico Ciencias
Econémico Administrativas

RS R RS EEEEE RN EEEEEE N EEEEEEESS




ASIGNATURA DE LAH | B
PERFIL UAEH ==

Media Superior

Objetivo

* Revisar, analizar o evaluar los programas
de asignatura de Perfil UAEH (Prevencion

de riesgos en la adolescencia, Liderazgo

e Integridad académica) para promover PLAN DE TRABAJO

el desarrollo, fortalecimiento y logro de

competencias disciplinares y « Instauracion de academia.

pedagogicas de todos los integrantes de L . ., .

la academia que permita mejorar la 20 al 31 de « Proponer y parficipar en la realizacion de actividades de

prdctica docente y subsanar los énero

problemas identificados de ensenanza vy
aprendizaje.

fortalecimiento  disciplinar como son: congresos,
coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros,
talleres, clinicas, curso de capacitacion, entre ofros.

Actividades

« Actividades propias de la escuela vy
disciplina.

« Revisar, discutir, proponer y remitir a la Academia
Curricular  propuestas de material didactico o
bibliografia.

10 al 14 de
marzo

« Elaboracidn de items, material diddctico,

grabacién de clases. —

» Revisar, discutir, proponer y remitir a la Academia
Curricular  propuestas de material didactico o
bibliografia.

« Creacion de estrategios que permitan ' 02al13
brindar conocimienfo significativo de la
disciplina en los estudiantes y remitirlas a la
Academia Curricular.

\ de junio

Academia de 1. Integridad académica

Asignatura de Perfil |]1.Prevencién deriesgos enla adolescencia
UAEH 2. Liderazgo




Objetivo

Disenar y aplicar las estrategias que se
consideren adecuadas para el cumplimiento
de los objetivos y mejora de los indicadores
de calidad que corresponden a las
asignaturas y servicios académicos de un
determinado semestre.

Actividades

* Andlizar los indicadores de aprobacién,
retencién y eficiencia terminal de cada
semestre.

 Identificar dreas de dificultad en exdmenes
de perfil progresivo, prueba PLANEA, EXANI,
entre oftras, y remitir a la academia de
Desempeno académico.

* Redlizar estrategias para retener a
estudiantes de 1°y 2° semestre.

» Establecer estrategias enfocadas para 3° y 4°
semestre a fin de que elijan correctamente
sU propedéutico y concluyan su servicio
comunitario Garza.

» Definir estrategias oportunas para mejorar la
eficiencia terminal en 5° y 6° semestre.

HORIZONTAL
O POR

’ “§" |’ Direccion de
. Educacion
£ Media Superior

SEMESTRE

20 al 31 de
enero

10 al 14 de
marzo

~

02al13
; de junio

PLAN DE TRABAJO

« |Instauracidon de academia.

« Abordar aspectos comunes a todos los grupos del
semesitre.

« Disenar y aplicar las estrategias que se consideren
adecuadas para el cumplimiento de los objetivos que
corresponden a las asignaturas, incluyendo los servicios
académicos

« Disenar y aplicar las estrategias que se consideren
adecuadas para el cumplimiento de los objetfivos que
corresponden a las asignaturas, incluyendo los servicios
académicos.

Semestre | Objetivo principal

Tey2° Seguimiento a indicadores (aprobacion, retencién)

3°y 4° Seguimiento a indicadores (aprobacion, orientacién vocacional)

5%y 6° Seguimiento a indicadores (aprobacion, eficiencia terminal)




TUTORES Y LAH | B
ORIENTADORES — '

Media Superior

Objetivo

Elaborar estrategias de frabajo que conlleven a
la planificacion de infervenciones para la
atencién oportuna del alumnado vy
seguimiento de las acciones propuestas para la
mejora de los indicadores académicos,
ademds de disminuir los indices de
reprobacion, inasistencia y abandono escolar
en la escuela.

PLAN DE TRABAJO

Instauracion de academia.

 Detectar dificulfades comunes de los adolescentes.

06 al 24

de enero
* Dar seguimiento y apoyo al alumnado en relacidon con sus

procesos de aprendizaje y con la readlizacion de su
trabajo académico.

Actividades

+ Compartir los resultados por parcial a los
tutores de grupo para que lo difundan y
tomen acciones de mejora en  sus
academias Interdisciplinarias grupales.

» Elaborar estrategias de tfrabajo que conlleven a la
planificacion de intervenciones para la atencion
oportuna del alumnado y seguimiento de las acciones
propuestas para |la mejora de los indicadores
académicos, ademds de disminuir los indices de
reprobacion, inasistencia y abandono escolar

03 al 07 de
marzo

+ Atender oportunamente a los estudiantes
que fueron canalizados a los Programas de
apoyo al estudiante.

» Elaborar estrategias de trabajo que conlleven a la
planificacion de intervenciones para la atencion
oportuna del alumnado y seguimiento de las acciones
propuestas para la mejora de los indicadores
académicos, ademds de disminuir los indices de
reprobacion, inasistencia y albandono escolar

-~
+ Determinar estrategias para contrarrestar

dificultades comunes de los adolescentes. 19al30de
mayo




PHH | Siscsee
INTERDISCIPLINARIA LAH 2=,
GRUPAL __F

Objetivo

Detectar dificultades comunes a varios
estudiantes de un mismo grupo, a través el
andlisis del su desempeno y avance en el
desarrollo de sus competencias en las PLAN DE TRABA]O
diferentes asignaturas a fin de implementar
oportfunamente estrategias de apoyo y evitar
o disminuir la reprobacioén, inasistencia vy
desercion. 20al 31 de\

« |Instauracidon de academia.

« Analizar los problemas mads frecuentes de los alumnos
para tratar de identificar sus posibles causas y gestionar
un mecanismo de apoyo.

enero

Actividades

« Difundir con la academia los resultados del
grupo en cada parcial.

* Anadlizar el desempeno de los estudiantes y su avance en el
desarrollo de sus competencias en las diferentes
asignaturas.

10al14
marzo  }

* Implementar acciones que permitan elevar n

los indicadores de aprobacién, retencién vy
eficiencia terminal.

» Canalizar y dar seguimiento a los estudiantes
gue requieran apoyo académico o
emocional. ) 02 al 13 \

- « Analizar el desempeno de los estudiantes y su avance en el

desarrollo de sus competencias en las diferentes

-, dejunio asignaturas.
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