
Anexo           CONVOCATORIA DE RECLUTAMIENTO PARA PERSONAL DE SERVICIOS ACADÉMICOS

ASESOR ACADÉMICO DEL IDIOMA FRANCÉS

Descripción:
Brindar atención y orientación al alumnado en las áreas de 
autoaprendizaje de idiomas. Apoyar el desarrollode los distintos 
programas académicos del área asignada y facilitar sesiones prácticas 
para el fortalecimiento del dominio del idioma francés.

Requisitos del puesto:
• Escolaridad: licenciatura con certificación vigente en el idioma francés.
• Experiencia: mínimo 6 meses en un puesto similar (comprobable).
• Conocimientos: Acreditación vigente en el dominio del idioma francés 
(preferentemente nivel C1).
• Competencias y habilidades: comunicación efectiva, habilidades 
pedagógicas, responsabilidad y
compromiso con la enseñanza.

ASESOR ACADÉMICO DEL IDIOMA INGLÉS

Descripción:
Brindar atención y apoyo al alumnado en las áreas de autoaprendizaje. 
Colaborar en la implementación de los programas académicos del área 
asignada y facilidad sesiones prácticas para el dominio del idioma inglés.

Requisitos del puesto:
• Escolaridad: licenciatura en enseñanza de la lengua inglesa o afín.
• Experiencia: mínimo 6 meses en un puesto similar (comprobable).
• Conocimientos: Acreditación vigente en el dominio del idioma inglés 
(nivel C1).
• Competencias y habilidades: comunicación efectiva, habilidades 
pedagógicas, responsabilidad y
compromiso con la enseñanza.

BIBLIOTECARIO

Descripción:
Brindar apoyo y asesoría a los usuarios en la localización de materiales 
bibliográficos, así como gestionar los servicios de préstamo y devolución 
de libros. Registrar en el sistema de consulta los materiales utilizados por 
los usuarios, mantener el orden y disponibilidad de los recursos, y asistir 
en el desarrollo de actividades relacionadas con la gestión documental y 
servicio al público.

Requisitos del puesto:
• Escolaridad: licenciatura en innovación y tecnología educativa o 
comunicación.
• Experiencia: mínimo 6 meses en un puesto similar (comprobable).
• Conocimientos: excelente ortografía y redacción, manejo avanzado de 
paquetería de Office y equipo de oficina.
• Competencias y habilidades: actitud de servicio y orientación al usuario, 
alta responsabilidad y capacidad de organización.

LABORATORISTA

Descripción:
Brindar apoyo al alumnado en las prácticas de laboratorio para los 
programas educativos en las áreas
correspondientes, asegurando que los experimentos y procedimientos se 
desarrollen de acuerdo con los protocolos establecidos. Redactar 
informes técnicos y profesionales sobre los resultados obtenidos. 
Supervisar y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e 
higiene en el laboratorio, asegurando un ambiente de trabajo seguro y 
eficiente.

Requisitos del puesto:
• Escolaridad: licenciatura en biología, física, química, ingeniería 
alimentos, agroindustrial o biotecnología.
• Experiencia: mínimo 6 meses en un puesto similar (comprobable).
• Conocimientos: manejo de equipos básicos de laboratorio (balanzas 
analíticas y de precisión, vórtices y agitadores, espectrofotómetros 

(UV-Vis), Ph-metros, centrífugas, microscopios ópticos, autoclaves y 
estufas de secado).
• Competencias y habilidades: alto nivel de responsabilidad, organización 
y compromiso.

RESPONSABLE DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

Descripción: 
Desarrollar actividades de prevención mediante programas 
personalizados dirigidos a la comunidad
estudiantil. Diseñar y ejecutar planes de acción que contribuyan a mejorar 
la experiencia formativa del
alumnado, fomentando el bienestar emocional y académico. Colaborar en 
la implementación del Programa Institucional de Atención Psicológica, 
asegurando su integración con los Programas Institucionales de Tutorías y 
Asesorías Académicas, para fortalecer el acompañamiento psicológico en 
el entorno educativo.

Requisitos del puesto:
• Escolaridad: licenciatura o maestría en psicología, con especialización en 
psicoterapia 
cognitivo-conductual.
• Experiencia: mínimo 1 año en un puesto similar (comprobable).
• Conocimientos: terapia breve, aplicación de pruebas proyectivas y 
psicométricas.
• Competencias y habilidades: diseño y aplicación de estrategias de 
intervención psicológica,
comunicación efectiva y empatía.

RESPONSABLE DE TUTORÍAS

Descripción: 
Colaborar en la implementación y seguimiento del Programa Institucional 
de Tutorías, brindando apoyo y orientación a la comunidad estudiantil para 
mejorar su desarrollo académico, personal y social. Diseñar y aplicar 
estrategias que favorezcan la permanencia y el éxito escolar en 
coordinación con los programas de orientación vocacional y asesorías 
académicas.

Requisitos del puesto:
• Escolaridad: licenciatura en ciencias de la educación, trabajo social o 
psicología (énfasis educativo).
• Experiencia: mínimo 6 meses en un puesto similar (comprobable).
• Conocimientos: estrategias de acompañamiento académico, detección 
de factores de riesgo académico y estrategias de intervención.
• Competencias y habilidades: escucha activa, trabajo en equipo, 
organización, comunicación efectiva, empatía.

TRABAJADOR SOCIAL

Descripción:
Identificar las problemáticas sociales que afectan al alumnado y ofrecer 
propuestas de atención y solución, con el fin de contribuir al desarrollo 
integral de los estudiantes. Colaborar en la implementación y coordinación 
de programas de tutorías y asesorías, brindando soporte a las necesidades 
sociales y académicas de los estudiantes.

Requisitos del puesto:
• Escolaridad: licenciatura en trabajo social.
• Experiencia: mínimo 6 meses en un puesto similar (comprobable).
• Conocimientos: intervención en problemáticas sociales, técnicas de 
orientación.
• Competencias y habilidades: comunicación efectiva, empatía, escucha 
activa, organización, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso.
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