PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE RETIRO VOLUNTARIO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO 2020

La Universidad Auténoma del Estado de Hidaigo,
en atencién a las necesidades de su comunidad
administrativa, pone su disposicién el programa
extraordinario de retiro voluntario, dirigido al
personal administrativo en situacién vulnerable y
en mayor riesgo ante la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoVZ, respetando su
procesc de envejecimiento activo y saludable, su
dignidad e independencia de conformidad con la
Convencién Interamericana Sobre la Proteccidon de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

Participantes.- El administrative

Universitario vigente.

personal

Beneficios.- El presente programa se aplicara a favor
de trabajadores administrativos, otorgandoles:

* Pago de prima de antigiiedad en razén de 20
dias del salario por cada uno de los afios de servicio
prestados a la Universidad, tomando como base el
salario previsto por el articulo 486 de la Ley
Federal del Trabajo;

* Pago extraordinario equivalente a 90 dias de
salario diario tabular y estimulo de antigiiedad
(en los casos que corresponda), en reconocimiento
a la dedicacidén y trayectoria laboral.

* Pago de la parte proporcional de aguinaldo,
prima vacacional y dias compensatorios a la fecha
de terminacién de la relacion de trabajo.

El personal administrativo que se acoja al presente
Programa acepta voluntariamente, en caso de
resultar beneficiado, dar por terminada su relacién
de trabajo con la Universidad, con todas las
consecuencias juridicas que ello conlleva,

Requisitos.-

v Ser personal administrativo Universitario
vigente.

# Tener al menos 60 afios de edad cumplidos al
30 de noviembre del afio 2020.

% Antigiiedad ininterrumpida de 25 afios.

+ Estar en condiciones de solicitar pensién de
vejez o cesantia en edad avanzada ante el IMSS.

Solicitud.-

Solicitud para participar en el Programa, a través
de oficio dirigido a la Direccién de Administracién
de Personal de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, que deberd contener los
siguientes anexos:

* QOriginal y copia de acta de nacimientao,

* Dos copias de identificacién oficial vigente, con
fotografia {INE o pasaporte).

* Dos fotografias tamafio infantil blanco y negro.
= Direcciéon de Correo Electrénico Institucional.

La solicitud deberd ser entregada er las
instalaciones que ocupa la Direccion de
Administracién e Personal de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, en el periodo
comprendido entre los dias 26 de octubre al 6 de
noviembre del afic 2020, en un horario de 10:00 a
16:00 horas de luntes a viernes.

Valoracidn de las solicitudes:

La Direccion de Administracion de Personal, a
partir del dia habil siguiente a la fecha de la
recepcién de solicitudes de la Convocatoria,
realizara la valoracién de la solicitud de todos y
cada uno de los participantes, con base en su
expediente personal y procedera en los términos
siguientes:

» Las solicitudes que no cumplan con los
requisitos previstos en la convocatoria serdn
descartadas, dicha determinacion se hara del
conocimiento del personal a través de su correo
electrénico institucional,

* Las solicitudes que cumplan cen los requisitos
previstos en la convocatoria serdn turnadas al
Organo Dictaminador para su estudio y
determinacidn.

Organo Dictaminador:

Estari conformado por un representante de:

s Rectoria;

= Secretarfa General;

a  (Coordinacién de Administracién y Finanzas;

= Direccién de Administracién de Personal, y

= Direccién de Recursos Financieros.

Criterios:

* QOrden de presentacidn de )a solicitud;

= Edad, se dard prioridad al personal con mayor
edad, y

= Antigiiedad, se dara prioridad al personal con
mayor antigiiedad.

El Organo Dictaminador emitird la resolucién
respectiva a cada una de las solicitudes materia de
estudio, los dias 12 y 13 de noviembre de 2020,
notificando a través de la Direccibn de
Administracién de Personal a los trabajadores 13
resolucién respectiva por medio de ce

electrénico institucional, en el que daran
instrucciones a quienes obtengan el bedeficio para
la realizacion de los trandtes legales
correspondientes
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