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QUE GELEBR"

LÁ UNryERsiDÁD ÁUTÓÑonaÁ DEL ESTÁD0
m HIDAh©O

H0rl'E± HOHDfiY HHÑ E2EPRESS PACHUCÁ

Pachuca de Soto¡  Hidalgo, a 9 de enero de 2017



C®NVEMO  GENERAL  DE  COLABORACIÓN  QUE  CELEBRAN,  POR  UNA
PARTE,   LA   UNIVERSIDAD   AUTÓNOMA  DEL   ESTADO   DE   HIDALGO,   A
QUIEN      EN      LO     SUCESIVO     SE      LE      DENOMINARÁ      "LA     UAEH",
REPRESENTADA  EN  ESTE  ACTO  POR  SU  RECTOR,  EL  MTRO.  ADOLFO
PONTIGO    LOYOLA,    ASIS"DO    POR    EL    DR.    SAÚL   AGUSTÍN   SOSA
CASTELÁN,  EN  SU  CARÁCTER  DE  SECRETARIO  GENERAL;  Y,  POR  LA
OTRA PARTE,  EL HOTEL HOLIDAY INN EXPRESS PACHUCA, A QUIEN  EN
LO  SUCESIVO  SE  LE  DENOMINARÁ  "EL  HOTEL",  REPRESENTADO  EN
ESTE   ACTO   POR   LA   HC.    NARDHENÍ   MAYORGA   RAMÍREZ   EN   SU
CARÁCTER   DE   ASESOR   DE   VENTAS,   DE   CONFORMIDAD   CON   LAS
SIGUIENTES DECLARAC!ONES Y CLÁUSULAS:

DECLARACIONES

i.          De   "LAUAEH":

1a.      Que  es   un   organismo  de  carácter  público  descentralizado,   dotado  de
autonomía   en   los   términos   de   la   fracción   Vll   del   aftículo   3°   de   ia
Constitución Poiítica de los Estados Unidos Mexicanos y demás reiativos y
ap!icab¡es   de   la   Ley   de   Educación   para   el   Estado   de   Hidalgo,   con
patrimonio,  personalidad y capacidad jurídica propios,  de conformidad a su
Ley Orgánica Vigente de fecha  1  de enero del año 2016, cuyos fines son:

a).-    La  docencia:  Organizar,  impartir  y  fomentar  la  educación  presencia!  y  a
distancia   en   los   niveles   de   bachillerato,   profesional-  técnico,   licenciatura   y
posgrado,  para formar capital humano de alta calidad.

b).-La   investigación:   Organizar,   realizar,   fomentar  y  orientar  la   investigación
científica,   humanística  y  tecnológica  en  sus  formas  básicas  y  aplicadas,  c!e
manera que permita la vinculación del conocimiento humano.

c).-  La  creación,   preservación  y  difusión  de  la  cultura:   Organizar,   rea!izar  y
fomentar !abores de creación y difusión cultural y artística en sus diversas formas
de expresión.

c!).-    La    vincuiacióm    Relacionarse    armoniosa    y    eficientemente   cor    otras
instituciones e jnstancias de la sociedad.

e).-  Ei  fomento  c!e  !a   iegaiidad,   transparencia  y  protección  de  !os  derechos
humanos:  Realizar sus  actividades  conforme  a  las  leyes  fundamenta!es  de  ia
nación,   construyendo   y   perfeccionando   su   orden   normativo   interno,   para
promover !a cultura de ia legalidad y rendición de cuentas con transparencia.

f).-La  promoción  de  la  calidad  y excelencia:  Realizar todas  sus actividades  de
planeación,  operación y gestión,  académicas y administrativas.
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Que mediante Acta 328, de fecha 31  de Octubre dei año 2016, el Honorab!e
Consejo  Universitario de  la  Universidad Autónoma del  Estado de  Hida!go,
designó  como  Rector a¡  Mtro.  Adolfo  Pontigo  Loyo!a,  según  lo  c!ispuesto
por  ios  artículos  28  y  31  fracciones  1  y  V  de  su  Ley  Orgánica  Vigente  y.
artícuio 46  fracción  V del  Estatuto  General  de  esta  institución  Eciucativa.
Dicha répresentatividad le confiere la facuitad de ceiebrar ios actos jurídicos
que seán necesarios para el buen funcionamiento cie la Universidad.
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E!   Secretario   General   Dr.   Saúl  Agustín   Sosa   Castelán,   dentro  cie   ias
facultades  que  le  confiere  e!  artícuio  70  del  Estatuto  Genera!  fracción  ix
tiene  ia  de  refrendar  con  su  firma  los  actos  jurídicos  ceiebrados  por  ei
Rector  a  nombre  de  ia  Universidad,  y,  fracción  X  tiene  la  cie  firmar  por
de!egación expresa del Rector, Ios actos jurídicos que por su natura!eza así
io permitan.

4a.-    Que  señala  como  domicilio  legal  el  ubicado  en  ia  caile:  Generai  Mariano
Abasoio  número 600,  colonia  Centro,  Código  Postal  42000,  de  ia  Ciudad
de Pachuca de Soto,  Estado de Hidalgo,  con  R.F.C.  UAE 610303-799.

i!.-         De "EL HOTEL":

ii.1      Que  es   un   organismo   de  carácter  privado   proveedor  dei   servicio   de
aiojamiento y encargado de promover el desplazamien.to de visitantes a nuestro
destino.   Ofteciendo   también,   servicios   adicionales   como   espacios   para   ¡a
reaiización de conferencias y reuniones así como servicios cie alimentos.

i!.2    Que  tiene  como  objetivo  ia  prestación  dei  servicio  cie  Hospeciaje¡  dcmde
superemos as expectativas de nuestros huéspedes.

M.3    Que  ei  (ia)Lic.  Nardhení  Mayorga  Ramírez,  en  su  carácter  de Asesor  de
Ventas,   cuenta   con   ¡as   facultades   necesarias   para   suscribir   ei   presente
instrumento, tal como lo acredita con la presentación de una propuesta de tarifa

\  / convenio para este 2017.

''''     M.4 Que seña!a como su domicilio lega! e! ubicado en Blvd.  Luis Donaido Co!osio

No.  220   Fraccionamiento Arboledas de San Javier,  Código Posta! 42084,  de !a
Ciudad de Pachuca de Soto,  Estado de Hidalgo,

mp  5 Cuenta con  RFC OBS890420-U43,

'íii.-De"AMBASPARTES":

Expuesto io anterior,  están conformes en sujetar su compromiso a ios términos
y ias condiciones insedos en las siguientes:



CLAUSULAS

específicos de co!aboración  para desarrol!ar las actividacies  mencionadas en e!
presente  convenio,  mismos  que  deberán  ser  aprobados  por  ambas  paries  y
agregados, en su oportunidad, como anexos a este documento, !os cuales serán
suscritos por quienes cuenten con la facu!tad de comprometer a ias partes.

CUARTA. ACUERDOS DE PARTICIPAC!ÓN:

Los convenios específicos  de colaboración mencionados en la cláusula anterior
describirán  con  toda  precisión  las  actividades  por desarrollar,  el  calendario  de
éstas,  el  personal  responsable  de  ejecutar las  acciones,  las  instalacior.es  y  ei
equipo  por uti!izar,  las aportaciones económicas y,  en  su caso,  los calendarios
de pagos,   los nombres de los responsables de realizarlos,  además de todos los
datos  y  ciocumentos  necesarios  para  determinar con  exactitud  las  causas,  !os
fines y !os aicances de cada uno de los convenios.

QU!NTA.  REPRESENTANTES INSTITUCIONALES:

"LA   UAEH"   y   "EL   HOTEL"   acuerdan   que,   los   titulares   designarán   a   un

responsabie  por  cada  parte,  y  éstos  acordarán  !as  acciones  que  orienten  ios
convenios   específicos   de   colaboración   que   deriven   del   presente   convenio
genera!.
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PRiMERA.  ®BJETO:

La  fina!idad  del  presente  convenio  es  establecer  las  bases  generales  y  unir
esfuerzos para !Ievar a cabo actividades conjuntas de:  investigación,  c!ocencia,
coiaboración    acaciémica,    desarro!lo    profesional,     difusión    de    actividades
cuiturales,  artísticas,  depor{ivas,  sociales y de prestación de servicio social,  de
in{erés para  las partes en  los términos de las atribuciones que les confieren las
ieyes que !os rigen y mediante programas específicos.

SEGUNDA. OBLiGACIONES DE LAS PARTES:

1     6`LA  UAEH",  se  compromete  a:  Respetar  las  cuotas  preferenciaies,
as!'  como  a  los  servicios  que  ofrezca  "EL  HOTEL",  así  como  dar
seguimiento a ios eventos que en este caso sea necesario contar con
ei apoyo de "EL HOTEL".

2.    "EL   HOTEL",   se   compromete   a:   brindar   un   servicio   de   caiidad,
eficiente  y  eficaz  con   precios  accesibles  y  competitivos  para   "LA
UAEH"   y       !ograr   ser   proveedor   preferencia!   de   tan   hónorab!e
universidac!.

TERCERA.  CONVENIOS ESPECÍFICOS DE COLABORACIÓN

"LA   UAEH"   y   "EL   HOTEL"   se   obligan   a   celebrar   por   escrito   convenios
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a)   Por   "LA   UAEH":   Se   Designa   a   la   Lic.   C.P.   Y   A.P.   Sofía   Nimbe
Vaidespino Zubieta,  en  su carácter de  Directora c!e Vinc.uiación con  !os
Sectores Sociai y Productivo.

b)   Por "EL HOTEL":  Se designa a ia Lic.  Narc[hení Mayorga Ramírez, en
su carácter de Asesor de Ventas.

SEXTA. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES INS"TUcioNALES:

a}   Coordinar ia e!aboración de convenios específicos de trabajo referidos en
ia  ciáusuia  tercera,   con   ei   apoyo  de   !os  grupos   especiaiizados  que
consideren   necesarios.    Los   convenios   específicos   de   coiaboración
deberán   contener   la   autorización   de   las   dependencias   que   tengan
intervención en los mismos.

b}  Coaciyuvar  con  !as  gestiones  necesarias  para  dar  cumpiimiento  a  ias
ob!igaciones   y   !os   compromisos   de    !os   convenios    específicos   c!e
coiaboración que ce!ebren !as paftes.
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c)   Dar seguimiento a !os convenios específicos de co!aboración a través cie

ia  entrega  de  informes escritos  por  !os  responsables  institucionaies,   em
ios que se señaien los resultados obtenidos así como ia conveniencia cÉe
continuar,   amp!iar  o  finiquitar  cada  convenio  específico,   según  sea  ei
Caso.

SEPTiMA.  DERECHOS DE AUTOR:

Las paftes acuercían que en relación con los derechos de autor,  patentes c!e tipo
inc§ustrial,  ceftificados de  invención,  registros  de  modelos y de  dibujo  industriai,
etcétera, cada uno de ios convenios específicos de coiaboración a que se refiere
ia  ciáusu!a  tercera,  contendrán  ias  estipuiaciones  que  sean  necesarias  para
regular  io  re!ativo  a  !a  propiedad  de  los  derechos  de  autor y de  los  materiales
eiaborados  que  pudieran  derivarse  de  ios  trabajos  e  investigaciones  resuitado
de ias actividades conjuntas de ias partes.

®CTAVA. RELAcióN LABORAL:

Las   paries  convienen   en  que  ei   personai   aporiado   por  cada   una   para   ia
rea!ización    dei    objeto    dei    presente    convenio    se    entencierá    reiacionacio
exciusivamente con aque!la que !o empleó; por ende, cada una de elias asumirá
su responsabilidac! por este concepto y en ningún caso serán consideracias como
patrones  solidarios  o  sustitutos,  de  conformidad  con  e!  artícuio  13  de  §a  Ley
Federa! del Trabajo.



NOVENA.  CONFIDENCIALIDAD:

Las  partes  convienen  en  mantener bajo estricta  confidencialidaci  la  información
c!e carácter técnico y financiero,  en los casos en que así se estipule,  respecto a
!as actividades materia de este convenio,  así como de los específicos que de éi
c!eriven.

DÉciiviA. ASPECTOS ECONÓMICOS:

Las ccmdiciones financieras serán acorcladas por ias partes para cada convenio
específico  de  co!aboración  y  deberán  establecerse  por  escrito  y  firmadas  de
conformiciaci.

DÉC!MA PRiMERA.  MODIFicACIONES:

Las partes acuerdan que durante ia vigencia del presente convenio se le podrán
hacer !as modificaciones necesarias a éste y, en su caso, a los específicos que
se  celebren,  siempre  y  cuando  ia  propuesta  de  modificación  se  presente  por
escrito, y quede debidamente firmada de conformidad por ambas paftes.

DÉC!MA SEGUNDA. ViGENC!A:

Ei  presente  convenio  tendrá  una  vigencja  de  2 AÑOS  contados  a  partir de  su
fecha  de  ceiebración,  y  dejará  de  surtir  efectos  una  vez transcurrido  el  p¡azo,
cuanc!o  así  io determinen  las  paries  de  común  acuerdo  o cuando  una  cie  e!ias
comunique pcm escrito a ia otra su decisión de darlo por concluido,  en cuyo caso
cesarán  !os efectos dei convenio treinta días después de recibida la notificación,
siempre y cuando no se encuentren ob!igaciones pendientes de cumplimentar y
sin perjuicjo de incumplimiento en los convenios específicos de colaboración que
se encuentren vigentes,  saivo acuerdo en contrario.

DÉC!MA TERCERA.  TERMINACIÓN:

Las partes acuercian que,  a ia terminación del presente convenio,  ambas partes
deben cumplir todas y cada una de las obligaciones pactadas en este documento
que a la fecha de conciusión se encuentre pendientes de realizar.

DÉCIMA CUARTA.  lNTERPRETACIÓN Y CONTROVERSIA:

Las paries  manifiestan que ei presente convenio es producto de la buena fe de
ambas  instituciones,   por  !o  que  los  tituiares  se  obligan  a  reaiizar  todas  !as
actividades    posibies    para    !ograr    su    debido    cumplimiento.     En    caso    de
controversia,   ias  partes  convienen  reso!ver  ia  misma  de  común  acuerdo,  en
amigable composición,  sin acudir a órgano jurisdiccional alguno.
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LEiDO       CWE       FUE       EL       PRESENTE       CONVEN!O       GENERAL       E}E
COLABORACIÓN   Y   ENTERADAS   LAS   PARTES   DEL   CONTENiD®9   EL
ALCANCE   Y   LA   FUERZA   LEGAL   DE   TODAS   Y   CADA   UNA   DE   LAS
CLÁUSULAS,  LO  FIRMAN  LOS  QUE  EN  ÉL !NTERVIENEN,  AL  MARGEN  Y
AL  CALCE,  POR  DUPLICADO,  EN  LA  C!UDAD  DE  PACHUCA  DE  SOTO,
HIDALGO,  A  LOS  NUEVE  DÍAS  DEL  MES  DE  ENERO  DEL  AÑO  DOS  MiL
DiEC!SIETE.

DR.  SAUL AGUSTIN  SOSA CASTELAN
SECRETARIO GENERAL

T  ESTIGO

SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO
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LIcé,N,A MAY,©RGA RAMIREZ
ASESÜ,¥VENTAS

CELEBRADO  ENTF?E  LA  UNivERSIDAD AUTÓNOMA  DEL  ESTADO  DE  HIDALGC)  "LA  UAEH",  Y  EL  HOTEL  HOLIDAY  iNN  EXPRESS
PACHUCA`  "EL  HOTEL" EVENTO  CELEBRADO  EL  DIA NUEVE  DEL  MES  DE  ENERO  DEL ANO  DOS  MIL  DIECIsiETE


