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Presentación

El  mundo está experimentando cambios sustanciales en todos los ámbitos, en muchos campos se advierten situaciones diferentes a las que se habían experimentado hasta hace un par de décadas, hoy los conocimientos están cambiando a velocidades insospechadas, la ciencia y la tecnología avanza inexorablemente. El campo de la educación se ve en la necesidad de adecuar nuevas formas de trabajo, diseñar reformas que respondan a las demandas actuales de formación de alumnos más competentes;  la escuela tradicional sufre cambios para dejar paso a didácticas acordes a los requerimientos internacionales que se viven en la aldea global, hoy es menester que quienes trabajamos en la docencia miremos nuevas formas de trabajo, una  enseñanza centrada en el alumno, donde la prioridad es lograr que los alumnos participen en el proceso de construcción de su propio conocimiento, por tanto, se requiere formar  sujetos participativos, reflexivos, analíticos, críticos y propositivos, que se involucren en las actividades áulicas dejando atrás a los  alumnos como receptores pasivos. 
El presente artículo tiene el propósito de mostrar a los docentes un breve panorama de algunas estrategias didácticas que podemos utilizar en nuestro quehacer cotidiano en estos tiempos de reforma curricular de la UAEH.
Las reformas: un nuevo paradigma
Vivimos en una sociedad en la que se está reestructurando nuestra forma de organizar  tanto el mundo como el saber, una sociedad que exige cambios en muchos de sus ámbitos, reformas profundas es decir, una evolución del conocimiento científico, para Kuhn (1971), “ el desarrollo histórico de las ciencias es discontinuo  existen altibajos y rupturas entre determinados periodos, lo cual hace suponer que el avance del conocimiento científico no es acumulativo ni progresa de forma lineal o continua” .

La evolución de las disciplinas ocurre en tres momentos diferentes, a).- periodo precientifico, b).-periodo de ciencia normal y c).- periodo de ciencia revolucionaria, según Thomas Kuhn, los dos últimos periodos suceden en forma cíclica y denotan cambios cualitativos trascendentes en el curso evolutivo de las disciplinas. Un concepto fundamentalmente implicado en estos cambios del desarrollo de las disciplinas es el de paradigma científico.

El termino paradigma fue introducido por Kuhn en 1962, arguye que paradigma es todo lo compartido por una comunidad de científicos
 es de hecho una constelación de principios que unifican a un grupo de investigadores y divulgadores  de una disciplina quines en cierto modo adquieren un compromiso con él;  tiene una serie de componentes que son todas las creencias, las generalizaciones, los valores, las técnicas, los tipos de problemas por investigar, las soluciones típicas, etc., alrededor de los cuales los científicos de una determinada disciplina desarrollan su participación en la producción de conocimientos. 
 Son múltiples los factores que influyen para que un paradigma existente se modifique y surja un nuevo paradigma según Fourez (1994)”los factores que impulsan significativamente el establecimiento de un paradigma son cuestiones académicas, en otras son aspectos sociales, políticos, culturales o la intervención de varios de ellos” , cuando surge un nuevo paradigma, aparece un sentimiento generalizado de desconfianza e inseguridad, que se traduce en crisis científica dado que el paradigma nuevo es antagónico con el hasta entonces dominante; a este estado de crisis y postulación de un nuevo paradigma Kuhn lo ha denominado periodo de ciencia revolucionaria, el nuevo paradigma va ganando adeptos
 hasta que se constituye en hegemónico y desplaza al anterior y así inicia un nuevo periodo denominado ciencia normal.

El nuevo paradigma

Como mencioné anteriormente, al surgir un nuevo paradigma y sustituir al ya existente, genera en el campo científico crisis, sentimientos de incertidumbre,  incompletud o resistencia al cambio; la introducción del cambio exige, según Escudero(1998) cuidadosos procesos de planificación, una política de diseminación de las ideas y metodologías que postula, una atención critica a la fase de implementación y procesos sistemáticos de evaluación e institucionalización un trabajo sistemático y  continuo de análisis, reflexión y critica de los miembros de la comunidad científica, necesita encontrar o generar cierto clima organizativo como condición indispensable para la incidencia efectiva y significativa del nuevo paradigma. Un ámbito decisivo para cualquier proyecto de cambio es el de su puesta en práctica y el de su transformación en procesos y resultados de aprendizaje para todos los sujetos implicados.

Optar por el nuevo paradigma requiere de un aprendizaje innovador donde se asuman riesgos e inseguridades,  como lo sostiene Segovia (1997)el  móvil es la renovación y la sustitución de lo que existe, el reconocimiento de la individualidad y de cada contribución a lo grupal; esto remite a cambios de actitudes que se perciben en la aceptación del nuevo paradigma, el cambio de actitudes constituye un componente central de toda teoría del cambio y de los procesos de cambio
.

El modelo elemental de cambio propuesto por Segovia, consta de tres etapas fundamentales 

1. Descongelamiento

2. Cambio

3. Recongelamiento

De acuerdo al autor, las dos primeras son condiciones necesarias de cambio, la tercera es la condición de posibilidad de estabilidad del cambio realizado.

En este sentido, la primera etapa “descongelamiento” es donde surge la crisis de determinadas actitudes, valores, vigencias que hacen surgir la duda, la necesidad en las personas y en los grupos e incluso lleva a aceptar psicológicamente la necesidad de una sustitución de esas actitudes, valores, vigencias... por otros. Esta etapa prepara a las personas para que presten atención a las nuevas categorías de información, nuevas redefiniciones de objetivos, otra conciencia de la situación personal y del grupo ante nuevas coyunturas.

La segunda etapa de “cambio” evidencia la identificación con el nuevo paradigma, es cuando las personas empiezan a adquirir nuevas creencias, a admitir nuevas vigencias sociales y valores, sus respuestas a determinadas situaciones comienzan a cambiar; la estabilidad de estos cambios  depende de cómo encajen con el resto de la personalidad o de que se vean reforzados por individuos o grupos relevantes.

En la última etapa, “de Recongelamiento”  se advierte el cambio de actitudes, la cristalización del nuevo modelo, en forma de vigencia social en la que se integran nuevas propuestas de relaciones interpersonales y grupales.

Hacia el cambio de Paradigma: La didáctica.

La admisión de nuevos paradigmas requiere de un trabajo organizado, sistematizado que permita a los agentes comprender las nuevas formas de concebir las posturas científicas;  redefinir planes y programas de estudio, escenarios de trabajo, recurso didácticos y didácticas especificas es entre otros menester en la búsqueda de la recepción de lo nuevo;  existe una imperiosa necesidad de que el paradigma educativo evolucione y responda a las cambiantes necesidades de nuestra sociedad, donde la educación tiene su más amplio sentido y justificación; es incuestionable que el empleo de nuevas formas de trabajo, alejadas de una educación bancaria, ayude a lograr las grandes metas de la educación donde se reconoce que el agente que aprende participa activamente en la construcción de su propio conocimiento. 

En este espacio se proponen algunas posturas didácticas que pueden ser utilizadas en la introducción del cambio, del  nuevo paradigma, se retoman soportes teóricos en el ámbito de la psicología de la educación, mismos que sugieren estrategias didácticas acordes al paradigma constructivista centrado en el alumno.
La estrategia didáctica según la teoría humanista. 

Para el paradigma humanista hay que partir de la idea de que la personalidad humana es una organización o totalidad que está en un continuo proceso de desarrollo. Hernández (2006) para explicar y comprender a la persona esta debe ser estudiada en su contexto interpersonal y social, la persona es la principal fuente de desarrollo integral.
Según Morris (1966) los pilares de la postura pueden resumirse en tres puntos siguientes:

· El ser humano es un agente electivo, capaz de elegir su propio destino.

· El ser humano es un agente libre para establecer sus propias metas de vida

· Es un agente responsable de sus propias elecciones

Hamachek (1987) declara que las metas globales de la educación inspirada en el paradigma humanista son las siguientes:

· Ayudar a desarrollar la individualidad de las personas 

· Apoyar a los alumnos para que se reconozcan como seres humanos únicos

· Contribuir a que los estudiantes desarrollen sus potencialidades

Estrategias y técnicas de enseñanza.

Patterson (1973) menciona algunos pasos necesarios para lograr los objetivos de una educación Humanista

1. Los programas deben ser más flexibles y proporcionar mayor apertura a los alumnos

2. Se debe proveer el aprendizaje significativo vivencial

3. Dar primacía a las conductas creativas de los alumnos

4. Propiciar mayor autonomía en los alumnos

5. Dar a los alumnos oportunidad de actuar en forma cooperativa

6. Estimular  a los alumnos para que realicen su evaluación personal.

En Rogers (1978) se mencionan algunas técnicas y métodos que pueden ser utilizados para desarrollar un ambiente de libertad propicio para el aprendizaje de los alumnos:

· Construir sobre problemas percibidos como reales

· Propiciar recursos

· Uso de contratos

· La división del grupo

· Tutorías entre compañeros

La estrategia didáctica desde la teoría sociocultural.

El paradigma sociocultural sustentado mayormente por Vigotzky, quien reconoce que las personas estamos incertos en un contexto social mismo que nos lleva a reconocer saberes que emanan del social. Su planteamiento es interaccionista, la relación sujeto objeto de conocimiento y la actividad mediada por el sujeto (artefactos o instrumentos socioculturales) abierto a los procesos de influencia de un grupo sociocultural determinado.

Vigotzky (1979) afirma que el sujeto a través de la acción mediada, en interacción con su contexto sociocultural y participando con los otros en practicas socioculturalmente constituidas, reconstruye el mundo sociocultural en que vive.

Vigotzky introduce el concepto de Zona de desarrollo próximo (ZDP) que define como la distancia entre el  nivel real de desarrollo, determinada por la capacidad de resolver independientemente un  problema y el nivel de desarrollo potencial determinado a  través de la solución de un problema bajo la guía de un adulto o en colaboración con otro compañero más capaz.

Es necesario tomar en cuenta que de acuerdo a la teoría sociocultural de Vigotzky, en los escenarios educativos se necesita tener presentes los siguientes aspectos:

· Un enfoque holistico antes que un enfoque fragmentado de enseñanza aprendizaje de habilidades o saberes aislados y separables

· La mediación social de los instrumentos culturales en el aprendizaje

· Permitir el análisis de los procesos de transición y de cambio.

Estrategias  de enseñanza.
Onrubia (1993) señala una serie de criterios de intervención para que la ayuda asistida proporcionada en la acción conjunta de ZDP desemboque verdaderamente en aprendizajes significativos de los alumnos. Algunos de los criterios aportados por este autor son los siguientes:
· Insertar las actividades que realizan los alumnos en un contexto y en objetivos más amplios en las que estas tomen sentido para el alumno. El docente debe procurar señalar la intencionalidad y la dirección que tomará la acción educativa.

· Fomentar la participación y el involucramiento de los alumnos en las distintas actividades y tareas. (que se involucren, dialoguen, observen y actúen)

· Realizar ajustes continuos en la asistencia didáctica en el desarrollo de las actividades, fomentar en los alumnos un mejoramiento de  en la apropiación de las tareas de aprendizaje.

· Hacer uso explicito y diáfano del lenguaje con la intención de promover la situación necesaria de intersubjetividad (entre enseñante y aprendices) y la negociación de significados en el sentido esperado y evitar las rupturas e incomprensiones en la enseñanza

· Establecer constantemente relaciones explicitas entre lo que los alumnos ya saben (sus conocimientos previos) y los nuevos contenidos de aprendizaje.

· Promover como fin último el uso autónomo y autorregulado de los contenidos por parte de los alumnos

· Crear situaciones cooperativas en el aprendizaje (ayuda pedagógica entre compañeros) participación grupal.

La propuesta didáctica del grupo Argo España: el aula como comunidad de investigación solidaria.

(Casos simulados ciencia, tecnología sociedad)

De acuerdo a Gordillo (2006), el grupo Argo está formado por profesores de educación secundaria de Asturias que han desarrollado diversos materiales educativos para la educación en valores y la educación Ciencia tecnología sociedad (CTS) este grupo ha diseñado casos simulados, propuesta didáctica orientada a educar para valorar.

La organización de los aprendizajes apuesta es imprescindible la cooperación para el aprendizaje, se articula dialécticamente los conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. Se pone en  acento en los objetivos del trabajo en clase: Investigar Sobre ciertos temas, y hacerlo solidariamente. Aunque el grupo Argo diseña originalmente esta propuesta didáctica para el contexto de secundarias en España, hoy en día se han hecho diversas adecuaciones a otros contextos incluyendo el universitario y de capacitación o formación permanente, lo que Gordillo denomina como “injertos” a decir de los autores hasta el momento aportando posibilidades de mejora en los aprendizajes de contenidos.

Para la constitución del aula como comunidad de investigación solidaria se definen cuatro modos de investigación o estrategias de trabajo diferenciado. Dichos procedimientos de trabajo no son, por lo demás ajenos al modo en que los seres humanos se han acercado a los diversos temas, incluso, desde una perspectiva Kantiana cabría considerarlos como modos privilegiados de acercamiento a la realidad. La clase se divide por tanto, en varios equipos, cada equipo asume en cada unidad una de las dimensiones de la investigación. 

Equipos:
· Equipo de investigación conceptual

· Equipo de investigación empírica

· Equipo de investigación creativa

· Equipo de coordinación

Estrategias  de enseñanza.
· Equipo de investigación conceptual: este equipo se  encarga  de investigar en la herencia cultural (la teoría, los conceptos...) sobre el tema que se trata. El objetivo es propiciar en los alumnos un acercamiento a lo que sobre él se ha dicho en la historia. Los referentes fundamentales de investigación para estos equipos serán los documentos bibliográficos y periodísticos.

· Equipo de investigación empírica: Los integrantes de este equipo están encargados de intentar  palpar la  realidad cotidiana sobre los temas que se tratan así como las valoraciones correspondientes. Se trata de dar rigor a la disputa de datos y opiniones que tan frecuentemente aparecen en los debates sobre los temas y que en muchas ocasiones no están bien fundamentadas. Este equipo obtiene información y la analiza en la forma en la que lo hacen las ciencias humanas. Confeccionan encuestas, hacen entrevistas o llevan estudios de campo centrados en los hechos y sobre las opiniones que tienen que ver con los temas tratados. Si el referente de los equipos de investigación conceptual es la cultura universal depositada en los libros, los equipos de investigación empírica tienen qué vérselas con su entorno vital a nivel de su comunidad más inmediata (familia, pueblo, ciudad, nación) por ello, serán los encargados de conectar la clase con las instituciones comunitarias que tengan algo que ver con el tema tratado.

· Equipo de investigación creativa: Los grupos de investigación conceptual y de investigación conceptual y empírica suponen acercamientos  a lo que se puede saber (tanto racional como empíricamente) sobre cada tema. Sin embargo hay un tercer modo de acercamiento a los temas en el que el componente creativo o expresivo es fundamental. Se trata de propiciar la vinculación entre lo estético y lo ético, de asumir, por tanto, la importancia educativa de la dimensión creativa o estética como componente irrenunciable de la educación. Se trata de poner a los alumnos en disposición de utilizar esos medios (cine teatro literatura, música,...) expresivos y de investigar con ellos. Las maneras son muchas: preparar escenificaciones con guiones originales en los que evidencien situaciones relacionadas al tema que se trata, elaborar campañas publicitarias sobre el tema, hacer un programa de radio en torno a lo que se trata... los recursos que se ponen en marcha en los equipos de creatividad sobre cada tema hacen que estos impregnen la estética en el aula, haciendo que de algún modo, sus temas adquieran realidad y significatividad.

· Equipo de coordinación: el equipo de coordinación es el responsable de que todo este trabajo diferenciado, aunque sobre el mismo tema, tenga coherencia y pueda ser compartido adecuadamente por todos. Del liderazgo y control del trabajo que durante la fase de la investigación ejerzan en el resto de los equipos, dependerá en gran medida, el adecuado desarrollo del proyecto. Precisamente este aspecto de coordinación es, en sí mismo, un crucial contenido educativo que habitualmente se ha hurtado a los alumnos y ha sido monopolizado por el profesor. El equipo de coordinación debe asumir que depende de ellos el éxito de una empresa investigadora en la que se encuentra involucrado todo el grupo y en buena medida son ellos los responsables. Los miembros de este equipo, habrán de preparar, coordinar y levantar acta de las exposiciones que los demás equipos harán, sobre los trabajos que han realizado, así como organizar y moderar el debate abierto que se celebra al final de cada unidad para llegar a conclusiones compartidas sobre el tema tratado.

La técnica didáctica según el aprendizaje basado en problemas.
Esta estrategia didáctica tiene como referente teórico la corriente constructivista, en la que se considera que aprendemos cuando somos capaces de elaborar una representación personal sobre un objeto de la realidad o contenido que podemos aprender. Esa elaboración implica aproximarse a dicho objeto de conocimiento con la finalidad de aprehenderlo, no se trata de una aproximación vacía o mecánica, sino retomando las experiencias, intereses y conocimientos previos que presumiblemente pueden dar cuenta de la novedad. Sola (2005)

El papel del docente es el de planificar, organizar, coordinar el contenido para acercar los nuevos conocimientos a los alumnos quien asumen un rol activo donde participan, leen, investigan, analizan, reflexionan, proponen en su propio  proceso de construcción del conocimiento.

Los pasos de la técnica de aprendizaje basado en problemas.

Sola (2005), propone siete pasos para la técnica de aprendizaje basado en problemas; considera el transito del alumno por una serie de etapas, todas ellas interdependientes aunque con un significado propio. A decir del autor, es el alumno quien debe transitar por estos siete pasos, aunque el profesor deberá estar atento al desarrollo de cada paso, su desempeño como guía es determinante y su papel de orientador lo puede desempeñar en varios momentos y lugares durante el proceso.

Los siete pasos propuestos son los siguientes:

1. Presentación y lectura comprensiva del escenario

2. Difusión del problema

3. Lluvia de ideas

4. Clasificación de las ideas

5. formulación de los objetivos de aprendizaje

6. investigación

7. presentación y discusión de los resultados

Estrategias y técnicas de enseñanza
Paso 1.- Presentación y lectura comprensiva del escenario: tal como lo plantea el autor, el primer paso imprescindible en la técnica de aprendizaje basado en problemas, es necesario presentar el escenario, en caso de que este sea un texto, los grupos deberán leer el documento, aclarar palabras desconocidas, identificar y definir sus conceptos clave y seleccionar las ideas principales y secundarias que se acopian, su propósito es de hacer una verdadera lectura comprensiva del escenario, para ello se recomienda que se lea varias veces.          
Paso 2.-Difusión del problema: una vez que se tiene conocimiento del escenario y este ha quedado comprendido, hay que identificar el problema, es decir, detectar que se está planteando en el escenario y cuales son los retos que deben afrontarse. Esto será una primera impresión que los alumnos irán madurando durante el desarrollo de la actividad. 

Paso 3.- Lluvia de ideas: cuando se han transitado por los dos pasos anteriores, y se tiene identificado el problema, los alumnos deberán plantearse qué es lo que hay que conocer para encontrar la solución, partiendo de la toma de conciencia entre lo que se sabe y lo que se desconoce. Es aquí donde surgen las preguntas, de la lluvia de ideas, de apelar al qué, quién, cómo, cuándo, porqué, para qué...  en esta estancia se madurarán las hipótesis que, mediante la investigación se podrán confirmar en tesis.

Paso 4.- Clasificación de las ideas: la espontaneidad del ejercicio anterior, origina con frecuencia la sensación de haber caído en un gran desorden y hasta en un caos difícil de resolver. Esta sensación de incertidumbre, de crisis y dramática es normal, algo natural. Para superar esta confusión y hasta posible bloqueo, el cuarto paso demanda poner orden, es decir, clasificar las ideas según una intención dada. Debe haber jerarquía y ser muy concientes de las relaciones existentes entre las diferentes ideas reseñadas. El resultado de este proceso reflejará la estructura formal de la investigación que se llevará a cabo para solucionar el problema.

Paso 5.- formulación de los objetivos de aprendizaje: en cuanto se tienen ordenadas las ideas, se fijan los objetivos de aprendizaje, sin duda uno de los momentos más importantes que ABP demanda a maestros y alumnos. Los objetivos de aprendizaje deben ser redactados utilizando los verbos en infinitivo. 

Paso 6.-investigación: cuando se han fijado los objetivos de aprendizaje; el grupo esta en condiciones de encontrarse con el conocimiento; es el turno de la investigación, sin duda, uno de los rasgos definitorios de ABP. Investigar no es buscar únicamente fuentes de información como pudiese creerse, es buscar hasta encontrar una intención en el lugar preciso, manejar las fuentes adecuadas, hacer una lectura comprensiva de dicha información, extrayendo los conceptos clave y las ideas principales para hacer una interpretación correcta del material acopiado. Esta etapa exige del diseño de un plan de acción, de un detallado programa de trabajo donde se pasos que se van a dar. Por tanto, se considera que no es sencillo investigar.

Paso 7.- Presentación y discusión de los resultados: las formas de presentación de los trabajos pueden ser variadas, pero todas ellas deben responder a una calidad ineludible. Forma y fondo deben formar un binomio indisociable. Si la presentación se hace por escrito es menester tener en cuanta elementos básicos de un escrito, si es oral, es necesario que se argumente y defienda el resultado de la investigación.

Aprender a aprender

1.- El aprendizaje significativo por recepción

Aprendizaje significativo por recepción: Hernández (1993) sostiene que el aprendizaje significativo (sea por recepción o por descubrimiento) se produce cuando las ideas expresadas de forma simbólica son relacionadas de manera no arbitraria, sino sustancial, no repetidas al pie de la letra por los alumnos, los cuales saben señalar y reconocer algún aspecto fundamental de la estructura del conocimiento que han de aprender ya sea una imagen, símbolo, un contexto o una proporción.

Las aportaciones de Ausubel (1976) sobre el aprendizaje significativo por recepción aparecen como propuesta a las deficiencias derivadas de las aplicaciones demasiado ingenuas y espontáneas al aprendizaje por descubrimiento, al tiempo que recogen y consideran algunas de sus aportaciones. La posición de este autor  se puede esquematizar de la siguiente manera: 





Estrategias y técnicas de enseñanza

Para Hernández y Sancho (1993), en esta perspectiva cobra importancia la organización previa de la información, la significatividad intrínseca de los contenidos presentados a los estudiantes y su potencialidad estructuradora. La enseñanza y el aprendizaje como estructura interconectada. Los autores enuncian  el siguiente proceso en el aprendizaje significativo por recepción.

· Un diagnóstico inicial por parte del profesorado sobre el conocimiento que posee el alumnado sobre la información que ha de asimilar

· Los resultados de ese diagnóstico han de organizar el tratamiento de la información y la experiencia o situación de enseñanza y aprendizaje que le docente proyecta y que el alumnado ha de llevar a cabo.

· La observación evaluativa sobre la relación que el estudiante ha desarrollado de esta acción y el hecho que se produzca o no su generalización crítica a otras situaciones, es lo que da la pauta sobre el proceso de aprendizaje seguido por cada estudiante.

· Los resultados de las acciones realizadas dan pie para incidir en los aspectos no aprendidos que han quedado pendientes.

2.- Aprender a aprender

Aprender a aprender cobra relevancia y significatividad en estos tiempos de cambios, se considera que el aprendizaje más importante es el conocimiento de uno mismo, la propuesta de una enseñanza que pretende como uno de sus objetivos que el alumno aprenda a aprender, sostiene que el estudiante debe ser capaz de realizar aprendizajes significativos por sí mismo, no solo en una situación específica, sino en una amplia gama de circunstancias.

Nisbet y Shucksmith (1987) muestran diferentes sentidos del concepto de aprender a aprender.

· Aprender a aprender supone adquirir habilidades pertinentes para hallar la información: aprender a obtener información sobre un tema determinado.

· Aprender a aprender significa dominar los principios generales básicos: aprender las reglas generales que pueden aplicarse a la solución de un amplio conjunto de problemas particulares

· Aprender a aprender se consigue mediante la asimilación de los principios formales de la investigación: equivale a aprender la lógica de las diferentes formas de investigación y los métodos que han logrado realizar descubrimientos

· Aprender a aprender consiste en desarrollar la autonomía en el aprendizaje: en dirigir uno mismo las actividades de aprendizaje.

· Aprender a aprender es esencialmente una cuestión de actitud o método: implica cultivar una disposición habitual que es intrínsecamente provechosa.

Estrategias y técnicas de enseñanza

· La formulación de cuestiones: que supone establecer hipótesis, fijar objetivos y parámetros para una tarea, seguir una lectura a partir del planteamiento de preguntas, saber inferir nuevas cuestiones y relaciones desde una situación inicial.

· La planificación: que se conlleva determinar tácticas y calendario, reducir la tarea o el problema a sus partes integrantes, controlar el esfuerzo.

· Facilitar la reflexión sobre los factores e inconvenientes para el progreso de la tarea de aprendizaje

· Verificar los resultados de acuerdo con las exigencias externas, las posibilidades personales, la planificación realizada y la información disponible

3.- Aprender mediante el desarrollo de estrategias de aprendizaje.

Existen varias clasificaciones sobre tipos de estrategias de aprendizaje que pueden enseñarse para acceder a conocimientos nuevos, estan en función del énfasis que cada autor considera prioritario a la hora de enseñar según su concepción de la educación; tiene en común el intento de articular estrategias que pongan en relación a que destaquen cada uno de los tipos de pensamiento a los que se consideran ligadas una serie de operaciones cognitivas. Uno de los tipos de pensamiento se considera que es analítico, deductivo, riguroso, formal y crítico, el otro se considera como sintético, inductivo, libre, divergente, informal, difuso y creativo. Hernández y Sancho (1993).

Bereiter (1985), citado en Hernández y Sancho, propone estrategias especificas en torno a alcanzar que el aprendiz logre comprender activamente la información que se le presenta, que comprenda y asimile los conocimientos que se exponen en un texto.

1. Seleccionar y secuenciar el material escrito que se le presenta al que aprende, de forma que a partir de la comprensión de las partes puedan llegarse a establecer las relaciones con el todo textual.

2. Proceder antes de la lectura a activar lo conocimientos que el que aprende necesita conocer para que sea comprensible la información contenida en el texto

3. Explicar y crear la necesidad de conocer en el estudiante los conceptos y términos que presentan un sentido de novedad, si bien en sí mismos , bien en el contexto de la información en la  que aparecen

4. Orientar sobre los aspectos difíciles para eliminar hipótesis falsas y atribuciones inadecuadas

5. Proporcionar a los estudiantes una serie de preguntas cuya respuesta puede encontrar en el texto. La finalidad de esta estrategia no es solo la de ayudar al estudiante a fijarse en la información, pues en ocasiones la búsqueda de la respuesta puede hacerle perder la comprensión global de la información escrita sino para inducirle a realizar la lectura a partir de la formulación de preguntas que los mismos estudiantes lleven a cabo.

6. Después de la lectura y con la misma finalidad del comentario anterior, es conveniente plantear nuevas preguntas que le permitan a los estudiantes hacer inferencias y extraer consecuencias de lo que han leído.

7. Establecer relaciones entre los contenidos  nuevos y los conocimientos que ya poseen.

8. Presentación de los estudiantes del conocimiento nuevo mediante gráficos, esquemas, resúmenes, cuadros sinópticos, etc.

Acceder a conocimientos nuevos no es una actividad sencilla, como se manifiesta en párrafos  anteriores, demanda de un proceso sistemático, permanente que permita a  los asesores y estudiantes aceptar nuevos modelos o paradigmas que emanan  de la sociedad del conocimiento. El contenido de este trabajo es un recorrido inacabado de múltiples posibilidades en el campo de la enseñanza que pueden ser utilizados por docentes y estudiantes. Cabe aclarar que no pretenden ser recetas que se sigan  pie juntillas, en mucho se reconoce que cada académico pone su grano de arena en la implementación de estrategias didácticas dada su capacidad crítica, reflexiva, analítica y propositiva.

Quienes estamos en el ámbito de la enseñanza y el aprendizaje tenemos la posibilidad de innovar, mejorar y crear situaciones de aprendizaje con la meta clara de llevar a los estudiantes a asentir nuevos conocimientos.
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APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO


Problemas de la  vida cotidiana








APRENDIZAJE POR RECEPCIÓN


Grandes volúmenes de información.





Ha de poder servir para resolver problemas








� Las comunidades científicas son un grupo social relativamente bien definido y gozan de reconocimiento interno(los miembros se reconocen mutuamente) y externo (la sociedad, - en especial los grupos dominantes- acepta que poseen saberes útiles y retribuibles); el reconocimiento externo y público que logran les asegura un apoyo y cierta posición económica y política y al mismo tiempo les exige que cumplan una función social.   Fourez 1994 


� cuando los científicos deciden optar por un nuevo paradigma, lo hacen mediante un acto que se asemeja a la conversión religiosa. Según Kuhn, intervienen varios factores en este proceso de conversión por ejemplo: La sencillez del nuevo paradigma, su vinculación con necesidades sociales inmediatas, la capacidad del nuevo paradigma para resolver enigmas.Kuhn 1975



































� El aprendizaje entendido como proceso de cambio personal incluye el aprendizaje de los tres tipos de contenidos en igualdad de condiciones: Los contenidos conceptuales, procedi mentales y actitudes personales 


� procurar que el alumno se enfrente a problemas que le pertenezcan y que tengan significado para ellos


� el contrato es un dispositivo que proporciona cierta seguridad y una responsabilidad real en un ambiente de libertad. El alumno se compromete en el contrato a realizar una serie de actividades para lograr los objetivos que se propone en el contarto





