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*El reto dad de vida éptima

para las personas de edad y retrasar la aparicién de

discapacidades propias de la edad.




* Se establece la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores

* Los Adultos Mayores son aquellas personas que

cuentan con 60 anos o mds de edad
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4. Derecho a la educacion.

(Articulo 50, fraccién V)
® 5. Derecho a un trabajo digno y bien remunerado.
/ ® (Articulo 50, fraccién V)
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9. D;cho 0

privados que presten servicio al pUblico.

® (Articulo 5o.fraccién XI)

®* 10. Derecho a contar con asientos preferentes en los servicios de

/ auvtotransporte.




e Se crea el Instituto Nacional de la Senectud INSEN

e Cambia su nombre a INAPLEN: Instituto Nacional de las Pel.'sonas con
Plenitud

* Se incorpora a la Secretaria de Desarrollo Social como organismo
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio

* Se publica en el Diario Oficial de la Federacién la Ley de
los Derechos delas Personas Adultas mayores, creando el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores INAPAM
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os, autonomia
y papele ion y atencidén de los

Adultos Mdyore es responsabilidad del Estado
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un envejecimiento

-

poblaaonql requiere establecer las bases para garantizar

(f una mejora en la calidad de vida de los Adultos Mayores




dado y el
2| Adulto Mayor

®* La estrategic ‘ 1 que los servicios de salud

. e

/ para el Adulto Méyor deben ser preventivos y de promociéon a la

salud, en donde cambien los comportamientos hacia una cultura

saludable, mejorando la calidad de vida de los individuos
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* Organizacién Mundial de la Salud
®* Organizacién Panamericana de la Salud




T de octubre - Dia Intermnacional de las Personmnas Mayores

ES
COMO

ESCALAR
UNA GRAN

MONTANA:
MIENTRAS SE SUBE
LAS FUERZAS DISMINUYEN

PERO LA MIRADA ES MAS LIBRE,
LA VISTA MAS AMPLIA Y SERENA.
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17iSOMOS MAYORES!!!

lidia_janett_@hotmail.com



