Comité Institucional de Equidad de Género

1.- ¿Qué es? 

El Comité Institucional de Equidad de Género es un cuerpo colegiado creado por el Sr. Rector, C. D. Luis Gil Borja, el 12 de junio de 2007, con fundamento en el artículo 22, fracción I, VI, XI de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, así como en las normas nacionales e internacionales en derechos humanos. Su finalidad principal es implantar el Modelo de Equidad de Género MEG:2003. 

            La integración del Comité constituye una acción de vanguardia que coloca a la UAEH a la cabeza de las instituciones públicas de educación superior del País. De esta manera, somos  una Institución en el estado que se somete a la evaluación MEG-2003 

2. Funciones

De conformidad al Acuerdo de Rectoría No. 1564 en su artículo 3:

Artículo 3.- El Comité Institucional de Equidad de Género y el Coordinador o Coordinadora tendrán las siguientes funciones y responsabilidades:

I.- Coordinar las actividades que aseguren el cumplimiento de los requisitos de equidad de género del MEG:2003;
II.- Informar periódicamente mediante reportes a la Máxima Autoridad Ejecutiva, sobre el desarrollo y beneficios de las acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal, así como de los niveles de cumplimiento, consecución de los objetivos y metas de la política de equidad de género de la Universidad. Además, la información de los reportes tomará en cuenta los resultados de la evaluación y seguimiento de las acciones afirmativas/a favor del personal; 

III.- Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales de discriminación y mediar en los casos de hostigamiento sexual a través de los procedimientos que tiene asignada la Oficina del Defensor Universitario;
IV.- La plena participación en la revisión general o de compromisos de la Máxima Autoridad Ejecutiva.
V.- Realizar las evaluaciones al Sistema de Equidad de Género de la Universidad, dando seguimiento al cumplimiento de las acciones afirmativas/ a favor del personal que se establezcan en la Universidad;
VI.- Permitir y ver que se realicen las auditorías internas o externas que se deban ejecutar al Sistema de Gestión de Equidad de Género;

VII.- Las demás que encomiende el Rector como Máxima Autoridad Ejecutiva.

2.- ¿Quiénes lo integran? El Comité se integra por los y las representantes de las dependencias universitarias, los líderes de los tres sectores, el funcionariado y un coordinador. Además, pueden incorporarse los voluntarios y las voluntarias que deseen participar ayudando al Comité en alguna de sus actividades:

B).- Los líderes de los tres sectores: 

1. Ramiro Mendoza Cano: Secretario General del SPAUAEH

2. C. Gregorio Guadalupe Díaz Moreno: Secretario General del SUTEUAEH

3. Juan Carlos Muñoz Medina: Presidente del Consejo Estudiantil Universitario 

C).- Funcionariado: 

1. M. en A. H. Humberto Augusto Veras Godoy: Secretario General

2. Lic. David Ortiz Ángeles: Director General Jurídico

3. Mtro. Víctor Martínez Martínez: Director General de Evaluación

4. Lic. Francisco Fonseca Arellano: Director de Administración de Personal

5. Gabriel Vergara Rodríguez: Director de Gestión de la Calidad 

D).- Coordinador del Comité: 

      Roberto Rodríguez Gaona, Defensor Universitario

E).- Subcomité ICSa:

C.D. José Luis Antón de la Concha, Director de ICSa

Lic. en Enf. Pilar Campero Otero, Jefa del área Académica de Enfermería

MSP Graciela Nava Chapa, Jefa del Área Académica de Medicina

C.D. Arturo Ascencio Villagrán, Jefe del Área Académica de Odontología

MSP Josefina Reynoso Vázquez, Jefa del Área Académica de Farmacia

M en NH Amanda Peña Irecta, Jefa del Área Académica de Nutrición

MTRO. Juan Patricio Martínez Martínez, Jefe del Área Académica de Psicología

Dr. Jorge Vázquez Sánchez  A.A. Farmacia 

Psic. Ester Osorio Castro  A.A. Odontología

Mtra. Amira Corrales Peón   A.A. Psicología 

T. S Estela Guevara Cabrera  A.A. Nutrición

Dr. Raquel Cariño Cortes A.A. Medicina 

Enf. Evila Gayoso Islas A.A. Enfermería

Mtra. Rosa Ma. Baltazar, delegada del SPAUAEH

Silvia Escobar Guerrero, delegada del SUTEUAEH

José Luis Hernández Balderas, Presidente de la Sociedad de Alumnos de ICSa

POLÍTICA DE EQUIDAD GÉNERO DE LA UAEH

En la UAEH nos comprometemos a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando toda forma de discriminación y previniendo el hostigamiento sexual. A través del cumplimiento del Modelo de Equidad de Género, nos comprometemos a promover un ambiente sano y condiciones de trabajo armoniosas que beneficien a hombres y mujeres mediante el establecimiento de las acciones (afirmativas/a favor del personal) que sean necesarias para favorecer la equidad de género y la igualdad.

LOGROS EN TU FAVOR: 

· Tenemos definidos objetivos y metas para cumplir la política de equidad de género

· Nuestro rector ha autorizado dos acciones afirmativas que te beneficiarán. Una relativa a la participación de las mujeres y otra concerniente a medidas conciliatorias

· Capacitación permanente en equidad de género a través de la oficina del Defensor Universitario

QUEJAS

Si no te tratan equitativamente, si no te conceden las mismas oportunidades o te discriminan u hostigan (sexualmente o laboralmente) tienes derecho a pedir tutela en la Oficina del Defensor Universitario.

· La queja la puedes realizar acudiendo en forma personal (no enviar representante personal) o bien  vía electrónica

· No se aceptan comunicados anónimos

· Realizar escrito de queja que puede ser entregado personalmente o vía correo electrónico

· Existe estricta confidencialidad

Para mayor información: Oficina del defensor Universitario al 7172000 ext. 6047 o a los correos: robrg@hotmail.com y defensor_univer@hotmail.com y visita nuestra página web en www.uaeh.edu.mx 
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