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Nombre:

Heriberto
Niccolas e Grados académicos: Licenciado en Computaciéon por el

Morales Instituto de Ciencias Exactas de la Universidad Auténoma
de Hidalgo (UAH). Recibié el grado de Maestro en
Ingenieria (Planeacién) por la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Ingenieria (DEPFI) de la
Universidad Nacional Autéonoma de México (UNAM). Y
recibié el grado de Doctor en Planeacidon Estratégica y
Direcciéon de Tecnologia por la Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP).

e Perfil: Incluir competencias y experiencia: Utilizacion de
metodologias de sistemas suaves como Disefio Idealizado,
Conferencia de Busqueda y Metodologia de Sistemas
Suaves de Checkland. Uso de métodos de analisis
estratégico como el Modelo de Diamante de Porter,
Cadena de Valor y el Modelo de las Cinco Fuerzas. Cuenta
con experiencia en los procesos de planeacién
institucional en el dmbito universitario, elaboracién del
Plan de Desarrollo Institucional de la UAEH 2006-2010, asi
como en la formulacidn de proyectos académicos para la
obtencién de recursos de fondos extraordinarios.
Trabajos realizados: Formé parte del equipo de trabajo
para la creacidn del Centro de Investigacién Avanzada en
Ingenieria Industrial (CIAll). Ha desempefiado funciones
de gestion como subdirector Académico, subdirector de
Planeacion e Informacién y subdirector de Vinculacién y
Servicios Externos del Centro de Investigacion Avanzada
en Ingenieria Industrial (CIAll). Fue Coordinador del
Programa de Maestria en Ciencias en Ingenieria Industrial,
asi como director de Estudios Estratégicos y Desarrollo
Institucional en la UAEH.

e Puesto, Trabajo Actual y lugar: Actualmente se
desempefia como profesor de tiempo completo del Area
Académica de Ingenieria y Arquitectura y es Coordinador
de Planeacidon del Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria (ICBI) de la UAEH. A partir de 2022 es lider del
Grupo de Investigacion (Gl) “Estudios empresariales u
organizacionales transdisciplinarios y sistémicos” del Area
Académica de Ingenieria y Arquitectura, perteneciente al
ICBI.




e Reconocimientos: Cuenta con Perfil deseable por el
Programa para el Desarrollo del Personal Docente
(PRODEP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el
Sistema Nacional de Investigacién le otorgd la distincion
de Candidato a Investigador Nacional y es miembro de la
Asociacion Mexicana de TRIZ, A.C.

e Area de investigacién actual: Sus areas de interés son la
Prospectiva y estudios de futuro, Estrategia vy
competitividad de  organizaciones, @ Pensamiento
sistémico, Ingenieria de sistemas, Innovacidn,
sustentabilidad y creacién de valor, Técnicas heuristicas
para la planeacidn y Desarrollo organizacional. La linea de
investigacion que cultiva es Modelos Sistémicos de
Gestion para la solucion de problemas relacionados con la
Sociedad, Sustentabilidad, Industria y Competitividad.
Actualmente colabora en el proyecto Modelo Sistémico
transdisciplinar para reducir la desigualdad de género en
las organizaciones.
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