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Capítulo: Burnout y Engagement en trabajadores administrativos de una 
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privada. 
 

 Los estudios empresariales en México: una perspectiva 
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https://doi.org/1022579/23463910.213 
 

 Periurban Socio-Environmental Representations. Revista de la 
Universidad Autónoma de Tabasco Vol. 26 Núm. 54  ISSN-2448-508X 
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Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

 
 

2019 
 

 Liderazgo femenino en las Instituciones Públicas Hidalgo-México, 
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 Identificación De Factores Psicosociales De Riesgo En Trabajadores 
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Facultad de Contaduría y Ciencias Administrativas de la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. 
 

 La realidad comunicacional en las Pymes de la Industria 
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(ENCA) Universidad Autónoma del Estado de México Valle de Teotihuacan 
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Santo Domingo Aztacameca, Axapusco; Estado de México, 13, 14 octubre 
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 Bournot y Engagement en trabajadores administrativos de una 
empresa gubernamental.  III Congreso Internacional de Ciencias 
Económico administrativas, Hidalgo,  México.  
 

 Prácticas de Liderazgo en mujeres directivas: Estrategias y 
Obstáculos para asumir el cargo, IV Encuentro Nacional de Cuerpos 
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 Influencia de la Comunicación y Liderazgo en el clima organizacional 
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México. Academia de Ciencias Administrativas A.C. (ACACIA) 
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Cuarto Premio nacional de Resultados de Investigación para Académicos, 
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 Uso del Motor de búsqueda de la red social Facebook para la 
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 Integración Laboral. Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo. 
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 Liderazgo través de la Calidad y Productividad. Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo Escuela Superior de Tlahuelilpan Licenciatura en 
Administración IV Congreso de Administración. 

 

 Taller: “Consultoría en los procesos del cambio” Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo, Escuela Superior de Tepeji del Rio, Licenciatura en 
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 El Marketing interno como factor de eficiencia de las organizaciones.  
Universidad Autónoma de Tlaxcala. 
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