LA COORDINACION DE SERVICIOS MEDICOS UNIVERSITARIOS ES LA UNIDAD
TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
SERVICIOS ESTUDIANTILES. TIENE A SU CARGO LA REALIZACION DE ACCIONES DE SERVICIOS
DE SALUD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. DICHA COORDINACION DEBE REALIZAR EL
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE SALUD, CONDUCTA E IDENTIFICACION DE FACTORES DE
RIESGO, LA PROGRAMACION, INSTRUMENTACION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES QUE
RESPONDAN A ELLAS. CUYO OBJETIVO ES CONTRIBUIR A MEJORAR LA SALUD INTEGRAL DE
LOS UNIVERSITARIOS.

LA COORDINACION DE SERVICIOS MEDICOS SERVICIOS MEDICOS UNIVERSITARIOS GENERO
UN MODELO DENOMINADO UNIVERSIDAD SALUDABLE PREVENIMSS EL CUAL CONTEMPLA 7
APARTADOS; 1.- CONTAR CON DIAGNOSTICOS DE SALUD DE ALUMNOS Y TRABAJADORES.2)
INCORPORACION DE LOS ALUMNOS AL IMSS CON NUMEROS REALES Y ENTREGA DE
CREDENCIALIZACION ADIMSSS.3) FIRMA DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES IMSS, ClJ, SSA,
ETC.4) PROGRAMAS DERIVADOS DE LOS DIAGNOSTICOS DE SALUD.5) CAPACITACION
PERMANENTE DE PROGRAMAS. 6) SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN ELECTRONICO.7)
PRESUPUESTO PARA REALIZAR LAS ACCIONES.

UNO DE LOS RUBROS ES LA REALIZACION DELA APLICACION DEL EXAMEN MEDICO
UNIVERSITARIO EMA EN COORDINACION CON LA UNAM, LA CUAL SE HA APLICADO DESDE EL
ANO 2004, A TODOS LOS NIVELES , MEDIO SUPERIOR SUPERIOR Y POSGRADO, EL CUAL ESTA
CONFORMADO POR 209 PREGUNTAS CON DIEZ ESCALAS Y ADEMAS SE REALIZA REVISION
BUCAL TOMA DE PESO Y TALLA , VACUNACION, AGUDEZA VISUAL , SIENDO EL OBIJETIVO
PRINCIPAL EL DE ESTABLECER PROGRAMAS DE PREVENCION, ATENCION A LA SALUD,APOYOS
INTRA E INTERINSTITUCIONALES Y ALAIANZAS ESTRATEGICAS, A CONTINUACION DETALLO
ALGUNOS DE LOS INDICADORES COMO LO ES LA PERCEPCION DE BUENA SALUD, LOS
ALUMNOS QUE REQUIEREN LENTES , LA ACTIVIDAD FISICA EN HOMBRES , EN MUIJERES, EL
INDICE DE MASA CORPORAL , IDEACION E INTENTO SUICIDA, TRANSTORNOS ALIMENTARIOS.
CONSUMO ALTO EN TABACO, DE ALCOHOL, DE MARIHUANA, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIDA
SEXUAL ACTIVA'Y EDAD DE INICIO EN HOMBRES, EN MUJERES.

PARA ELLO SE HAN DESARROLADO PROGRAMAS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO , COMO LO
ES.LA PREVENCION PREVENTIVA PREVENIMSSS, COMITES DE SALUD,, CAFERTERIA SALUDABLE,
PROACTIF, ESPACIOS LIBRES DE HUMO DE TABACO Y EL VICORSAT. EN CUANTO AL VICORSAT
SE LE DIO SEGUIMIENTO A 1250 TRABAJADORES CON DETECCIONES DE SOBREPESO
OBESIDAD HIPERTENSION Y DIABETES,

SE INTEGRO LA INCORPORACION AL IMSS EN FORMA ELECTRONICA CON LA ENTREGA DE EL
96 % DE ALUMNOS CON NUMEROS UNICOS Y EL 6 % CON NUMEROS CONVENCIONALES, SE
GENERARON SOFTWARE PARA ELLO POR CENEDIC, SE ENTREGARON CREDNCILIZACION
ADIMSS A UN 20 % DE ALUMNOS Y UN 55 % A TRABAJADORES EN LOS MODULOS
ITINERANTES.

EL IMPACTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS PREVENIMSS HA SIDO CONSITENTE EN LOS
ULTIMOS ANOS Y POR ESO LA ENTREGA DE LAS BANDERAS BLANCAS A NUESTARA
UNIVERSIDAD DE COLIMA. SE CONVOCO A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DENTRO DEL



PROGRAMA DE ESPACIOS LIBRES DE HUMO DE TABACO, SE INICIO CO EL PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION CON LOS COMITES DE SALUD SOBRE EL PLATILLO DEL BUEN COMER, SE
PARTICIPO EN LAS 3 CAMPANAS DE LA DESCAHCHARRIZACION EN DONDE PARTICIPARON
15000 ALUMNOS, CON BUENOS RESULTADO PARA NUESTRO ESTADO.

CONTINUAMOS CON LA CAPCITACION DE NUESTROS TRABAJADORES. ASI COMO DE LOS
COMITES DE SALUD, SE HAN GENERADO DIFERENTES PAGINAS PARA LLEVAR EL
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS, SE CONTINUO CON EL SEGUIMIENTO DE LA
CREDENCIALIZACION ADIMSS.

SE LE RECONOCE A LA UNIVERSIDASD EL LIDERAZGO DE LAS ACCIONES, EN ESTAS FOTOS A
TRAVES DE VIDEO CONFERENCIA CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE JUAREZ DEL ESTADO
DE HIDALGO, SE RECONOCE A LA UNIVERSIDAD DE COLIMA PARA PRESIDIR LA RED
MEXICANA DE UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE LA SALUD PARA EL PERIODO 2012-2014.
POR ULTIMO EL CONVIVIO CON LOS MEDICOS EN SU DIA SOCIAL. Y EL IMSS HACE UN
RECONOCIMIENTO EL DIA DE AYER A LA UNIVERSIDAD DE COLIMA AL ENTREGARLE LA
BANDERA BLANCA POR LOGRAR EL 95 % DE ACCIONES PREVENTIVAS EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

CONCLUSIONES , EL MODELO DE UNIVERSIDAD SALUDABLE PREVENIMS ES UNA REALIDAD ,
DADO QUE TODOS LOS ACTORES TANTO ALUMNOS COMO TRABAJADORES YA LO HICIERON
SUYO, ES DECIR YA HAY UN EMPODERAMIENTO DE LAS ACCIONES MEDICOPREVENTIVAS ,
EN EL CONTEXTO DE APORTACIONES A OTRAS UNIVERSIDADES LA UNIVERSIDAD HA
SOCIALIZADO SU MODELO INCLUYENDO LOS SOFTWARE QUE HA GENERADO, HA SIDO
RECONOCIDA POR SU PARTICIPACION EN LOS AMBITOS ESTATALES Y NACIONALES , A
NIVEL LOCAL CON LO DEL DENGUE, ASI COMO CON LA ENTREGA DE LAS BANDERAS
BLANCAS A TODOS SUS PLANTELES UNIVERSITARIOS Y EN EL NIVEL NACIONAL CON LA
PRESIDENCIA DE LA RED MEXICANA DE UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE LA SALUD ,
ENTES LOS RETOS ERAN POCOS HOY LOS RETOS Y LOS COMPROMISOS SON Y SERAN
MAYORES.



