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Exposicién de Motivos

La Universidad Autonoma del Estade de Hidalgo, al margen de la legalidad y en
apego a los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior,
emitido por la Secretaria de Hacienda y Créadito Publico de fecha 11 de octubre de
2002, realiza ka actualizacién del presente Reglamento con el objetivo de contar con
un mejor procedimiento para evaluar de forma clara y sencilla el desempefio de los
docentes participantes.

Lo anterior, permite que diche Reglamento reafirme &l propésito de reconocer Ia
practica docente como una actividad principal y sustantiva, lo gue permitira al
docente seguir concursando para la abtencian de estimulos econdmicos.

Dentro de los puntos novedosos que presenta este trabajo en comparacién con el
Reglamento que se actualiza, es el clarificar los objetivos, requisitos, procesos de
evaluacién y lo relativo al Recursa de Inconformidad, lo que permite a los docentes
de tiempo completo, de medio tiempo y por asignatura conocer los derechos ¥
obligaciones en el caso de poder participar en cada ejercicic anual.

Con relacién a la nueva estructura de! Reglamento, se conforma de seis Titulos,
redistribuyendo el articulado de origen en dichos Titulos, asl comeo realizando las
presentes modificacionas. En el Titulo Primero se observa la inclusion del objeto y
alcances del presente Reglamento; dentro del Titulo Segundo se reestructura la
conformacién de la Comision Evaluadora y de la Comisién Dictaminadora, asi como
sus correspondientes atribuciones: en el Titulo Tercero se destaca |a reestructura
del Sistema Integral de Control y Evaluacion del Estimulo Docente en lo referente a
los diversos Modulos que contempla; en el Titulo Cuaro en el Recurso de
Inconformidad se aprecian cambios relacionados a la temporalidad que se
contemglan con la finalidad de hacer este medio de impugnacién mas aficiente: en
cuanto a los Titulos Quinta y Sexto no hubo modificacion de fondo alguno, sélo la
redistribucién de la numeracion del articulado que por motivo de las modificaciones
realizadas de forma general, se realizé a tode el Reglamento. Por dltimo, en relacién
a los articulos Transitorios, se realizaron las adecuaciones necesarias a efeclo de
actualizar datos que fueran aplicables a las necesidades requeridas para la entrada
en vigor del presente instrumentommmﬁ#ﬂfm?ﬁéﬁﬁ:m
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GLOSARIO

Aspirante: Al personal académico de carrera de tiempo completo titular o asociado,
de medio fiempo litular o asociado y profesores por asignatura; que reiina los
requisitos y que esteé interesade en participar en el Estimulo al Desempefio del
Personal Docente,

Beneficiario: El personal académico de carrera de tiempo completo titular o
asociado, de medio tiempe titular o asociado y profesores por asignatura que
abtengan ¢l beneficio del Estimulo al Desempeno del Personal Docente.

DGESUI-SES: Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
de la Subsecretaria de Educacion Superior.

Estatuto: Estatuto de Personal Academico de la Universidad Autbnoma del Estado
de Hidalgo.

Estimulo: El Estimulo al Desempeiio del Personal Docente.

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de
Estimulos' al Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y
Superior.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docenie, para el tipo Superior.
PROEFI: Programa Estratégico de Formacién Integral

Programa: E| Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente. /

Reglamento: El reglamento que normaré el Programa de Estimulo al Desempeiic
del Personal Docente.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema: El Sistema Integral de Camrg_l. <Ea@lyaeion del Estimulo Docente

SICEED. e 1.-I-hrw| .‘""-"""""ITIHE-ULT-\J-HM

SNII: Sistema Nacional de Investgﬂ




UMA/UMAs: Unidad de Medida y Actualizacién / Unidades de Medida vy
Actualizacion.

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
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Titulo Primero
Disposiciones general

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como cbjeto establecer las normas y
procedimientos para la operacién del Estimulo al Desempefio del Personal Docente
en la Universidad, con base en los Lineamientes v 1a normativa Universitaria.

Articulo 2, El Estimulo tiene como objetivos:

| Estimular el desarrollo profesional académico para acrecentar e incentivar la
permanencia, dedicacion, productividad, participacion y calidad en el
desempefo de los profesores;

ll.  Fomentar y consolidar su profesionalizacién de los profesores mediante
programas de desarrollo académico individual que concilien los inftereses del
docente y los de la Universidad, y

Il Garantizar el desarrollo individual de los profesores que le permitan realizar

su carrera académica, buscando el beneficio y la superacién de la
Universidad.

Articulo 3. El prasente Reglamento es de observancia para quienas participan en el
proceso de evaluacion para recibir el Estimulo; los académicos de carrera de tiempo
completo titular o asociado, los de medio tiempo titular o asociado y por asignatura,
adscritos a cualquier Escuela Superior, Escuela Preparatoria, Instituto o Unidad
Administrativa de la Universidad y que cumplan con lo dispuesto en el Estatuto v los
requisitos que establece este reglamento, de conformidad con los Lineamientos.

Articulo 4. El Estimulo es un beneficio independiente del sueldo vy las prestaciones
establecidas contractualmente al personal académico gque cumplan con los

requisitos exigidos en el presente Reglamento, en ¢l Estatuto y en la convocatoria
respectiva.

Articulo 3. El Estimuio al ser un beneficic econémico independiente al sueldo no
constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente, en consecuencia, no podra estar
bajo ninguna circunstancia sujeto a negociaciones con organizaciones sindicales o
esludiantiles, asi como tampocc podra ser demandable ante autoridad
gubernamental.

Articulo 6. El monto del Estimulo se otorgara teniendo como referencia la UMA, y
sera sujeto a gravamen fiscatl.
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Titulo Segundo
De las Comisiones del Estimulo al Desempefio del Personal Docente

Articulo 7. A efecto de asignar el otorgamiento dei estimulo, se constituyen dos
organos  colegiados denominados “"Comisién Evaluadora” y "Comisién
Dictaminadaora”.

Capitulo |
De la Comisidén Evaluadora

Articulo 8. La Comisién Evaluadora estara integrada por:;
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[.  Presidente;

II. Secretario;
lll.  Coordinador, y
V. Vocales.

La seleccion y temporalidad de los académicos que funjan como Presidents,
Secretario y Vocales sera a través de convocatoria y tendran derecho a voz v voto.
El numero de vocales sera determinado en la convocatoria respectiva.

El Representante Institucional del Estimulo fungira como coordinador de la
Comision Evaluadora, unicamente con derecho a voz.

Articulo 9. La Comisién Evaluadora tendrd las siguientes atribuciones:

|, Elaborar acta pormenorizada de cada sesién, donde se asienten los

acuerdos y resoluciones autorizados por la Comision;

Il.  Evaluar las evidencias presentadas en cada uno de los expedientes de los
docentes postulados de acuerda con lo establecido en la Guia Docente: [

ll.  Solicitar y obtener de las dependencias que correspondan, fa informacion
que le permita verificar la documentacion presentada por los aspirantes:;

IV.  Solicitar en cualquier momento al docente la presentacion de documentos
originales, cuyas copias obren en el expediente;

V.  Firmar el acta de evaluacion y certificacion de cada aspirante expedida por

=

el Sistema;
VI.  Remitir a la Comisién Dictaminadora los resultados de la evaluacion: y
VI, Las demas que le confiera la normativa universitaria.

Articulo 10. El Representante Institucional del Estimulo, en su calidad de
Coordinador de la Comisién Evaluadora, tendré las siguientes atribuciones:
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Shtcficiteswde la Universidad;
Recibir los documentos curreSpondlentes de cada uno de los aspiranies a
obtener el Estimulo a que se refiere este reglamento;

Elaborar y difundir la convocatoria para conformar la Comision Evaluadora
Coordinar, dar seguimiento v vigilar el proceso de evaluacion;

Administrar el Sistema;

Resolver si el aspirante reline los requisitos exigidos, a través de la validacion
realizada en el Sistema;

Resguardar los expedientes del Programa;

Resolver los recursos de inconformidad presentados por los docentes
participantes, v

Las demas gue establezca la normativa universitaria.

CMECidhm
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Capitulo I
De fa Comisién Dictaminadora

Articulo 11. La Comisién Dictaminadora estard conformada por los siguientes
integrantes con derecho a voz y voto:

V.

El Titular de la Secretaria General, como Presidente:

El Titular de la Division Académica, como Secretario Ejecutivo;

El Titular de la Coordinacion de Administracién y Finanzas de la Universidad,
como Vocal, y

Un representante del personal académico de distinguida trayectoria que sera
designado por el Rector, comao Vocal.

El representante designado por el Rector durara en su cargo dos afios, comenzando
en el mes de agosto.

Articulo 12. La Comision Dictaminadora tendra las siguientes atribuciones:

l.
Il
[fl.
V.

V.
Vi,

Elaborar acta pormenorizada de cada sesion, donde se asientzn los
acuerdos y rescluciones autorizados por la Comisién; }
Solicitar a la Comisién Evaluadora la informacién que considere necesaria

sobre la evaluacién realizada a los docentes;

Dictaminar los resultados realizados por parte de la Comision Evaluadora;

Notificar al interesado por escrito o medio electrénico la resolucién del
dictamen, ya sea en sentido procedente o improcedenie por conducto del
Representanie Institucional de! Estimulo;

Recibir los recursos de inconformidad, y

Las demas que establezca la normativa universitaria aplicable.

Articulo 13. Las Comisiones sesicnaran de forma ordinaria dos veces al afio y
extraordinaria cuando la naturaleza del asunto por tratar asi lo requiera.
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Del procedimiento de evaluacion

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 15. Con el objetivo de abrir el proceso para otorgar el Estimulo, la
Universidad, emitira la convocatoria respectiva en el mes de enero de cada afio.

Articulo 16. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior, debera comprender
lo siguiente:

t.  El propdsita del Estimulo;
II.  Quiénes podran participar:
I, Les requisitos que deberan reunir los aspirantes;
IV.  Laintegracion de [as comisiones;
V. Las fechas y lugar en gue seran recibidos los expedientes con su
respectiva solicitud;
VI, Ladecumentacion que se debera presentar;
VIl.  El procedimiento a seguir para la evaluacion y asignacion del Estimulo;
VIll.  Los criterios de evaluacién:
IX. Los niveles y montos del Estimulo;
X. Laforma y periodicidad de los pagos del Estimulo;

Al.  Las fechas de emisién de resultados: / /
Xll.  Los recursos de inconformidad y sus condicionantes, y ' /
Xll.  Lavigencia y las causas de suspension del Estimulo. v

Articulo 17. los aspirantes podran realizar su registro mediante la pagina web
institucicnal, accediendo con su nimero de empleado y contrasefia dentro del
sistema creado para tal efecto.

Articulo 18. Los aspirantes deberan integrar su expediente electrénico que avale el

trabajo realizado en el afio a evaluar para su cotejo, conforme a la guia docente,
misma que sera publicada en el médulo docente del Sistema.

10



Capitulo I!
Sistema Integral de Control y Evaluacién del Estimulo Docente

Arliculo 19. El Sistema administra el proceso de postulacion, evaluacién
publicacion de resultados del Estimulo y se compone de.los siguientes madulas:

BLECCRON O MR AL OF B A
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I Mdédulo del Docente
Il. Médulo de las Dependencias Univgigi
{li. Mddulo del Secretario Académico

IV.  Md&dulo de la Comisidn Evaluador: m““m “
V, Médulo del Administrador OFL PERSONAL DOCRNTE &

Seccion |
Maodulo del docente

Articulo 20. Concentra el proceso de postulacién de los aspirantes, dicho modulo
opera de acuerdo a las siguientes etapas y en los periodos y fechas establecidas
en la guia docente:

|. Etapa de registro
Il. Etapa de validacién de las 4reas
lll.  Etapa de integracién de expedientes elecironicos
IV. Etapa de validacidn por parte de los Secretarios
V. Etapa de recepcién electrénica por parte de la oficina del Estimulo
VI. Etapa de Evaluacion
VIl. Etapa de nofificacién de resultados

Seccion Il
Modulo de las Dependencias Universitarias

Articulo 21. Es una herramienta a través de la cual las diferentes dreas reportan la
produccion realizada por cada uno de los aspirantes a lo largo del afio a evaluar,
asi como el cumplimiento de los requisites minimes para participar.

Articulo 22. Es responsabilidad de las dependencias universitarias participantes en
el proceso para otorgar el Estimulo, mantener actualizada la informaciéon que
generen, hacerse cargo de la misma asi como de su resguardo, quedando en este
entendido, las dependencias universitarias serén responsables de aqguellas bases
de datos que por su cardcter requieran estar respaldadas por un proceso de
evaluacion interno de cada dependencia participante, ésta debera entregar la
documentacion que sefiale la guia de criterios seguida para dicha evaluacién, a

11



efecto de dar respuesta a posibles inconformidades y auditorfas, De igual manera
debera integrar y conservar los respaidos y expedientes de cada aspirante en el
programa, en caso de fuluras revisiones internas y/o auditorias.

Seccion Il
Modulo del Secretario

Articulo 23. Es la herramignta mediante la cual los secretarios de los Institutos,
Escuelas Superiores o Preparatorias cotejan y verifican la veracidad de cada una
de las evidencias electronicas presentadas por los aspirantes, de igual forma tienen
fa facultad de solicitar a cada docente realice las adecuaciones que considere
pertinentes o bien otorgar su validacion,

Seccion IV
Madulo de la Comisién Evaluadora

Articulo 24. Es la herramienta mediante la cual los integrantes realizan la evaluacion
de los expedientes electrénicos.

La evaluacion se compone de los siguientes elementos:

I Las actividades registradas por las dependencias universitarias.
Il Evaluacion general de expedientes electrénicos, en la cual se evaldan
las actividades documentadas por los aspirantes.

Una vez concluido el procesa de revision, la Comision Evaluadara genera el acta de
evaluacion y certificacion donde queda asentado el nivel otorgado a cada uno de
los docentes.

Seccion V
Maodule del Administrador

Articulo 25. Es una herramienta mediante la cual el Representante Institucional del
Programa da el seguimiento al proceso de postulacién sefialade en el articulo 20
del presente reglamento, asf como de las actividades y procesos que emanen de
los médulos que integran el Sistema.
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Titulo Cuarto
De los derechos y cbligaciones de los beneficiarios

Capitulo |
De los derechos de los beneficiarios

Articulo 26. Los beneficiarios del Estimulo tendran los siguientes derechos:

l. Recibir la notificacién comespondiente como beneficiario del Estf
misma que debera ser consultada en el médulo docente del Si
canforme a las fechas establecidas en la guia docente.

Il Recibir €l Estimulo conforme a le dispuesto en este reglamento;

lIl.  Conservar el Estimulo en caso de cambio de adscripcion al interior de la
Universidad, y

IV.  Presentar recurso de inconformidad.

Capitulo |
Recurso de inconformidad

Articulo 27. Una vez publicados y notificados los resullados, el personal académico
que haya participado en el proceso del Estimulo v no esté de acuerdo con el
resultado, podrd inconformarse por Unica vez ante la Comisién Dictaminadora
dentro de los cinco dias habiles posteriores a dicha publicacién.

Articulo 28. El personal académico que promueva el recurso de inconformidad,
debera presentarlo por escrito ante el Presidente de la Comisién Dictaminadora,
ofreciendo por su parte las pruebas en que base su peticion, en caso de no aportar
dichas pruebas, sera desechado el recurso en comento,

Arficulo 29. La Comisidn Cictaminadora solicitara a la Comisién Evaluadora su
intervencién a fin de revisar el expediente inconformado y emitir la resolucion
definitiva.

Articulo 30. La Comisién Evaluadora citara al personal académico que promovié
dicho recurso, para que se le notifique el resultado de su inconformidad, y en caso
de ser necesario en su presencia se realice la revision del expediente.

Articulo 31. La resolucion que se emita sobre el recurso de inconformidad podra
consistr en la confirmacion, o en la modificacién del resultado de la primera
evaluacion.

Articulo 32. La Comision Evaluadora tendri como término para resolver las
inconformidades presentadas, ocho dias habiles. La resolucién emitida sera
inapelable.
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De las obligaciones de los beneficiarios
Articulo 33. Los beneficiarios tendrén las siguientes obligaciones:

l. Mantenerse en la actividad docente en la Universidad,

. Apoyar las actividades académicas de la Universidad;

[l Proporcionar los programas de actividades, informes o docum s en
los términos que lo solicite la Comision Evaluadora;

V.  Dar el credito a la Universidad en los informes, frabajos y demés
praductos realizados durante |a vigencia del Estimulo;

V. En caso de contar con una beca o apoyo otorgada con recursos federales,
debera informar inmediatamente al Representante Institucional del
Programa a efecto de optar por un recurso y declinar el otro,

VI.  Integrar de manera electrénica en tiempo y forma la evidencia de sus
actividades en el médule docente del Sistema, de acuerdo a la guia
publicada para tal efecto; vy

VIl.  Las demas que determine la normativa universitaria.

Titulo Quinto
Del Estimulo
al Desempefio del Personal Docente

Capitulo |
De las fuentes del financiamiento del estimulo

Articulo 34. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal
proporcionara a la Universidad recursos presiuipuestales para cubtir los importes del
Estimulo para el personal de carrera de tiempo completo titular o asociado, con las
categorias de técnico y profescres asociados vy titulares.

Articulo 35. Estos recursos, formaran parte del presupuesto regularizable y serdn
suministrados anualmente per la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, previa
entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo podréan
ser destinados para cubrir los importes del Estimulo al persanal de carrera de base
de tiempo completo titular o asociado.

Arliculo 36. Para la asignacién de los recursos suministrados anualmente por el

gobierno federal, se tomaran como base hasta el 20% de las plazas registradas en
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
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Crédite Puablico, en las categorias mencionadas v se considerara como base de
calculo el equivalente de hasta tres UMAs vigentes.

A partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinara con base a las
necesidades de crecimiento natural o expansién de los servicios, sobre la base de
las plazas de carrera de tiempo completo fitular o asociado de fa Universidad qu
tenga registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Articulo 37. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno estatal y
Universidad, proporcionaran los recursos presupuestales para cubrir los importes
del Estimulo a profesores de medio tiempo y por asignatura.

Articulo 38. Las fuentes de financiamiento para el pago del Estimulo son
gxclusivamente las siguientes;

l. Recursos fiscales para las categorias del personal de carrera de tiempo
completo titular o asociado;

1. Recursos derivados de reduccicnes del capitulo 1000 del presupuesto de
egresos de la Federacion conforme lo determine [a Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Politica y Control
Fresupuestario;

. Aportacionss del gobierno estatal, y/o

V. Ingresos propios

Articulo 39. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de
financiamiento sefialadas en el articulo 38, sélo podran ser destinados para cubrir
los impories del Estimulo, que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este
aspeclo especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Articulo 40. La Universidad entregara la inforrmacién que le sea solicitada por la
instancia gue designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacion y
ministracién de los recursos presupuestales para cubrir el importe del Estimulo a
mas tardar el 30 de enero de cada afig.

Articulo 41. Para la aplicacién de los recursos enunciados en las fracciones I, 1| ¥
IV del articulo 38 del presente reglamento, deberéa reportarse a la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico, el total de
las plazas y horas de que dispone la Universidad, asi como el porcentaje a
beneficiar. Asimismo, se informara def monto que se aplicara y el origen del mismo.

Articulo 42. Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser ¢considerados
en fechas subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por
la naturaleza de su origen. unacoion opmamatl
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Articulo 43. De conformidad con el presupuesto otorgado, el Estimulo se asignara
en los niveles y montos econdmicos sefalados en los articulos 71, 72 y 73 de este
Reglamento, cubriéndose en exhibiciones mensuales, mediante chegue hancario o
transferencia electronica y en néomina especial que redna los requisites de contrg
revision que a juicio de la coordinadora sectorial determine.

Articulo 44. El monto del Estimulo se ajustara por variaciones a la UMA vigente
anoc en que se actda, es sujeto a gravamen fiscal y la actualizacién correspondies
se hara cada 1 de abril.

Articulo 45. El Estimulo tendra vigencia de un afia a partir del 1 de abril al 31 de
marzo. Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales: en el
mes de junic de cada afio la Universidad presentara la proyeccién respectiva para
el ingreso al programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo titular o

asociado, para el afio correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha
de cada afio.

Articulo 46. Cuando un profesor sea recategorizado, éste se evaluara v recibira el
pago del Programa de acuerdo a la categaria con la que inicié su registro de
participacion.

Arficulo 47. En caso de que los recursos federales otorgados por concepto de
Estimulo Académico sean insuficientes para cubrir el pago del total de niveles
alcanzados por los docentes de tiempo completo beneficiarios, se reasignara el
recurso utilizando el calculo por factor de ajuste. '

Articulo 48. Los recursos estatales seran utilizados para cubrir el page de los
profesores por asignatura y medio tiempo, en el supuesto de existir un sobrante y a
la par exista una insuficiencia de recursos federales para cubrir €l importe de los

profesores de tiempo completo se podré hacer uso del sobrante para complementar
dichos pagos.

Articulo 49. En caso de ser insuficientes los recursos estatales para cubrir el monto

total de los niveles alcanzados por los docentes con categoria de profesor por
asignatura, se cubrira el pago de estimulo hasta el mas en el que alcance.

Articulo 50. Del factor de Ajuste

|.- El factor de ajuste se aplica en caso de que el recurso asignado al Programa sea
menor al recurso necesario para cubrir €l resultado de la evaluacion, éste se aplica
a todos los niveles alcanzados.excepigaknivel | al cual invariablemente se le tendra
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que pagar el valor de una UMA vigente. El factor de ajuste se calcula de la siguiente
manera;

Fa =[]

En donde:

RAPR =Recursos Asignados al Programa (recuso federal més recursos estatales mas
recursos propios de la universidad)

MNx = Monto de la evaluacién del nivel

MTE =Monto Total de la Evaluacion

Il.- En caso de que el recurso asignado sea mayor al recursa necesario, el factor de
ajuste se calculara de la siguiente manera:

Fa = [F]

.- El factor de ajuste se aplicara conforme lo permite el numeral 14.1 de los
Lineamientos de la SHCP del afio 2002, siempre y cuando el mayor nivel no rebase
las catorce UMASs vigentes mensuales.

Articulo 51. Para que en el célculo del docente beneficiarios con el nivel |, reciba
una UMA, se aplicard el factor e ajuste a partir del nivel Il y hasta el nivel IX.

Articulo 52. El Monto Total de la Evaluacion incluye el calculo det estimuk para
aquellos profesores que no reciben los doce meses completos de beneficio.

Capitulo I
De los aspirantes y condiciones para el otorgamiento
del estimulo

Articulo 53. Podran participar en el proceso de evaluacién para recibir el Estimulo,
los académicos con categorias de carrera de tiempo completo titular o asociado,
medio tiempo ftitular o asociade y profesores por asignatura, asi como sus
categorias intermedias descritas en el Estatuto del Personal Académico de la
Universidad; adscritos a cualquier Instituto, Escuela Superior, Escuela Preparatoria,
o Unidad Administrativa de la propia Universidad, gue cumplan con lo dispuesto por
gl presente reglamento, el bstatuta A Leesqnal Académico y la convocatoria.
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Articulo 54. La participacion en el proceso de evaluacién de este Programa por parte
de los profesores de medic tiempa y por asignatura, sera siempre y cuando se
cuente con los recursos adicionales obtenidos por reducciones al capitulo 1000 del
presupuesto de egresos de la Federacién, aportaciones del gobiemao estatal y/o por
recursos propios.

Articulo 55. El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decret
Aprobatoric del Presupuesto de Egresos de la Federacién, autorizard previa
justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, la utilizaciéon de recursos que se deriven de las
reducciones al capitulo 1000 “Servicios Perscnales” como consecuencia de ajustes
a las estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de
los concepios de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados
en la ampliacién de la coberfura del personal beneficiario.

Capitule Il
De los requisitos para participar en el Programa

Articulo 56. Son requisitos para participar en el Programa:

l. Ser personal academico de carrera de tiempo completo titular o asociado,
medio tiempo titular o asociado, y/o profesor por asignatura;

Il. Contar con tres afos de antigliedad ininterrumpida al treinta v uno de
diciembre del afio a evaluar en la Universidad;

. Estar adscrito a cualquier Instituto, Escuela Superior, Escuela
Preparatoria o Unidad Administrativa de la Universidad;

IV.  Que cumplan con lo establecido en el presente Reglamento;

V. Contar ¢on el grado minimo de maestria o especialidad médica en el caso
de profescres de carrera de tiempo completo titular o asociade y medio
tiempo titular o asociado;, y de licenciatura con especialidad
exclusivamente en el caso de los profesores por asignatura;

V0.  Haber realizade actividad docente en el afio a evaluar, de ocho horas-
semana-mes para personal académico de carrera de tiempo completo
titular o asociado; diez horas-semana-mes para personal académico de
medio tiempo fitutar ¢ asociade y doce horas-semana-mes para
profesores por asignatura;

VIl.  Haber otorgade horas de asesoria y tutoria a esfudiantes de Ia
universidad, de acuerdo a I estaklecide en los Programas [nstitucionales
de Tutorias y Asesorias :&Eadémicas.
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VIIl.  Presentar su postulacién mediante un oficio dirigido al Coordinador de la
Comisién Evaluadora donde se incluya el compromisc de adhesion, asi
como el dar cumplimiento al reglamento:

IX.  Presentar la documentacion que conforme a la guia docente acredite &l
cumplimiento al nivel de calidad, en e! desempeiio de sus funciones;

X. Acreditar como mfhimo noventa por ciento de asistencia en el afid a
evaluar, validado por el area correspondiente.

Xl Haber obtenide y/o renovado los reconocimientos nacionales, como son
el Perfil deseable del PRODEP, SNII, conforme a lo dispuesto por el
Estatuto de Personal Académico de esta Universidad:

Xll.  Haber acreditado como minimeo dos cursos o bien un diplomado, o tener
un curso y una certificacion en el afio a evaluar del PROEFI convocado
por la Direccion de Superacion Académica de la Universidad. Las
certificaciones en el idioma inglés tendran que estar a cargo del Centro
de Lenguas de la Universidad.

Sdlo podran ser validados aquelios certificados cuya fecha sea emitida en
el afo a evaluar.

Articulo 37. También podra considerarse el personal titular de los departamentos
cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacién vy
desarrcllo de proyectos educativos v que ademdas impartan un minimo de ocho
horas-semana-mes de docencia frente a grupo.

Articulo 58. No podran participar en este Programa, el personal académico que se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

l. Tener categoria de mandos medios o superiores en la Universidad:;

Il. Disfrutar de beca y/o apoyo con recursos federales en el afio a evaluar.

Il Encontrarse en un proceso de juicio laboral o procedimiento juridico
administrativo con la Universidad.

V. Haber sido acreedor a una sancion laboral con la universidad en el afio a
evaluar, declarada por la Autoridad Administrativa Competente.

V. Tener un adeudo econémico o en especie con ta Universidad, derivado
de un proceso administrativo.

Capitulo IV
Del personal académico en afio sabatico, licencia con goce de sueldo,
directivos y personal de confianza

Articulo 9. El personal docente de carrera de tiempo completo titular o asociado
gue se encuentre disfrulando del afio sabatico o de licencia con goce de sueldo
dentro de programas de.SUBETSLES mghy académica, aprobados por la




Universidad, excepto becarios del PRCDEP y/o beneficiarios de apoyos federales,
podran ser considerados en la asignacion del Estimulo, siempre gue cumplan con
los requisitos exigidos en el presenie Reglamento, el Estatuto de Persona
Academico de la Universidad y la convocataria respectiva.

Ariculo 6C. Los docentes de carrera de tiempo completo titular o asociado gy
hayan disfrutado del afic sabatico o de licencia con goce de sueldo dentro dé
programas de superacién profesional y académica, aprobados por la Universidad,
excepto beca del PRODEP y/o apoyos de tipo federal, en el afio anterior a la emisién
de la convocatoria en la gue el docente participe, podran ser considerados en la
asignacion del Estimulo, siempre que cumplan con el requisito de haber presentado
su plan de trabajo ante la institucion receptora y obtener el respectivo informe final
finiquitado, por la misma institucién.

Ademas, deberan de cumplir con los requisitos exigidos que establece el presente

Reglamento, el Estatuto de Personal Académico de la Universidad y la convocatoria
respectiva.

Articulo 61. Los directivos con carga académica exigida en el presente reglamenta
y personal academico de confianza de la Universidad, podran incorporarse en el
afio inmediato a la conclusicn de su cargo, directamente al nivel que corresponda
la media directa global de los miembros del personal académico participantes en el
programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, sclo por un afio.

Articulo 82. Para efectos del artfculo anterior se deberdn reunir los siguientes
requisitos:

l. Que antes de ocupar el puesto direciivo, hayan realizado actividades
docentes frente a grupo y hayan participado en este Programa;

1. Que tengan nombramiento en plaza docente de carrera de base de
profesor investigador, titular o asociado de tiempo completo.

I Que tengan un minimo de veinte afios de servicio y tres afos en puesto
directivo, de mandos medios y superiores;

V. Culminando el periodo de un afio, debera ser evaluado nuevaments, para
ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo al resultadc de la
evaluacion;

V. Que la separacién del puesto y la presentacién de la solicitud se haga
antes de finalizar el periodo de registro, mismo gue estara estipulado en
la Convocatoria del.Rrogramayigente.
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Capitulo V
De los criterios de evaluacién para la asignacién del Estimulo

Articulo 63. Seran considerados como criterios para la evaluacion del desempefio
de los aspirantes:

. La calidad de las actividades académicas y su congruencia con el plan de
desarrollc institucional;

Il. La dedicacion a la docencia medida en horas fremte a grupo en cursos
curriculares, y

lll. La permanencia en las actividades docentes.

Articulo 64. La calidad en el desempefio de las actividades académicas sera
valorada conforme a los factores contenidos en la tabfa de evaluacién que incluye

aspectos de docencia, investigacion, tutorias, asesorias y participacion en cuerpos
colegiados.

Articulo 65. La dedicacion sera valorada en funcion de la actividad docente en horas
frente a grupo en cursos curriculares.

Articulo 66. La permanencia se valorara en funcion del tiempo en afios dedicado a
las actividades de docencia frente a grupo en cursos curriculares.

Articulo 67, Para efectos de la evaluacién, se tomaran en cuenta los producios y
actividades gue se hayan realizado en el afo que se evalda:

l. A la permanencia en |a actividad académica, le correspanden 100 puntos
gue equivalen al 10% de la svaluacion;

. A la dedicacién en la academia, le corresponde 200 puntos que equivalen
al 20% de la evaluacién, y

[l. A la calidad en la actividad académica le correspanden 700 puntos que
equivalen al 70% de la evaluacion.

Articulo 68. El periodo que se evaluara sera de un afio, y comprendera de enero a
diciembre del afio anterior a la emision de la convocatoria en la que el personal
académico parlicipe. Los puntos obtenidos en la evaluacion no son acumulakles de
un afio a otro.

Articulo 69. De conformidad a la normatividad que rige al programa, por ningun
concepto se podra otorgar puntaje alguno al grado académico en las tablas de
actividades y productos a evalyar.
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Gapitulo VIl
De los niveles y montos del Estimulo

Articulo 70. L.os niveles del estimulo dependeran de los puntos obtenidos gn los
rubres de pemanencia, dedicacién y calidad en la evaluacidén que se ha
anualmente de las actividades académicas relacionadas con la docencia de ca
aspirante.

Articuto 71. El Estimulo para personal académico de carrera de tiempo completo
titular o asociado comprende nueve niveles, de conformidad con la siguiente tabla:

Puntuacién global Puntuac_ién de ca-lidad Nivﬁel de Numero de UMAs
requerida por nivel gstitmulo mensuales
301-377 211-264 I 1
378455 265-318 [l 2
456-5633 319-373 i 3
534-611 374-428 v 4
612-689 429-482 V 5
690-767 483-537 VI 6
768-845 538-591 Vil i
846-923 592-646 Vil 3
924-1000 647-700 1X 9

Con base an el puntaje alcanzado, &l profesor tendré un nivel de estimulo por st punitacion en calidad (que
pueds oscilar ertre 211 y 760) y ofra por su puntuacion global (que puede oscitar entre 307 y 1000). El nive!
que se olorgard Finalmente serd ef menor de los dos.

Articulo 72. El Estimulo para los profesores de medio tiempo y por asignatura
comprende cinco niveles, de conformidad con la siguiente tabla:

Puntuacion de S SO
Puntuacién global calidad requerida Nivel de estimulo
por nivel mensuales
301-455 211-318 | 1
456-611 319-427 T oz
B512-767 428-537 i 2
768-923 538-648 v, T
924-1000 647-700 Y, 3

Con base an el puntaje alcanzado, el profesor tendré un nivel de estimulo por su puntuacion en calidad (que
puede oscitar enfra 211 y 700) v ofro por su punfvacion global (gue prade oscilar entre 301 v 1000). Ef nivei
que se oforgard finaimants sard ef manor de los dos.

Articulo 73. De conformidad a los lineamientos federales, el monto del Estimulo en
hingUn caso podra ser inferior a una UMA o superior a catorce UMAs. En el supuesto

gque un docente beneficiario rebase el montc maximo auterizado por la SHCP,
s,

debera devolver el monto e.méﬁﬁ@:ﬂ,qﬁ ante,-para ser reintegrado al fondo
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Articulo 74. El hecho de que un docente participe eRUTa*COrNOSAIBIE"Y presente el
expediente a la Comisién Evaluadora, no garantiza obtener el nivel minimo dentr
del Programa.

Titulo Sexto
De la suspensién y cancelacion del Estimulo

Capitulo |
De la suspension del Estimulo

Artlculo 75. El Estimulo se suspendera temporalmente cuando:

1l

El beneficiario obtenga licencia sin goce de sueldo por un periodo no
mayor de seis meses; en este supuesto la suspension del pago serd
proporcianal al tiempo de la licencia durante el afio;

El beneficiaric que ocupe puestos directivos o de ceonfianza en la
Universidad, después de haberse hecho acreedor al Estimulo, y

El beneficiario reciba cualquier tipc de nombramiento para cubrir
comisiones oficiales.

Capitulo Il
De la cancelacidn del Estimulo

Articulo 76. El Estimulo se cancelara por cualquiera de las siguientes causas:

l.
l.

Vi

Cuando el Gobierno Federal dé por terminado el Programa de Estimulos;
Cuando al beneficiario se le dictamine incumplimiento a las candiciones
de trabajo, declarado por auteridad competente interna de la Universidad;
Cuando el beneficiario se le dictamine no cumplir con un minimo de
asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo;
declarado por autaridad competente interna de la Universidad;

Cuando por autoridad Administrativa competente, el beneficiario sea
suspendido temporalmente de la relacion laboral;

Cuando el beneficiario sea separado definitvamente de su trabajo
derivado de rescision de contrato, renuncia, jubilacién, pensién, defuncion
0 cese, dictaminado por laudo de la junta especial de conciliacidn y
arbilraje;

Cuando el beneficiario no proporcione con oportunidad la informacidn que
le sea solicitada por sus superiores o la Comisién Evaluadora, relacionada
con los procesos de evaluacién al Programa;
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VIl. Cuando el beneficiario obtenga licencia sin goce de sueldo por un perfogt
igual © mayor de seis mases;

VIIl. Por disfrute de una beca y/o apoyo otergado con recursos federales, en
este supuesto y alendiendo a los lineamientos federales de asighacion«
recursos del Estimulo, el docente que sea beneficiario de este programa,
esta obligado a informar de manera inmediata a efacto de optar por un
recurso y declinar el otro. En caso de omision al no realizar la notificacion
oportunamente de este hecho y cobrar el importe de ambos beneficios
federales, se invalidard el Estimule otorgado, quedando obligado a
realizar de manera inmediata el reintegro de los recursos cobrados al
fondo correspondiente aunado a las cargas financieras que determine la
Tesoreria de la Federacion, vy

1X.  Presentar documentos apoécrifos.

Capitulo Il
De las sanciones

Articulo 77. Los beneficiarios se haran acreedores a una sancion de conformidad
con la normativa universitaria si incurren en cualguiera de los siguientes supuestos:

. Presentar documentos falsos o apdcrifos de cuaiquier naturaleza, gue tengan
como finalidad inducir al error, en cas¢ de que el docente haya recibido algin
monto por concepto de Estimulo en el ejercicio que concursa, debera
reintegrar al fondo correspondiente el monto recibido;

. Omitir notificar inmediatamente si se ha beneficiado de dos programas con
recursos federales, y

.  Los demas que determine la normativa universitaria.

Articulo 78. Los beneficiarics que hayan sido acreedores a una sancién, ademas de
suspender su participacion en el ejercicio que concursan, seran suspendidos de
participar en los siguientes dos ejercicios del Programa
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Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor una vez que sea aprobado por
la Secretaria de Educacién Publica.

Segundo. La vigencia del presente Reglamento abroga el aprobado mediante oficio
NIm.511/2023-5147-2 de fecha 11 de diciembre de 2023, y se sujetara
invariablemente a la existencia de las aportaciones del Gobierno Federal al
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Tercero. Los casos y situaciones no previstas en esie Reglamento, seran resueltos
por la Comisién Dictaminadora y la normativa universitaria.

Cuarto. El presente reglamente se fundamenta en la normativa universitaria misma
que emana del Honorable Consejo Universitaric, asi como de Leyes y Lineamientos
Federales vigentes.

Quinto. En cumplimiento al ariculo 11, por Gnica ocasion el nombramiento del

docente de reconocida trayecioria, seré designado por el Reclor en cuanto se haga
la aprobacién del presente Reglamento.

FPachuca de Soto Hidalgo, 2024,

t
Mtro. Julio Cesar Leines Medécigo
Secret

Dr. José Roberto Villagémez Ibarra
Representante Institucional
ante la SEP de! ESDEPED
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