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1. Introduccién

La Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo tiene un creciente interés por
conocer y evaluar el impacto y desempefio de
sus egresados en el campo laboral, en aras de
dar una respuesta méas adecuada a la
cambiante realidad socioecondmica del Estado
de Hidalgo y del pais.

Los estudios de egresados constituyen
un insumo importante para la mejora y
actualizacién de los planes y programas de
estudio, y para la definicién de las politicas de
desarrollo institucional. Por ello, la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) ha
promovido su realizacién desde el afio 2003,
aplicando la metodologia propuesta por la
Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
dado que su disefio permite obtener informacion
sobre las variables e indicadores mas relevantes
de caracter institucional y asi apoyar a la toma
de decisiones, tanto para la mejora de los
procesos educativos y la planeacién académica
como para larendicién de cuentas a la sociedad.

Los estudios de egresados no se
traducen en una simple referencia del proceso
de insercién de los nuevos profesionales en el
mercado de trabajo, lo cual depende no sélo de
su excelente formaciéon actualizada, sino
también de factores econdmicos, politicos y
ambientales que escapan al control de la UAEH.
Ni son sélo indicadores de satisfaccion del
egresado respecto de la formacion recibida. Son
también un insumo importante para el
diagnostico de la realidad con el potencial de
inducir en la UAEH la reflexién a fondo sobre
sus fines y sus valores. Los resultados de estos
estudios han aportado elementos para redefinir
el proyecto de desarrollo y para mantenerse
alerta ante las nuevas necesidades sociales,
permitiendo reconocer y asumir las nuevas
formas de practica profesional que son reque-



ridas para sustentar un proceso social mas
equitativo y menos dependiente.

El objetivo que persigue nuestra
institucion con la realizacién de estos estudios,
es obtener informacion de la practica profesional
de los egresados, para proporcionar elementos
a la revisién curricular que contribuyan al
cumplimiento de la visién institucional, al contar
con la alta aceptacién social de sus egresados,
al mismo tiempo establecer un canal de
comunicaciéon con esta Universidad para
contribuir a su desarrollo profesional.

El programa educativo de la
Licenciatura en Trabajo Social, presenta un
marco referencial del comportamiento y la
trayectoria profesional de sus egresados; la
interpretacién de los resultados de este estudio
servira para seguir aportando experiencias que
permitan renovar el modelo educativo de la
universidad y al mismo tiempo, fortalecer los
sistemas de informacion institucional, orientados
hacia la toma de decisiones.






ANTECEDENTES

2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), crea un esquema basico
para estudios de egresados, el cual surge por
la necesidad de que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) cuenten con una
herramienta de diagnéstico, que permita la
mejoray actualizacion permanente de los planes
y programas de estudios, asi como para la
definicién de politicas de desarrollo institucional
en los niveles: estatal, regional y nacional.

Dicho esquema, permite obtener
informacién confiable y pertinente sobre las varia-
bles e indicadores mas relevantes de caracter
institucional, y asi apoyar a la toma de
decisiones y la planeacion académica. La
utilizacion de esta metodologia permitira a las
IES que la implementen, contar con un
instrumento de aplicacibn comdn que
contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefio de los egresados de las distintas
instituciones y superar las limitaciones que al
respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, a través del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI);
tiene como meta mas importante, elevar la
calidad de los programas educativos, y es aqui,
donde surge la necesidad de llevar a cabo un
seguimiento de sus egresados. En primera
instancia, con el fin de que se pueda coadyuvar
a la toma de decisiones sustentada en la
informacion real obtenida. Dichos estudios,
también son de primordial importancia, para que
se acrediten nuestros programas educativos.
Por ello, se ha estructurado un cronograma para
el Seguimiento de Egresados, con base en la
calendarizacion que tienen programada las
respectivas Areas Académicas.
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3. Metodologia

La realizacién del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Trabajo Social, estd comprendida por una
encuesta aplicada a 109 egresados de los
cuales 29 son de las generaciones de 2007,
49 de las generaciones de 2006, 29 de las
generaciones de 2005, 1 de las generaciones
de 2001y 1 de las generaciones de 1998.

La estructura de la encuesta aplicada
fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacion de los estudios de
seguimiento de egresados; aumentando
algunas variables en el apartado de
generalidades, comprendiendo un total de 39
preguntas distribuidas en 9 médulos, que son:

Generalidades

Estudio socioecondémico

Formacion

Eleccion de la institucion

Trayectoria laboral

Desempefio profesional

Opinién sobre la formacién profesional
Mejoras al perfil de la formacién
profesional

Opinién sobre la institucién

NGO A~BNE

©

Para el procesamiento de datos y su
respectivo analisis se utilizé el software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences)
version 15.0. en espafiol.

Se presentan en este informe los
indicadores del andlisis estadistico de las
respuestas obtenidas.

METODOLOGIA



Cabe mencionar que todos los
indicadores que dicho analisis arroja, asi como
las conclusiones, forman una base sélida para
la toma de decisiones en la mejora y
actualizacién del plan de estudios; asi como
de los servicios otorgados por la UAEH.
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4, Objetivos

La Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional
de Seguimiento de Egresados, su objetivo fun-
damental es el de obtener informacién de la
practica profesional de sus egresados,
realimentar la revision curricular en forma
permanente y propiciar la comunicacién con su
institucion para las actividades de capacitacion
y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los
objetivos referentes a cada mdédulo que
comprende el cuestionario aplicado:

1.- Generalidades: Conocer el entorno
demogréfico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos de su plan
de estudios cursado.

2. Estudio socioecondmico: Analizar los
medios y recursos de nuestros egresados;
mostrando indicadores relevantes, tales como:
el nivel maximo de estudios del jefe de familiay
su ocupacion laboral; el ingreso per capita de
las familias; asi como algunos servicios con los
que cuentan en sus viviendas. Esto, para poder
tener una base de comparacion y conocer qué
tanto han mejorado en general su nivel de vida,
de cuando se encontraban estudiando y ahora
que son egresados.

3.- Formacion: Visualizar el tipo de
bachillerato del que proceden nuestros
egresados, y comparar por género, cuanto
tiempo tardaron en egresar a partir de que
iniciaron la licenciatura, asi como el indice de
titulaciéon. Conocer también, qué proporcién
continué con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura y especificarlos.

OBJETIVOS



4.- Eleccion de la institucion: Conocer
las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucidon y esta
carrera.

5.- Trayectoria laboral: Conocer qué
proporcion de los egresados se encontraba
laborando durante el dltimo afio de sus estudios
y el tiempo que tardaron en conseguir empleo
unavez que concluyeron su carrera; analizar la
correspondencia de su trabajo con sus estudios,
la posicién alcanzada, el ingreso y especificar
en donde laboran. Por otro lado, conocer las
razones, en los casos de los que tuvieron o
tienen problemas para encontrar empleo.

6.- Desempefio profesional: Conocer el
indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacién que adquirieron en la
institucion y su desempefio como profesionales,
asi como las fortalezas y debilidades en su
ambiente laboral, con base a las habilidades y
los conocimientos adquiridos durante su
licenciatura.

7.- Opinién sobre la formacién
profesional: Conocer la percepcion de los
egresados sobre como los preparé la institucion
en los diversos aspectos, relevantes para el
desempenio de su profesion.

8.- Mejoras al perfil de formacién
profesional: Conocer qué mejoras sugieren los
egresados a diversos aspectos de la formacion
recibida en la institucion.

9.- Opinién sobre lainstitucién: Conocer
gué opinan los egresados de los servicios
otorgados por parte de la institucién, asi como
de los docentes.
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5. Resumen descriptivo por moédulo

5.1 Generalidades
5.1.1 Estudio demografico:

De los 109 egresados de la Licenciatura en
Trabajo Social, que fueron encuestados, el
93.58% son del género femenino y el 6.42%
del género masculino (figura 5.1.1).

Figura5.1.1

Género

0 Masculino
I Femenino

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

Figura5.1.2

Edad

42
40

@
T

Frecuencia

Media =29.21
Desviacidn tipica =5.566
N=107

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Frecuencia

En promedio la edad de los encuestados es de
29.21 afios, llegando a un méaximo de 56 y un
minimo de 24, con una desviacion tipica de
5.566 (figura 5.1.2).

Al contrastar las edades de los egresados
encuestados por género, se tiene en el caso de
los hombres que en promedio su edad es de
32.14 afios, llegando a un maximo de 43 y un
minimo de 27, con una desviacion tipica de
7.175 (figura 5.1.3); en el caso de las mujeres,
su edad promedio es de 29 afios, llegando a un
maximo de 53 y un minimo de 24 y una
desviacién tipica de 5.422 (figura 5.1.4). De esta
manera se observa que en promedio las mujeres
cuentan con menor edad que los hombres.

Figura5.1.3

Edad

Género: Masculino

Media =32.14
Desviacidn
tipica =7.175
N=7

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Figura5.1.4

Edad

Género: Femenino

Frecuencia

Enlafigura 5.1.5 se observa el estado civil de
los egresados encuestados, donde puede
apreciarse que el 60.55% estan solteros, el
18.35% estan casados, el 7.34% vive en unién
libre, el 9.17% es divorciado, el 2.75% es viudo
y el 1.83% no respondio.

Figura5.1.5

Estado Civil

Media =29
Desviacidn
tipica =5.422
N =100

I casado
W Soltero

Divarciado

W viudo
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En el contraste por género del estado civil, se
tiene que, en el caso de los hombres el 57.14%
son solteros y el 14.29% son casados, viven en
unién libre o no respondieron (figura 5.1.6); en
el caso de las mujeres el 60.78% son solteras,
el 18.63% son casadas, el 6.86% vive en union
libre, el 9.80% es divorciada, el 2.94% es viuda
y el 0.98% no respondié (figura 5.1.7).

Figura5.1.6

Estado Civil

Género: Masculino

W Casado

M Soltero
Unicn libre

M o respondia

Figura5.1.7

Estado Civil

Género: Femenino

W casado

M Soltero
Divorciado

M Viudo

Unidn libre

M o respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

De manera general, el 27.5% de los egresados
no tiene dependientes econémicos, el 22% tiene
un dependiente econémico o no respondid, el
19.3% tiene dos, el 5.5% tiene tres, el 1.8%
tiene cuatro, y el 0.9% tiene cinco o seis (tabla
5.1.8).
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Tabla5.1.8

NUmero de dependientes econémicos

Frecuencia Porcentaje
0 30 275
1 24 22.0
2 21 19.3
3 6 55
4 2 1.8
5 1 9
6 1 9
No respondié 24 22.0
Total 109 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

Contrastando esta variable por género, se tiene
gue, en el caso de los hombres el 42.9% tiene
dos dependientes econdmicos, 28.6% no
respondid y el 14.3% tiene tres o cuatro (tabla
5.1.9); en el caso de las mujeres el 29.4% no
tiene dependientes econémicos, el 23.5% tiene
uno, el 17.6% tiene dos, el 4.9% tiene tres, el
1% tiene cuatro, cinco o seis y el 21.6% no

respondio.
Tabla5.1.9
Namero de dependientes econémicos
Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino 2 3 42.9
3 1 14.3
4 1 14.3
No respondio 2 28.6
Total 7 100.0
Femenino 0 30 29.4
1 24 235
2 18 17.6
3 5 4.9
4 1 1.0
5 1 1.0
6 1 1.0
No respondio 22 21.6
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




Tabla 5.1.10

Lugar de nacimiento

Frecuencia Porcentaje
Acapulco, Gro. 1 9
Acolman, Edo. México 1 9
Actopan 5 4.6
Apan 1 9
Apaxco, México 1 9
Atlapexco 1 9
Calpulalpan, Tlaxcala 3 2.8
Cardonal 1 9
Cd. de México 12 11.0
Cd. Sahagun 9 8.3
Cuautepec 1 9
Cuautla, Morelos 1 9
Fco. I. Madero 2 18
Huasca 1 9
Huauchinango,Pue. 1 .9
Huichapan 3 2.8
Ixmiquilpan 3 2.8
Mineral del Monte 1 9
Mixquiahuala 2 18
No respondié 2 18
Otumba, Edo. México 1 9
Pachuca 31 28.4
San Bartolo Tututepec 1 9
San Martin de Casios 1 9
San Martin de las Piramides 2 18
San Pablo Ixquitlan, México 1 9
Tantoyuca, Ver. 1 9
Taquillo 1 9
Tepeapulco 4 3.7
Tepetates 1 9
Tezontepec de Aldama 2 18
Tizayuca 1 9
Tlalchinol 1 9
Tula 4 3.7
Tulancingo 3 2.8
Zimapéan 1 9
Zumpango, Edo. México 1 9
Total 109 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

El lugar de nacimiento de los encuestados
respecto a los estados de origen de los
egresados son: Hidalgo, México, Guerrero,
Tlaxcala, Morelos, Puebla y Veracruz; donde
las ciudades més sobresalientes son: Cd. de
México y Pachuca, (12 casos y 31 casos
respectivamente). Como se muestra en la tabla
5.1.10.
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Tabla5.1.11

Lugar de nacimiento por género

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino Apan 1 14.3
Cd. Sahagun 1 14.3
Pachuca 2 28.6
San Martin de las Piramides 1 14.3
Tepeapulco 2 28.6
Total 7 100.0
Femenino Acapulco, Gro. 1 1.0
Acolman, Edo. México 1 1.0
Actopan 5 4.9
Apaxco, México 1 1.0
Atlapexco 1 1.0
Calpulalpan, Tlaxcala 3 2.9
Cardonal 1 1.0
Cd. de México 12 11.8
Cd. Sahagun 8 7.8
Cuautepec 1 1.0
Cuautla, Morelos 1 1.0
Fco. |. Madero 2 2.0
Huasca 1 1.0
Huauchinango,Pue. 1 1.0
Huichapan 3 2.9
Ixmiquilpan 3 2.9
Mineral del Monte 1 1.0
Mixquiahuala 2 2.0
No respondié 2 2.0
Otumba, Edo. México 1 1.0
Pachuca 29 28.4
San Bartolo Tututepec 1 1.0
San Martin de Casios 1 1.0
San Martin de las Piramides 1 1.0
San Pablo Ixquitlan, México 1 1.0
Tantoyuca, Ver. 1 1.0
Taquillo 1 1.0
Tepeapulco 2 2.0
Tepetates 1 1.0
Tezontepec de Aldama 2 2.0
Tizayuca 1 1.0
Tlalchinol 1 1.0
Tula 4 3.9
Tulancingo 3 2.9
Zimapan 1 1.0
Zumpango, Edo. México 1 1.0
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.



En la tabla 5.1.11 se compara el lugar de
nacimiento de los egresados encuestados por
género, donde se observa que la mayor
proporcion de los hombres y de las mujeres
naci6 en Hidalgo; también puede observarse que
en lo que respecta a las mujeres, hay originarias
de Pachuca (29 casos), de Cd. Sahagun (8
casos) y de Cd. de México (12 casos); mientras
gue por parte de los hombres, hay originarios
de Pachuca (2 casos) y Tepeapulco (2 casos).

Latabla5.1.12 resume la informacién del lugar
de residencia permanente de los egresados, en
donde se observa que la ciudad de Pachuca
tiene el 12.8% de egresados y un 78.9% no
respondio.

Tabla5.1.12

Lugar de residencia permanente

Frecuencia | Porcentaje
Actopan 1 .9
Atlapexco 1 9
Cardonal 1 9
Cd. Sahagin 1 .9
IXxmiquilpan 1 9
Mineral de la Reforma 2 1.8
No respondi6 86 78.9
Pachuca 14 12.8
Tulancingo 1 .9
Zimapan 1 .9
Total 109 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,

Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Tabla 5.1.13

Lugar de residencia permanente por género

Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino No respondié 7 100.0
Femenino Actopan 1 1.0
Atlapexco 1 1.0
Cardonal 1 1.0
Cd. Sahagun 1 1.0
Ixmiquilpan 1 1.0
Mineral de la Reforma 2 2.0
No respondié 79 775
Pachuca 14 13.7
Tulancingo 1 1.0
Zimapan 1 1.0
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

Latabla5.1.13 resume la informacién del lugar
de residencia permanente de los egresados
encuestados por género; en donde se observa
gue el méas representativo es la ciudad de
Pachuca teniendo 14 mujeres, mientras que
ninguno de los hombres respondié.

La tabla 5.1.14 resume la informacion de las
ciudades donde los egresados encuestados
realizaron sus estudios de bachillerato o
equivalente por género, para los casos de
aquellos quienes no lo cursaron en su mismo
lugar de residencia permanente.

La tabla de frecuencias 5.1.15 resume las
materias del plan de estudios de la Licenciatura
en Trabajo Social que son de mayor peso para
todos los egresados encuestados en su practica
profesional.




Tabla 5.1.14

Ubicacién de su Bachillerato

Lugar de residencia
Género permanente Frecuencia Porcentaje
Masculino No respondid Apan 1 14.3
Cd. Sahagin 2 28.6
Pachuca 2 28.6
Tepeapulco 2 28.6
Total 7 100.0
Femenino Actopan Actopan 1 100.0
Atlapexco Huejutla 1 100.0
Cardonal Cardonal 1 100.0
Cd. Sahagun Hidalgo 1 100.0
Ixmiquilpan Cardonal 1 100.0
i ondié
g;r;g[rar:ade la No resp 2 100.0
No respondi6 Acolman, Edo. de México 1 13
Actopan 1 1.3
Apan 1 1.3
Apaxco 1 13
Axapusco, México. 1 13
Calpulalpan, Tlax. 2 25
Cardonal 1 13
Cuautepec 1 1.3
Cuautla, Morelos. 1 13
El arenal 2 25
Emiliano Zapata 2 25
Fco. I. Madero 1 13
Hidalgo 3 3.8
Huasca de ocampo 1 13
Huauchinango, Pue. 1 13
Ixmiquilpan 4 5.1
Mineral de la Reforma 2 25
Mixquiahuala 1 1.3
No respondié 2 25
Otumba, Edo. de México 1 13
Pachuca 18 22.8
Progreso de Obregén 2 25
San Agustin Tlaxiaca 2 25
San Bartolo Tutotepec 1 13
San Martin de las Piramides 4 51
Tenango de las Flores 1 1.3
Tepeapulco 7 8.9
Tezontepec de Aldama 1 1.3
Tlahuelilpan 1 13
Tlalchinol 1 13
Tolcayuca 2 25
Tula 2 25
Tulancingo 3 3.8
Xaltocan, Tlax. 1 13
Zempoala 2 25
Zumpango 1 1.3
Total 79 100.0
Pachuca Acapulco, Gro. 1 7.1
Hidalgo 1 7.1
Huichapan 1 7.1
Mineral de la Reforma 1 7.1
Pachuca 8 57.1
Tellez 1 7.1
Tepeapulco 1 7.1
Total 14 100.0
Tulancingo Hidalgo 1 100.0
Zimapan Zimapan 1 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Tabla 5.1.15

Materias de mayor peso en la practica

Frecuencia

“AGministracion
Administracién y organizacion de los servicios sociales,
Administraci6n, modelos de casos, practica institucional
Bienestar social, problemas sociopatologicos, practica comunitaria
Caso comunidad, inglés
Caso, grupo
Caso, grupo y comunidad
Casos, planeacion, saber como se realizaron p
Computaci6n, practicas, caso, grupo y comunidad
Comunicaci6n social, problemas sociales
Comunicacion social, T.S. de casos
Derecho, metodologfa, psicologia
Disefio y elaboracion de proyectos, taller de lectura y redaccion
Educaci6n y promoci6n social, salud mental, enfogues tedricos metodologicos de trabajo social
Enfoque tedrico, metodologia caso grupo comunidad
Enfoques metodolégicos de trabajo social en grupo, comunidad y casos
Enfoques tedrico metodolGgicos de trabajo social de casos, comunidad, problemas sociopartolgicos,
ica, disefio y evaluacion de proyectos
ica, método de investigacion, psicologia humana
Eticay todas las précticas
Familiay sociedad, psicologia social y derecho de familia
Intervencién de casos, prctica comunitaria, seminario de tesis
aT.s. taller de
Investigacién
Investigacin, practica comunitaria
La metodologfa de casos, familia y sociedad
La optativa de problemas sociales, psicologia
La practica institucional bienestar social, comunicacion, practica integral comunitaria
La practica institucional y la de campo
Mercadotecnia, comunicacion social, inglés, psicologia social
Mercadotecnia, trabajo social empresarial
Metodologia de la investiga
Metodologia de la investigacion, desarrollo comunitario y salud piblica
Metodologfa de la investigacion, practica institucional, modelos de intervencion
Metodologia de la investigacion, practicas, psicologia del desarrollo
Metodologia de Ia investigacion, trabajo social comunitario
Modelos de intervencion en L., derecho penal, salud piblica
Ninguna
No respondi6
Optativa, tanatologa, familia y sociedad
Planeacion y promocion social, trabajo social con grupos, higiene mental
Practica comunitaria
Practica comunitaria e institucional
Practica comunitaria y especializada antropologia
Practica comunitaria, computacion, investigacion metodologica
Préactica comunitaria, enfoque tedrico, metodologia casos y especializada
Practica comunitaria, introduccion al T.S., Bienestrar Social
Practica comunitaria, modelos, derecho y trabajo social
Préactica comunitaria, practica institucional, derechos humanos
Practica comunitaria, tanatologia, practica
Practica institucional, préctica comunitaria
Préactica integral comunitaria y planeacion social, metodologia de la inv.
Practica integral comunitaria
Practica integral comunitaria, computaci6n, psicologia
Préactica integral comunitaria, enfoques teoricos y metodol6gicos de la intervencién comuni
Practica integral comunitaria, practica especializada, disefio y evaluacion de proyectos
Practica integral comunitaria, practica especializada, enfogues tebricos metodologicos
Préactica integral comunitaria, practica especializada, metodologia de la investiga
Practica integral, préctica especializada y métodos de intervencién
Préctica, comunidad, caso grupo, derechos humanos, derecho de familia
Préacticas comunitarias institucional
Practicas comunitarias, psicologfa del desarrollo humano, salud piblica
Précticas historia del trabajo social
Préagticas institucionales y comunitarias y la metodologia, asf como seminario de tesis
Practicas institucionales y comunitarias, seminario de tesis y optativa
Préacticas, administracién y educacion especial
Practicas, casos metodol6gicos, computacién salud mental, técnicas, metodologia
Practicas, psicologia, metodologia de la investigaci6n, salud mental
Problemas sociopatolégicos, salud publica, psicologia social, problemas y necesidades sociales
Problemas y necesidades humanas, prcicas, todas las tedricas
Problemas y necesidades sociales, educacion y promocion social, practica integral comunitaria salud
Problemas y necesidades, sociales educacion especial, practica comunitaria
Psicologia social, salud publica, bienestar social
Psicologia social, trabajo social de grupos
Psicologia, derecho, practica comunitaria y practica institucional
Psicologfa, derecho, practicas comunitarias
Psicologia, estadistica, mercadotecnia
Psicologfa, practica institucional, practica comunitaria
Psicologfa, practica institucional, salud pablica
Psicologia, practica, informética
Psicologfa, trabajo social con casos y grupos, elaboracion de programas y proyectos
Psicologfa, trabajo social de grupos, computacion
Psicologia, trabajo social en grupos, préctica momunitaria |
Relaciones humanas
Salud 1
Salud Mental, psicologia
Salud mental, psicologia, derecho, modelos
Salud Publica, demografia, estadistica
Seminario de tesis
Seminario de tesis, metodologfa de la investigacion, educacion y problemas econdmicos
Situaciones emergentes, educacion y promocion social, problemas sociales, trabajo social de grupo
‘Tanatologia, disefio y desarrollo de proyectos, trabajo social, grupo, caso , comunidad
Trabajo social
Trabajo social de casos grupo y comunidad
‘Trabajo social de casos, comunidad, grupal
Trabajo social de casos, disefio de proyectos y antropologia
Trabajo social de casos, metodologia de la investigacién, trabajo social
Trabajo social de casos, préctica especializada
Trabajo social de casos, psicologia
Trahain social de aninns eominidad rasas derachn adminisiracian
‘Trabajo social empresarial, disefio y evaluacion de proyectos
Trabajo social, casos grupo y comunidad
Trabajo social, desarrollo social
Total

ica profesional

jes

Porcentaje

9
9
9
9
9
9
8
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
8
8
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9

9

9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
8
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
9
8
9
9
a
9
9
9
0

100.




La tabla de frecuencias 5.1.16 resume la
informacion de las materias que los egresados
consideran que no han utilizado en absoluto en
su practica profesional.

Tabla 5.1.16

Materias que no ha utilizado

Frecuencia Porcentaje

“Administracion, planeacion
Antropolgia, filosofia, etimologias
Antropologia
Antropologia social, demografia y ecologia humana
Antropologia social, epistemologfa, desarrollo regional
fa social, inglés, ica social
Antropologia, epistemologia, teoria de las ciencias sociales
Antropologia, inglés
Computo, inglés, grupo
Comunicaci6n, practica integral itaria, practica i
Demografia
Demografia y ecologia, planificacién social
Demografia, antropologia, paliticas pablicas
Demografia, estadistica, desarrollo regional
Economia
Economia, Teorias del estado
Educacion y promocion social, trabajo social empresarial
En general los conocimientos adquiridos en las materias del plan de estudios, los he puesto en practica
Epistemiologia, problemas y necesidades sociales, salud mental
Epistemologia
Epistemologia, antropologia
Epistemologfa, estadistica, antropologia
Epistemologia, problemas y necesidades sociales, relaciones humanas
Estadistica
Estadistica aplicada a las ciencias sociales
Estadistica y demografia
Estadistica, inglés
Filosofia, antropologia

social,

Inglés

Inglés, administracion, psicologia social

Inglés, epistemologia

Inglés, epistemologfa, trabajo social empresarial

Inglés, estadistica

Inglés, estadistica, situaciones emergentes

Inglés, historia del trabajo social, estadistica

Inglés, planeacion social

Lengua inglesa

Mercadotecnia

Mercadotecnia social

Mercadotecnia social, economia y sociedad
Mercadotecnia, estadistica

Mercadotecnia, estadistica, inglés

Mercadotecnia, situaciones emergentes, derecho
Ninguna

No estoy laborando como trabajador social

No ha ejercido

No respondio

Nutricin

Politicas pablicas, antropologia social, inglés

Politicas pablicas, teoria de desarrollo social

Préctica integral comunitaria

Sociologia

Tanatologfa, administracion, inglés

Teoria de las ciencias sociales

Teoria de las ciencias sociales |y Il teorias del desarrollo social
Teoria de las ciencias sociales, seminario de tesis, planeacion social y epistomologia
Teorias

Teorias del desarrollo social, inglés

Teorias del estado empresavial, teorias de investigacion
Teorias del estado, estadistica aplicada, antropologia
Teorias del estado, mercadotecnia, estadistica

Teorias del estado, teorias de las ciencias sociales, epistemologia
Teorias economicas
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Todas
Trabajo social de grupo

Trabajo social empresarial, mercadotecnia

Trabajo social y situaciones emergentes, ética y filosofia

Trabajo social, caso grupo, metodologia de la investigacién y psicologia
Total 109 100.0
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1 Algunas materias del plan de estudios son relevantes
en la practica profesional para algunos egresados y
para otros no, pero se logra diferenciar qué materias
son las de mayor y menor peso.



La tabla de frecuencias 5.1.17 resume las
materias que para algunos de los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de
estudios y que han tenido que estudiar de
manera autodidacta para su practica
profesional.

Tabla 5.1.17

Materias no incluidas en el plan de estudios que ha tenido que estudiar

Frecuencia Porcentaje
Algebra, inglés, practicas 1 9
Alimentacién comunitaria 1 9
Base de datos 1 9
Bases de contabilidad, recursos humanos, administracién 1 9
Casos 1 9
Computacion 1 9
Computacion avanzada 1 9
Contaduria 1 9
Desarrollo humano y comportamiento 1 9
Desarrollo regional, salud pablica 1 9
Disefio de proyectos, psicologia clinica, estadistica 1 9
Disefio grafico, diversos programas informaticos 1 9
Economia 1 9
En el area de salud no esta muy contamplada en las materias que 1 9
impaten en la carrera .
En particular derecho he tenido que reforzar de forma independiente 1
aunque se encuentra en el plan
Epidemiologia, cuestiones de salud 1
Estadistica aplicada a las ciencias sociales 1
Estadistica social 1
Estan incluidas pero tuve que estudiar por cuenta propia 1
Finanzas 1
Geriatria, Tanatologia 1
Gerontologia 1
Gestion 1
Idioma nahuatl 1
Informatica 1
Lenguas étnicas 1
Mas conocimientos de psicologia 1
Mas inglés, medicina, trabajo social 1
Materia del ambito contable 1
Ninguna 28 25,
No faltan materias, pero no son impartidas correctamente 1
No respondio 25 22.

Paquetes de computacion 1
Politicas social, mercadotecnia social, politicas publicas efocadas a lo 1
social

Practica de institucion, relaciones publicas 1
Préctica institucional 1
Précticas computacionales 1
Préacticas especializadas 1
Principios de medicina 1
Programacién mental 1
Programas computacionales avanzados 1
Proyectos comunitarios 1
Psicologia, inglés 1
Psigologia por gusto, no porque haya hecho falta 1
Que hagan una materia de diagnéstico social como ejemplo 1
Relaciones exteriores, referente a la medicina 1
Relaciones humanas, modelos educativos, didacticas y tedricas 1
educativas

Salud, derecho 1
Salud, mas psicologia, psiquiatria 1
Salud, psiquiatria 1
Tanatologia 1
Tener referencia a inteligencia emocional y profundizar en grupos 1
mentales

Terapia familiar 1
Todos han sido de apoyo 1
Trabajo social clinico 1
Trabajo social de la salud 1
Trabajo social en el &mbito de salud hospitalario 1
Un poco méas de computacién 1
Total 109 100.
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Por otra parte, la tabla de frecuencias 5.1.18
resume las habilidades que algunos de los
egresados encuestados consideran que les hizo
falta adquirir en su formacién dentro de la
universidad.

Tabla 5.1.18

Habilidades que le falt6 adquirir

Frecuencia Porcentaje

Administrativas-psicometricas

Analisis, hablar en piiblico

Aprender un dialecto

Base de datos, seminario de tesis

Como materia ninguna, todas han estado bien pero una sugerencia

Comunicacion oral

Comunicacion oral, manejo de grupos en cuanto ala aplicacion de dinamicas, técnicas, etc.
Considero que desarrollé las necesarias

Considero que no son tanto habilidades sino conocimientos para ponerlos en practica
Creatividad para manualidades

Demografia y estadistica

Desarrollarse en instituciones piblicas, convivir més con la comunidad

Desarrollo de familiaogramas, seguimiento de caso y aplicacion de estudios sicioeconémicos
Desenvolvimiento al trato con la gente

Didécticas educativas, relaciones humanas, y més practicas pero laborales completamente
distinto

F R RRRRRENRRRR R R
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Disefio de proyectos

Dominar paguetes estadisticos

El programa SPSS

Elaboracion y ejecucion de proyectos

En lo personal como el drea en que deseé trabajar (salud) es muy pobre la ensefianza de cada

Estadistica

Estudio de casos en especifico

Estudios socioeconomicos, familiogramas, T.S. de casos y peritajes

Etica, competitividad

Expresion oral

Graficar para interpretacion de resultados, falta un poco més para manejar programas como spss
Habilidad para plantear modelos

Habilidades de evaluacion, establecer criterios

Herramientas didacticas y mayor practica en todos los ambitos

Informética

Inglés y practica de trabajo social comunitario

Inglés, metodolologia de la investigacion y redaccion

Investigacion

Investigar, encuestar programar

Investigar, encuestar, entrevistar

Investigar, planear

Lahabilidad de estar en instituciones de salud ya que mi licenciatura pide saber algo de medicina
La practica con trabajo social de casos

Larealizacion de casos

Liderazgo en el desempefio

Liderazgo, computacion més avanzada

Manualidades para trabajar con grupos, dinamicas

Méas acercamiento a la practica institucional

Mas en trabajo social planeacion social
Mas expresion oral, habilidad de resolver un problema de aspecto violento o sexual
Mas investigacion

Mas practica

Més practica con instituciones del sector salud

Més practica en la demografia y la estadistica

Més practica especializada

Més practica y contacto con el ambiente de trabajo

Més practica, algo que asemeje a la realidad del campo laboral

Mayor conocimiento de la préctica

Mayor conocimiento en paquetes computacionales

Mayor experiencia en la practica de campo

Mayor trabajo en equipo

Ninguna

No respondi

Ortografia, matematicas

Pagquetes de computacién, ms conocimientos tedrico practicos de psicologia y derecho
Practica en las diversas reas donde puede trabajar el trabajador social

Practicas institucionales

Practicas institucionales, desenvolvimiento social

Psicologia

Que hubiera una mejor preparacion para el campo de nuestro interés

Redaccion y ortografia

Responsabilidad, puntualidad

Ser analitica creativa

Ser mas practica y a realizar proyectos de intervencion de calidad

Socializacion con mayor nimero de empresas

Soluci6n de problemas, aspectos psicolgicos

Técnicas para trabajar frente a grupo

Toma de desiciones

Trabajo en campo no se da en forma correcta en comparacion con el trabajo

Usoy facilidad de palabra

Total 109 100.
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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5.2 Estudio Socioeconémico
5.2.1 Escolaridad y ocupacién del
jefe de familia:

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de egresados que aln no son jefes de
familia, se tiene que: el 31.43% cuenta con
primaria completa, el 22.86% con secundaria o
equivalente completa y el 18.10% cuenta con
Licenciatura completa (figura 5.2.1).

Figura5.2.1

Nivel maximo de estudios del jefe de familia

w
=1

Frecuencia
[
]

Sin estudios  Primaria Normal — Licenci Ctra
completa (] [ superior  completa
equivalente equivalente completa

completa  completo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.



5.2.2 Datos socioeconémicos:

La tabla 5.2.2 resume la informacion de los
principales indicadores socioeconémicos de la
vivienda actual de los egresados encuestados;
el nimero promedio de miembros que comparten
los ingresos del hogar es de 3, llegando a un
maximo de 8 y un minimo de 0; la distribucién
del ingreso neto mensual de las familias de los
egresados tiene una media de $6,190.72 pe-
sos, llegando a un méaximo de $40,000.00 y un
minimo de $1,000.00, con una desviacion tipica
de $5,209.38. La distribucion del ingreso per
capita tiene una media de $3,839.77 pesos,
llegando a un maximo de $20,000.00 y un minimo
de $400.00, con una desviacién tipica de
$2,962.35.

Tabla5.2.2

Estadisticos

Miembros Miembros que Monto
que aportan comparte los mensual

al ingreso ingresos y neto de los Ingreso
familiar gastos ingresos Per Cépita
N Vaélidos 102 101 97 97
No respondié 7 8 12 12
Media 1.84 2.82 | 6,190.7216 | 3839.7765
Mediana 2.00 3.00 | 5,000.0000 | 3000.0000
Moda 2 2 6,000.00 3000.00
Desv. tip. .909 1.532 (5,209.38821 |2962.35442
Varianza .827 2.348 27137726 | 8775543.7
Minimo 1 0 1,000.00 400.00
Maximo 6 8 40,000.00 20000.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,

Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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La tabla de frecuencias 5.2.3 resume la
informacion del tipo de viviendas donde habitan
los egresados actualmente, donde puede
observarse que el 76.1% de los egresados
habita en una vivienda propia y el 15.6% en una
rentada como las mas importantes.

Tabla5.2.3

Tipo de vivienda

Frecuencia Porcentaje
Propia 83 76.1
Rentada 17 15.6
Prestada 4 3.7
Otro 3 2.8
No respondié 2 1.8
Total 109 100.0

La tabla de frecuencias 5.2.4 resume la
informacion acerca de los medios econdmicos
por los que los egresados sostuvieron sus
estudios, donde sefialaron lo siguiente: el 73.4%
lo hizo con la ayuda econdmica de sus padres?,
el 1.8% con la ayuda de su pareja, el 0.9% con
la ayuda de otros familiares o no respondié, el
10.1% por beca o crédito educativo, el 8.3%
tuvo que trabajar y el 4.6% no especifico.

Tabla5.2.4

Como sostuvo econémicamente sus estudios

Frecuencia | Porcentaje
Por padres 80 73.4
Por otros familiares 1 9
Por pareja 2 18
Por beca o crédito educativo 11 10.1
Tuvo que trabajar 9 8.3
Otro 5 4.6
No respondi6 1 9
Total 109 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

2 Los medios por los cuales los egresados se apoyaron
econ6micamente durante sus estudios no son
independientes, ya que algunos pudieron haber
recurrido a uno o mas medios.




53 Formacién
5.3.1 Estudios de bachillerato o
equivalente:

El 54.13% de los encuestados realiz6 sus
estudios de bachillerato o equivalente en una
institucion publica, el 7.34% en una privadayy el
38.53% no respondié, como se muestra en la
figura5.3.1.

El 70.64% curso6 el plan de estudios de
bachillerato general, el 14.68% en un
bachillerato técnico tecnoldgico y 7.84% no
respondi6 o indico otro (figura 5.3.2).

Figura5.3.1

Régimen Juridico de su Bachillerato

0 Pablica
W Privada
Mo respondis

Figura5.3.2

Tipo de Bachillerato

] Bachillerato general, CCH,
preparatoria
Bachillerato técnico

B Ssgico

Otra

M ho respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 25.7% realiz6
sus estudios en una institucién ubicada en
Pachuca y el 9.2% en Tepeapulco, entre los
mas importantes (figura 5.3.3).

Figura5.3.3

Ubicacion de su Bachillerato

Frecuencia Porcentaje
Acapulco, Gro. 1 9
Acolman, Edo. de México 1 9
Actopan 2 1.8
Apan 2 1.8
Apaxco 1 9
Axapusco, México. 1 9
Calpulalpan, Tlax. 2 1.8
Cardonal 3 2.8
Cd. Sahagun 2 1.8
Cuautepec 1 9
Cuautla, Morelos. 1 9
El arenal 2 1.8
Emiliano Zapata 2 1.8
Fco. I. Madero 1 9
Hidalgo 6 55
Huasca de ocampo 1 9
Huauchinango, Pue. 1 9
Huejutla 1 9
Huichapan 1 9
Ixmiquilpan 4 3.7
Mineral de la Reforma 3 2.8
Mixquiahuala 1 9
No respondi6 4 3.7
Otumba, Edo. de México 1 9
Pachuca 28 25.7
Progreso de Obregén 2 1.8
San Agustin Tlaxiaca 2 1.8
San Bartolo Tutotepec 1 9
San Martin de las Piramides 4 3.7
Tellez 1 9
Tenango de las Flores 1 9
Tepeapulco 10 9.2
Tezontepec de Aldama 1 9
Tlahuelilpan 1 9
Tlalchinol 1 9
Tolcayuca 2 1.8
Tula 2 1.8
Tulancingo 3 2.8
Xaltocan, Tlax. 1 9
Zempoala 2 1.8
Zimapan 1 9
Zumpango 1 9
Total 109 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




Frecuencia

La distribucién del promedio final de calificacién
gue obtuvieron los egresados en sus estudios
de bachillerato o equivalente, tiene una media
de 8.21 (en una escala del 0 al 10), llegando a
un maximo de 9.9 y un minimo de 7, con una
desviacion tipica de 0.638, como se muestra
en lafigura5.3.4.

Tabla5.3.4

Promedio en sus estudios de Bachillerato

304

Media=8.21
Desviacion tipica=0 638
N=102

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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5.3.2 Estudios de licenciatura:

Como se aprecia en la figura 5.3.5, respecto al
indice de titulacién de los egresados, el 45.87%
si tiene titulo, el 33.94% no tiene y el 20.18%
no respondio.

Figura5.3.5

Tiene Titulo

M si
Mo

Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

La distribucion del promedio final de calificacion
gue obtuvieron los egresados en sus estudios
de licenciatura, tiene una media de 8.59 (en
una escala del 0 al 10), llegando a un maximo
de 9.73 y un minimo de 7.47, con una
desviacion estandar de 0.482, como se observa
en lafigura5.3.6.



Frecuencia

Figura5.3.6

Promedio que obtuvo en su Licenciatura

204

Media =8.59
Desviacidn tugga =0.452

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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54 Eleccion de la institucion
5.4.1 Eleccion de lainstituciony de
la carrera

Para el 87.16% de los encuestados la UAEH
fue la primera institucion en su eleccién para
realizar su licenciatura, parael 11.01% noy el
1.83% no respondid, como lo muestra la figura
5.4.1.

De la proporcién de egresados, para los cuales
la UAEH no fue su primera opcion, el 25% habia
elegido estudiar en otra universidad publica, el
8.33% en un Instituto Tecnoldgico y/o
Politécnico Publico o Universidad Politécnica,
el 16.67% en otro tipo de institucién y 41.67%
no respondié (figura 5.4.2).

Para el 68.81% la Licenciatura en Trabajo So-
cial fue su primera eleccién, para el 29.36%
no, y el 1.83% no respondio (figura 5.4.3).

Figura5.4.1

Fue la UAEH su primera opcién

1.83%

WS
.No

No respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.



Figura5.4.2

Tipo de institucion que habia elegido

Fue la UAEH su primera opcion: No

I Universidad pdblica

= Instituto Tecnoldgico yio
Politécnico Pablico

Universidad Politécnica
M ciro

Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

Figura5.4.3

Fue la Licenciatura que estudio su primera opcién

Hsi
Mo

~ No respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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De la proporcién de los egresados para los
cuales la Licenciatura en Trabajo Social no fue
su primera opcion; el 31.25% respondi6 que
hubiera preferido Psicologia, el 18.75%
Derecho, el 9.38% Medicina, el 6.25%
Sistemas Computacionales o Enfermeria, en-
tre los mas representativos (figura 5.4.4).

Figura5.4.4

Licenciatura que hubiera elegido

Fue la Licenciatura que estudio su primera opcidn: No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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5.4.2 Razones que influyeron para
elegir la institucion de educacion
superior:

La tabla 5.4.5 resume las razones més
importantes en la eleccién de la UAEH para
llevar a cabo sus estudios de licenciatura, de
las cuales los egresados indicaron lo siguiente:
62 egresados la eligieron por su prestigio®, 22
porque so6lo la UAEH ofrecia la Licenciatura, 25
por su cercania con su domicilio, 28 por el costo
de inscripcion y cuotas, 4 por la fecha de
ingreso, 7 por la facilidad de ingreso, 8 por el
consejo de profesores, 8 por el consejo de
orientadores y 15 por el consejo de familiares y
amigos.

Tabla5.4.5

Razones que influyeron para elegir la instituciéon de Educacion Superior

Frecuencia | Porcentaje

Fecha de ingreso

Facilidad de ingreso

Consejo de profesores

Consejo de orientadores

Consejo de familiares y amigos No

El prestigio de la institucién No 0 .0%
Si 62 100.0%

La licenciatura so6lo se ofrecia enla UAEH  No 0 .0%
Si 22 100.0%

Cercania con mi domicilio No 0 .0%
Si 25 100.0%

Costo de inscripcion y cuotas No 0 .0%
Si 28 100.0%

No 0 .0%

Si 4 100.0%

No 0 .0%

Si 7 100.0%

No 0 .0%

Si 8 100.0%

No 0 .0%

Si 8 100.0%

0 .0%

Si 15 100.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

3 Las razones que influyeron tanto para elegir la

institucion de educacién superior como la carrera, no
son independientes, pues algunos egresados pudieron
haberse influido por una o mas razones.
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5.4.3 Razones que influyeron para
elegir la carrera:

La tabla 5.4.6 resume las razones mas
importantes en la eleccién de la Licenciatura
en Trabajo Social, en donde los egresados que
respondieron sefialaron lo siguiente: 31
egresados la eligieron por el prestigio de la
UAEH, 6 porque la licenciatura es de alta
demanda en el mercado laboral, 28 por el plan
de estudios, 6 por la duracion de los estudios,
19 por la facilidad de ingreso, 3 por consejo de
profesores, 53 por tener vocacion y habilidades
personales, 12 por consejo de orientadores, 5
por consejo de familiares y amigos y 2 por
tradicion familiar.

Tabla5.4.6
Razones que influyeron para elegir la carrera

Frecuencia | Porcentaje

El prestigio de la UAEH No 0 .0%
Si 31 100.0%

La licenciatura es de alta demanda en el No 0 .0%
mercado laboral Si 6 100.0%
A los egresados les pagan bien No 0 .0%
Si 0 .0%

Plan de estudios No 0 .0%
Si 28 100.0%

La duracion de los estudios No 0 .0%
Si 6 100.0%

Facilidad de ingreso No 0 .0%
Si 19 100.0%

Consejo de profesores No 0 .0%
Si 3 100.0%

Por tener vocacion y habilidades personales  No 0 .0%
Si 53 100.0%

Consejo de orientadores No 0 .0%
Si 12 100.0%

Consejo de familiares y amigos No 0 .0%
Si 5 100.0%

Tradicién familiar No 0 .0%
Si 2 100.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




5.5 Continuaciéon de laformacion:

De la proporcion de egresados que han realizado
estudios posteriores a la licenciatura, sélo el
5.50% ha estudiado un diplomado y el 94.50%
no respondid, lo cual puede apreciarse en la
figura 5.5.1.

Lafigura 5.5.2 muestra la instituciéon en donde
los egresados han llevado a cabo sus estudios
posteriores a la licenciatura.

Figura 5.5.1

Tipo de Estudio de Posgrado

I Diplomado
B Mo respondia

Figura 5.5.2

Institucion donde realizo el Posgrado

B No respondid

w Hospital General de
Pachuca
PRI

W Fri estatal
SSAH

W uriam

B0 UNAM, DIF

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Los programas cursados por los egresados que
han realizado estudios posteriores a la
licenciatura se muestran en la tabla de

frecuencias 5.5.3.

Tabla 5.5.3
Nombre del Programa
Frecuencia | Porcentaje
No respondio 104 95.4
Alimentacién comunitaria 2 1.8
Formacion politica 2 1.8
Subdireccion Ensefianza e investigacion 1 9
Total 109 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
De la proporcion de egresados que han cursado
otros estudios, el 4.59% si ha obtenido el grado
o diploma correspondiente, el 1.83% no y el
93.58% no respondio (figura 5.5.4).
Figura5.5.4
Obtuvo el Grado o Diploma
.Sl
W Mo
Mo respondid
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La duracion en meses de los estudios
posteriores a la carrera cursados por los
egresados, fue de: 6 meses, 8 meses y 10
meses, teniendo un porcentaje de 16.7% cada
periodo, esto respecto de los egresados que
estudiaron un diplomado, el restante 50% no
respondié (tabla 5.5.5).

Tabla5.5.5
Duracion del Programa en meses
Tipo de Estudio
de Posgrado Frecuencia Porcentaje
No respondié No respondié 103 100.0
Diplomado 6 1 16.7
8 1 16.7
10 1 16.7
No respondid 3 50.0
Total 6 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

5.6 Trayectoria laboral
5.6.1 Empleo actual:

El 36.70% actualmente no labora, el 62.39% si
y el 0.92% no respondié (figura 5.6.1).

Figura5.6.1

Trabaja actualmente

W si
-Nn

0.92% Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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De la proporcion de egresados que consiguié
empleo, el 27.5% lo hall6 en menos de 6 meses,
el 21.1% entre 6 meses y un afio, el 9.2% en-
tre un afio un dia y 2 afios, el 5.5% ya tenia
empleo mientras estudiaba y asi continud y el
32.1% no respondio, lo cual se muestra en la
tabla 5.6.2.

Figura5.6.2
Tiempo en que consiguié su primer empleo

Frecuencia Porcentaje
Menos de 6 meses 30 275
De 6 meses a 1 afio 23 211
De 1 afio un dia a 2 afios 10 9.2
Més de 2 afios 2 1.8
Ya’tenial en]pleo mientras estudiaba y 6 55
ahfi continué )
Otro 3 2.8
No respondié 35 321
Total 109 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

De los que trabajan actualmente el 66.18% son
empleados, el 2.94% es trabajador
independiente, el 1.47% es propietario y el
29.41% no respondi6 (tabla 5.6.3).

Tabla5.6.3

En ese trabajo es:

Trabaja actualmente: Si

W Propietario
Empleado
W Trabajador independiente

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Las empresas en las que laboran los egresados
se resumen en la tabla de frecuencias 5.6.4.

Tabla5.6.4
Nombre de la empresa donde trabaja
Trabaja
actualmente Frecuencia | Porcentaje
Si No respondié 57 83.8
DIF Municipal 1 15
Giobierno delEstado 1 15
Hospital obstetrico solidaridad 1 15
Hospital psiquiatrico Villa Ocaranza 1 15
IMSS 1 1.5
PGJ, SUB-PROCURADURIA DE ATENCION
INTEGRAL ESPECIALIZADA, Agencia 1 15
especializada en violencia intraf
SEP (SEA) 1 15
Sistema DIF Estatal 1 15
Sociedad Espafiola de Beneficencia 1 15
Subprocuraduria regional de la defensa del 1 15
menor y la familia :
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 1 1.5
Total 68 100.0
Como se observa en latabla 5.6.5, los puestos
mas representativos que ocupan los egresados
gue se encuentran empleados son: el 50% es
empleado profesional, el 6% es jefe de
departamento, el 4% es jefe de oficina/seccion/
area, el 2% es asistente y el 12% no respondio.
Tabla 5.6.5
Puesto desempefiado
Trabaja
actualmente Frecuencia Porcentaje
Si Profesional independiente 1 15
Sungerente / subdirector de area 1 15
Jefe de departamento 6 8.8
Jefe de oficina / seccion / area 4 5.9
Empleado profesional 34 50.0
Supervisor 1 15
Analista especializado / técnico 1 15
Vendedor 1 15
Asistente 2 2.9
Por cuenta propia no profesional 1 15
Empleado no profesional 1 15
Otro 3 4.4
No respondi6 12 17.6
Total 68 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Como se muestra en la figura 5.6.6, el 20.34%
de los egresados labora en micro empresas
(hasta 15 empleados), el 38.98% en pequefias
empresas (entre 16 y 100 empleados), el
11.86% en empresas medianas (entre 101 y
250 empleados) y el 28.81% en grandes
empresas (mas de 251 empleados).

Figura5.6.6

Tamario de la empresa

Trabaja actualmente: Si

Frecuencia
b

=1

Hasta 13 Entre 16y 100 Entre 101 v 250 Mas de 251

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

El tipo de contratacidn que tiene el 45.59% es
por tiempo indeterminado, el 29.41% es por
tiempo determinado, el 1.47% de los egresados
es por obra determinada, el 10.29% no
especifico y el 13.24% no respondid (figura
5.6.7).



Figura5.6.7

Tipo de Contratacion

Trabaja actualmente: Si

I Portiempo determinado
W For obra determinada
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indeterminado
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Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

Como se muestra en la figura 5.6.8, el 69.12%
de los encuestados labora en el sector publico,
el 19.12% en el sector privado y el 11.76% no
respondio.

Figura5.6.8

Régimen juridico de la Empresa

Trabaja actualmente: Si

I Publica
M Frivada
Mo respondis

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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La figura 5.6.9 muestra que un 36.92% de los
egresados que trabajan actualmente tienen un
ingreso mensual neto incluyendo prestaciones
y bonos de menos de $4,000 pesos, el 43.08%
tiene un ingreso de $4,001 a $7,000 pesos, €l
13.85% de $7,001 pesos a $10,000 pesos, y el
6.15% de méas de $10,000 pesos.

Figura5.6.9

Ingreso Mensual Neto

Trabaja actualmente: Si

Frecuencia

De 7,001 a
1[],lmd pesos

Menos de 4,000 De 4,001 a 7,000
pesos pesos

Mas de 10,000
pesos

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

Enlatabla5.6.10 resume la informacion sobre
el nimero de horas laboradas a la semanay la
duracién en meses en el empleo actual de los
egresados encuestados, donde podemos
observar que en promedio los egresados laboran
34.09 horas a la semana, llegando a un maximo
de 76 y un minimo de 2; la duracién en meses
en el empleo actual ha sido en promedio de
40.70 meses, con un minimo de 3 meses y un
méximo de 312 meses.



Tabla 5.6.10

Estadisticos

Horas
Promedio Duracioén en
Trabaja Laboradas el Trabajo en
actualmente por Semana Meses
Si N Validos 62 53
No respondio 6 15
Media 34.09 40.70
Mediana 40.00 19.00
Moda 40 6
Desv. tip. 14.851 67.927
Varianza 220.553 4614.022
Minimo 2 3
Méaximo 76 312

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

La coincidencia de las actividades en el empleo
actual de los egresados con sus estudios es
total para el 60.66%, mediana para el 16.39%,
baja para el 6.56% y nula para el 16.39% (figura
5.6.11).

Figura5.6.11

Coincidencia de su actividad laboral con los Estudios
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Latabla’5.6.12 resume la informacion sobre el
sector econémico de la empresa o instituciones
en donde laboran los egresados; en donde se
aprecia que el 20.6% pertenece al sector
educativo, el 17.6% a servicios profesionales y
técnicosy el 22.1% no respondio, entre los mas

representativos.
Tabla 5.6.12
Sector Econémico de la Empresa
Trabaja
actualmente Frecuencia Porcentaje
Si Gubernamental 3 4.4
Industria extractiva 1 15
Industria de la construccion 2 2.9
Servicios bancarios, financieros y seguros 2 2.9
Transporte / comunicaciones 9 13.2
Educacion 14 20.6
Servicios profesionales y técnicos 12 17.6
Servicios de salud 6 8.8
Servicios de gobierno 2 2.9
Otro 2 2.9
No respondié 15 221
Total 68 100.0
Latabla 5.6.13 contrasta el nivel de coincidencia
de la actividad en el empleo actual de los
egresados con el régimen juridico de la empresa
donde trabajan; donde puede apreciarse que
para el 66% que pertenecen al sector publico y
para el 30.8% del sector privado la coincidencia
es total.
Tabla 5.6.13
Coincidencia de su actividad laboral con los Estudios
Trabaja Régimen juridico
actualmente de la Empresa Frecuencia | Porcentaje
Si Publica Nula coincidencia 4 8.5
Baja coincidencia 3 6.4
Mediana coincidencia 8 17.0
Total coincidencia 31 66.0
No respondié 1 2.1
Total 47 100.0
Privada Nula coincidencia 6 46.2
Baja coincidencia 1 7.7
Mediana coincidencia 1 7.7
Total coincidencia 4 30.8
No respondié 1 7.7
Total 13 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




En la tabla 5.6.14 se observa el ingreso men-
sual neto en el empleo actual de los egresados,
respecto del régimen juridico de la empresa;
donde se aprecia que en el régimen publico el
38.9% obtiene un ingreso menor de $4,000.00
pesos, el 40.7% obtiene un ingreso de $4,001.00
a $7,000.00 pesos, el 11.1% obtiene de
$7,001.00 a $10,000.00 pesos y el 7.4% obtiene
mas de $10,000.00, mientras que en el régimen
privado el 33.3% obtiene un ingreso menor de
$4,000.00 pesos, el 46.7% obtiene un ingreso
de $4,001.00 a $7,000.00 pesos, el 13.3%
obtiene de $7,001.00 a $10,000.00 pesos y el
6.7% no respondio.

Tabla 5.6.14
Ingreso Mensual Neto
Régimen juridico
de la Empresa Frecuencia | Porcentaje
Publica Menos de 4,000 pesos 21 38.9
De 4,001 a 7,000 pesos 22 40.7
De 7,001 a 10,000 pesos 6 11.1
Mas de 10,000 pesos 4 7.4
No respondid 1 1.9
Total 54 100.0
Privada Menos de 4,000 pesos 5 33.3
De 4,001 a 7,000 pesos 7 46.7
De 7,001 a 10,000 pesos 2 13.3
No respondio 1 6.7
Total 15 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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La tabla 5.6.15 contrasta el nimero de horas
trabajadas por semana de acuerdo al sector de
las empresas, en el empleo actual de los
egresados, asi como también la duracién en el
trabajo en meses; se observa que en el sector
publico es menor el promedio de horas
laboradas por semana (32.68) que en el sector
privado (35.18); la duracion en el trabajo en
meses en el sector publico fue de 50.05y en el
sector privado de 18.82.

Tabla 5.6.15
Estadisticos
Régimen Horas Promedio Duracién en
Trabaja juridico de Laboradas por el Trabajo en
actualmente la Empresa Semana Meses
Si Publica N Validos 46 37
Perdidos 1 10
Media 32.68 50.05
Mediana 40.00 20.00
Moda 40 6
Desv. tip. 13.314 79.610
Varianza 177.260 6337.830
Minimo 2 3
Méaximo 50 312
Privada N Validos 11 11
Perdidos 2 2
Media 35.18 18.82
Mediana 37.00 16.00
Moda 50 12
Desv. tip. 21.697 8.864
Varianza 470.764 78.564
Minimo 6 6
Méximo 76 32

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

El 11.76% de los egresados empleados
actualmente tiene otro empleo aparte del prin-
cipal, el 83.82% no y el 4.41% no respondi6
(figura5.6.16).




Figura5.6.16

Tiene otro empleo
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

De la proporcién de egresados que tiene dos
empleos, el segundo es de tiempo parcial para
el 13.24%, de medio tiempo para el 8.82%, por
obra o proyecto terminado para el 1.47% vy el
76.47% no respondio (figura 5.6.17).

Figura5.6.17
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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5.7 Desempefio profesional:

Latabla 5.7.1 resume el grado de satisfaccion
que los egresados encuestados indicaron
respecto al desempefio profesional que han
tenido, en donde se observa lo siguiente:

El 54.5% coincidié en estar satisfecho con la
puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la licenciatura, el 14.3% poco
satisfecho y el 31.2% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de realizar ideas
propias, el 45.9% indicO estar satisfecho, el
21.6% poco satisfecho y el 32.4% muy
satisfecho.

El 50% manifesto estar satisfecho en cuanto al
reconocimiento profesional alcanzado, el 21.6%
poco satisfecho y el 28.4% muy satisfecho.
El 60.8% coincidié en estar satisfecho con el
trabajo en equipo, el 14.9% poco satisfecho y
el 24.3% muy satisfecho.

El 56.3% manifestd estar satisfecho con la
posibilidad de coordinar un equipo de trabajo,
el 11.3% poco satisfecho y el 32.4% muy
satisfecho.

El 48.6% sefalé estar satisfecho con la
posibilidad de responder a problemas de trabajo,
el 41.9% muy satisfecho y el 9.5% poco
satisfecho.

El 63.9% coincidié en estar satisfecho con el
contenido de la actividad en su trabajo, el 25%
muy satisfecho y el 11.1% poco satisfecho.

El 56.2% coincidié en estar satisfecho con el
ambiente de trabajo, el 30.1% muy satisfecho
y el 13.7% poco satisfecho.

El 46.6% sefial6 estar poco satisfecho con el
salario, el 47.9% satisfecho y el 5.5% muy
satisfecho.

El58.9% indicé estar satisfecho con la posicion
jerarquica alcanzada, el 31.5% poco satisfecho
y el 9.6% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de responder a
problemas de relevancia social, el 61.1% sefialo
estar satisfecho, el 18.1% poco satisfecho y el
20.8% muy satisfecho.

El 52.1% indic6 estar satisfecho con la



posibilidad de hacer algo de provecho para la
sociedad, el 34.2% muy satisfecho, y el 13.7%
poco satisfecho.

Tabla 5.7.1
Desempefio Profesional
Frecuencia Porcentaje
La puesta en practica de los conocimientos Poco satisfecho 11 14.3%
adquiridos en la licenciatura Satisfecho 42 54.5%
Muy satisfecho 24 31.2%
La posibilidad de realizar ideas propias Poco satisfecho 14 18.2%
Satisfecho 41 53.2%
Muy satisfecho 22 28.6%
El reconocimiento profesional alcanzado Poco satisfecho 15 20.0%
Satisfecho 37 49.3%
Muy satisfecho 23 30.7%
El trabajo en equipo Poco satisfecho 7 9.1%
Satisfecho 42 54.5%
Muy satisfecho 28 36.4%
La posibilidad de coordinar un equipo de Poco satisfecho 5 6.5%
trabajo Satisfecho 45 58.4%
Muy satisfecho 27 35.1%
La posibilidad de responder a problemas de Poco satisfecho 2 2.6%
trabajo Satisfecho 43 56.6%
Muy satisfecho 31 40.8%
El contenido del trabajo Poco satisfecho 4 5.2%
Satisfecho 50 64.9%
Muy satisfecho 23 29.9%
El ambiente de trabajo Poco satisfecho 9 11.8%
Satisfecho 46 60.5%
Muy satisfecho 21 27.6%
El salario Poco satisfecho 35 46.1%
Satisfecho 33 43.4%
Muy satisfecho 8 10.5%
La posicién jerarquica alcanzada Poco satisfecho 19 25.0%
Satisfecho 48 63.2%
Muy satisfecho 9 11.8%
La posibilidad de responder a problemas de Poco satisfecho 3 3.9%
relevancia social Satisfecho 46 60.5%
Muy satisfecho 27 35.5%
La posibilidad de hacer algo de provecho Poco satisfecho 4 5.3%
para la sociedad Satisfecho 42 55.3%
Muy satisfecho 30 39.5%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

De manera general el grado de satisfaccion que
los encuestados sefialan tener en cada uno de
los diferentes aspectos comprendidos en su
desempefio profesional es medio, excepto en
lo referente al salario, en donde la mayoria
manifiesta estar poco satisfecho.
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5.7.1 Exigencias en el desempefio
profesional cotidiano del trabajo
actual:

La tabla 5.7.2 resume la informacién acerca
del grado de exigencia que enfrentan los
egresados en su desempefio profesional
cotidiano del trabajo actual; donde puede
observarse que:

El 46% indic6 que enfrenta mucha exigencia
de conocimientos generales de la disciplina en
su trabajo, el 49% moderada y el 5% ninguna.
El 57.6% sefiald que enfrenta una exigencia
moderada de conocimientos especializados, el
24.2% muchay el 18.2% ninguna.

El 63% coincidi6 en que no enfrenta exigencia
en el conocimiento de lenguas extranjeras, el
31% moderada exigenciay el 6% mucha.

El 37.8% sefial6 que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para el manejo de paquetes
computacionales y el 53.1% moderada y el
9.2% ninguna.

El 42.9% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en el razonamiento légico y analitico,
el 51% moderaday el 6.1% ninguna.

En cuanto a las habilidades para la aplicacion
del conocimiento en el diagnéstico,
experimentacién, proyeccion, planeacion y
evaluacion; el 55.6% indico que enfrenta mucha
exigencia, el 40.4% moderaday el 4% ninguna.
El 65.3% sefial6 que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para tomar decisiones, el 31.6%
moderaday el 3.1% ninguna.

El 70.1% sefial6 que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para encontrar soluciones, el
26.8% moderaday el 3.1% ninguna.

El 53.5% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en la basqueda de informacion
pertinente y actualizada, el 38.4% moderaday
el 7.1% ninguna.

El55.7% indic6 que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para procesar y utilizar
informacién, el 41.2% moderada y el 3.1%
ninguna.

El 32.3% respondi6é que enfrenta moderada



exigencia en la habilidad para trabajar en equipo,
el 62.6% muchay el 5.1% ninguna.

El 52% indic6 que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para la direccion y coordinacion
con el equipo de trabajo, el 11.2% ningunay el
36.7% moderada.

El 45.5% coincidioé en que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad administrativa, el
47.5% muchay el 7.1% ninguna.

El 67% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en lo referente a la disposicion de aprender
constantemente, el 28.9% moderaday el 4.1%
ninguna.

El 49.5% indicé que enfrenta moderada
exigencia en la disposicién para el manejo de
riesgo, el 40.2% muchay el 10.3% ninguna.
El 60.2% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para las relaciones publicas,
el 37.8% moderaday el 2% ninguna.

El 64.3% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica, el 31.6%
moderada exigenciay el 4.1% ninguna.

El 79.8% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en la puntualidad y formalidad, el 17.2%
moderada y el 3% ninguna.

El 69.7% indic6 que enfrenta mucha exigencia
en la buena presentacion, el 28.3% moderada
y el 2% ninguna.

El 78.8% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en asumir responsabilidades, el 20.2%
moderaday el 1% ninguna.

El 66.7% coincidi6 en que enfrenta mucha
exigencia en la creatividad, el 29.3% moderada
y el 4% ninguna.

El 65.3% respondié que enfrenta mucha
exigencia en la identificacion con la empresa
donde labora, el 33.7% moderada y el 1%
ninguna.

En general, el grado de exigencia en el
desempefio profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente es mucho
para 18 de los 22 rubros y so6lo en el
conocimiento de lenguas extranjeras no existe

exigencia.
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Tabla 5.7.2

Exigencias en el desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

Frecuencia Porcentaje
Conocimientos generales de la disciplina Ninguna 5 5.0%
Moderada 49 49.0%
Mucha 46 46.0%
Conocimientos especializados Ninguna 18 18.2%
Moderada 57 57.6%
Mucha 24 24.2%
Conocimientos de lenguas extrangeras Ninguna 63 63.0%
Moderada 31 31.0%
Mucha 6 6.0%
Habilidades para el manejo de paquetes Ninguna 9 9.2%
computacionales Moderada 52 53.1%
Mucha 37 37.8%
Razonamiento I6gico y analitico Ninguna 6 6.1%
Moderada 50 51.0%
Mucha 42 42.9%
Habilidad para la aplicacion del Ninguna 4 4.0%
conocimiento Moderada 40 40.4%
Mucha 55 55.6%
Habilidad para tomar decisiones Ninguna 3 3.1%
Moderada 31 31.6%
Mucha 64 65.3%
Habilidad para encontrar soluciones Ninguna 3 3.1%
Moderada 26 26.8%
Mucha 68 70.1%
Busqueda de informacion pertinente y Ninguna 7 7.1%
actualizada Moderada 38 38.4%
Mucha 53 53.5%
Habilidades para procesar y utilizar Ninguna 3 3.1%
informacion Moderada 40 41.2%
Mucha 54 55.7%
Habilidad para trabajar en equipo Ninguna 5 5.1%
Moderada 32 32.3%
Mucha 62 62.6%
Habilidad de direccion / coordinacion Ninguna 11 11.2%
Moderada 36 36.7%
Mucha 51 52.0%
Habilidad administrativa Ninguna 7 7.1%
Moderada 45 45.5%
Mucha 47 47.5%
Disposicién de aprender constantemente Ninguna 4 4.1%
Moderada 28 28.9%
Mucha 65 67.0%
Disposicion para el manejo de riesgo Ninguna 10 10.3%
Moderada 48 49.5%
Mucha 39 40.2%
Habilidades para las relaciones publicas Ninguna 2 2.0%
Moderada 37 37.8%
Mucha 59 60.2%
Habilidades para la comunicacion oral, Ninguna 4 4.1%
escritay grafica Moderada 31 31.6%
Mucha 63 64.3%
Puntualidad / formalidad Ninguna 3 3.0%
Moderada 17 17.2%
Mucha 79 79.8%
Buena presentacion Ninguna 2 2.0%
Moderada 28 28.3%
Mucha 69 69.7%
Asumir responsabilidades Ninguna 1 1.0%
Moderada 20 20.2%
Mucha 78 78.8%
Creatividad Ninguna 4 4.0%
Moderada 29 29.3%
Mucha 66 66.7%
Identificacion con la empresa Ninguna 1 1.0%
Moderada 33 33.7%
Mucha 64 65.3%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.



5.8 Opinién sobre la formacion
profesional

5.8.1 Opinién sobre la orientacion
ocupacional y valorativa de la
formacion recibida en la UAEH:

Latabla 5.8.1 resume la informacién acerca de
la opinidn que los egresados encuestados tienen
sobre la orientacion vocacional y valorativa de
la formacion profesional recibida en la UAEH;
donde se observa lo siguiente:

El 31.1% sefialé que la formacion recibida en
la UAEH los prepar6 mucho para optar por
trabajos en distintos sectores econémicos, el
62.3% en parte y el 6.6% nada.

El 19% opind que se les prepard mucho para
trabajar en un sector econémico especifico, el
58.1% en parte y el 22.9% nada.

El 39% sefialo que se les preparé mucho para
vincularse con alguna empresa o institucion en
particular, el 41.9% en parte y el 19% nada.

El50.9% indic6 que se les preparé mucho para
continuar capacitandose, el 39.6% en parte y
el 9.4% nada.

El 56.6% opind que se les preparé mucho para
pensar creativamente, el 40.6% en parte y el
2.8% nada.

El 33.7% sefiald que se les preparé mucho para
desarrollarse de maneraindependiente, el 51%
en parte y el 15.4% nada.

En general los encuestados opinaron que la
preparacion que recibieron fue mediana, pero
fue alta en los aspectos: continuar
capacitandose y pensar creativamente.
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Tabla 5.8.1

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida

en la UAEH

Frecuencia Porcentaje

Optar por trabajos en distintos sectores Nada 7 6.6%
economicos En parte 66 62.3%
Mucho 33 31.1%

Trabajar en un sector econémico Nada 24 22.9%
especifico En parte 61 58.1%
Mucho 20 19.0%

Vincularse con alguna institucion / Nada 20 19.0%
empresa en particular En parte 44 41.9%
Mucho 41 39.0%

Continuar capacitandose Nada 10 9.4%
En parte 42 39.6%

Mucho 54 50.9%

Pensar creativamente Nada 3 2.8%
En parte 43 40.6%

Mucho 60 56.6%

Desarrollarse de manera independiente Nada 16 15.4%
En parte 53 51.0%

Mucho 35 33.7%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.



5.8.2 Opinién sobre conocimientos y
habilidades aprendidos:

Latabla 5.8.2 resume la informacion acerca de
la opinidn que los egresados encuestados tienen
sobre el conocimiento y habilidades aprendidos
en su formacion en la UAEH; donde se puede
observar que:

El 61.1% coincidié en que el plan de estudios
le proporcion6 medianamente los
conocimientos generales de naturaleza cientifica
y humanistica, el 1.9% que no se le proporcion6
y el 37% que se le proporcion6 abundantemente.
El 65.1% sefial6 que se le proporcioné
medianamente los conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques
tedricos de la disciplina, el 33% abundantemente
y el 1.8% que no se le proporciond.

El 56.5% coincidié en que se le proporcioné
medianamente las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica; el 39.8%
abundantemente y el 3.7% que no se le
proporciond.

El 48.6% indic6 que se le proporcioné
medianamente la habilidad para la bUsqueda
de informacién, el 47.7% abundantemente y el
3.7% que no se le proporciond.

El 65.1% opiné que se le proporcioné
medianamente la capacidad analitica y l6gica,
el 29.4% abundantemente y el 5.5% que no se
le proporciond.

El 56% sefalé que se le proporcioné
medianamente la capacidad para aplicar
conocimientos, el 42.2% abundantemente y el
1.8% que no le fue proporcionada.

El 51.4% coincidié en que se le proporcioné
medianamente los conocimientos técnicos de
la disciplina, el 43.1% abundantemente y el
5.5% que no se le proporciond.

El 46.8% indic6 que se le proporcioné
medianamente la capacidad para identificar y
solucionar problemas, el 50.5%
abundantemente y el 2.8% que no se le
proporciond.
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Tabla 5.8.2

Opinién sobre conocimientos y habilidades aprendidos

Frecuencia Porcentaje

Conocimientos generales de Ninguno 2 1.9%
naturaleza cientifica y/o humanistica Medianamente 66 61.1%
Abundantemente 40 37.0%

Conocimientos amplios y Ninguno 2 1.8%
actualizados de la disciplina Medianamente 71 65.1%
Abundantemente 36 33.0%

Habilidades para la comunicacién Ninguno 4 3.7%
oral, escrita y/o grafica Medianamente 61 56.5%
Abundantemente 43 39.8%

Habilidad para la busqueda de Ninguno 4 3.7%
informacion Medianamente 53 48.6%
Abundantemente 52 47.7%

Capacidad analitica y l6gica Ninguno 6 5.5%
Medianamente 71 65.1%

Abundantemente 32 29.4%

Capacidad de aplicar conocimientos Ninguno 2 1.8%
Medianamente 61 56.0%

Abundantemente 46 42.2%

Conocimientos técnicos de la Ninguno 6 5.5%
disciplina Medianamente 56 51.4%
Abundantemente 47 43.1%

Capacidad para identificacion y Ninguno 3 2.8%
solucion de problemas Medianamente 51 46.8%
Abundantemente 55 50.5%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

En general la mayor proporcion de egresados
coincide en que el plan de estudios les
proporcioné medianamente los conocimientos
y habilidades propios de su formacion, no obs-
tante opin6 que fue abundante en la capacidad
para identificacion y solucion de problemas.




5.9 Mejoras al perfil de formacion
profesional

5.9.1 Opinién sobre la organizacion
académica:

La tabla 5.9.1 resume la informacién de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, donde puede
apreciarse que:

El 51.4% evalu6 el conocimiento amplio de la
materia por parte de los docentes como regu-
lar, el 45% buenoy 3.7% malo.

El 49.5% evalué la claridad expositiva de los
docentes como regular, el 46.8% buena y el
3.7% mala.

El 46.8% evalud la atencion fuera de clases
como regular, el 14.7% malay el 38.5% buena.
El 44% indic6 que la pluralidad de enfoques
tedricos y metodoldgicos fue regular, el 47.7%
buenay el 8.3% mala.

El 49.5% sefialé que la evaluacién objetiva de
los trabajos y examenes fue regular, el 48.6%
buenay el 1.9% mala.

El 50.9% evalud la motivacién por parte de los
docentes para acceder a nuevos conocimientos
como regular, el 43.5% buenay el 5.6% mala.
El 41.1% indic6 que la motivacion a la
participacion de estudiantes en clase fue regu-
lar, el 52.3% buenay el 6.5% mala.

El respeto al alumnado fue evaluado por el
69.4% de los egresados como bueno, regular
por el 30.6% y malo por el 0%.

La asistencia regular de los profesores a clases
fue considerada buena por el 69.2% de los
egresados, regular por el 30.8% y mala por el
0%.

El 36.4% evalué como regular la puntualidad de
los profesores, el 63.6% buena y el 0% mala.
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En cuanto a la opinién sobre la organizacién
académica recibida la opinion esté dividida entre
regulary buena siendo la pluralidad de enfoques
tedricos y metodoldgicos, la motivacion a la
participacion de estudiantes en clase, el respeto
al alumnado, la asistencia regular a clase y la
puntualidad las que recibieron una buena
opinion.

Tabla 5.9.1

Opinién sobre la organizaciéon académica

Frecuencia Porcentaje
Conocimiento amplio de la materia Mala 4 3.7%
Regular 56 51.4%
Buena 49 45.0%
Claridad expositiva Mala 4 3.7%
Regular 54 49.5%
Buena 51 46.8%
Atencion fuera de clases Mala 16 14.7%
Regular 51 46.8%
Buena 42 38.5%
Pluralidad de enfoques teéricos y Mala 9 8.3%
metodoldgicos Regular 48 44.0%
Buena 52 47.7%
Evaluacion objetiva de los trabajos Mala 2 1.9%
escritos y examenes Regular 53 49.5%
Buena 52 48.6%
Motivacion para acceder a nuevos Mala 6 5.6%
conocimientos Regular 55 50.9%
Buena 47 43.5%
Motivacion a la participacion de Mala 7 6.5%
estudiantes en clase Regular 44 41.1%
Buena 56 52.3%
Respeto al alumnado Mala 0 .0%
Regular 33 30.6%
Buena 75 69.4%
Asistencia regular a clase Mala 0 .0%
Regular 33 30.8%
Buena 74 69.2%
Puntualidad Mala 0 .0%
Regular 39 36.4%
Buena 68 63.6%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




5.10 Opinidén sobre la Institucion

5.10.1 Opinién sobre la organizacion
académicay el desempefio
institucional:

La tabla 5.10.1 resume la informacién de la
opinion de los egresados encuestados sobre
la organizacién y el desempefio institucional,
donde puede apreciarse que:

El 22.2% opina que la realizacion de foros
académicos de apoyo para cursos y seminarios
fue buena, el 47.2% regular y el 30.6% mala.

El 26.2% opina que fue bueno el estimulo al
trabajo de investigacidon conjunto entre
profesores y alumnos, el 57% regulary el 16.8%
malo.

El 43% opina que la orientacion y conduccién
de los trabajos terminales o tesinas fue buena,
el 42.1% regular y el 15% mala.

Para el 31.5% de los egresados la atencién
del responsable de la Licenciatura a las
necesidades académicas de los alumnos fue
buena, para el 51.9% fue regular y para el
16.7% fue mala.

El 44.4% opina que la asignacion de profesores
al inicio del periodo lectivo fue buena, el 50.9%
regulary el 4.6% mala.

El51.9% opina que el apoyo y orientacién para
la realizacion de servicio social fue buena, el
40.7% regular y el 7.4% mala.

El 47.2% opina que la entrega de los programas
de las materias/seminarios a los alumnos fue
buena, el 46.3% regular y el 6.5% mala.
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Tabla 5.10.1

Opinién sobre la organizacién y el desempefio institucional

Frecuencia | Porcentaje

Realizacion de foros académicos de Mala 33 30.6%
apoyo para los cursos y seminarios Regular 51 47.2%
Buena 24 22.2%

Estimulo al trabajo de investigacion Mala 18 16.8%
conjunto entre profesores y alumnos Regular 61 57.0%
Buena 28 26.2%

Orientacion y conduccion de los trabajos Mala 16 15.0%
terminales o tesinas Regular 45 42.1%
Buena 46 43.0%

Atencion del responsable de la Mala 18 16.7%
Licenciatura a las necesidades Regular 56 51.9%
académicas de los alumnos Buena 34 31.5%
Asignacion de profesores al inicio del Mala 5 4.6%
periodo lectivo Regular 55 50.9%
Buena 48 44.4%

Apoyo y orientacion para la realizacion de  Mala 8 7.4%
servicio social Regular 44 40.7%
Buena 56 51.9%

Entrega de los programas de las Mala 7 6.5%
materias / seminarios a los alumnos Regular 50 46.3%
Buena 51 47.2%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

La opinién de los egresados sobre la
organizacion académica y el desempefio
institucional fue buena solo en la orientacion y
conduccidon de los trabajos terminales o
tesinas, el apoyo y orientacién para la
realizacion de servicio social y en la entrega
de los programas de las materias/seminarios
a los alumnos; en los aspectos restantes fue
regular.




5.10.2 Opinidn sobre la organizacién
institucional:

La tabla 5.10.2 resume la informacion de la
opinion de los egresados encuestados sobre la
organizacioén institucional; donde se puede
observar que:

El 53.7% considera que la atencion a las solici-
tudes de documentacion y registro fue regular,
el 42.6% buenay el 3.7% mala.

La disponibilidad del material bibliografico y
hemerografico es considerada por el 29.6%
como buena, regular por el 54.6% y mala por el
15.7%.

El 50.9% sefiala que la atencion del personal
encargado del servicio de biblioteca y
hemeroteca fue regular, el 48.1% buena y el
0.9% mala.

El 48.1% indica que el acceso a los servicios
de cémputo fue regular, el 41.7% bueno y el
10.2% malo.

El acceso a los servicios de autoaprendizaje
de idiomas es considerado por el 52.8% como
buena, regular por el 42.6% y mala por el 4.6%.
El 56.5% coincide en que la disponibilidad de
material didactico fue regular, el 31.5% buenay
el 12% mala.

El equipamiento de aulas es considerado por el
50.9% como regular, malo por el 8.5% y bueno
por el 40.6%.

El 57.3% sefiala que el equipamiento de
laboratorios y talleres fue regular, el 37.9%
bueno y el 4.9% malo.

El 45.3% coincide en que la existencia de
espacios para desarrollar sus actividades de
estudio fue buena, el 44.3% regulary el 10.4%
mala.

El 31.5% indica que la limpieza de salones fue
regular, el 66.7% buenay el 1.9% mala.

La limpieza de sanitarios es considerada por el
43.5% como regular, mala por el 5.6% y buena
por el 50.9%.

El 38% coincide en que la limpieza de
laboratorios fue regular, el 59% buenay el 3%
mala.
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Tabla 5.10.2

Opinion sobre la organizacion institucional

Frecuencia Porcentaje
Atencién a las solicitudes de Mala 4 3.7%
documentacion y registros escolares Regular 58 53.7%
Buena 46 42.6%
Disponibilidad de material bibliogréfico y Mala 17 15.7%
hemerografico Regular 59 54.6%
Buena 32 29.6%
Atencion del personal encargado del Mala 1 9%
servicio de biblioteca y hemeroteca Regular 55 50.9%
Buena 52 48.1%
Acceso a los servicios de computo Mala 11 10.2%
Regular 52 48.1%
Buena 45 41.7%
Acceso a los servicios de Mala 5 4.6%
autoaprendizaje de idiomas Regular 46 42.6%
Buena 57 52.8%
Disponibilidad del material didactico Mala 13 12.0%
Regular 61 56.5%
Buena 34 31.5%
Equipamiento de aulas Mala 9 8.5%
Regular 54 50.9%
Buena 43 40.6%
Equipamiento de laboratorios, talleres Mala 5 4.9%
Regular 59 57.3%
Buena 39 37.9%
Existencia de espacios para desarrollar Mala 11 10.4%
sus actividades de estudio Regular A7 44.3%
Buena 48 45.3%
Limpieza de salones Mala 2 1.9%
Regular 34 31.5%
Buena 72 66.7%
Limpieza de sanitarios Mala 6 5.6%
Regular 47 43.5%
Buena 55 50.9%
Limpieza de laboratorios Mala 3 3.0%
Regular 38 38.0%
Buena 59 59.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

En general una mayor proporcion de egresados
opina que la organizacion institucional y la
calidad de los servicios es buena en los
aspectos referidos a: el acceso a los servicios
de autoaprendizaje de idiomas, la existencia
de espacios para desarrollar sus actividades
de estudio y la limpieza de salones, sanitarios
y laboratorios.




5.10.3 Satisfacciéon con lainstituciony
la carrera estudiada:

La figura 5.10.3 muestra que el 88.07% de los
egresados encuestados esté satisfecho con la
UAEH, el 6.42% no y el 5.50% no respondid.

Figura 5.10.3

Esta satisfecho con la UAEH
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

La figura 5.10.4 muestra que el 88.99% de los
egresados encuestados esta satisfecho con la
Licenciatura en Trabajo Social, el 7.34% no y
el 3.67% no respondio.

Figura 5.10.4

Esta satisfecho con la Licenciatura
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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5.11 Relaciones entre algunas
variables y el género:

En cuanto al lugar de residencia de los
egresados (tabla 5.11.1) se observa que en el
caso de los hombres no respondieron la
pregunta, mientras que las mujeres radican en
su mayoria en Pachuca (14 casos).

Tabla 5111
Lugar de residencia permanente

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino No respondi6 7 100.0

Femenino Actopan 1 1.0
Atlapexco 1 1.0
Cardonal 1 1.0
Cd. Sahagin 1 1.0
Ixmiquilpan 1 1.0
Mineral de la Reforma 2 2.0
No respondi6 79 775
Pachuca 14 13.7
Tulancingo 1 1.0
Zimapan 1 1.0
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

El contraste de las distribuciones de los
promedios de calificaciéon en los estudios de
bachillerato o equivalente entre hombres y
mujeres se muestra en la tabla 5.11.2; donde
puede observarse que la media de los promedios
fue mayor para las mujeres por 61 centésimas
(en escala de 0 a 10). En lo que respecta a la
licenciatura, las medias de los promedios
difieren por 17 centésimas, siendo mayor el de
las mujeres.

En la misma tabla también se muestra el
contraste entre sexos de las distribuciones del
tiempo que les tomé a los egresados cursar el
plan de estudios de la licenciatura; donde puede
apreciarse que en promedio los hombresy las
mujeres concluyeron en 4.29 y 4.04 afios
respectivamente.




Tabla 5.11.2

Estadisticos

Promedio en Tiempo en
sus estudios | Promedio que que curso
de obtuvo en su el plan de
Género Bachillerato Licenciatura estudios
Masculino N Validos 7 7 7
No respondi6 0 0 0
Media 7.6429 8.4314 4.29
Mediana 7.6000 8.3200 4.00
Moda 8.00 7.602 4
Desuv. tip. .35523 .61502 488
Varianza 126 .378 .238
Minimo 7.20 7.60 4
Maximo 8.00 9.50 5
Femenino N Validos 95 99 102
No respondi6 7 3 0
Media 8.2539 8.6026 4.04
Mediana 8.0100 8.5900 4.00
Moda 8.00 8.00 4
Desuv. tip. .63566 47312 716
Varianza 404 224 513
Minimo 7.00 7.47 1
Maximo 9.90 9.73 6

a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.3, la proporcién de egresados titulados en
el caso de los hombres es del 42.9% y de las
mujeres es del 46.1%.

Tabla 5.11.3
Tiene Titulo
Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino Si 3 429
No 3 42.9
No respondio 1 14.3
Total 7 100.0
Femenino Si a7 46.1
No 34 33.3
No respondi6 21 20.6
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Como se muestra en la tabla 5.11.4, una vez
concluido el plan de estudios de licenciatura,
el 2% de las mujeres demoraron 2 afios en
titularse, otro 2% demoré 3 afos, el 1% de las
mujeres demoraron menos de un afio vy el
95.1% de las mujeres y el 100% de los hombres
no respondieron.

Tabla 5.11.4
Total de afios que tardé en titularse

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino No respondio 7 100.0

Femenino 0 1 1.0
2 2 2.0
3 2 2.0
No respondié 97 95.1
Total 102 100.0

Como se observa en la tabla 5.11.5, el 57.1%
de los hombres y el 75.2% de las mujeres
sostuvieron sus estudios de licenciatura con la
ayuda economica de sus padres, el 1% de las
mujeres con la ayuda de otros familiares, el 2%
de las mujeres con la ayuda de su pareja, el
10.9% por beca o crédito educativo, el 28.6%
de los hombres y el 6.9% de las mujeres
tuvieron que trabajar y el 14.3% de los hombres
y el 4% de las mujeres se sostuvo por otros
medios.

Tabla 5.11.5

Medios principales por los que los egresados sostuvieron sus estudios

Género
Masculino Femenino
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Por padres 4 57.1% 76 75.2%
Por otros familiares 0 .0% 1.0%
Por pareja 0 .0% 2.0%
Eg&f;f\i)o credito 0 0% 11 10.9%
Tuvo que trabajar 2 28.6% 7 6.9%
Otro 1 14.3% 4 4.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




La tabla 5.11.6 muestra que para el 100% de
los hombresy el 86.3% de las mujeres la UAEH
fue su primera opcién para cursar sus estudios
de licenciatura, para el 11.8% de las mujeres
noy el 2% de las mujeres no respondié.

Tabla 5.11.6

Fue la UAEH su primera opcién

Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino Si 7 100.0
Femenino Si 88 86.3
No 12 11.8
No respondio 2 2.0
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

La tabla 5.11.7 muestra que para el 71.4% de
los hombresy para el 68.6% de las mujeres, la
Licenciatura en Trabajo Social fue su primera
opcién en la eleccion de su carrera.

Tabla 5.11.7

Fue la Licenciatura que estudi6 su primera opcién

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino Si 5 71.4
No 1 14.3
No respondio 1 14.3
Total 7 100.0
Femenino Si 70 68.6
No 31 30.4
No respondio 1 1.0
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Como se aprecia en latabla 5.11.8, s6lo 6 casos
han realizado otros estudios posteriores a la
licenciatura (2 hombres y 4 mujeres).

Tabla 5.11.8
Otros estudios posteriores a la licenciatura
Género
Masculino Femenino
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Diplomado 2 100.0% 4 100.0%
Especialidad 0 .0% 0 .0%
Maestria 0 .0% 0 .0%
Doctorado 0 .0% 0 .0%
Otro 0 .0% 0 .0%
El 29.4% de las mujeres consiguio su primer
empleo en menos de 6 meses, el 57.1% de los
hombresy el 18.6% de las mujeres de 6 meses
a1 afio, el 9.8% de las mujeres de 1 afio 1 dia
a 2 afos, el 14.3% de los hombres y el 1% de
las mujeres tardé mas de 2 afios, el 14.3% de
los hombresy el 4.9% de las mujeres ya tenia
empleo mientras estudiaba y ahi continué, el
2.9% de las mujeres no especifico el tiempo y
el 14.3% de los hombres y el 33.3% de las
mujeres no respondieron, lo cual se muestra
en latabla 5.11.9.
Tabla 5.11.9
Tiempo en que consiguié su primer empleo
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino De 6 meses a 1 afio 4 57.1
Més de 2 afios 1 143
Ya tenia empleo mientras
estudiaba y ahi continué 1 14.3
No respondid 1 14.3
Total 7 100.0
Femenino Menos de 6 meses 30 29.4
De 6 meses a 1 afio 19 18.6
De 1 afio un dia a 2 afios 10 9.8
Méas de 2 afios 1 1.0
Ya tenia empleo mientras
estudiaba y ahi continué 5 4.9
Otro 3 2.9
No respondid 34 333
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




El 85.7% de los hombres y el 60.8% de las
mujeres trabaja actualmente, el 14.3% de los
hombresy el 38.2% de las mujeres no, y el 1%
de las mujeres no respondi6 (tabla 5.11.10).

Tabla 5.11.10

Trabaja actualmente

Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino Si 6 85.7
No 1 14.3
Total 7 100.0
Femenino Si 62 60.8
No 39 38.2
No respondio 1 1.0
Total 102 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
Como se muestraen latabla’5.11.11, el 33.3%
de los hombres y 69.4% de las mujeres es
empleado, el 3.2% de las mujeres es trabajador
independiente, el 1.6% de las mujeres es
propietario, y el 66.7% de los hombres y el
25.8% de las mujeres no respondié.
Tabla 5.11.11
En ese trabajo es:
Trabaja
Género actualmente Frecuencia Porcentaje
Masculino Si Empleado 2 33.3
No respondi6 4 66.7
Total 6 100.0
Femenino Si Propietario 1 1.6
Trabajador independiente 2 3.2
Empleado 43 69.4
No respondi6 16 25.8
Total 62 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Como se muestra en la tabla 5.11.12, los
puestos mas representativos que ocupan los
egresados son: el 83.3% de hombresy el 46.8%
de las mujeres son empleado profesional, el
16.7% de los hombres trabaja por cuenta propia
no profesional, el 9.7% de las mujeres es jefe
de departamento y el 6.5% de las mujeres es
jefe de oficina/seccion/area.

Tabla 5.11.12
Puesto desempefiado
Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Masculino  Si Empleado profesional 5 83.3
Por cuenta propia no profesional 1 16.7
Total 6 100.0
Femenino  Si Profesional independiente 1 1.6
Sungerente / subdirector de area 1 1.6
Jefe de departamento 6 9.7
Jefe de oficina / seccion / area 4 6.5
Empleado profesional 29 46.8
Supervisor 1 1.6
Analista especializado / técnico 1 1.6
Vendedor 1 1.6
Asistente 2 3.2
Empleado no profesional 1 1.6
Otro 3 4.8
No respondié 12 19.4
Total 62 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

Enlatabla5.11.13 puede apreciarse el tipo de
contratacion que tiene el 50% de los hombres
y el 27.4% de las mujeres es por tiempo
determinado, el 33.3% de los hombres y el
46.8% de las mujeres por tiempo indeterminado,
el 1.6% de las mujeres por obra determinada,
el 11.3% de las mujeres no especificd, y el 16.7%
de los hombres y el 12.9% de las mujeres no
respondio.




Tabla 5.11.13

Tipo de Contratacién

Trabaja
Género  actualmente Frecuencia |Porcentaje
Masculino Si Por tiempo determinado 3 50.0
Por tiempo indeterminado 2 33.3
No respondi6 1 16.7
Total 6 100.0
Femenino Si Por tiempo determinado 17 27.4
Por obra determinada 1 1.6
Por tiempo indeterminado 29 46.8
Otro 7 11.3
No respondio 8 12.9
Total 62 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.

En la tabla 5.11.14 se resume la informacion
correspondiente a las distribuciones del nUmero
de horas laboradas por semanay ala duracion
en el trabajo en meses en el empleo actual de
los egresados, contrastados por género; donde
puede apreciarse que el promedio de horas
trabajadas es mayor en el caso de las mujeres
con 3.42 mas que en el caso de los hombres, y
se observa que el nimero maximo que es de
40 se encuentra en el trabajo de los hombres
mientras que en el caso de las mujeres, el
maximo de horas llega a 76. Respecto a la
duracion en el trabajo en meses, el promedio
paralos hombres fue de 107 y para las mujeres
de 33.79, teniendo un maximo de 264 y un
minimo de 3 para los hombres, y para las
mujeres un maximo de 312 y un minimo de 3.
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Tabla 5.11.14

Estadisticos

Trabaja Horas Promedio Duracién en el

Género actualmente Laboradas por Semana|Trabajo en Meses
Masculino Si N Validos 6 5
No respondié 0 1

Media 31.00 107.00

Mediana 40.00 19.00

Moda 40 6

Desuv. tip. 15.582 132.744

Varianza 242.800 17621.000

Minimo 2 6

Méaximo 40 264

Femenino Si N Validos 56 48
No respondié 6 14

Media 34.42 33.79

Mediana 40.00 19.00

Moda 40 12

Desv. tip. 14.879 55.577

Varianza 221.389 3088.849

Minimo 5 3

Méximo 76 312

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.15, el grado de coincidencia en empleo ac-
tual de los egresados, es total para el 33.3%
de los hombresy para el 56.5% de las mujeres,
mediana para el 16.7% de los hombres y para
el 14.5% de las mujeres.

Tabla 5.11.15

Coincidencia de su actividad laboral con los Estudios

Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Masculino  Si Nula coincidencia 2 33.3
Baja coincidencia 1 16.7
Mediana coincidencia 1 16.7
Total coincidencia 2 33.3
Total 6 100.0
Femenino Si Nula coincidencia 8 12.9
Baja coincidencia 3 4.8
Mediana coincidencia 9 14.5
Total coincidencia 35 56.5
No respondi6 7 11.3
Total 62 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




El 16.7% de los hombres y el 11.3% de las

mujeres que trabaja actualmente tiene otro

empleo ademés del principal (tabla 5.11.16).
Tabla 5.11.16

Tiene otro empleo

Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Masculino  Si Si 1 16.7
No 5 83.3
Total 6 100.0
Femenino Si Si 7 11.3
No 52 83.9
No respondio 3 4.8
Total 62 100.0
El 100% de los hombres y el 87.3% de las
mujeres estan satisfechos con la UAEH (tabla
5.11.17).
Tabla 5.11.17
Esta satisfecho con la UAEH
Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino Si 7 100.0
Femenino Si 89 87.3
No 7 6.9
No respondi6 6 5.9
Total 102 100.0
El 100% de los hombres y el 88.2% de las
mujeres estan satisfechos con la Licenciatura
en Trabajo Social (tabla 5.11.18).
Tabla 5.11.18
Esté satisfecho con la Licenciatura
Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino Si 7 100.0
Femenino Si 90 88.2
No 8 7.8
No respondié 4 3.9
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.
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Para el 71.4% de los hombres y el 68.6% de
las mujeres la UAEH fue su primera opcion de
eleccion para realizar sus estudios de
licenciatura (tabla 5.11.19).

Tabla 5.11.19

Fue la Licenciatura que estudi6 su primera opcién

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino Si 5 714
No 1 143
No respondio 1 14.3
Total 7 100.0
Femenino Si 70 68.6
No 31 304
No respondio 1 1.0
Total 102 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Abril 2010,
Licenciatura en Trabajo Social; UAEH.




6. Conclusiones

La realizacion del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Trabajo Social, estd comprendida por una
encuesta aplicada a 109 egresados de los
cuales 29 son de las generaciones de 2007, 49
de las generaciones de 2006, 29 de las
generaciones de 2005, 1 de las generaciones
de 2001y 1 de las generaciones de 1998.

De los 109 egresados de la Licenciatura
en Trabajo Social, que fueron encuestados, el
93.58% son del género femenino y el 6.42%
del género masculino.

En promedio la edad de los
encuestados es de 29.21 afios, llegando a un
maximo de 56 y un minimo de 24, con una
desviacion tipica de 5.566.

Al contrastar las edades de los
egresados encuestados por género, se tiene
en el caso de los hombres que en promedio su
edad es de 32.14 afios, llegando a un maximo
de 43 y un minimo de 27, con una desviacion
tipica de 7.175; en el caso de las mujeres, su
edad promedio es de 29 afios, llegando a un
maximo de 53 y un minimo de 24 y una
desviacion tipica de 5.422. De esta manera se
observa que en promedio las mujeres cuentan
con menor edad que los hombres.

El estado civil de los egresados
encuestados, donde puede apreciarse que el
60.55% estan solteros, el 18.35% estan
casados, el 7.34% vive en union libre, el 9.17%
es divorciado, el 2.75% es viudo y el 1.83% no
respondié.
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En contraste por género del estado civil,
se tiene que, en el caso de los hombres el
57.14% son solteros y el 14.29% son casados,
viven en unién libre o no respondieron; en el
caso de las mujeres el 60.78% son solteras, el
18.63% son casadas, el 6.86% vive en union
libre, el 9.80% es divorciada, el 2.94% es viuda
y €l 0.98% no respondid.

De manera general, el 27.5% de los
egresados no tiene dependientes econémicos,
el 22% tiene un dependiente econémico o no
respondio, el 19.3% tiene dos, el 5.5% tiene
tres, el 1.8% tiene cuatro, y el 0.9% tiene cinco
o seis.

Contrastando esta variable por género,
se tiene que, en el caso de los hombres el
42.9% tiene dos dependientes econémicos,
28.6% no respondid y el 14.3% tiene tres o
cuatro; en el caso de las mujeres el 29.4% no
tiene dependientes, el 23.5% tiene uno, el
17.6% tiene dos, el 4.9% tiene tres, el 1% tiene
cuatro, cinco o seis y el 21.6% no respondio.

El lugar de nacimiento de los
encuestados respecto a los estados de origen
de los egresados son: Hidalgo, México,
Guerrero, Tlaxcala, Morelos, Pueblay Veracruz;
donde las ciudades mas sobresalientes son:
Cd. de Méxicoy Pachuca, (12 casos y 31 casos
respectivamente).

Comparando el lugar de nacimiento de
los egresados encuestados por género, donde
se observa que la mayor proporcion de los
hombres y de las mujeres naci6é en Hidalgo;
también puede observarse que en lo que
respecta a las mujeres, hay originarias de



Pachuca (29 casos), de Cd. Sahagun (8 casos)
y de Cd. de México (12 casos); mientras que
por parte de los hombres, hay originarios de
Pachuca (2 casos) y Tepeapulco (2 casos).

El lugar de residencia permanente de
los egresados, en donde se observa que la
ciudad de Pachuca tiene el 12.8% de egresados
y un 78.9% no respondié.

Se obtuvo el lugar de residencia
permanente de los egresados encuestados por
género; en donde se observa que el mas
representativo es la ciudad de Pachuca teniendo
14 mujeres.

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de egresados que aun no son jefes de
familia, se tiene que: el 31.43% cuenta con
primaria completa, el 22.86% con secundaria o
equivalente completa y el 18.10% cuenta con
Licenciatura completa.

El nmero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 3,
llegando a un maximo de 8 y un minimo de 0;

La distribucion del ingreso neto
mensual de las familias de los egresados tiene
una media de $6,190.72 pesos, llegando a un
maximo de $40,000.00 y un minimo de
$1,000.00, con una desviacion tipica de
$5,209.38.

La distribucion del ingreso per cépita
tiene una media de $3,839.77 pesos, llegando
a un méximo de $20,000.00 y un minimo de
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$400.00, con una desviacién tipica de
$2,962.35.

El tipo de viviendas donde habitan los
egresados actualmente, donde puede
observarse que el 76.1% de los egresados
habita en una vivienda propia y el 15.6% en una
rentada como las mas importantes.

De los medios econémicos por los que
los egresados sostuvieron sus estudios, donde
sefialaron lo siguiente: el 73.4% lo hizo
mediante la ayuda econémica de sus padres,
el 1.8% con la ayuda de su pareja, el 0.9% con
la ayuda de otros familiares o no respondié, el
10.1% por beca o crédito educativo, el 8.3%
tuvo que trabajar y el 4.6% no especificé.

El 54.13% de los encuestados realiz
sus estudios de bachillerato o equivalente en
una institucion publica, el 7.34% en una privada
y el 38.53% no respondio.

El 70.64% curso el plan de estudios de
bachillerato general, el 14.68% en un
bachillerato técnico tecnologico y 7.84% no
respondi6 o indico otro.

Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 25.7% realizé
sus estudios en una instituciéon ubicada en
Pachucay el 9.2% en Tepeapulco.

La distribucién del promedio final de
calificacién que obtuvieron los egresados en sus
estudios de bachillerato o equivalente, tiene una
media de 8.21 (en una escala del 0 al 10),



llegando a un maximo de 9.9 y un minimo de
7, con una desviacion tipica de 0.638.

Por lo que respecta al indice de
titulacion de los egresados, el 45.87% si tiene
titulo, el 33.94% no tiene y el 20.18% no
respondié.

La distribucién del promedio final de
calificacién que obtuvieron los egresados en sus
estudios de licenciatura, tiene una media de
8.59 (en una escala del 0 al 10), llegando a un
maximo de 9.73 y un minimo de 7.47, con una
desviacién estandar de 0.482.

Para el 87.16% de los encuestados la
UAEH fue la primera institucién en su eleccién
para realizar su licenciatura, para el 11.01% no
y el 1.83% no respondid.

De la proporcion de egresados, para los
cuales la UAEH no fue su primera opcién, el
25% habia elegido estudiar en otra universidad
publica, el 8.33% en un Instituto Tecnoldgico y/
o Politécnico Publico o Universidad Politécnica,
el 16.67% en otro tipo de institucion y 41.67%
no respondio.

Para el 68.81% la Licenciatura en
Trabajo Social fue su primera eleccién, para el
29.36% no, y el 1.83% no respondio.

De la proporcion de los egresados para
los cuales la Licenciatura en Trabajo Social no
fue su primera opcién; el 31.25% respondi6 que
hubiera preferido Psicologia, el 18.75%
Derecho, el 9.38% Medicina, el 6.25% Sistemas
Computacionales o Enfermeria, entre los mas
representativos.
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Las razones mas importantes en la
eleccion de la UAEH para llevar a cabo sus
estudios de licenciatura, de las cuales los
egresados indicaron lo siguiente: 62 egresados
la eligieron por su prestigio3, 22 porque sélo la
UAEH ofrecia la Licenciatura, 25 por su cercania
con su domicilio, 28 por el costo de inscripcion
y cuotas, 4 por la fecha de ingreso, 7 por la
facilidad de ingreso, 8 por el consejo de
profesores, 8 por el consejo de orientadores 'y
15 por el consejo de familiares y amigos.

Las razones mas importantes en la
eleccion de la Licenciatura en Trabajo Social,
en donde los egresados que respondieron
sefialaron lo siguiente: 31 egresados la eligieron
por el prestigio de la UAEH, 6 porque la
licenciatura es de alta demanda en el mercado
laboral, 28 por el plan de estudios, 6 por la
duracién de los estudios, 19 por la facilidad de
ingreso, 3 por consejo de profesores, 53 por
tener vocacién y habilidades personales, 12 por
consejo de orientadores, 5 por consejo de
familiares y amigos y 2 por tradicién familiar.

De la proporcién de egresados que han
realizado estudios posteriores a la licenciatura,
sélo el 5.50% ha estudiado un diplomado y el
94.50% no respondié.

De la proporcién de egresados que han
cursado otros estudios, el 4.59% si ha obtenido
el grado o diploma correspondiente, el 1.83%
noy el 93.58% no respondio.

La duracién en meses de los estudios
posteriores a la carrera cursados por los
egresados, fue de: 6 meses, 8 meses y 10
meses, teniendo un porcentaje de 16.7% cada



periodo, esto respecto de los egresados que
estudiaron un diplomado, el restante 50% no
respondié.

El 36.70% actualmente no labora, el
62.39% siy el 0.92% no respondio.

De la proporcion de egresados que
consiguié empleo, el 27.5% lo hall6 en menos
de 6 meses, el 21.1% entre 6 meses y un afio,
el 9.2% entre un afio un dia y 2 afios, el 5.5%
ya tenia empleo mientras estudiaba y asi
continuo y el 32.1% no respondio.

De los que trabajan actualmente el
66.18% son empleados, el 2.94% es trabajador
independiente, el 1.47% es propietario y el
29.41% no respondio.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados que se encuentran
empleados son: el 50% es empleado
profesional, el 6% es jefe de departamento, el
4% es jefe de oficina/seccion/area, el 2% es
asistente y el 12% no respondié.

El 20.34% de los egresados labora en
micro empresas (hasta 15 empleados), el
38.98% en pequefias empresas (entre 16 y 100
empleados), el 11.86% en empresas medianas
(entre 101 y 250 empleados) y el 28.81% en
grandes empresas (mas de 251 empleados).

El tipo de contratacién que tiene el
45.59% es por tiempo indeterminado, el 29.41%
es por tiempo determinado, el 1.47% de los
egresados es por obra determinada, el 10.29%
no especificd y el 13.24% no respondié.
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El 69.12% de los encuestados labora
en el sector publico, el 19.12% en el sector
privado y el 11.76% no respondié.

El 36.92% de los egresados que
trabajan actualmente tienen un ingreso mensual
neto incluyendo prestaciones y bonos de menos
de $4,000 pesos, el 43.08% tiene un ingreso
de $4,001 a $7,000 pesos, el 13.85% de $7,001
pesos a $10,000 pesos, y el 6.15% de mas de
$10,000 pesos.

El numero de horas laboradas a la
semana y la duracion en meses en el empleo
actual de los egresados encuestados, donde
podemos observar que en promedio los
egresados laboran 34.09 horas a la semana,
llegando a un maximo de 76 y un minimo de 2;
la duracion en meses en el empleo actual ha
sido en promedio de 40.70 meses, con un
minimo de 3 meses y un maximo de 312
meses.

La coincidencia de las actividades en
el empleo actual de los egresados con sus
estudios es total para el 60.66%, mediana para
el 16.39%, baja para el 6.56% y nula para el
16.39%.

El sector econdémico de la empresa o
instituciones en donde laboran los egresados;
en donde se aprecia que el 20.6% pertenece al
sector educativo, el 17.6% a servicios
profesionales y técnicos y el 22.1% no
respondio, entre los mas representativos.

Contrastando el nivel de coincidencia
de la actividad en el empleo actual de los
egresados con el régimen juridico de laempresa



donde trabajan; donde puede apreciarse que
para el 66% que pertenecen al sector publicoy
para el 30.8% del sector privado la coincidencia
es total.

El ingreso mensual neto en el empleo
actual de los egresados, respecto del régimen
juridico de la empresa es: en el régimen publico
el 38.9% obtiene un ingreso menor de $4,000.00
pesos, el 40.7% obtiene un ingreso de $4,001.00
a $7,000.00 pesos, el 11.1% obtiene de
$7,001.00 a2 $10,000.00 pesos y el 7.4% obtiene
mas de $10,000.00, mientras que en el régimen
privado el 33.3% obtiene un ingreso menor de
$4,000.00 pesos, el 46.7% obtiene un ingreso
de $4,001.00 a $7,000.00 pesos, el 13.3%
obtiene de $7,001.00 a $10,000.00 pesos y el
6.7% no respondié.

Contrastando el niumero de horas
trabajadas por semana de acuerdo al sector de
las empresas, en el empleo actual de los
egresados, asi como también la duracién en el
trabajo en meses; se observa que en el sector
publico es menor el promedio de horas
laboradas por semana (32.68) que en el sector
privado (35.18); la duracién en el trabajo en
meses en el sector publico fue de 50.05y en el
sector privado de 18.82.

El 11.76% de los egresados empleados
actualmente tiene otro empleo aparte del
principal, el 83.82% noy el 4.41% no respondio.

De la proporcion de egresados que tiene
dos empleos, el segundo es de tiempo parcial
para el 13.24%, de medio tiempo para el 8.82%,
por obra o proyecto terminado parael 1.47%y
el 76.47% no respondio.
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De manera general el grado de
satisfaccion que los encuestados sefialan tener
en cada uno de los diferentes aspectos
comprendidos en su desempefio profesional es
medio, excepto en lo referente al salario, en
donde la mayoria manifiesta estar poco
satisfecho.

En general, el grado de exigencia en el
desempefio profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente es mucho
para 18 de los 22 rubros y sélo en el
conocimiento de lenguas extranjeras no existe
exigencia.

En general los encuestados opinaron
que la preparacién que recibieron fue mediana,
pero fue alta en los aspectos: continuar
capacitandose y pensar creativamente.

En general la mayor proporcién de
egresados coincide en que el plan de estudios
les proporcion6 medianamente los
conocimientos y habilidades propios de su
formacion, no obstante opind que fue abundante
en la capacidad para identificacién y solucion
de problemas.

En cuanto a la opinién sobre la
organizacion académica recibida la opinion esta
dividida entre regular y buena siendo la
pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos,
la motivacion a la participacién de estudiantes
en clase, el respeto al alumnado, la asistencia
regular a clase y la puntualidad las que
recibieron una buena opinion.

La opinion de los egresados sobre la
organizacion académica y el desempefo



institucional fue buena solo en la orientacién y
conduccion de los trabajos terminales o tesinas,
el apoyo y orientacién para la realizacion de
servicio social y en la entrega de los programas
de las materias/seminarios a los alumnos; en
los aspectos restantes fue regular.

En general una mayor proporcion de
egresados opina que la organizacion
institucional y la calidad de los servicios es buena
en los aspectos referidos a: el acceso a los
servicios de autoaprendizaje de idiomas, la
existencia de espacios para desarrollar sus
actividades de estudio y la limpieza de salones,
sanitarios y laboratorios.

El 88.07% de los egresados
encuestados estéa satisfecho con la UAEH, el
6.42% noy el 5.50% no respondio.

El 88.99% de los egresados
encuestados esta satisfecho con la Licenciatura
en Trabajo Social, el 7.34% no y el 3.67% no
respondio.

Contrastando algunas
variables por género, se tiene que:

En cuanto al lugar de residencia de los
egresados en el caso de los hombres no
respondieron la pregunta, mientras que las
mujeres radican en su mayoria en Pachuca (14
casos).

En el contraste de las distribuciones de
los promedios de calificacion en los estudios
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de bachillerato o equivalente entre hombres'y
mujeres puede observarse que la media de los
promedios fue mayor para las mujeres por 61
centésimas (en escala de 0 a 10). En lo que
respecta a la licenciatura, las medias de los
promedios difieren por 17 centésimas, siendo
mayor el de las mujeres.

El contraste entre sexos de las
distribuciones del tiempo que les tomo a los
egresados cursar el plan de estudios de la
licenciatura; para los hombres y las mujeres
fue en promedio de 4.29 y 4.04 afios
respectivamente.

La proporcion de egresados titulados
en el caso de los hombres es del 42.9% y de
las mujeres es del 46.1%.

Una vez concluido el plan de estudios
de licenciatura, el 2% de las mujeres demoraron
2 afios en titularse, otro 2% demoré 3 afos, el
1% de las mujeres demoraron menos de un afio
y el 95.1% de las mujeres y el 100% de los
hombres no respondieron.

El 57.1% de los hombres y el 75.2%
de las mujeres sostuvieron sus estudios de
licenciatura con la ayuda econdmica de sus
padres, el 1% de las mujeres con la ayuda de
otros familiares, el 2% de las mujeres con la
ayuda de su pareja, el 10.9% por beca o crédito
educativo, el 28.6% de los hombres y el 6.9%
de las mujeres tuvieron que trabajar y el 14.3%
de los hombres y el 4% de las mujeres se
sostuvo por otros medios.

Para el 100% de los hombres y el
86.3% de las mujeres la UAEH fue su primera



opcidn para cursar sus estudios de licenciatura,
para el 11.8% de las mujeres noy el 2% de las
mujeres no respondio.

Para el 71.4% de los hombres y para el 68.6%
de las mujeres, la Licenciatura en Trabajo Social
fue su primera opcién en la eleccién de su
carrera.

Sélo 6 casos han realizado otros
estudios posteriores a la licenciatura (2 hombres
y 4 mujeres).

El 29.4% de las mujeres consiguié su
primer empleo en menos de 6 meses, el 57.1%
de los hombresy el 18.6% de las mujeres de 6
meses a 1 afio, el 9.8% de las mujeres de 1
afo 1 diaa 2 afios, el 14.3% de los hombres 'y
el 1% de las mujeres tardé mas de 2 afios, el
14.3% de los hombres y el 4.9% de las mujeres
ya tenia empleo mientras estudiaba y ahi
continuo, el 2.9% de las mujeres no especifico
eltiempoy el 14.3% de los hombres y el 33.3%
de las mujeres no respondieron.

El 85.7% de los hombres y el 60.8%
de las mujeres trabaja actualmente, el 14.3%
de los hombres y el 38.2% de las mujeres no, y
el 1% de las mujeres no respondié.

El 33.3% de los hombres y 69.4% de
las mujeres es empleado, el 3.2% de las
mujeres es trabajador independiente, el 1.6%
de las mujeres es propietario, y el 66.7% de los
hombres y el 25.8% de las mujeres no
respondio.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados son: el 83.3% de hombres
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y el 46.8% de las mujeres son empleado
profesional, el 16.7% de los hombres trabaja
por cuenta propia no profesional, el 9.7% de
las mujeres es jefe de departamento y el 6.5%
de las mujeres es jefe de oficina/seccion/area.

El tipo de contratacién que tiene el 50%
de los hombres y el 27.4% de las mujeres es
por tiempo determinado, el 33.3% de los
hombresy el 46.8% de las mujeres por tiempo
indeterminado, el 1.6% de las mujeres por obra
determinada, el 11.3% de las mujeres no
especificd, y el 16.7% de los hombres y el
12.9% de las mujeres no respondio.

Las distribuciones del nimero de horas
laboradas por semana y a la duracién en el
trabajo en meses en el empleo actual de los
egresados, contrastados por género; el
promedio de horas trabajadas es mayor en el
caso de las mujeres con 3.42 mas que en el
caso de los hombres, y se observa que el
namero maximo que es de 40 se encuentraen
el trabajo de los hombres mientras que en el
caso de las mujeres, el maximo de horas llega
a 76. Respecto a la duracion en el trabajo en
meses, el promedio para los hombres fue de
107 y para las mujeres de 33.79, teniendo un
maximo de 264 y un minimo de 3 para los
hombres, y para las mujeres un maximo de 312
y un minimo de 3.

El grado de coincidencia en el empleo
actual de los egresados, es total para el 33.3%
de los hombresy para el 56.5% de las mujeres,
mediana para el 16.7% de los hombres y para
el 14.5% de las mujeres.



El 16.7% de los hombres y el 11.3% de
las mujeres que trabaja actualmente tiene otro
empleo ademas del principal.

El 100% de los hombres y el 87.3% de
las mujeres estan satisfechos con la UAEH.

El 100% de los hombres y el 88.2% de
las mujeres estan satisfechos con la
Licenciatura en Trabajo Social.

Para el 71.4% de los hombres y el
68.6% de las mujeres la UAEH fue su primera
opcién de eleccion para realizar sus estudios
de licenciatura.
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