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1. INTRODUCCION.

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, tiene como uno de sus
objetivos fundamentales, elevar la calidad de todos sus procesos académicos,
mediante la realizacion de diversas acciones que ayuden a conocer y evaluar
los resultados obtenidos, para establecer e instrumentar mecanismos que
permitan adecuar sus programas a las nuevas demandas y expectativas
que la sociedad requiere.

Por lo que el Programa Institucional de Calidad Universitaria (PICU) establece
entre sus prioridades la necesidad de disefar un programa en la institucion,
el cual le permita conocer de manera estadistica y confiable la trayectoria
del ejercicio profesional de sus egresados.

Entre los aspectos relevantes, el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), en su versién 2.0 hace referencia al programa
permanente de seguimiento de egresados, donde establece los mecanismos
para estructurar un sistema operativo, capaz de concentrar la informacion
necesaria para que los cuerpos académicos dispongan de instrumentos de
planeacion y consulta, con la finalidad de realimentar y adecuar los proyectos
académicos a los requerimientos del mercado laboral.

Aplicando el cuestionario de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y bajo los lineamientos
derivados del acuerdo de esta institucion, se aplica dicho instrumento a
una muestra aleatoria de egresados, derivandose de sus respuestas los
resultados obtenidos.

El programa educativo de la licenciatura en Quimica representa un marco
referencial del comportamiento y la trayectoria profesional de sus egresados,
la interpretacion de los resultados de este estudio, servira para seguir
aportando experiencias que permitan renovar el modelo educativo de la
universidad y al mismo tiempo, fortalecer los sistemas de informacion
institucional, orientados hacia la toma de decisiones.

Dejamos para los investigadores académicos el espacio de un analisis y
reflexion mas profundo, con base en sus necesidades de conocimiento
especifico. La base de datos generada se encuentra a disposicion de los
interesados en el drea de Seguimiento de Egresados de la Direccion General
de Planeacion. Mayor informacion en la siguiente direccion de correo
electrénico: exa@uaeh.reduaeh.mx.



2. ANTECEDENTES

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES), crea un esquema basico para estudios de egresados,
el cual surge por la necesidad de que las Instituciones de Educacion
Superior (IES) cuenten con una herramienta de diagndstico, que permita
la mejora y actualizacion permanente de los planes y programas de estudio,
y para la definicion de politicas de desarrollo institucional en los niveles:
estatal, regional y nacional.?

Dicho esquema, permite obtener informacion confiable y pertinente sobre
las variables e indicadores mas relevantes de caracter institucional, y asi
apoyar a la toma de decisiones y la planeacion académica. La utilizacion
de esta metodologia permitira a las IES que la implementen, contar con
un instrumento de aplicacién comun que contribuya, entre otras cosas, a
comparar el desempefio de los egresados de las distintas instituciones y
superar las limitaciones que al respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, a través
del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2001-2006
tiene como meta mas importante, elevar la calidad de los programas
educativos, y es aqui donde surge la necesidad de llevar a cabo un
seguimiento de sus egresados, en primera instancia, con el fin de que se
pueda coadyuvar a la toma de decisiones sustentada en la informacion
real obtenida?.

Dichos estudios, también son de primordial importancia, para que se
acrediten nuestros programas educativos. Por ello, se ha estructurado un
cronograma para el Seguimiento de Egresados, con base en la
calendarizacion que tienen programada las respectivas areas académicas.

! www.anuies.mx, 2003
2 Programa Integral de Fortalecimiento Institucional; version 2.0, pag. 3; 2001



3. METODOLOGIA

Para la realizacion del Estudio de Egresados de la licenciatura en Quimica,
se hizo una cohorte generacional de los egresados a partir del primer
periodo del afio 1995 a la fecha; en razon de que esta sub-poblacion de
egresados cursé el mismo plan de estudios.

El tamafio de esta sub-poblacion es de 111 egresados (nuestro universo
muestral); a partir de la cual se encuestd a una muestra aleatoria de 58
egresados al 90% de confianza para nuestras inferencias; es decir, con
un margen maximo de error del 10%.

El alcance del presente trabajo consiste en la aplicacion de la metodologia
y analisis estadistico descriptivo, reservando para las areas académicas y
en especial para los interesados en el tema, el andlisis inferencial.

Para el procesamiento de datos y su respectivo analisis se utilizd el soft-
ware SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

Se presentan en este informe los indicadores del analisis estadistico de
las respuestas obtenidas, con base en el cuestionario de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
para el Seguimiento de Egresados aplicado a la muestra seleccionada,
que consta de 100 preguntas distribuidas en 8 mddulos, que son:

Estudio socioecondmico,

Formacion,

Eleccidn de la institucion,

Trayectoria laboral,

Desempeiio profesional,

Opinidn sobre la formacion profesional,
Mejoras al perfil de la formacion profesional,
Opinidn sobre la institucion.

PN A WN

Cabe mencionar que todos los indicadores que dicho analisis arroja, asi
como las conclusiones, forman una base sdlida para la toma de decisiones
en la mejora y actualizacion del plan de estudios, asi como de los servicios
otorgados por la institucion.



10

4. OBJETIVOS

Objetivos Generales:

La Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo cuenta con un Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados, su objetivo fundamental es
el de obtener informacion de la practica profesional de sus egresados,
proporcionar elementos para la revision curricular en forma permanente
y propiciar la comunicacion con su institucion para las actividades de
capacitacion y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los objetivos referentes a cada mddulo
que comprende el cuestionario aplicado:

1.- Estudio socioeconomico:

Analizar los medios y recursos de nuestros egresados, mostrando
indicadores relevantes, tales como: el nivel maximo de estudios del jefe
de familia y su ocupacion laboral; el ingreso per cdpita de las familias; asi
como algunos servicios con los que cuentan sus viviendas. Esto para
poder tener una base de comparacion y conocer que tanto han mejorado
en general su nivel de vida, de cuando se encontraban estudiando, y
ahora que son egresados.

2.- Formacion:

Visualizar el tipo de bachillerato del que proceden nuestros egresados, y
comparar por género, cuanto tiempo tardaron en egresar a partir de que
iniciaron la licenciatura, asi como el indice de titulacion y el tiempo que
demoraron en conseguir su primer empleo. Conocer también que
proporcion continud con otro tipo de estudios al concluir la licenciatura,
y especificarlos.

3.- Eleccion de la Institucion:

Conocer las razones que influyeron para que nuestros egresados eligieran
esta institucion y esta carrera.

4.- Trayectoria laboral:

Conocer que proporcion de los egresados se encontraban laborando du-
rante el Ultimo afio de sus estudios, el tiempo que tardaron en conseguir



empleo una vez que concluyeron sus estudios; analizar la correspondencia
de su trabajo con sus estudios, la posicion alcanzada, el ingreso, y
especificar en donde laboran. Por otro lado, conocer las razones en los
casos de los que tuvieron o tienen problemas para encontrar empleo.

5.- Desempeiio profesional:

Conocer el indice de satisfaccion de los egresados con respecto a la
formacion que adquirieron en la institucion y su desempefo como
profesionales, asi como las fortalezas y debilidades en su ambiente laboral,
con base en las habilidades y los conocimientos adquiridos durante su
licenciatura.

6.- Opinion sobre la formacion profesional:

Conocer la percepcion de los egresados sobre la manera en que la
institucion los prepard en diversos aspectos, relevantes para el desempefio
de su profesion.

7.- Mejoras al perfil de formacion profesional:

Conocer qué mejoras sugieren los egresados a diversos aspectos de la
formacion recibida en la institucion.

8.- Opinion sobre la Institucion:

Conocer qué opinan los egresados de los servicios otorgados por parte
de la institucidn, asi como de los docentes.

Objetivos Especificos:
Para la realizacion de este estudio se definieron los siguientes objetivos:

A. Conocer la ubicacion laboral de los egresados de la licenciatura en
Quimica y el impacto que tienen en el mercado laboral.

B. Recabar informacion de los egresados para realizar una revision
permanente del plan de estudios de quimica.

C. Conocer las areas de oportunidad de educacion continua y actualizacion
para ofrecer a los egresados de ésta licenciatura.

11
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5. RESUMEN DESCRIPTIVO POR CADA MODULO

5.1. Estudio Socioeconomico.

De los 58 egresados de la licenciatura en Quimica, 53.4% son mujeres y
46.6% son hombres. El 50% de los jefes de familia de cada uno de los
hogares de los egresados solamente contaba con educacion primaria o
primaria incompleta. El total de afos cursados por el jefe de familia en
promedio fue de 8.9 afios, y el valor mas frecuente fue de 5 afios cursados.
El 50% de los jefes de familia completaron su educacion primaria. Como
se aprecia en la grafica 1; 28% de ellos eran trabajadores por cuenta
propia y 14% empleados no profesionales (grafica 2). El 59% del tamafio
de las empresas donde se ocupan los jefes de familia fueron de hasta 15
empleados; es decir, la microempresa (grafica 3).

Grafica 1 Grarica 2

Nivel indximo de estudios del jefe de familia QOcupacion del Jefe de Familia

Gradfica 3

Tamario de la empresa en que trabaja
el jefe de ramilia

o

5
¥ slo
oF

Mas de 251
24.1% (Grande)

Hasta 15 empleados
58.6% (Micro)

ire 101 y 250 empleados
).5% (Mediana)

16 y 100 epleados
3.2% (Mediana)

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.



Las familias de los egresados estan integradas por un nimero de miembros
que va desde 2 hasta 6, compartiendo el 75% del ingreso familiar (grafica
4), aunque solo 1 6 2 miembros aportan hasta el 69% del ingreso famil-

iar (grafica 5).

20

Grafica 4

Numero de miemibros que comparten el ingreso

Grafica 5

Numero de miembros que aportan al ingreso familiar

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en

Quimica, marzo 2003.

El ingreso familiar alcanz6 un promedio de $7,307.00 (grafica 6), llegando
a un nivel de $40,000.00 como maximo; el monto per capita mensual de
las familias fue de $3,907.00 como promedio, con un maximo de
$15,000.00, como se puede observar en la grafica 7.

Grafica 7

Monto mensual aproximado del ingreso familiar

Marito per capita

Desviacion estandar= 6431./9
Media= 7306.5 12
Ndmero=54

Desviacion estandar= 3449.10
Media=3906.6
Nlmero= 54.00

25000 30000 35000 <0000

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en

Quimica, marzo 2003.
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Por su parte, el 83% de los egresados habitan en una vivienda propia y el
10% rentada (grafica 8). Sdlo el 8.6% cuenta con empleado doméstico,
1.7% con chofer, 33% con un automovil y 22% con dos autos en la

vivienda. )
Grafica 8

Tipo de vivienda

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,

El 76% de los egresados fueron sostenidos econdémicamente por sus
padres (grafica 9); 5.2% por otros familiares (grafica 10), ninguno por
su pareja, 5.2% por beca (grafica 11), y el 32.8% tuvo que trabajar
(grafica 12). Cabe mencionar que algunos de los egresados, se apoyaron
econdmicamente por una o mas de las opciones anteriormente enunciadas
al mismo tiempo.

Grafica 9 Grafica 10

Econdmicarmente apoyado por sus padres Econdmicamente apoyado por otros familiares

Grafica 11 Grafica 12

Econdmicamente apoyado por beca/crédito educativo Tuvo que trabajar

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de /a licenciatura en
Quimica, marzo 2003.



5.2. Formacion.

El 83% de los egresados estudiaron bachillerato general, CCH (Colegio
de Ciencias Y Humanidades) o preparatoria (grafica 13) y el 17%
bachillerato técnico; el 90% egresaron de una institucion publica (grafica
14). El 93% de los egresados estudiaron su bachillerato en el Estado de
Hidalgo, el 3% en el Estado de México, el 2% en Tlaxcala y el 2% restante
en Guanajuato (grafica 15).

Grdfica 14
Tipo del bachillerato

Grafica 13
Régimen juridico del bachillerato

Privado

Bachillerato técnico
10.5% 1

7.2%

lerato, CCH,P
82.8%

Gradfica 15

Ubicacion geogrdfica del bachillerato

Tlaxcala

1.7%
Hidalgo B cemeden
93.1% . de iéxic
. 3.4%

Guanajuato
17%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,

En una escala del 0 al 10 el promedio final alcanzado en los estudios de
la educacion media superior, fue de 8 puntos para los hombres y 8.3 para
las mujeres. Como se puede apreciar en las graficas 16 y 17, las mujeres
alcanzaron calificaciones mas altas, llegando hasta 9.75 puntos.

Grafica 17

Grafica 16

Promedio final del bachillerato

Promedio final del bachillerato #
Sexo Femenino

Sexo Masculino

s Desviacidn tiica= .63 LY Desviacion tpica= .71
7F Media= 8.07 Media=8.30
. Nimero= 31.00 3 Nimero= 31.00
5
4
3
2
1
0

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.
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En el caso de los estudios de la licenciatura en Quimica, todos realizaron
el servicio social y el 83% se encuentra titulado. El promedio final obtenido
en la carrera fue de 7.97 para el caso de los hombres (grafica 18) y de
8.08 para las mujeres (grafica 19). Igual que para el caso de los estudios
de bachillerato, las calificaciones mas altas fueron obtenidas por mujeres,
llegando hasta 10, cuando en los hombres sélo llegaron a 9 como promedio
final.

Grdfica 18 Grafica 19
Promedio final de la licenciatura Promedio final de la licenciatura
Sexo Masculino Sexo rermenino

Desviacion tipica= 45 Desviaddn tpica= .68

Media=7.97 . Media=8.08
3 F Nimero= 3100 3 Niimero= 31.00

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.
El indice de no titulacién para hombres fue de 11% vy en el caso de
mujeres es del 23%, como se aprecia en las graficas 20 y 21.

Grafica 20 Grafica 21
Titulados Titulados
Sexo Masculino Sexo Femenino

No
11.1%

No
22.6%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

El 100% de los egresados estuvieron inscritos como alumnos de tiempo
completo. El tiempo transcurrido desde el inicio de la licenciatura hasta la
conclusion de sus estudios, no fue muy diferente entre hombres y mujeres.
Los primeros lo lograron en 4.4 afios en promedio (grafica 22), y las
mujeres en 4.8 afios (grafica 23); no obstante, hubo algunos casos en
los hombres que concluyeron en 6 afios, mientras que las mujeres se
demoraron hasta 8 afios.

J Grafica 23
Grafica 22

Tiempo de estudios de la licenciatura

Tiempo de estudios de la licenciatura Sexo remenino

Sexo Masculino

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.



Para el caso de la titulacion, se mantienen las mismas relaciones; a partir
de que iniciaron sus estudios de licenciatura; los hombres tardaron en
titularse 6.4 afios como promedio y las mujeres 6.6 afnos; aunque hubo
casos de hombres que se demoraron hasta 9 afos, y mujeres que lo
lograron en 12 afos.

El tiempo en conseguir empleo para el caso de los titulados fue mas
rapido en las mujeres que en los hombres. El 56% de los hombres
obtuvieron su primer empleo a los 6 meses de terminar sus estudios
(grafica 24), mientras que el 70% de las mujeres lo logré en el mismo
tiempo (grafica 25). Ademas, los hombres titulados se demoraron mas
de 2 afos en conseguir su primer empleo y algunos (11%) no lo han
hecho; en cambio, todas las mujeres consiguieron trabajo antes de los 2
anos.

Gradfica 24
Grafica 25

Tiempo en conseguir el primer empleo
Sexo Masculino Tiempo en conseguir el primer empleo
Sexo Femenino

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

En el caso de los no titulados fue comparativamente semejante en cuanto
a género, ya que el 33% de los hombres obtuvo empleo antes de los 6
meses (grafica 26), mientras que en el mismo periodo de tiempo, el 67%
de las mujeres lo consiguieron (grafica 27). También en este caso, el
total de egresados hombres se demoraron hasta 2 afios para encontrar
su primer trabajo, y el total de las mujeres lo habia logrado antes del afio
de haber egresado.
) Grafica 27
Grafica 26
Tiempo en conseguir el primer empleo

Tiempo en conseguir el primer empleo Sexo Femenino
Sexo Masculino

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,
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5.3. Razones que influyeron para elegir la UAEH y
para elegir la Licenciatura en Quimica.

El 81% de los egresados eligio la UAEH como su primera opcion y el 19%
no (grafica 28). De estos ultimos, la mitad habia elegido otra universidad
publica y la otra mitad un instituto politécnico (grafica 29).

Grafica 28 Grafica 29

Que tipo de institucion habia elegido

La institucion fue su primera eleccion

blissing
79.3%

Universidad Pdblica
103%

Instituto Técnologico
103%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

El 86% eligio la licenciatura en Quimica como su primera opcién (grafica
30) y del 14% restante, el 38% habia optado por la licenciatura en
Computacioén, el 25%, ingenieria Quimica y las carreras de Médico
Veterinario, Quimico Farmacobidlogo y Derecho con 13% cada una, lo
cual se aprecia en la grafica 31.

Grafica 30 Grafica 31
La carrera fue su primera eleccion Nombre de la carrera que hubiera elegido

Quimico Farmacabiologo
125%

Ing. Quimica
. ) 5.0%

Medico Veteriniario
Zootecnista  12.5%

Licenciado en

Derecho 12.5% ic. en Computacion

31.5%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Con respecto a las razones que influyeron para elegir la institucion de
educacion superior para cursar sus estudios, los egresados opinan lo
siguiente: el 36% la eligid por prestigio, el 22% porque sdlo se ofrecia
esta licenciatura en esta institucion, el 55% por la cercania geografica a
su domicilio, el 26% por el costo de inscripcion y cuotas, el 7% por sus
fechas de ingreso, el 12% por consejo de profesores, el 21% por consejo
de familiares y amigos, 9% por su facilidad de ingreso, 3% por consejo
de sus orientadores, 2% por la demanda laboral, y también un 2% por el
seguimiento del bachillerato, lo cual se resume en la tabla 32. Cabe
mencionarse el hecho de que los encuestados podian elegir libremente
entre una o varias opciones de respuesta.



Tabla 32. Razones que influyeron para elegir la
institucion de educacion superior

Eligi6 por prestigio de la Institucién Si No
36.2% 63.8%
Eligid porque la carrera solo se Si No
ofrecia en esta institucion
22.4% 77.6%
Eligié por su cercania geografica a Si No
su domicilio
55.2% 44.8%
Eligio por el costo de la inscripcion Si No
y cuotas
25.9% 74.1%
Eligid por sus fechas de ingresos Si No
6.9% 93.1%
Eligié por su capacidad de ingreso Si No
8.6% 91.4%
Eligié por consejo de profesores S No
12.1% 87.9%
.. i . Si No
Eligio por consejo de orientadores
3.4% 96.6%
Eligié por consejo de familiares y Si No
amigos
20.7% 79.3%
Eligio por otra razon distinta de las Si No
anteriores
5.2% 94.8%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.



Entre las posibilidades de respuesta para la eleccion de la carrera, el 21%
la eligid por el prestigio de la universidad, el 19% por la alta demanda de
la carrera en el mercado laboral, 16% por la remuneracion econdmica al
salir, 5% por las facilidades de ingreso, 28% por el plan de estudios, 12%
por el consejo de familiares y amigos, 5% por el consejo de profesores,
12% por el consejo de los orientadores, 2% por tradicion familiar, y 2%
por la duracion de los estudios. De todas ellas, la Unica que tuvo una
respuesta importante fue la de tener vocacion y habilidades personales
con 72% de respuestas positivas; lo cual se resume en la tabla 33. En
este caso, los egresados también tuvieron libertad de elegir entre una o
mas opciones de respuesta.

Tabla 33. Razones que influyeron para elegir la
licenciatura en quimica

Eligio la carrera por prestigio de la

Institucion S No
20.7% 79.3%
Eligio la carrera por la alta demanda i N
laboral : °
19.0% 81.0%
Eligio la carrera por que a los :
. Si No
egresados les pagan bien
15.5% 84.5%
Eligid la carrera por la facilidad de i N
ingreso : °
5.2% 94.8%
Eligio la carrera por el plan de .
estudios =l 1o
27.6% 72.4%
Eligio la carrera por la duracion de .
- Si No
los estudios
1.7% 98.3%
Eligid la carrera por tener vocaion _
y habilidades Si No
72.4% 27.6%
Eligio la carrera por consejo de .
. . Si No
familiares y amigos
12.1% 87.9%
Eligio la carrera por consejo de _
profesores Si No
5.2% 94.8%

Continda en la Pagina Siguiente



Eligio la carrera por consejo de los

orientadores Si No
12.1% 87.9%
Eligi6 la carrera por tradicion Sj No
familiar
1.7% 98.3%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

5.4. Continuacion de la Formacion.

El 74% de los egresados continud estudiando (grafica 34); el 41% curso
una especialidad, el 26% una maestria, el 3% doctorado. Con relacion a
cursos de actualizacion: sélo 7% tomaron un diplomado y el 71% cursos
cortos; lo cual se resume en la tabla 35, donde se presentan los diferentes
tipos de estudios realizados v sus respectivos porcentajes, del total de los
encuestados. Grafica 34

(tro tipo de estudios al concluir 4 licenciatura

No

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Tabla 35. Tipos de estudios posteriores a la
Licenciatura

Cursos cortos Si No
70.7% 29.3%

Diplomado Si No
6.9% 93.1%

Especialidad Si No
41.4% 58.6%

Maestria ol e
25.9% 74.1%

Doctorado ol e
3.4% 96.6%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.
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El total de meses de escolaridad aprobados después de la carrera fue de
17 como promedio (grafica 36) y la cifra mas alta alcanzd los 60 meses,
en aquellos que realizaron sus estudios de doctorado.

Grafica 36
Total de imeses de escolaridad aprobados
después de la carrera
30
25
20

15H Desviacion estandar= 9.78
Media= 15.6
10H Nlmero= 42.00

100 0.0 30.0 +0.0 50.0 ©0.0

Fuente.: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,

Como se destaca en la tabla 37, de los egresados que continuaron sus
estudios, el 31% eligid especializacion de Calidad Total y el 17% la
maestria en Ciencias Quimicas.

Tabla 37. Nombre del programa de estudios

. ; Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

Valido Acumulado
Administracion de 2 3.4 3.4 32.8
Personal
Calidad Total 18 31.0 31.0 63.8
Control dt_e,CaIidad ’ 3.4 3.4 67.2
y Produccion
Cursos diversos 2 3.4 3.4 70.7
DECBIEIL 2 1 1.7 1.7 72.4
Ciencias Quimicas
Doctorado en
Quimica Analitica 1 1.7 1.7 74.1
Aplicada
Inglés 1 1.7 1.7 75.9
Maestria en
Administracion 1 L7 Lol 7o
AR 10 17.2 17.2 94.8
Ciencias Quimicas
PEEATAED 1 1.7 1.7 96.6
Quimica Inorganica
Maestria en
Metalurgia 1 1.7 1.7 98.3
Sistemas de 1 1.7 1.7 100.0
Produccion
Total 58 100.0 100.0

Fuente.: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,



5.5. Trayectoria laboral.

El 29% de los egresados trabajé durante sus estudios universitarios con
un promedio de 32 horas semanales. El 47% reflejo mediana coincidencia
y el 41% nula coincidencia de su trabajo con los estudios que cursaban
(grafica 38). Al concluir la carrera, 71% no tenia empleo (grafica 39).

Grafica 38 Grafica 39
Tenia trabajo al conlcuir licenciatura

Medida en que coincidia su trabajo con la carrera

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Al concluir sus estudios de licenciatura, 81% de los egresados buscd
activamente trabajo (grafica 40). De ellos, 62% se demord menos de 6
meses en encontrar su primer empleo después de concluir su carrera
(grafica 41).

Grafica 41

. Grafica 40 o ) - . i
Busco activamente trabajo al concluir la licenciatura Tiempo en conseguir el primer empleo

19.0%

Wl Porcentaje tiempo en
Conseguir el primer empleo

St 10
1.0%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

El 67% atribuye la demora en encontrar trabajo a la escasa experiencia
laboral, 28% a que la carrera es poco conocida, 17% a que su situacion
personal se lo dificultd y 6% a que tenia ofertas de trabajo poco atractivas.
Por otro lado, el 28% atribuye la demora en encontrar empleo a otras
causas; de ellos, el 40% lo atribuye a la falta de vacantes; el 20% tenia
que terminar la tesis, 20% tenia que terminar estudios de postgrado y
otro 20% por crisis econdmica del pais; esto se resume en la tabla 42. En
este caso, los encuestados pudieron elegir una o varias opciones de
respuesta.
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Tabla 42. Causas que influyeron en la demora de
obtencion de empleo

Atribuye demora a escasa

experiencia laboral 2l —
66.7% 33.3%
Atribuye demora a que la carrera i N
€s poco conocida : °
27.8% 72.2%
Atribuye demora a su situacion per- ;
Si No
sonal
16.7% 83.3%
Atribuye demora a ofertas poco .
. Si No
atractivas
5.6% 94.4%

Atribuye la demora a otra causa

Si No

27.8% 72.2%

Atribuye la demora a otra causa especifica

Tenia que terminar  Crisis economica Falta de Vacantes Estudiaba el

la Tesis del pais Posgrado

20.0% 20.0% 40.0% 20.0%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

De aquellos que buscaron y encontraron trabajo al concluir sus estudios,
36% manifiestan que el principal medio a través del cual lo lograron fue
por bolsa de trabajo y por anuncio en los periddicos, 30% por
recomendaciones de amigos, profesores o familiares y el 12% por
invitacion expresa de una empresa (grafica 43). Ademas, 38% plantea
que el requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo es pasar
una entrevista formal, seguido por la aprobacion de los examenes de
seleccién con 32%; en ultimo lugar consideran el tener el titulo de la

licenciatura con 26% (grafica 44).
Grafica 43

Grafica 44

Medio a través del cual encontro empleo

Requisito formal de mayor peso para conseguir trabajo

Perdido

Pasar una nlrevista
B3%
obar (os examenes

Tener ttulo de la licenciatura’
5.5%

n,

la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.



Entre los factores que facilitaron la obtencién empleo, el 51% de los
egresados opind que el prestigio de la institucion influyé poco; la buena
aceptacion de la carrera en el mercado laboral tuvo opiniones divididas,
44% contestaron que lo facilité y 40% que influyd poco. En cuanto a la
coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa el 70%
opind que facilitd la obtencidén del empleo. En lo que se refiere a la
experiencia laboral previa, el 55% contestd que influyd poco. El 47%
opind que la edad dificultd y el 53% piensa que el género influyd poco.
En cuanto a las responsabilidades familiares, el 79% opind que influyd
poco; lo cual se resume en la tabla 45.

Tabla 45. Factores que facilitaron en la obtencion de
empleo
Factor prestigio de la institucion

Perdido Dificultd Influyd poco Facilitd

8.5% 4.3% 51.1% 36.2%

Factor buena aceptacion de la carrera

Perdido Dificultd Influyd poco Facilitd

8.5% 6.4% 40.4% 44.7%
Factor coincidencia de la carrera con necesidades

Perdido Dificultd Influyd poco Facilitd
6.4% 8.5% 14.9% 70.2%

Factor experiencia laboral

Perdido Dificultd Influyé poco Facilitd

8.5% 14.9% 55.3% 21.3%

Factor edad

Perdido Dificultd Influyé poco Facilitd

8.5% 4.3% 78.7% 8.5%
Factor género

Perdido Dificulto Influyd poco Facilitd

8.5% 6.4% 53.2% 31.9%

Factor responsabilidades familiares

Perdido Dificultd Influyd poco Facilitd

8.5% 4.3% 78.7% 8.5%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,
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Por su parte, los egresados que no buscaron empleo al terminar sus
estudios refieren que fue principalmente para continuar sus estudios de
postgrado.

De acuerdo con las condiciones antes mencionadas, el 43% de los
egresados obtuvo un trabajo después de haber concluido sus estudios
(grafica 46), como empleado profesional o como analista
fundamentalmente (grafica 47), en micro empresas y empresas grandes
por tiempo indeterminado en el sector publico y privado indistintamente,
y cuya actividad laboral tenia una mediana coincidencia con los estudios
de la licenciatura realizados.
Grafica 47

Puesto inicial en ese trabajo
Grafica 46

Tuvo un trabajo

50

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

El ingreso mensual neto medio al inicio fue de $3,007.00 (grafica 48),
laborando un promedio de 37 horas semanales. Este trabajo tuvo una
duracién promedio de 23 meses, y los sectores econdmicos mas
representados fueron los servicios profesionales y la educacion (grafica
49).

Grafica 48

Ingreso mensual neto dl inicio
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Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,



Grafica 49

Sector economico de la empresa en que trabaja

30l

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Actualmente trabaja el 74% de los egresados (grafica 50); el 88% como
empleados (grafica 51), de los cuales el 43% ocupa un puesto de empleado
profesional (grafica 52) en grandes empresas fundamentalmente, (grafica
53), el 71% se encuentran contratados por tiempo indeterminado en el
sector publico (graficas 54 y 55). El ingreso mensual promedio ascendid
a $5939.10 (grafica 56), oscilando entre $5000.00 y $7000.00
fundamentalmente, laborando 35 horas como promedio a la semana
(grafica 57), y en ese puesto se han mantenido hasta por 36 meses
como promedio (grafica 58). La coincidencia del empleo con sus estudios
mejord, en un 43% calificada como mediana y un 36% como total
coincidencia (grafica 59). El 36% trabaja en el sector de la educacion
(grafica 60), y el 21% desempefia actividades de diagndstico (grafica
61). Las empresas en donde laboran los egresados se muestran en la
tabla 62.

Grafica 50 Grdfica 51

Trabaja actualmente

Tipo de trabajo

Propietario
4.6%

Trabajador
ndependiente
1%

Emplead
38.1%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,
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EGRESADOS

Grafica 52

Puesto que ocupa actualmente

50

Grafica 53

: ; Grafica 54
Tamano de la empresa en que trabaja
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Grdfica 56
Grafica 55
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Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,
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Grafica 57

Horas promedio que labora a la semana
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Grafica 58
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Grafica 59

Coincidencia de su actividad laboral con la licenciatura
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Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.
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Grafica 60

Rama de la empresa en que trabaja

Grafica 61

Principal actividad que desempenfa
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Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,

Tabla 62. Nombre de la empresa en que trabaja

Porcentaje  Porcentaje
Valido Acumulativo

Frecuencia  Porcentaje

Agua Govi S.A. de C.V. 1 2.3 2.3 2.3
Bonafont S.A. de C.V. 1 2.3 2.3 4.7
CAASIM 2 4.7 4.7 9.3

Centro de Servicios

Quimicos 1 2.3 2.3 11.6

Continua en la Pagina Siguiente



Porcentaje  Porcentaje
Valido  Acumulativo

Frecuencia Procentaje

Colegio de Bachilleres

de Hidalgo 2 4.7 4.7 16.3
Compafiia Minera

Autlan S.A. de C.V. s 47 7 A
Flusell de Hidalgo; S.A.

de C.V. 1 2.3 2.3 23.3
prierno del Estado de 1 73.3 73.3 256
Hidalgo

Imperquimica S.A. de 1 73 73 7.9
C.V.

Laboratorio Estatal de

Salud Publica 1 2 Bt 2
Negocio Propio 2 4.7 4.7 34.9
Owens-Illinois, Planta

Pachuca, Hidalgo 1 e = L2
Procuraduria General de

Justicia del Estado de 5 11.6 11.6 48.8
Hidalgo

Procurgdgna General de 1 23 23 51
la Republica

Plasticos Automotrices

de Sahagun S.A. de C.V. ! e = —
Preparatorig Ricardo 1 23 23 558
Flores Magon

Preparatoria Tollancingo 1 2.3 2.3 58.1
Sector privado (pequena 1 23 23 60.5
empresa)

SEDESOL y UAEH 1 2.3 2.3 62.8
Trqbaja en Estados 1 23 23 65.1
Unidos

Universidad Auténoma

del Estado de Hidalgo e ARl e e
UAEH, prepa2 1 2.3 2.3 90.7
UAEH,prepa4 1 2.3 2.3 93.0
Union de

Pasteurizadores de 1 2.3 2.3 95.3

Juarez S.A. de C.V.

Continda en la Pagina Siguiente



Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje - ;
) Valido Acumulativo

Universidad Autonoma
Metropolitana-Iztapalapa 2.3 2.3 97.7

Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Hidalguense 1 & = e

Total 43 100.0 100.0

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

El medio principal a través del cual los egresados encontraron su empleo
actual fue: 21% por anuncio en el periddico y 40% por recomendaciones
(grafica 63). Solo 10% tienen otro empleo ademas de su empleo princi-
pal (grafica 64), y de éstos, 75% lo hace en tiempo parcial y 25% de
medio tiempo.

Desde que terminaron sus estudios, los egresados han tenido un promedio
de 2 trabajos principales, aunque la mayoria ha tenido sélo 1 y algunos
han tenido hasta 4 empleos principales. Si se compara el puesto que
tenia el egresado en su empleo posterior al egreso de la licenciatura con
el de su empleo actual, 48% manifiesta haber mejorado, y 14% consideran
que estan igual (grafica 65).

En cuanto a su nivel de ingresos, el 52% considera que mejord y el 14%
se mantiene igual, comparado con el ingreso que tenia en su empleo
posterior al egreso de la licenciatura (grafica 66). El 73% de los que no
se encuentran trabajando actualmente, se debe a que han continuado
estudiando (grafica 67).

Grafica 63

Medio principal a través del cual encontré empleo

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.
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Grafica 64
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Grafica 65
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Grafica 66
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Grafica 67

Razon por la que no esta trabajando

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.
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5.6. Desempeiio profesional.

El 57% de los encuestados plantean que se sienten muy satisfechos con
la puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la licenciatura;
48% se encuentran satisfechos con la posibilidad de realizar ideas propias
y el 50% con el reconocimiento profesional alcanzado. En cambio, en lo
que se refiere al trabajo en equipo y el salario, cerca del 50% se sienten
satisfechos y poco mas del 30% se encuentran poco satisfechos. Por lo
que respecta a la posibilidad de coordinar un equipo de trabajo, de res-
ponder a problemas del trabajo, el contenido de trabajo, el ambiente de
trabajo, la posicion jerarquica alcanzada y la posibilidad de responder a
problemas de relevancia social, fueron considerados como satisfactorios
y muy satisfactorios por los encuestados en mas del 70%. Finalmente,
los egresados se sienten totalmente satisfechos en un 35% con la
posibilidad de hacer algo en provecho para la sociedad. Estos resultados
se muestran resumidos en la tabla 68.

Tabla 68. Indice de satisfaccion de los egresados
sobre algunos aspectos del desempeiio profesional

Puesta en practica de conocimientos adquiridos en la carrera

Totalmente Poco

Muy Satisfecho Satisfecho

Satisfecho Satisfecho

13.8% 15.5% 56.9% 13.8%
Posibilidad de realizar ideas propias

Totalmente Poco
Satisfecho Satisfecho

Muy Satisfecho Satisfecho

22.4% 19.0% 48.3% 10.3%

Reconocimiento profesional alcanzado

Totalmente : : Poco
Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho

10.3% 25.9% 50.0% 13.8%
Trabajo en equipo

Totalmente . . Poco
Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho

10.3% 31.0% 44.8% 13.8%

Posibilidad de responder a problemas de trabajo

Totalmente . . Poco
Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho
20.7% 41.4% 34.5% 3.4%
Posibilidad de coordinar un equipo de trabajo
Totalmente . . Poco
Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho

15.5% 25.9% 39.7% 19.0%



Contenido del trabajo/actividad

Totalmente . . Poco
Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho

Satisfecho

22.4% 37.9% 29.3% 10.3%

Ambiente de Trabajo

Totalmente : . Poco
Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho

15.5% 31.0% 37.9% 15.5%

Salario

Totalmente Poco

Muy Satisfecho Satisfecho

Satisfecho Satisfecho

1.7% 19.0% 46.6% 32.8%

Posicion jerarquica alcanzada

Totalmente . . Poco
Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho

6.9% 22.4% 39.7% 31.0%
Posibilidad de responder a problemas de relevancia social

Totalmente Poco
Satisfecho Satisfecho

Muy Satisfecho Satisfecho

12.1% 29.3% 44.8% 13.8%

Posibilidad de hacer algo de provecho para la sociedad

Totalmente : : Poco
Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho
34.5% 22.4% 25.9% 17.2%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Con relacion a la experiencia laboral adquirida por los egresados, el grado
de exigencia que enfrentan sobre conocimientos generales de la disciplina,
conocimientos especializados, el conocimiento de lenguas extranjeras,
habilidades computacionales, el razonamiento ldgico y analitico, la toma
decisiones, encontrar soluciones, trabajar en equipo, dirigir, administrar,
la comunicacion oral, escrita y grafica, asumir responsabilidades, crear, y
otras; va de moderada a mucha exigencia, haciendo énfasis en el
razonamiento légico y analitico, la puntualidad y el asumir
responsabilidades, donde mas del 50% refieren que hay mucha exigencia
por parte de las empresas, donde estan laborando actualmente. Los
resultados se muestran resumidos en la tabla 69.
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Tabla 69. Exigencias en el desempeiio profesional
cotidiano del trabajo actual

Conocimientos generales de la disciplina

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia Poca exigencia

exigencia exigencia

39.7% 34.5% 22.4% 3.4%

Conocimientos especializados

Moderada : : Ninguna
. . Poca exigencia : .
exigencia exigencia

Mucha Exigencia

25.9% 39.7% 29.3% 5.2%

Conocimentos en lenguas extranjeras

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia : . Poca exigencia : .
exigencia exigencia

20.7% 34.5% 29.3% 15.5%

Habilidades para el manejo de paquetes computacionales

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia Poca exigencia

exigencia exigencia

22.4% 46.6% 24.1% 6.9%

Razonamiento ldgico y analitico

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia . . Poca exigencia . .
exigencia exigencia

50.0% 27.6% 19.0% 3.4%

Habilidad para la aplicacion del conocimiento

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia : . Poca exigencia : .
exigencia exigencia

37.9% 29.3% 31.0% 1.7%

Habilidad para tomar decisiones

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia . . Poca exigencia : .
exigencia exigencia

32.8% 39.7% 25.9% 1.7%

Habilidad para encontrar soluciones

Moderada . : Ninguna
. . Poca exigencia . .
exigencia exigencia

Mucha Exigencia

41.4% 41.4% 15.5% 1.7%

Continda en la Pagina Siguiente
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Busqueda de informacion pertinente y actualizada

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia Poca exigencia . :
exigencia

exigencia

34.5% 37.9% 22.4% 5.2%

Habilidades para procesar y utilizar informacion

Moderada . . Ninguna
. . Poca exigencia . :
exigencia exigencia

Mucha Exigencia

37.9% 36.2% 19.0% 6.9%

Habilidad para trabajar en equipo

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia Poca exigencia . )
exigencia

exigencia

34.5% 41.4% 20.7% 3.4%

Habilidad de direccion/coordinacion

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia Poca exigencia

exigencia exigencia

27.6% 41.4% 22.4% 8.6%

Habilidad administrativa

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia . . Poca exigencia . :
exigencia exigencia

19.0% 31.0% 34.5% 15.5%

Disposicién para aprender constantemente

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia . . Poca exigencia . :
exigencia exigencia

37.6% 37.9% 19.0% 5.2%

Disposicion para el manejo de riesgo

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia . . Poca exigencia . )
exigencia exigencia

29.3% 29.3% 31.0% 10.3%

Habilidades para relaciones publicas

Moderada Ninguna

Mucha Exigencia . . Poca exigencia . )
exigencia exigencia

17.2% 46.6% 27.6% 8.6%

Habilidades para comunicacion oral, escrita y grafica

Moderada : . Ninguna
. . Poca exigencia . :
exigencia exigencia

Mucha Exigencia

37.9% 34.5% 22.4% 5.2%

Continda en la Pagina Siguiente
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Puntualidad/formalidad

Moderada
exigencia

Mucha Exigencia Poca exigencia

55.2% 27.6% 17.2%

Buena presentacion

Moderada : : Ninguna
. . Poca exigencia : .
exigencia exigencia

Mucha Exigencia

29.3% 37.9% 27.6% 5.2%

Asumir responsabilidades

Moderada

Mucha Exigencia Poca exigencia

exigencia
53.4% 31.0% 15.5%
Creatividad
Mucha Exigencia l:';::;i?: Poca exigencia e'\l;igge:rc:iaa
34.5% 36.2% 25.9% 3.4%

Identificacion con la empresa/institucion

Moderada . . Ninguna
. . Poca exigencia . :
exigencia exigencia

Mucha Exigencia

29.3% 41.4% 24.1% 5.2%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

5.7. Opinion sobre la formacion profesional.

El 43% de los egresados consideraron que la carrera los prepard en parte
para optar por trabajos en distintos sectores econdmicos, y el 45% reflejo
que estaban poco preparados para trabajar en un sector econémico
especifico. En cambio, las opiniones con respecto a la preparacion para
su vinculacion con alguna institucion fueron divididas entre poco o en
parte. Por otro lado, la formacion recibida para continuar capacitandose
0 para pensar creativamente fueron consideradas por mas del 55% como
muy preparados, y la formacion para desarrollarse de manera
independiente tuvo opiniones divididas entre en parte y mucho, como se
aprecian los resultados resumidos en la tabla 70.

Tabla 70. Opinion de los egresados sobre la
orientacion ocupacional y valorativa de la formacion

Optar por trabajos en distintos sectores econdmicos

Mucho En parte Poco Nada

22.4% 43.1% 29.3% 5.2%
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Trabajar en un sector econdmico especifico

Moderada . . Ninguna
. . Poca exigencia . :
exigencia exigencia

Mucha Exigencia

17.2% 46.6% 27.6% 8.6%

Vincularse con alguna institucion/empresa en particular

Mucho En parte Poco Nada

19.0% 31.0% 36.2% 13.8%

Continuar capacitandose
Mucho En parte Poco

55.2% 36.2% 8.6%

Pensar creativamente
Mucho En parte Poco

60.3% 29.3% 10.3%

Desarrollarse de manera independiente
Mucho En parte Poco Nada

32.8% 34.5% 29.3% 3.4%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Mas del 90% de los egresados consideran que los contenidos de los
planes de estudio, ponen de mucho a mediano énfasis en cuanto a la
ensenanza tedrica, y mas del 80% consideran que se hace de mucho a
mediano énfasis en la ensefanza metodoldgica y en las técnicas de la
carrera. Sin embargo, el 68% considera que se pone de mediano a mucho
énfasis en la ensenanza de las matematicas y la estadistica; el 59% expresa
gue se pone mucho énfasis en las practicas de laboratorio, de campo, en
talleres, clinicas, etc. Lo cual se aprecia en el siguiente resumen de
resultados en la tabla 71.

Tabla 71. Comentarios de los egresados sobre los
contenidos de los planes de estudio

Ensefanza tedrica

Mediano

Mucho énfasis Poco énfasis

énfasis

50.0% 41.4% 6.9% 1.7%
Ensefianza metodoldgica

Mediano

. . Poco énfasis
énfasis

Mucho énfasis

34.5% 48.3% 15.5% 1.7%
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Ensenanza de matematicas y estadisticas

Mediano

, . Ninglin
Poco énfasis 9

Mucho énfasis , ) , )
énfasis énfasis

31.0% 37.9% 24.1% 6.9%
Practicas de laboratorio, de campo, talleres, etc.

Mediano , . Ningun
, . Poco énfasis , .
énfasis IESH

Mucho énfasis

58.6% 19.0% 19.0% 3.4%

Ensefianza de técnicas de la carrera

Mediano
énfasis

Ningun

Poco énfasis , .
IESH

Mucho énfasis

39.7% 44.8% 13.8% 1.7%

Fuente.: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

El 64% de los egresados afirma que los conocimientos adquiridos de
naturaleza cientifica y humanistica fueron medianamente proporcionados
por el plan de estudios, y el 57% considera que adquiri6 medianamente
conocimientos amplios y actualizados de los principales enfoques tedricos
de la disciplina; mientras que las habilidades para la comunicacion oral,
escrita y grafica fueron consideradas como escasas o medianamente
proporcionadas por el plan de estudios.

El 52% planted una abundante habilidad para la buisqueda de informacion.
Por otro lado, la capacidad analitica y ldgica, la capacidad para aplicar
conocimientos, los conocimientos técnicos de la disciplina y la capacidad
para la identificacion y solucion de problemas, fueron considerados por
mas del 90% de mediana a abundantemente proporcionados por el plan
de estudios. Lo cual puede apreciarse en los siguientes resultados,
resumidos en la tabla 72.

Tabla 72. Opinion de los egresados sobre los
conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica
Abundantemente Medianamente Escasamente
27.6% 63.8% 8.6%

Conocimientos amplios de los principales enfoques de la disciplina

Abundantemente @ Medianamente  Escasamente Ninguno
31.0% 56.9% 10.3% 1.7%

Habilidades para la comunicacién oral y escrita

Abundantemente = Medianamente Escasamente Ninguno

20.7% 44.8% 31.0% 3.4%
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Habilidad para la blsqueda de informacion

Abundantemente = Medianamente Escasamente Ninguno

51.7% 39.7% 5.2% 3.4%

Capacidad analitica y ldgica
Abundantemente Medianamente Escasamente

53.4% 43.1% 3.4%

Capacidad para aplicar conocimientos
Abundantemente = Medianamente Escasamente Ninguno

43.1% 51.7% 3.4% 1.7%

Conocimientos técnicos de la disciplina
Abundantemente = Medianamente Escasamente Ninguno
41.4% 50.0% 6.9% 1.7%
Capacidad para identificacion y solucion de problemas
Abundantemente = Medianamente Escasamente Ninguno

32.8% 56.9% 8.6% 1.7%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,

Mas del 95% de los egresados contestaron que la formacion que recibieron
los ha motivado en parte o mucho a estar mas informados leyendo
periddicos, revistas y libros (tabla 73).

Tabla 73. Opinion de los egresados sobre la
formacion social recibida

Lectura de periddicos
Mucho En parte Poco
50.0% 44.8% 5.2%
Lectura de revistas
Mucho En parte Poco
51.7% 44.8% 3.4%
Lectura de libros

Mucho En parte Poco

55.2% 41.4% 3.4%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,
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5.8. Mejoras al perfil de la formacion profesional.

El 59% de los egresados sugirid que los contenidos tedricos deben
mantenerse, el 67% dice que los contenidos metodoldgicos deben
ampliarse, 78% planted que los contenidos técnicos deben ampliarse, el
88% piensa que las practicas profesionales deben ampliarse, y el 89%
refiere que la ensefianza de las matematicas y la estadistica deben
ampliarse o mantenerse, haciendo énfasis en las practicas profesionales
y los contenidos técnicos, lo cual se muestra en el siguiente resumen de
resultados, en la tabla 74.

Tabla 74. Recomendaciones de los egresados para
mejorar el perfil de formacion profesional

Modificaciones de contenidos tedricos al plan de estudiodificacion de
contenidos metodoldgicos al plan de estudios

Reducir Mantener Ampliar
6.9% 58.6% 34.5%
Reducir Mantener Ampliar
1.7% 31.0% 67.2%

Modificacion de contenidos técnicos al plan de estudiodificacion de
practicas profesionales al plan de estudios

Reducir Mantener Ampliar
1.7% 20.7% 77.6%
Reducir Mantener Ampliar
1.7% 10.3% 87.9%

Modificacion de ensenanza de matematicas al plan de estudios

Reducir Mantener Ampliar

1.7% 50.0% 48.3%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

En el caso de la actualizacion de contenidos tedricos, el 48% dijo que es
importante y el 40% muy importante; en cuanto a la actualizacion de los
contenidos metodoldgicos, 57% manifestd que es importante y 40%
muy importante; el 62% planted que es muy importante actualizar
contenidos técnicos y practicas profesionales; el 48% reflejo que es
importante la actualizacion de la ensefianza de las Matematicas vy la
Estadistica, lo cual se resume en la tabla 75.



Tabla 75. Opinion de los egresados del grado de
importancia de actualizar algunos aspectos del plan
de estudios

Actualizacion de contenidos tedricos al plan de estudios

Muy importante Importante Poco importante  Nada importante

39.7% 48.3% 10.3% 1.7%
Actualizacion de contenidos metodoldgicos al plan de estudios

Muy importante Importante Poco importante

39.7% 56.9% 3.4%
Actualizacion de contenidos técnicos al plan de estudios

Muy importante Importante Poco importante
62.1% 32.8% 5.2%
Actualizacion de practicas profesionales al plan de estudios
Muy importante Importante Poco importante

62.1% 36.2% 1.7%

Actualizacion de ensefianza matematica al plan de estudios
Muy importante Importante Poco importante

43.1% 48.3% 8.6%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,

Por otro lado, en una escala de 0 a 100; mas de un 40% de los egresados
opind que el conocimiento amplio de la materia, la claridad expositiva, la
pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos, la evaluacion objetiva
de los trabajos escritos y examenes, asi como la motivacion a la
participacion de estudiantes en clase por parte de los docentes tiene una
calificacion entre 51 y 75 puntos. Los egresados tienen opiniones divididas
sobre la atencion de los docentes fuera de clase, asignandoles una
calificacion de 26 a 100 puntos. Mas del 50% de los egresados opina que
el respeto al alumnado, la asistencia y puntualidad de los docentes a
clases tiene una calificacion de 76 a 100 puntos. Lo cual puede apreciarse
en el siguiente resumen de resultados, en la tabla 76.

Tabla 76. Opinion de los egresados sobre la

organizacion académica
Conocimiento amplio de la materia de los docentes

De 0% a 25% De 26% a 50% De 51% a 75% De 76% a 100%
3.4% 12.1% 44.8% 39.7%
Claridad expositiva de los docentes
De 0% a 25% De 26% a 50% De 51% a 75% De 76% a 100%
3.4% 31.0% 44.8% 20.7%
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Atencion fuera de clases de los docentes
De 0% a 25% De 26% a 50% De51% a75%  De 76% a 100%
10.3% 31.0% 29.3% 29.3%

Pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos de los docentes

De 0% a 25% De 26% a 50% De51% a75%  De 76% a 100%

5.2% 22.4% 53.4% 19.0%

Evaluacion objetiva de los docentes

De 0% a 25% De 26% a 50% De51% a75%  De 76% a 100%

8.6% 20.7% 41.4% 29.3%
Motivacidn para acceder a nuevos conocimientos
De 0% a 25% De 26% a50%  De51% a75%  De 76% a 100%

10.3% 19.0% 37.9% 32.8%

Motivacion a la participacion de estudiantes en clase

De 0% a 25% De 26% a50%  De51% a75%  De 76% a 100%

5.2% 27.6% 39.7% 27.6%

Respeto al alumnado
De 0% a 25% De 26% a 50% De 51% a 75% De 76% a 100%

6.9% 3.4% 37.9% 51.7%

Asistencia regular a clase de los docentes

De 0% a 25% De 26% a 50% De51% a75%  De 76% a 100%

1.7% 3.4% 32.8% 62.1%

Puntualidad de los docentes
De 0% a 25% De 26% a 50% De 51% a 75% De 76% a 100%

1.7% 3.4% 37.9% 56.9%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

5.9. Opinion sobre la institucion.

La opinidn de los egresados sobre la organizacion académica vy el
desempefio institucional fue evaluada de la siguiente manera: mas del
40% considera que la realizacion de foros académicos de apoyo para los
cursos y seminarios, asi como el estimulo al trabajo de investigacion
conjunto entre profesores y alumnos, fue regular; mas del 70% opina
que la orientacion y conduccidon de trabajos terminales o tesinas, asi
como la atencidn del responsable de la carrera a las necesidades
académicas de los alumnos, fue entre buena y regular. Alrededor del



40% de los egresados consideran que el apoyo y orientacion para la
realizacion del servicio social, asi como la entrega de los programas de
las materias y seminarios a los alumnos fue buena; el 60% de los
egresados considera que la asignacion de profesores al inicio del periodo
lectivo fue buena. Esto puede apreciarse en el siguiente resumen de
resultados, en la tabla 77.

Tabla 77. Opinion de los egresados sobre la
organizacion académica y el desempeiio institucional
Realizacion de foros académicos

Muy buena Buena Regular \ETE]

1.7% 25.9% 50.0% 22.4%

Estimulo al trabajo de investigacion entre profesores y alumnos
Muy buena Buena Regular \ETE]
20.7% 25.9% 39.7% 13.8%
Orientacion y conclusion de los trabajos terminales
Muy buena Buena Regular Mala
20.7% 32.8% 37.9% 8.6%
Atencion a las necesidades académicas de los alumnos
Muy buena Buena Regular \ETE]
10.3% 36.2% 37.9% 15.5%
Asignacion de profesores al inicio del periodo lectivo
Muy buena Buena Regular
15.5% 60.3% 24.1%
Apoyo para la realizacion de servicio social
Muy buena Buena Regular Mala
19.0% 37.9% 17.2% 25.9%
Entrega de los programas de las materias/seminarios
Muy buena Buena Regular Mala

17.2% 46.6% 29.3% 6.9%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,

La opinion de los egresados sobre la organizacion institucional fue evaluada
de la siguiente forma: entre 35% y 47% consideran que la atencion a las
solicitudes de documentacion y registro de alumnos, la atencion del per-
sonal encargado del servicio de biblioteca y hemeroteca, la disponibilidad
de material didactico, el equipamiento de las aulas, asi como la limpieza
de los sanitarios, fue de regular a buena. Alrededor de 50% de los
egresados opinaron que el acceso a los servicios de computo, el
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equipamiento de laboratorios y talleres, la existencia de espacios para
desarrollar actividades de estudio, la limpieza de salones y de laboratorios,
fue buena. Finalmente, el 68% de los egresados consideran que la
disponibilidad del material bibliografico y hemerografico fue de buena a
muy buena. Lo cual se resume en la tabla 78.

Tabla 78. Opinion de los egresados sobre la
organizacion institucional

Atencion a solicitudes de documentacion
Muy buena Buena Regular Mala
10.3% 34.5% 43.1% 12.1%
Disponibilidad del material bibliografico
Muy buena Buena Regular Mala
34.5% 32.8% 29.3% 3.4%
Atencion del personal de bibliotecas

Muy buena Buena Regular Mala

13.8% 39.7% 37.9% 8.6%

Acceso a los servicios de computo

Muy buena Buena Regular Mala

12.1% 53.4% 29.3% 5.2%

Disponibilidad de material didactico

Muy buena Buena Regular Mala

10.3% 46.6% 34.5% 8.6%
Equipamiento de aulas
Muy buena Buena Regular Mala
5.2% 39.7% 44.8% 10.3%
Equipamiento de laboratorios, talleres
Muy buena Buena Regular Mala
12.1% 48.3% 25.9% 13.8%
Existencia de espacios para actividades de estudio

Muy buena Buena Regular Mala

20.7% 46.6% 24.1% 8.6%



Limpieza de salones

Muy buena Buena Regular Mala
22.4% 51.7% 24.1% 1.7%
Limpieza de sanitarios
Muy buena Buena Regular Mala
8.6% 41.4% 41.4% 8.6%
Limpieza de laboratorios
Muy buena Buena Regular
25.9% 51.7% 22.4%

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

El 91% de los egresados planted que estudiaria en la misma institucion.
Haciendo la consideracion por género, 93% de los hombres y 90% de las
mujeres estudiarian de nuevo en la misma institucion. De 5 egresados
gue respondieron que no estudiarian en la misma institucion, 3 hubieran
elegido la UNAM, como se puede apreciar en la tabla 81 y graficas
siguientes (79, 80 y 82).

Grafica 79
Grafica 30

Estudiaria nuevarmente su carrera en la misma Institucion
Masculino

Estudiaria nuevarmente su carrera en la imisma Institucion
remenino

No
7.4%

i
9.7%

Tabla 81. Que institucion eligiria

Frecuencia Porcentaje
IPN 1 20.0
UAM O UNAM 1 20.0
UNAM 3 60.0
Total 5 100.0

Grafica 82

Que institucion elegiria

50
40
30

20

1PN UAM 0 UNAM UNAM

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.
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El 69% de los egresados consideraron que estudiarian la misma carrera.
Al realizar la distincion por género, se observo que los porcentajes de
satisfaccion son algo inferiores, sdlo el 74% de los hombres y el 64% de
las mujeres volveria a estudiar la carrera nuevamente (graficas 83 y 84).
De 18 egresados que respondieron que no volverian a estudiar la misma
carrera, hubo mucha diversidad en sus respuestas como se puede observar
en la tabla 85.
Grafica 33
Grafica 34

Estudiaria la misma carrera Estudiarfa la misma carrera
Masculino Femenino

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Tabla 85. Que carrera elegiria

Frecuencia Porcentaje

Administracion de Empresas 3 16.7
Artes 1 5.6
Biologia 1 5.6
Bioguimica, Ingenieria en Alimentos 6

Ingeniero Quimico Industrial 1 0
Comercio Exterior 1 5.6
Computacion 1 5.6
Ingenieria Ambiental 1 5.6
Ingenieria en Alimentos 2 11.1
Ingenieria Industrial 2 11.1
Medicina 1 5.6
Quimica Clinica 1 5.6
Quimica en Alimentos 1 5.6
Quimico Farmacobidlogico 2 11.1
Total 18 100.0

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,
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6. ANALISIS DE LAS POSIBLES RELACIONES ENTRE
LOS INGRESOS EN DIFERENTES MOMENTOS Y EL

PROMEDIO DE CALIFICACIONES OBTENIDO EN LA
LICENCIATURA

El monto per cdpita del egresado cuando aln se encontraba estudiando
tiene un incremento del 10%, con respecto al ingreso mensual neto al
inicio de su vida laboral. Aunque no se puede hablar de una relacion por
lo pequefio que es el aumento, existe una tendencia a aumentar (grafica
86). Sdlo algunos encuestados perciben mas en esta Ultima etapa.

Grafica 86

Regresion lineal con
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Grafica 87

Regresion lineal con
Intervalo de prediccion de la media al 95.00%

1Ingreso mensual neto actual = 3370.31 + 0.54 * monto_pc
R-cuadrado = 0.32

15000.00

10000.00

5000.00

Ingreso mensual neto actual

0.00 5000.00 10000.00 15000.00

monto per capita

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de /a licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Las variables que mejor se relacionaron fueron el ingreso al inicio de su
vida laboral y el ingreso actual. En este existe una relacion lineal con una
proporcion de crecimiento superior a la anterior, pues llega a casi $0.70
de ingreso mas por cada peso ganado al inicio, y el punto de partida es
de $4,483.00 (grafica 88). Hay 3 egresados cuyos ingresos iniciales eran

bajisimos, y que actualmente tienen salarios significativamente mas
elevados.
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Grafica 88

Regresion lineal con
Intervalo de prediccion de la media al 95.00%

1Ingreso mensual neto actual = 4483.47 + 0.70 * ing_mens

R-cuadrado = 0.12
16000.00

12000.00

8000.00

4000.00

Ingreso mensual neto actual

2000.00 4000.00 6000.00 8000.00

Ingreso mensual neto al inicio

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

La relacion ingreso con el promedio obtenido en la licenciatura da una
tendencia inversa, que aungue no es significativa y no permite hablar de
una verdadera relacion inversa, quiere decir que los puestos que ocupan
los encuestados y sus respectivos salarios, no han tenido en cuenta el
promedio de los egresados para su ubicacion (grafica 89), esta cuestion

debe analizarse pues pareceria que a menos promedio, mas salario y se
perderia el incentivo del estudio.
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Grafica 89

Regresion lineal con

Intervalo de prediccion de la media al 95.00%
1Ingreso mensual neto actual = 20072.02 + -1782.37 * prm_lic
R-cuadrado = 0.08
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10000.00

5000.00

Ingreso mensual neto actual

0.00

7.00 8.00 9.00 10.00

Promedio final de la licenciatura

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.



7. RELACIONES ENTRE ALGUNAS VARIABLES Y EL
GENERO

Como se puede apreciar en las graficas 90 y 91, no hay una diferencia
sustancial en el puesto de trabajo con respecto al género.

Grafica 90

Tipo de trabajo
Wl Propietario
all Tiabajador independiente
wll cpleado

Mascuiino Femenino

Grafica 91
rafica Tipo de trabajo

wll Propietario
wall Ticbajador independiente

il Epleado
il Jcfe e departamento
Jefe de uficing/seccion
ol aied
Wl crpleco rofesiol
el Supeisor
] Analista especializado/
(&aiico
Vendedor de
cstablecimiento
o PO Clena propia
110 profesional
(o

Maculino

Femenino

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

La apreciacion que tienen los egresados sobre la coincidencia o no de los
estudios realizados con su trabajo actual es bastante parecido en ambos
géneros, aunque la coincidencia total es mas alta segun las mujeres
(grafica 92).
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Grafica 92

Tipo de trabajo

i\ coincidencia

il 3ja aincidendia
ediana coincidencia
‘otal coincidencia

Maculino Femenino

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

En cuanto al salario por género, se observa que en los hombres es de
casi $1000.00 mas que el promedio; no obstante, su salario minimo es
de $2000.00 mientras que en las mujeres es de $860.00 solamente;
cuestion que contradice el que las mujeres tengan mas altos promedios
en la carrera, se hayan titulado primero y hayan encontrado trabajo
primero que los hombres. Lo cual se aprecia en las graficas 93 y 94.

Grafica 93

Ingreso mensual neto actual
Masculino

Desviacion tipica= 3622.38
Media= 6305.5
Nirmero= 19,00

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003,
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Grafica 94

Ingreso mensual neto actual
menino

Desviacion tipica= 3536.53
= 2 Media= 5437.3
B Nimero= 24.00

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.

Si comparamos el empleo actual con el empleo inmediato al concluir la
carrera para ambos sexos, vemos que las mujeres mejoraron en mayor
proporcidn que los hombres (grafica 95).

Grafica 95
Comparacion de su empleo
q Mejord
V] Estd igual
12 A No aplica

remenino

Fuente: UAEH. Resultados de la encuesta de estudio de egresados de la licenciatura en
Quimica, marzo 2003.
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8. CONCLUSIONES

1. EI 50% de los jefes de familia de los encuestados solamente contaba
con educacion primaria y su ocupacion fundamental era como trabajadores
por cuenta propia asi como empleados no profesionales, laborando en el
sector de la microempresa.

2. EI 83% de los egresados provienen de bachillerato, CCH o preparatoria,
y el 17% de bachillerato técnico; el 90% realizaron su educacion media
superior en una institucion publica, obteniendo un promedio final de 8
para los hombres y 8.3 para las mujeres.

3. La licenciatura fue cursada durante 4.5 afos en promedio, todos
realizaron el servicio social, y el 89% de los hombres y el 77% de las
mujeres se encuentran titulados.

4. El promedio final en la carrera fue de 7.97 para los hombres y de 8.08
para las mujeres.

5. El indice de no titulacion para hombres fue de 11% y de 23% para las
mujeres.

6. El tiempo en conseguir empleo fue semejante para titulados que no
titulados; sin embargo, a los 6 meses de terminar los estudios, el 70% de
las mujeres encontraron trabajo, mientras que solo el 56% de los hombres
lo logré en ese tiempo.

7. La razdn fundamental para elegir la UAEH como institucion para estudiar
la carrera fue la cercania de su domicilio con un 55%; y la carrera fue
seleccionada por vocacion por el 72% de los egresados.

8. El 74% de los egresados continud estudios de especialidad, maestria o
doctorado.

9. Solo el 29% de los egresados trabajo durante sus estudios universitarios
y estos empleos tuvieron muy poca relacion con la carrera.

10. Los que buscaron trabajo y lo encontraron al concluir sus estudios,
fue a través de bolsas de trabajo, anuncios en los periddicos o
recomendaciones. Por su parte, los egresados que no buscaron trabajo,
fue por que continuaron estudios de postgrado.

11. El requisito de mayor peso para conseguir trabajo es pasar una
entrevista formal seguin el 38% de los egresados.

12. El factor que mas influyd para la obtencion de un empleo es la
coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa, segin el
70% de los egresados.



13. Los principales puestos de trabajo fueron como empleado profesional
0 como analista especializado.

14. El ingreso mensual neto al inicio fue de apenas $3,000.00 como
promedio, y fundamentalmente fueron en los sectores de la educacion y
servicios profesionales.

15. Actualmente trabaja el 74% de los egresados y el salario promedio
aumento6 aproximadamente a $6,000.00, llegando hasta $15,000.00 en
algunos casos.

16. En general, 57% de los egresados se encuentran satisfechos con la
puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la carrera; sin
embargo, mas del 30% consideran que el salario y la posicion jerarquica
alcanzada no es suficiente.

17. La mayoria piensa que los planes de estudio se encuentran bien,
aunque se propone modificar o ampliar todos los contenidos tedricos,
metodoldgicos, practicos y matematicos; pero sobre todo, los contenidos
en practicas profesionales.

18. Las habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica fueron
valorados como muy escasos en su plan de estudios.

19. Los egresados piensan que la organizacion académica y la calidad en
los servicios en general cumple con los requisitos.

20. El 91% de los egresados volveria a estudiar en la UAEH, y el 69%
estudiaria la misma carrera.

21. Existe sdlo una tendencia de incremento muy baja de salario actual,
comparado con lo que el egresado percibia cuando era estudiante o cuando
salié de la universidad, y encontrd su primer trabajo.

22. Los hombres ganan salarios mas altos en promedio que las mujeres.

23. El promedio de calificaciones de la licenciatura tiene una relacion
inversa con el salario actual de los egresados.
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