Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo

Direccion General de Planeacion

Resultados del Estudio de Egresados
de la Licenciatura en Derecho

jiiOrgullosamente Universitario!!

Febrero 2007

Apoyado con recursos

Direccion General de del fondo PIFI
Planeacion



C.D. Luis Gil Borja
Rector

Lic. Marco Antonio Alfaro Morales
Secretario General

Lic. Evaristo Luvian Torres
Secretario General Administrativo

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola
Director de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

Lic. Ivonne Juarez Ramirez
Secretaria Académica de la DES de Ciencias Sociales
y Humanidades

Lic. Tania Guzman Rivera
Coordinadora de la Licenciatura en Derecho



DIRECTORIO

M. C. Enrique Espinosa Aquino
Coordinador de la Division de Docencia

Dr. Artuto Otilio Acevedo Sandoval
Coordinador de la Division de Investigacion y Posgrado

Lic. Antonio Mota Rojas
Coordinador de la Division de Vinculacion

Lic. Juan Marcial Guerrero Rosado
Coordinador de la Division de Extension de la Cultura y los
Servicios

C.P. Carlos Daniel Garcia Reyes
Coordinador de la Division de Administracion y Finanzas

Mtro. Raul Garcia Rubio
Director General de Planeacién

Mtro. Heriberto Niccolas Morales
Director de Estudios Estratégicos y Desarrollo Institucional de la
DGP

Mtro. Victor Martinez Martinez
Director General de Evaluacion

Elaboracion:

Coordinacion del Estudio:
Lic. Joaquin Segura Martinez
Responsable del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados

Mtro. Carlos Herrera Baez
Analisis Estadistico e Interpretacion

Lic. Nancy Gonzalez Mociios
Procesamiento de Datos

Lic. Luisa Reyna Chapa Diaz
Responsable de Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Derecho



CONTENIDO

1 IntroducCiOn........ccooeeiiiiiiiiiiieeeeieeee 6
2 Antecedentes..........ccooeeeiiiiiiiiiiieeieeee, 8
3 Metodologia.............coovviiiiiiiiiiiiee, 9
4 Objetivos......ooooeeeeeiii 11
5.Resumen descriptivo por médulo:
5.1 Generalidades...........cccoeeeeveennn. .. 14
5.1.1 Estudio demografico.......... 14
5.1.2 Opinién sobre el plan de
estudios.......cooeviiiiiiii 30
5.2 Estudio socioeconémico................. 37
5.21 Escolaridad y ocupacion del
jefedefamilia..................coeeee 37
5.2.2 Datos socioeconémicos.....40
5.3 Formacion........ccccccveevieeeiicnnn.. 45
5.3.1 Estudios de bachillerato o
equivalente...........cccoovieiiiiiiennnn. 45
5.3.2 Estudios de licenciatura......47
5.4 Eleccion de la institucion................. 50
5.4.1 Eleccion de lainstituciéon y de
lacarrera.......cccccoeeeeiiiieiiineeeennne 50

5.4.2 Razones que influyeron para
elegir la institucion de educacion su-

[O1=T [0 53
5.4.3 Razones que influyeron para
elegirlacarrera..............cccceeeenen. 54
55 Continuacion de la formacion........... 55
5.6 Trayectorialaboral.......................... 59
5.6.1 Empleo durante el tltimo afio
delalicenciatura.............ccccceiins 59

5.6.2 Busquedade trabajo enel
periodo inmediato posterior al egreso
delalicenciatura..........ccccooceeeeenn 61
5.6.3 Empleo posterior al concluir la
licenciatura........cccoooovvviiiiiiinnnnnnn. 66
5.6.4 Empleoactual...................75
5.7 Desempefio profesional..................89
5.7.1  Exigencias en el desempefio
profesional cotidiano del trabajo ac-



5.8

5.9

5.10

5.11

Opinion sobre la formacion
profesional...........c.cccoeeveiiiiiinnnn.n. 95
5.8.1  Opinién sobre la orientacion
ocupacional y valorativa de la formacioén
recibidaenla UAEH......................... 95
5.8.2 Comentarios sobre los
contenidos del plan de estudios........ 97
5.8.3 Opinidn sobre los
conocimientos y habilidades

adquiridoS......covvieiieiee 99
Mejoras al perfil de la formacién
profesional...........ccccoeeeeviinneennn. 101

5.9.1 Recomendaciones para
mejorar el perfil de la formacion
profesional.............ccccceveeeieennnnn. 101
5.9.2 Opinion del grado de
importancia de la actualizacion de los
principales aspectos del plan de

estudios........oiiiiii 102
5.9.3 Opinién sobre la organizacion
académicCa.......ccceeeviiiiieieiieee, 104
Opinién sobre la institucion............106

5.10.1 Opinién sobre la organizacion
académicay el desempeiio

institucional........cccc.ooiiiiiiinnnn, 106
5.10.2 Opinidn sobre la organizacion
institucional........cccc.ooiiiiiiinnnn, 108
5.10.3 Satisfaccion con la institucion
y la carrera estudiada....................110
Relaciones entre algunas variables y el
o =] 0] (o T 113

Conclusiones..........cocceveeueeennnen. 135



1. Introduccion

La Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, tiene como uno de sus objetivos
fundamentales, elevar la calidad de todos sus
procesos académicos, mediante la realizacién
de diversas acciones que coadyuven a conocer
y evaluar los resultados obtenidos, para
establecer e instrumentar mecanismos que
permitan adecuar sus programas a las nuevas
demandas y expectativas que la sociedad
requiere.

Por lo que el Plan Institucional de
Calidad Universitaria (PICU) establece entre sus
prioridades la necesidad de disefiar un programa
en la institucion, el cual le permita conocer de
manera estadistica y confiable la trayectoria del
ejercicio profesional de sus egresados.

Entre los aspectos relevantes, el
Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) en su version 2.0 hace
referencia al programa permanente de
seguimiento de egresados, donde establece los
mecanismos para estructurar un sistema
operativo, capaz de concentrar la informacion
necesaria para que los cuerpos académicos
dispongan de instrumentos de planeacion y
consulta, con la finalidad de realimentar y
adecuar los proyectos académicos a los
requerimientos del mercado laboral.

Se ha tomado como referencia el
cuestionario de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y bajo los lineamientos
derivados del acuerdo de esta institucion, se
aplica dicho instrumento a una muestra aleatoria
de egresados, derivandose de sus respuestas
los resultados obtenidos.
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El programa educativo de la
Licenciatura en Derecho presenta un marco
referencial del comportamiento y la trayectoria
profesional de sus egresados; la interpretacion
de los resultados de este estudio servira para
seguir aportando experiencias que permitan
renovar el modelo educativo de la universidad y
al mismo tiempo, fortalecer los sistemas de
informacion institucional, orientados hacia la
toma de decisiones.



2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), crea un esquema basico
para estudios de egresados, el cual surge por
la necesidad de que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) cuenten con una
herramienta de diagndstico, que permita la
mejora y actualizacion permanente de los planes
y programas de estudios, asi como para la
definicién de politicas de desarrollo institucional
en los niveles: estatal, regional y nacional.

Dicho esquema, permite obtener
informacién confiable y pertinente sobre las varia-
bles e indicadores mas relevantes de caracter
institucional, y asi apoyar a la toma de
decisiones y la planeacién académica. La
utilizacion de esta metodologia permitira a las
IES que la implementen, contar con un
instrumento de aplicacion comun que
contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefio de los egresados de las distintas
instituciones y superar las limitaciones que al
respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autbnoma
del Estado de Hidalgo, a través del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
2001-2006; tiene como meta mas importante,
elevar la calidad de los programas educativos,
y es aqui, donde surge la necesidad de llevar a
cabo un seguimiento de sus egresados. En
primera instancia, con el fin de que se pueda
coadyuvar a la toma de decisiones sustentada
en la informacion real obtenida. Dichos
estudios, también son de primordial importancia,
para que se acrediten nuestros programas
educativos. Por ello, se ha estructurado un
cronograma para el Seguimiento de Egresados,
con base en la calendarizacion que tienen
programada las respectivas Areas Académicas.

ANTECEDENTES



METODOLOGIA

3. Metodologia

La realizacion del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Derecho, esta comprendida por una
encuesta aplicada a una muestra aleatoria
calculada al 92% de confianza para las
correspondientes inferencias estadisticas, la
cual es suficientemente representativa de la
poblacion a estudiar y nos permite conocer el
comportamiento de la trayectoria de los
egresados.

El tamafio de la muestra encuestada
es de 157 egresados de las generaciones a
partir de julio-diciembre 1991 a enero-junio 1996
hasta julio-diciembre 2000 a enero-junio 2005,
en las cuales la poblacion total de egresados
de las 18 generaciones consideradas es de
651 personas.

La estructura de la encuesta aplicada
fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacion de los estudios de
seguimiento de egresados; aumentando
algunas variables en el apartado de
generalidades, comprendiendo un total de 114
preguntas distribuidas en 9 médulos, que son:

Generalidades

Estudio socioecondmico

Formacion

Eleccion de la institucion

Trayectoria laboral

Desempefio profesional

Opinién sobre la formacién profesional
Mejoras al perfil de la formacién
profesional

Opinién sobre la institucion

N>R LN =

©

Para el procesamiento de datos y su
respectivo analisis se utilizé el software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences)
version 12.0.
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Se presentan en este informe los
indicadores del analisis estadistico de las
respuestas obtenidas.

Cabe mencionar que todos los
indicadores que dicho analisis arroja, asi como
las conclusiones, forman una base solida para
la toma de decisiones en la mejora y
actualizacién del plan de estudios; asi como
de los servicios otorgados por la UAEH.



OBJETIVOS

4, Objetivos

La Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional
de Seguimiento de Egresados, su objetivo fun-
damental es el de obtener informacion de la
practica profesional de sus egresados,
realimentar la revision curricular en forma
permanente y propiciar la comunicacion con su
institucion para las actividades de capacitacion
y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los
objetivos referentes a cada mdédulo que
comprende el cuestionario aplicado:

1.- Generalidades: Conocer el entorno
demografico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos de su plan
de estudios cursado.

2.- Estudio socioeconémico: Analizar los
medios y recursos de nuestros egresados;
mostrando indicadores relevantes, tales como:
el nivel maximo de estudios del jefe de familiay
su ocupacion laboral; el ingreso per capita de
las familias; asi como algunos servicios con los
que cuentan en sus viviendas. Esto, para poder
tener una base de comparacion y conocer qué
tanto han mejorado en general su nivel de vida,
de cuando se encontraban estudiando y ahora
que son egresados.

3.- Formacién: Visualizar el tipo de
bachillerato del que proceden nuestros
egresados, y comparar por género, cuanto
tiempo tardaron en egresar a partir de que
iniciaron la licenciatura, asi como el indice de
titulacion. Conocer también, qué proporcién
continud con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura y especificarlos.

11
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4.- Eleccion de la institucion: Conocer
las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucion y esta
carrera.

5.- Trayectoria laboral: Conocer qué
proporcion de los egresados se encontraba
laborando durante el ultimo afio de sus estudios
y el tiempo que tardaron en conseguir empleo
una vez que concluyeron su carrera; analizar la
correspondencia de su trabajo con sus estudios,
la posicién alcanzada, el ingreso y especificar
en donde laboran. Por otro lado, conocer las
razones, en los casos de los que tuvieron o
tienen problemas para encontrar empleo.

6.- Desempeiio profesional: Conocer el
indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacién que adquirieron en la
institucion y su desempefio como profesionales,
asi como las fortalezas y debilidades en su
ambiente laboral, con base a las habilidades y
los conocimientos adquiridos durante su
licenciatura.

7.- Opinion sobre la formacion
profesional: Conocer la percepcion de los
egresados sobre como los preparé la institucion
en los diversos aspectos, relevantes para el
desempefio de su profesion.

8.- Mejoras al perfil de formacién
profesional: Conocer qué mejoras sugieren los
egresados a diversos aspectos de la formacion
recibida en la institucion.

9.- Opinioén sobre lainstitucion: Conocer
qué opinan los egresados de los servicios
otorgados por parte de la institucion, asi como
de los docentes.
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5. Resumen descriptivo por
modulo

5.1 Generalidades
5.1.1 Estudio demografico:

De los 157 egresados de la Licenciatura en
Derecho que fueron encuestados, el 59% son
hombres y el 41% mujeres (figura 5.1.1). En
promedio su edad es de 31.3 afios, llegando a
un maximo de 61 y un minimo de 24, con una
desviacion estandar de 5.24 (figura 5.1.2).

Figura 5.1.1

Sexo

B Hombre

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Al contrastar las edades de los egresados
encuestados por género, se tiene en el caso
de los hombres que en promedio su edad es de
31.10 anos, llegando a un maximo de 45y un
minimo de 24, con una desviacion estandar de
4.06 (figura 5.1.3); en el caso de las mujeres,
su edad promedio es de 31.57 afios, llegando a
un maximo de 61, un minimo de 25 y una
desviacion estandar de 6.58 (figura 5.1.4). De
esta manera se observa que en promedio los
hombres y las mujeres cuentan con la misma
edad.

RESUMEN DESCRIPTIVO DEL MODULO



Figura 5.1.2
Edad
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Mean = 31.2993
Std. Dev. = 5.24263
N =147

40|

© 30
g3
=4
(D
3
(%]
o
w
20
10
30.00 40.00 50.00 60.00
Fiaura5.1.3
Edad
Sexo: Hombre
23.26%
20
20.93%
Mean = 31.1047
Std. Dev. = 4.06138
N =86
151
©
k)
f=4
Q
=]
© 10—
o
w

30.00 35.00 45.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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Figura 5.1.4

Edad

Sexo: Mujer

Mean = 31.5738
Std. Dev. = 6.5865
N=61

32.79%

Frecuencia

30.00 40.00 50.00 60.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

En lafigura 5.1.5 se observa el estado civil de
los egresados encuestados, donde puede
apreciarse que el 60.51% estan solteros, el
35.67% casados, 1.91% viven en union libre y
el 1.91% son divorciados.

En el contraste por género del estado civil, se
tiene que, en el caso de los hombres el 57%
son solteros, el 40% son casados, el 2% viven
en union libre y el 1% son divorciados. (figura
5.1.6); en el caso de las mujeres el 66% son
solteras, el 29% casadas, 2% viven en union
libre y 3% son divorciadas (figura 5.1.7).

De manera general, el 59% de los egresados
no tiene hijos y el 41% si (figura 5.1.8).
Contrastando esta variable por género, se tiene
que, en el caso de los hombres el 39% tiene
hijos y el 61% no (figura 5.1.9); en el caso de
las mujeres el 43% tiene hijos y el 57% no (figura
5.1.10).



Figura5.1.5

Estado civil

M Soltero(a)

M Divorciado(a)

M Casado(a)
Unién libre

35.67%

60.51%

Figura5.1.6

Estado civil

Sexo: Hombre MW Solterofa)

M Divorciado(a)
M Casado(a)
Unién libre

2.147%

56.52%

1.09%

Figura 5.1.7

Estado civil

Sexa: Mujer

W Soltero(a)
Unién libre

M Casado(a)

M Divorciado(a)

3.08%

29.23%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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Figura5.1.8

Tiene hijos

59.24%

Figura5.1.9

Tiene hijos

Sexa: Hombre
M si
M Mo

39.13%
60.87%

Figura5.1.10

Tiene hijos

Sexa: Mujer
=)
. Mo

56.92%
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.



En general, de la proporcion de egresados que
tiene hijos, el 47% tiene uno, el 48% tiene dos,
el 3% tiene 3 y el 2% tiene 4, (tabla 5.1.11);
contrastando esta variable por género se tiene
que el nimero de hijos, por parte de los hombres,
14 casos tienen 1, 17 casos tienen 2y 1 caso
tiene 3 y otro 4; por parte de las mujeres 13
casos tienen 1, 11 casos tienen 2 y un caso
tiene 3; lo cual se resume en la tabla 5.1.12.

Tabla 5.1.11

Numero de hijos

Tiene hijos Frecuencia Porcentaje

Si 1 27 46.6
2 28 483

3 2 3.4

4 1 1.7

Total 58 100.0

Tabla 5.1.12
Numero de hijos

Sexo Tiene hijos Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 1 14 42.4
2 17 51.5
3 1 3.0
4 1 3.0
Total 33 100.0
Mujer Si 1 13 52.0
2 11 44.0
3 1 4.0
Total 25 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.1.13 resume los
contrastes por género de las personas con las
que viven los egresados encuestados que tienen
hijos y los que no; puede apreciarse que dentro
de los casos mas significativos, el 80.6% de
los hombres que tiene hijos viven con su pareja;
el 64.3% de los casos que no tienen hijos vive
con sus padres. Por lo que respecta a las
mujeres, el 64.3% que tiene hijos viven con su
pareja, de las que no tienen hijos 89.2% viven
con sus padres.

19



Tabla 5.1.13

Con quien vive

Sexo Tiene hijos Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Solo(a) 2 5.6
Con padres 5 13.9
Con pareja 29 80.6
Total 36 100.0
No Solo(a) 9 16.1
Con padres 36 64.3
Con otros familiares 4 71
Con pareja 6 10.7
Con amigos 1 1.8
Total 56 100.0
Mujer Si Solo(a) 3 10.7
Con padres 6 214
Con otros familiares 1 3.6
Con pareja 18 64.3
Total 28 100.0
No Solo(a) 1 2.7
Con padres 33 89.2
Con otros familiares 1 27
Con pareja 2 54
Total 37 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

De manera general, el 55% de los egresados
tiene dependientes econdmicos y el 45% no,
como se aprecia en la figura 5.1.14.
Contrastando esta variable por género, en el
caso de los hombres el 55% tiene dependientes
y el 45% no (figura 5.1.15); en el caso de las
mujeres el 54% tiene dependientes y el 46%
no (figura 5.1.16).

Figura 5.1.14

Tiene dependientes econdémicos

| si
M Mo

20

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.



Figura 5.1.15

Tiene dependientes econémicos

Sexo: Hombre

W osi
M Mo

44.57%

Figura5.1.16

Tiene dependientes economicos

Sexo: Mujer

53.85%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

De manera general, de la proporcion de
egresados que tiene dependientes econémicos,
el 32.9% tiene uno, el 40% dos, el 20% tres, el
3.5 cuatro y el 3.5% cinco, lo cual se muestra
en la tabla 5.1.17. Contrastando esta variable
por género, se tiene que el 24% de los hombres
y el 46% de las mujeres tienen un dependiente,
el 44% de los hombres y el 34% de las mujeres
tienen dos, el 24% de los hombres y el 14% de
las mujeres tienen tres, el 4% de los hombres
y el 3% de las mujeres tiene cuatro y el 4% de
los hombres y el 3% de las mujeres tiene cinco;
lo cual se resume en la tabla 5.1.18.

21
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Tabla 5.1.17

Numero de dependientes econémicos

Tiene dependientes
econdémicos Frecuencia

Porcentaje

Si 28
34
17
3
3
Total 85

a» W N

32.9
40.0
20.0
3.5
3.5
100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Tabla 5.1.18

Numero de dependientes econémicos

Tiene dependientes
Sexo econémicos Frecuencia

Porcentaje

Hombre Si 12
22
12
2
2
Total 50

a b WN =

24.0
44.0
24.0
4.0
4.0
100.0

16
12
5
1
1
Total 35

Mujer S

a b WN =

45.7
34.3
14.3
2.9
2.9
100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

En la tabla 5.1.19 se muestran las personas
con las que viven los egresados que tienen
dependientes econdmicos y los que no, de
manera que de lo mas representativo por género;
es posible apreciar que el 67% de los hombres
que tiene dependientes vive con su pareja 'y el
24% con sus padres; en el caso de los que no
tienen dependientes, el 71% vive con sus pa-
dres y el 20% vive solo; por lo que respecta a
las mujeres, un 54% de las que tienen
dependientes viven con su pareja y otro 34%
con sus padres; en el caso de las que no tienen
dependientes, el 90% vive con sus padres y el
3.3% solas, con otros familiares y con su pareja.




Tabla 5.1.19

Con quien vive

Tiene dependientes
Sexo econémicos Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Solo(a) 3 5.9
Con padres 12 23.5
Con otros familiares 1 2.0
Con pareja 34 66.7
Con amigos 1 2.0
Total 51 100.0
No Solo(a) 8 19.5
Con padres 29 70.7
Con otros familiares 3 7.3
Con pareja 1 24
Total 41 100.0
Mujer Si Solo(a) 3 8.6
Con padres 12 34.3
Con otros familiares 1 29
Con pareja 19 54.3
Total 35 100.0
No Solo(a) 1 3.3
Con padres 27 90.0
Con otros familiares 1 3.3
Con pareja 1 3.3
Total 30 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

En el caso de aquellos egresados que no son
jefes de familia; el 78% de los padres o perso-
nas que fungen como jefes trabajan y el 22%
estan jubilados, lo cual se aprecia en la figura
5.1.20.

Figura 5.1.20

Principal actividad del jefe de familia

Es jefe de familia: Mo

W Trabaja
Jubiliado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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La tabla 5.1.21 resume las principales
actividades de trabajo de los padres o perso-
nas que fungen como jefes de familia, para el
caso de los egresados que no lo son; en donde
el 21% no la especificd y la que mas sobresale
es: el 9.7% y dentro de los jubilados 5% son
abogados y el 95% no especifico si realiza otra

actividad.
Tabla 5.1.21

Principal actividad de trabajo del jefe de familia

Principal actividad
Es jefe de familia del jefe de familia Frecuencia Porcentaje
No Trabaja No respondic 16 213

Abogado 1 1.3
Abogado Postulante 2 27
Actividad profesional servidor piblico 1 1.3
Agente Ministerial 1 13
Agricultor 1 13
Catedratico 1 13
Cirujano Dentista 1 13
Comerciante 7 93
Comercio 2 27
Contador Publico 1 1.3
Distribuirdor de Formas continuas 1 1.3
Educacion 1 13
Empleado 7 93
Empleado de Gobierno 2 27
Empleado de la UAEH, Trabajo Social 1 1.3
Empresa 1 1.3
Empresario Comisionista 1 1.3
Funcionario piblico 1 1.3
Gestor 1 13
Independiente 1 13
Jefe de departamento, Gobierno del Estado 1 13
Jefe de oficina de una Secretaria de . 13
Relaciones Exteriores :
Juez de primera instacncia en Jacala 1 13
Juzgado de Distrito 1 1.3
Licenciado en Derecho 1 1.3
Médico 1 1.3
Negocio propio 1 13
Obrero 1 13
Profesor 2 27
Profesor de educacion primaria 1 13
Profesora de educacion primaria 1 1.3
Refaccionaria 1 1.3
Representante de asociacion 1 1.3
Sastreria 1 1.3
Sector privado 1 13
Servidor Pblico 4 53
Soldador 1 13
Taxista 2 27
Transportista 1 1.3
Total 75 100.0
Jubiliado No respondio 20 952
Abogado 1 48
Total 21 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

El lugar de nacimiento de los encuestados se
resume en la tabla de frecuencias 5.1.22; en
donde los estados de origen de los egresados
son: Distrito Federal, Estado de México,
Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Tamaulipas, Veracruz y Puebla; las ciudades
mas sobresalientes son: Pachuca de Soto,
Hidalgo (104 casos), Distrito Federal (14 casos)
y Tulancingo, Hidalgo (4 casos), entre otras.



Tabla 5.1.22

Ciudad de nacimiento

Estado de nacimiento Frequenc Percent
Distrito Federal Atzcapozalco 1 6.7
México 14 93.3
Total 15 100.0
Hidalgo Actopan 2 1.6
Ajacuba 1 8
Atotonilco El Grande 1 8
Cd. Sahagun 1 8
Cholula, 1 8
Fco. I. Madero 1 8
Huichapan 1 8
Ixmiquilpan 2 16
Meztitlan 2 16
Mineral de la Reforma 1 8
Mixquiahuala 1 8
Pachuca 104 80.6
San Agustin Tlaxiaca 1 8
San Bartolo Tutotepec 1 8
Tenango 1 8
Tepatepec, Fco. |. Madero 1 8
Tepehuacan de Guerrero 1 8
Tulancingo 4 3.1
Zempoala 1 8
Zimapan 1 8
Total 129 100.0
Jalisco Guadalajara 1 100.0
México Apoxaco 1 333
Colorines 1 33.3
Ecatepec de Morelos 1 333
Total 3 100.0
Michoacan Morelia 1 100.0
Morelos Cuautla 1 100.0
Puebla Puebla 1 100.0
Tamaulipas Tampico 1 100.0
Veracruz Chiconamel 1 25.0
Huayacocotla 1 25.0
Tlachichilco 1 25.0
Tuxpan 1 25.0
Total 4 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

En la tabla 5.1.23 se compara el lugar de
nacimiento de los egresados encuestados por
género, donde se observa que tanto en el caso
de los hombres como de las mujeres, la mayor
proporcion nacio en Pachuca de Soto; también
puede observarse que en lo que respecta a los
hombres, hay originarios del Distrito Federal (6
casos) y las mujeres hay (8 casos) del Distrito
Federal; dentro de los mas representativos.
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Para el 84% de los hombres su lugar de
residencia permanente fue el mismo en donde
realizé sus estudios de bachillerato o
equivalente, para el 15% noy 1% no respondié
(figura 5.1.24); pero en el caso de las mujeres
el 94% su lugar de residencia permanente fue
el mismo en donde realizd sus estudios de
bachillerato o equivalente y para el 6% no (figura
5.1.25).

Latabla 5.1.26 resume la informacién del lugar
de residencia permanente de los egresados
encuestados por género; en donde se observa
que el mas representativo es la Ciudad de
Pachuca de Soto, Hidalgo, teniendo 77 hombres
y 57 mujeres.

La tabla 5.1.27 resume la informacion de las
ciudades donde los egresados encuestados
realizaron sus estudios de bachillerato o
equivalente, paralos casos de aquellos quienes
no lo cursaron en su mismo lugar de residencia
permanente.



Tabla 5.1.23

Ciudad de nacimiento

Sexo Estado de nacimiento Frecuencia Porcentaje
Hombre Distrito Federal México 6 100.0
Hidalgo Actopan 2 26
Ajacuba 1 1.3
Atotonilco EI Grande 1 13
Cholula, 1 1.3
Fco. |. Madero 1 1.3
Huichapan 1 1.3
Ixmiquilpan 2 26
Meztitian 1 1.3
Mixquiahuala 1 1.3
Pachuca 61 782
San Agustin Tlaxiaca 1 1.3
San Bartolo Tutotepec 1 1.3
Tenango 1 1.3
Tepatepec, Fco. I. Madero 1 1.3
Tulancingo 1 1.3
Zimapan 1 1.3
Total 78 100.0
Jalisco Guadalajara 1 100.0
México Colorines 1 50.0
Ecatepec de Morelos 1 50.0
Total 2 100.0
Morelos Cuautla 1 100.0
No respondié No respondié 1 100.0
Veracruz Huayacocotla 1 333
Tlachichilco 1 333
Tuxpan 1 33.3
Total 3 100.0
Mujer Distrito Federal México 8 88.9
Atzcapozalco 1 1.1
Total 9 100.0
Hidalgo Meztitian 1 2.0
Pachuca 43 84.3
Tulancingo 3 59
Cd. Sahagun 1 2.0
Mineral de la Reforma 1 2.0
Tepehuacan de Guerrero 1 2.0
Zempoala 1 20
Total 51 100.0
Meéxico Apoxaco 1 100.0
Veracruz Chiconamel 1 100.0
Michoacan Morelia 1 100.0
Puebla Puebla 1 100.0
Tamaulipas Tampico 1 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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Figura5.1.24

Residencia permanente/ estudié bachillerato

Sexa: Hombre
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Figura 5.1.25

Residencia permanente/ estudié bachillerato

Sexo: Mujer

W si
B No
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Tabla 5.1.26

Ciudad de residencia permanente

Estado de residencia

Sexo permanente Frecuencia | Porcentaje
Hombre Hidalgo 1 1.1
Atotonilco El Grande 1 11
Fco. I. Madero 1 1.1
Ixmiquilpan 1 11
México 1 11
Mineral de la Reforma 2 2.2
Mixquiahuala 2 2.2
Pachuca 77 85.6
Real del Monte 1 1.1
Tenango 1 1.1
Tolcayuca 1 1.1
Tulancingo 1 1.1
Total 90 100.0
México Distrito Federal 1 100.0
No respondié No respondié 1 100.0
Mujer Hidalgo Mineral de la Reforma 2 3.2
Pachuca 57 90.5
Real del Monte 2 3.2
Tulancingo 2 3.2
Total 63 100.0
México Distrito Federal 1 50.0
Temascalapa 1 50.0
Total 2 100.0

Tabla 5.1.27

Ciudad donde estudié bachillerato
Residencia permanente/

Sexo estudio bachillerato Frecuencia | Porcentaje
Hombre . No respondio 1 100.0
No Actopan 1 71
Ixmiquilpan 1 71
Pachuca 5 35.7
Progreso de Obregon 1 71
San Bartolo Tututeped 1 71
Tula de Allende 2 14.3
Tulancingo 2 14.3
Vallejo 1 71
Total 14 100.0
Mujer No Pachuca 3 75.0
Apoxaco 1 25.0
Total 4 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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5.1.2 Opinién sobre el plan de
estudios:

El 8% de los egresados encuestados omitio su
opinion si al ingresar al ambiente laboral not6
insuficiencias en su preparacion académica en
la UAEH; el 53% indico que si y el 39% no
(figura 5.1.28).

Por otro lado, el 28% de los encuestados omitio
su opinion si al ingresar al ambiente laboral noté
beneficios en su preparacion académica en
comparacion con colegas egresados de otras
universidades, el 55% sefialé que siy el 17%
que no (figura 5.1.29).

Figura 5.1.28

Notoé insuficiencias en su preparacion académica

m si
| o

Mo respondia

39.49% 52.87%

Figura 5.1.29

Noté beneficios en su preparacion académica

Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.



La tabla de frecuencias 5.1.30 resume las
materias del plan de estudios de la Licenciatura
en Derecho que son de mayor peso para todos
los egresados encuestados en su practica
profesional; en donde puede observarse
claramente cuales respuestas son las que en
su mayoria coincidieron.

La tabla de frecuencias 5.1.31 resume la
informacion de las materias que los egresados
consideran que no han utilizado en absoluto en
su practica profesional.

La tabla de frecuencias 5.1.32 resume las
materias que para algunos de los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de
estudios y que han tenido que estudiar de
manera autodidacta para su practica profesional.

Por otra parte, la tabla de frecuencias 5.1.33
resume las habilidades que algunos de los
egresados encuestados consideran que les hizo
falta adquirir en su formacién dentro de la
universidad.

" Algunas materias del plan de estudios son relevantes
en la practica profesional para algunos egresados y
para otros no, pero se logra diferenciar qué materias
son las de mayor y menor peso.
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Tabla 5.1.30

Materias que tienen més peso en la préctica

Frequency

Administracion
Administracién, Laboral
Administrativo, Civil
Administrativo, Civil, Mercanti, Penal
Administrativo, Civil, Mercanti, Procesal
Administrativo, Civi, Penal
ivo, Etica C Lecturay 6n, Penal
Administrativo, Fiscal
Administrativo, Fiscal, Penal, Procesal
Agrario, Amparo, Civil, Laboral, Mercanti, Penal
Agrario, Amparo, Laboral
Agrario, Civil, Laboral, Procesal
Agrario, Familiar, Penal
Amparo Fiscal, Amparo Penal, Civil, Procesal
Amparo, Civil
Amparo, Civil, Electoral, Fiscal, Laboral, Mercanti, Notarial, Procesal
Amparo, Civil, Forense, Penal, Procesal
Amparo, Civil, Laboral
Amparo, Civil, Penal
Amparo, Constitucional, C ia, Garantias Indivi Medicina Legal, Penal, Procesal
Amparo, Constitucional, Reales y Hereditarios

Amparo, Forense, Ministerial, Penal, Procesal
Amparo, Forense, Penal

Amparo, Garantias Individuales, General, Penal
Amparo, Procesal

Andlisis penal

Burocratico, Civil, Fiscal, Laboral, Social

civil

Civil, Fiscal, Procesal

Civil, Constitucional, Familiar, Fiscal, Forense, Laboral, Mercantil, Penal

Civil, Constitucional, Familiar, Penal

Civil, Constitucional, Fiscal, Penal, Procesal

Civil, Constitucional, Penal, Forense, Obligaciones, Procesal, Teoria de las Nulidades
Civi, Constitucional, Penal, Procesal

Civil, Contratos, Laboral, Penal, Procesal

Civil, Familiar, Forense

Civil, Familiar, Forense, Medicina Legal, Penal
Civil, Familiar, Laboral, Mercantil

Familiar, Mercantil, Penal, Procesal

Civil, Familiar, Penal

Civil, Fiscal, Forense, Laboral, Procesal

Fiscal, Laboral, Mercantil, Penal

Civil, Fiscal, Laboral, Penal

Civil, Fiscal, Mercantil, Penal

Civil, Fiscal, Penal, Procesal

Civil, Forense, Mercantil, Procedimientos, Procesal
Civil, Forense, Penal, Procesal,

Civil, Laboral, Penal

Civil, Notarial

Civil, Penal

Civil, Penal, Procesal

Computacion, Penal, Procesal

Constitucional, Contratos, Penal, Procesal Penal

Constitucional, Garantia, Penal, Procesal
Constitucional, Penal, Procesal

Contratos, Familiar, Reales y Hereditarios, Procesal

Criminalistica, Civil, Familiar, Fiscal, Penal

Del Trabajo

Deodontologia Juridica, Familir, Filosofia, Mercanti, Penal

Etica, Laboral, Teoria General del Proceso

Familiar, Internacional, Penal

Familiar, Laboral, Penal

Familiar, Mercantil, Procesal

Familiar, Penal, Procesal

Fiscal, Obligaciones

Forense

Forense, Derechos Adjetivos y Subjetivos

Forense, Penal

Garantias Individuales, Taller de Lectura y Redaccion, Teoria General del Proceso
Idiomas

Laboral

Laboral, Penal

Laboral, Procesal, Seguridad Social

Las sustancias, adjetivas, de investigacion, filossficas

Mercanti, O Penal, Reales y Hereditarios, Teoria General del Proceso
Mercanti, Procesal

No respondi

Penal, Procesal

Procedimiento, Procesal Civil, Teoria General del Proceso

Todas
Total
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Tabla 5.1.31

Materias que no ha utilizado en lo absoluto

Frecuencia

Porcentaje

Clencia Politica

Ciencia Politica y Derecho Notarial

Ciencia Politica, Teoria Social, Politica Economica

Criminologia, Oratoria, Métodos de Investigacion

Deodontologia, Sociologia, Derecho Romano

Deontologfa Juridica y Sociologia

Deontologia Juridica, Derecho Internacional, Teoria Social
Deontologfa Juridica, Filosofia de Derecho, Humanistica
Deontologfa Juridica, Oratoria, Taller de Lectura y Redaccin, et
Derecho

Derecho Administrativo, Economico, Practica Forense

Derecho Administrativo, Filosofia del Derecho, Drecho Economico, Metodologia Juridica
Derecho Administrativo, Fiscal, Laboral, Agrario

Derecho Agrario, Romano

Derecho Agrario, Teoria Social, Derecho Econémico

Derecho Constitucional, Sociologia

Derecho Ecolégico

Derecho Econémico

Derecho Econémico y Romano, Teoria Economica, Social, Sociologia
Derecho Economico, Deontologia, Inglés

Derecho Econémico, Teoria Social, Teoria General del Estado
Derecho Electoral

Derecho Fiscal

Derecho Fiscal, Administrativo

Derecho Fiscal, Derecho Administrativo, Derecho Econdmico
Derecho Internacional, Derecho Laboral

Derecho Internacional, Filosofia del Derecho

Derecho Internacional, Publico y Privado, Derecho Agrario, Derecho Electoral
Derecho Laboral, Agrario y Administrativo

Derecho Penitenciario

Derecho Penitenciario, Derecho Internacional piblico y Privado
Derecho Romano ly I

Derecho Romano, Derecho Econdmico, Practica Literaria
Derecho Romano, Econémico y Filosofia del Derecho

Derecho Romano, Filosofia del Derecho y Elaboracion de Tesis
Derecho Romano, Sociologia Humanistica

Derecho y Redaccién, Sociologia Pral, Teoria Social, Formacion Social, Ciencias
Politicas Humanisticas, Clinica Juridica

Economia

Economia Politica, Sociologia

Economia y Sociologia

Economia, Humanistica, y otras que no me acuerdo

Economia, Teoria Social

Etica profesional, metodologia de las ciecias juridicas

Filosofia

Filosofia del Derecho

Inglés, Teoria Social, Econémica Politica, Ciencia Politica
Laboral y Filosofia

Las de Historia, Sociologia y Filosofia

Las de los primeros 2 semestres de mi carrera

Las optativas

Las que tienen un enfoque raciolégico y que tratan temas relacionados con la historia del
pensamiento del hombre (Teoria econdmica, teoria social filosdfica, Economia politica,
Oratoria, Formacién Soc

Las teoricas

Lectura, Redaccion e Inglés

Mercantil, Familiar, Econémico, Romano

Metodologia de la Investigacion

Metodologia, Sociologia

Métodos de Investigacion, Teoria Econémica, Politica Econémica
Métodos de Investigacion, Teoria Social

Métodos y teorias de 6n, D 6mico, Derecho
Métodos, seminario de tesis

Ninguna

No respondio

Oratoria

Oratoria, Teoria econémica

Sociologia
Sociologia, Metodologia, Teoria econémica, Ciencia Politica

Sociologia, Teoria de Estado, Deontologia

Taller de Lectura y Redaccion, Teoria del Estado

Teoria del Estado, Deontologia Juridica, Teoria Social

Teoria del Estado, Oratoria

Teoria Econémica

Teoria Econémica, Deontologia Juridica, Oratoria, Teoria Social, etc.

Teoria economica, Derecho Administrativo, Filosofia del Derecho

Teoria Econémica, Derecho Internacional Privado, Derecho Romano, Teoria del Estado
Teoria Econémica, Formacion Social de México, Derecho Econémico, Humanistica,
Amparo

Teoria Econémica, Social y Deontologia Juridica

Teoria General del Estado, Teoria del Conocimiento

Teoria Politica, Ciencia Politica

Teoria Social

Teoria social, bueno yo creo que tambien tiene que ver los docentes, porque les puedo
dar varios nombres de materias

Teoria Social, Derecho Econémico, Teoria General del Estado

Teoria Social, Econémica, Derecho Econémico

Teoria Social, Teoria Econémica

Teoria Social, Teoria Economica, Formacion Social, Sociologia

Teoria Social, Teoria Econémica, Taller de Lectura y Redaccion

Todas

Total
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Tabla 5.1.32

Materias no incluidas que ha tenido que estudiar

Frecuencia

Porcentaje

Derecho Fiscal
Alguna materia para elaborar promociones, profundizar en el Derecho
Algunas practicas forenses, en Derecho Civil, Mercantil, Laboral, o materias que
abundan sobre el procedimiento de amparo, etc.

algunos aspectos administrativos y contables

Amparo

Argumentacion Jurisdiccional, Logica Juridica

Auditoria y Proyectos

Computacién

Computacién e Inglés

Computacién, aun no estaba incluida

Computacion, Ingles y Contabilidad

Computacién, la ley de Salud

Comunicacion y Psicologia

Criminalistica, en sus diferentes campos, derecho procesal que aunque incluida dentro
de la carrera es muy limitada

Criminologia, Derecho Informético

Cursos especializados en Derecho

Derecho Administrativo, Derecho Concursal Mercantil

Derecho Administrativo, fue muy deficiente asi como amparo que lo tuve qye estudiar
por mi cuenta

Derecho aduanero

Derecho Bancario

Derecho Burocratico

Derecho Burocrtico, Concursal

Derecho Burocrético, Contratos

Derecho Bursatil, Derecho Burocratico

Derecho Burséti, Derecho procesal Fiscal, Derecho Sustantivo Fiscal
Derecho Constitucional aplicado al amparo, Garantias en el proceso penal
Derecho Corporativo

Derecho Corporativo, Bursatil

Derecho del Trabajo

Derecho Econémico

Derecho electoral , derecho ambiental

Derecho Electoral, Derecho Fiscal, Parlamentario

Derecho Electoral, Proceso Legislativo

Derecho Empresarial

Derecho Financiero

Derecho Financiero, Bursatil

Derecho Fiscal

Derecho Fiscal y Procedimientos, Proceso Familiar y Proceso Laboral
Derecho Mercanti (Algunos aspectos)

Derecho Mercantil, que aunque fue incluido en el Plan de Estudios, Ia he tenido que
estudiar de manera autodidacta

Derecho miltar y cibemético

Derecho Municipal

Derecho Municipal, Burocrético y Ecolégico, Direccién y Analisis de Puestos
Derecho Municipal, Teoria General del Delito

Derecho Penitenciario, Derecho Burocratico

Derecho Penitenciario, Ejecucién de Penas

Derecho Procesal Constitucional, Electoral, Municipal

Derecho Procesal Familiar

Derecho Procesal Laboral, Derecho Burocratico

Derecho Tributario

Economia

Estadistica y Contabilidad

Estadisticas, paquetes informaticos

Fiscal, Administrativo, Inglés

Hasta este momento Ninguna pero quiza posteriormente pudiera ser Criminalistica,
Criminologia, Derecho Bancario

Inglés

Inglés y Computacién

Inicio de averiguacién previa

Jurisprudencia

Jurisprudencia, Leyes de Impuestos IVA, ISR

Jurisprudencia, Tratados Intemacionales

La practica de cada una de ellas

La Practica Forense en Amparo

Laboral, Derecho Sanitario, Practicas Forenses, Medicina Legal, Criminologia
Las de practica forense

Legislacion sobre los derechos de Autor y marcas comerciales

Leyes especificas

Mas a fondo Derecho Mercantil y Fiscal

Mas clinica procesales

Materias o, pero Cédigo Federal y de Distrito Federal

Medicina legal, Criminologia

Medios de defensa de la Constitucion, Procesal Agrario, Argumentacién Juridica, Latin,
Procesal Constitucional

Métodos altemativos de solucion a conflictos

Métodos de Estudio

Ninguna

Ninguna mas, pero he tenido que estudiar mas a fondo todas las relacionadas a la
respuesta 16

No es una materia en si, més bien lo referente  la préctica forense (en general)
No respondio

Nose

Penal, Argumentacién Juridica

Practica Forense del Juicio de Amparo y Derecho Penal Federal

Practica Forense en materia administrativa

Practica forense y Relaciones Humanas.

Practica mercantil y laboral

Practica Ministerial, més de Amparo, Procedimiento de Amparo, Penal, Civil y Mercantil
Practica Penal

Practicas

Practicas de Derecho Penal, Civil, Mercanti

Practicas Forenses en Penal

Practicas Forenses, Civil, Mercantil, Penal

Procesal Constitucional, Municipal

Procesal Laboral, Agraria, Practica Forense Civil, Familiar y Agraria
Procesales

Redaccion

Técnica Legislativa y Derecho Parlamentario

Teoria de las nulidades

Tipos penales federales

Todas

Todas, ya que son muy generales los conocimientos dados y no dan practica
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Tabla 5.1.33

Habilidades que le falté adquirir

Frequency

Percent

Algo mas de administracion

Amparo

Anélisis y Solucion de casos practicos

Aplicacién de normas a cosas concretas

Argumentacion e implementacion juridica

Argumentacion Juridica

Argumentacion Jurisdiccional

Argumentar Juridicamente, Formacion Practica Procesal, Andlisis y
Valoracion de Pruebas, Analisis y Planteamiento de las acciones civiles,
Estudio de las acciones, Estudio del bien juridico y de los t
Computacion

Computacion e idiomas

Conocimiento directo de ubicacion (domicilio de varias dependencias)
como elaborar los escritos (demandas- contestacién)

Cuestiones de elaboracion de demandas y escritos

De negociacién

Derecho Fiscal, Contaduria

Desahogo de audiencias, careos, declaraciones preparatorias
Desarrollo para atencién y capacitacion para atender problematicas
ajenas (Psicologia)

Desenvolvimiento en cuestion de expresion oral

Desenvolvimiento total en los &mbitos de los juzgados e institucionales
jurisdiccionales

Elaboracion de Acuerdos, Resoluciones y Sentencias

Elaboraciéon de demandas en materia agraria

Elaborar mejor escritos de demanda

Habilidad para redactar, habilidad para tomar decisiones

Habilidades practicas de redaccién y lenguaje

Habilidades practicas, materias que toquen menos la teoria y mas la
practica

Inglés y Computacion

Interpretacion

Interpretacion rapida de la lectura

Investigacion y Formacion

Investigacion y Practicas Profesionales

Jurisprudencia

La habilidad para desenvolverme en un medio de trabajo, la sagacidad
para resolver algunas cuestiones, bastante seguridad para diligenciar
una audiencia tanto como funcionario como postulante

La parte procesal de los procedimientos

Lectura

Lo de investigacion

Mas el dominio de inglés y la computacion

Mas elaboracién de todo tipo de demandas, reconvenciones,
ofrecimiento de pruebas

Mayor relacién entre teoria y practica, mas ejemplos de como hacer una
demanda, contestacion

Mayor vinculacion con las areas laborales

Métodos de Estudio

Ninguna

No respondié

Oratoria, Practica Forense, elaboracion de escritos, desenvolverse
correctamente ante los tribunales

Pensar como lider

Préctica

Principios contables y néminas

Psicologia Aplicada

Pues alguna relacionada con la materia de enfrentar un asunto juridico,
la forma o postura del abogado frente al juzgado, el saber discernir entre
una causa justa y otra no tanto, En resumen, como par

Redaccién

Redaccion y Elaboracion De Demandas, Promociones, Amparo,
Denuncias etc.

Relativas a las materias fiscal, administrativa, amparo

Verbal (trato al publico)

Total
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5.2 Estudio socioecondmico

5.2.1 Escolaridad y ocupacion del
jefe de familia:

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de los egresados que aun no son jefes
de familia, se tiene que: el 5.2% cuenta con
bachillerato o equivalente completo, el 36.8%
con primaria completa, el 10.5% cuenta con
otro estudio o ningun estudio y el 36.8% con
secundaria o equivalente completa, lo cual
puede apreciarse en la figura 5.2.1.

Figura 5.2.1

Nivel maximo de estudios del jefe de familia

Porcentaje

o

(=1

Es jefe de familia: No

17:89%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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La distribucion del total de afios de escolaridad
cursados de los jefes de familia de los egresados
en promedio es de 8.7 afos, llegando a un
maximo de 20 y un minimo de 0, con una
desviacion estandar de 5, lo cual se muestra
enlafigura5.2.2.

Figura5.2.2

Total de afios de escolaridad cursados del jefe de
familia

Es jefe de familia: MNo

25

Mean = B .66
43.14% Std. Dew. =4.885
N=79

Frecuencia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Entre las ocupaciones mas representativas de
las personas que fungieron como jefes de fa-
milia de los encuestados durante la realizacién
de sus estudios, estan: 17% es empleado no
profesional, el 14% trabaja por cuenta propia
no profesional, el 14% es empleado profesional,
el 9% es profesional independiente, lo cual se
aprecia en la tabla de frecuencias 5.2.3.

El 27.0% de los egresados no especifico el
tamafo de la empresa en donde labora la per-
sona que fungié como jefe de familia durante la
realizacion de sus estudios, el 32.3% indico
que labora en micro empresas (hasta 15
empleados), el 7.3% en empresas pequefias
(entre 16 y 100 empleados), el 5.2% en
empresas medianas (entre 101 y 250
empleados)y el 28.1%



en empresas grandes (mas de 250 empleados),
lo cual se aprecia en la figura 5.2.4.

Tabla 5.2.3

Ocupacion del jefe de familia

Es jefe de

familia Frecuencia Porcentaje

No Duefio o socio de una empresa, despacho o rancho 3 3.1
Profesional independiente 9 9.4
Gerente/Director de area 4 4.2
Jefe de departamento/Ejecutivo de cuenta 5 52
Jefe de oficina/seccién/area 3 3.1
Empleado profesional 13 13.5
Analista técnico 2 21
Empleado no profesional 16 16.7
Por cuenta propia no profesional 13 135
Vendedor 2 21
Asistente/Ayudante/Auxiliar 1 1.0
Trabajador manual no calificado 2 21
Ejidatario 1 1.0
Jornalero agricola 1 1.0
Otro 15 15.6
No respondio 6 6.3
Total 96 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Figura5.2.4

Tamafo de la empresa donde trabaja el jefe de familia

Es jefe de familia: Mo
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5.2.2 Datos socioeconémicos:

La tabla 5.2.5 resume la informacion de los
principales indicadores socioecondémicos de la
vivienda actual de los egresados encuestados;
el numero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 3.1,
llegando a un maximo de 11 y un minimo de 0;
la distribucion del ingreso neto mensual de las
familias de los egresados tiene una media de
$14,197.54 pesos, llegando a un maximo de
$50,000.00 y un minimo de $2,000.00, con una
desviacion estandar de $9,821.06. La
distribucion del ingreso per capita tiene una
media de $5,377.69 pesos, llegando a un
maximo de $25,000.00 y un minimo de $500.00,
con una desviacion estandar de $4,663.26.

La tabla 5.2.6 contrasta la informacion de los
pincipales indicadores socioecondémicos de la
vivienda actual de los egresados encuestados
entre aquellos que son actualmente jefes de
familia y los que no lo son, para lograr diferenciar
si han mejorado su estatus econémico en base
a sus estudios; el numero promedio de
miembros que comparten los ingresos del hogar
para los que son jefes de famila es de 3y para
los que no lo son es 3, llegando a un maximo
de 7 en el primer caso y un maximo de 11 enel
segundo; el minimo es de cero en ambos casos.
La distribucién del ingreso neto mensual tiene
una media de $14,469.39 pesos para los que
son jefes de familia y de $14,015.07 para los
que no lo son; llegando a un maximo de
$50,000.00 y un minimo de 2,000.00, con una
desviacion estandar de $9,789.66 en el primer
caso y; en el segundo caso el maximo es de
$50,000.00, el minimo de $2,500.00 y la
desviaciéon de $ 9,905.52; la distribucion del
ingreso per capita tiene una media de $5,849.29
pesos para los que son jefes de familia y de
$5,065.51 para los que no lo son; los niveles
maximos son de $ 25,000.00 en el primer caso
y de $20,000.00 en el segundo, los niveles
minimos son de $500.00 en el primery segundo



casos; las desviaciones son de $5,100.66 en el
primer caso y de $4,359.12 en el segundo. Por
lo anterior es posible determinar que los niveles
maximos de ingreso mensual e ingreso per
capita en las familias donde los egresados son
jefes de familia son mas altos que en las familias
en las que algunos egresados aun no son jefes,
por lo tanto se puede concluir que en promedio
el estatus econémico no ha mejorado para estos
ultimos.

Tabla 5.2.5
Estadisticas
liembros que| Monto Miembros
comparten los| mensual Que aportan
ingresos y |del ingreso| al ingreso | Ingreso per
gastos familiar familiar __capita familiar]
N Validos 151 122 145 118
Valores perdidos 6 35 12 39
Media 3.09 | 14197.54 2.19 | 5377.6992
Mediana 3.00 | 11500.00 2.00 | 4000.0000
Moda 2 15000 2 5000.00
Desviacion Estandar 1.726 | 9821.064 .950 (4663.26211
Minimo 0 2000 0 500.00
Maximo 11 50000 6 25000.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Tabla 5.2.6
Estadisticas
Miembros
que Monto Miembros
comparten | mensual |que aportan
los ingresos |del ingreso | al ingreso | Ingreso per
Es jefe de famili y gastos familiar familiar__[capita familiar
Si N Validos 59 49 55 47
Valores perdidos 2 12 6 14
Media 2.68 | 14469.39 1.78 | 5849.2908
Mediana 2.00 | 12000.00 2.00 | 4500.0000
Moda 2 15000 2 2000.002
Desviacion Estandar 1.514 | 9789.667 .875 | 5100.66653
Minimo 0 2000 0 500.00
Maximo 7 50000 6 25000.00
No N Validos 92 73 90 4l
Valores perdidos 4 23 6 25
Media 3.36 | 14015.07 243 | 5065.5189
Mediana 3.00 | 11000.00 2.00 | 4000.0000
Moda 3 15000 2 5000.00
Desviacion Estandar 1.807 | 9905.521 912 | 4359.12619
Minimo 0 2500 1 500.00
Méaximo 1 50000 6 20000.00

a.Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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La tabla de frecuencias 5.2.7 resume la
informacion acerca del tipo de viviendas donde
habitan los egresados actualmente, asi como
los servicios con los que cuentan; donde puede
observarse que:

El 81% de los egresados encuestados habita
en una vivienda propia, el 11% en unarentada y
el 5% en una prestada.

Entre los servicios con los que cuentan
sefalaron lo siguiente: 85% tiene teléfono
propio, 45% tiene jardin propio, 20% cuenta con
servicio de empleado doméstico, 0% tiene
chofer, 41% cuenta con un automdvil propio y
40% tiene hasta 2 automoviles.

Tabla 5.2.7
Tipo de vivienda y servicios con lo que cuenta
Frecuencia Porcentaje
Propia 121 80.7%
Rentada 17 11.3%
Tipo de vivienda | Prestada 7 4.7%
Otra 5 3.3%
No respondio 0 .0%
Si 133 84.7%
Teléf
eletone m5o 24 15.3%
Jardin propio Si 71 45.2%
propio 175 86 54.8%
Si 31 19.7%
Empleado domésti
mpleado doméstico o 126 80.3%
Si 0 0%
Chofer %o 157 100.0%
Un solo automévil Si 64 40.8%
No 93 59.2%
. Si 63 40.1%
Dos automoviles
No 94 59.9%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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Por otro lado, la tabla 5.2.8 resume la
informacion del contraste entre el tipo de vivienda
y los servicios con los que cuentan los
egresados que son jefes de familia y los que no
lo son; donde puede observarse que en el primer
caso el 63% habita una vivienda propia, el 19%




en una rentada y el 9% en una prestada;
mientras que en el segundo caso el 91% habita
una vivienda propia, el 7% unarentada y el 2%
una prestada. En el primer caso el 77% cuenta
con teléfono y en el segundo caso el 90%; en
el primer caso el 53% tiene jardin propio, en el
segundo caso el 41%, en el primer caso el 20%
cuenta con servicio de empleado doméstico,
en el segundo caso el 20%; en el primer caso
0% tiene chofer mientras que en el segundo
caso el 0% lo tiene; en el primer caso el 39%
tiene un automovil propio, en el segundo caso
el 42%; en el primer caso el 39% tiene hasta
dos automoviles propios y en el segundo caso
el 41%.
Tabla 5.2.8

Tipo de vivienda y servicios con lo que cuentan los egresados que son
jefes de familia y los que no lo son

Es jefe de familia
Si No
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Propia 36 63.2% 85 91.4%
Rentada 11 19.3% 6 6.5%
Tipo de vivienda | Prestada 5 8.8% 2 2.2%
Otra 5 8.8% 0 .0%
No respondio 0 .0% 0 .0%
) Si 47 77.0% 86 89.6%
Teléfono
No 14 23.0% 10 10.4%
. . Si 32 52.5% 39 40.6%
Jardin propio
No 29 47.5% 57 59.4%
Empleado | Si 12 19.7% 19 19.8%
doméstico | No 49 80.3% 77 80.2%
S' 0, 0,
Chofer i 0 .0% 0 .0%
No 61 100.0% 96 100.0%
L. | Si 24 39.3% 40 41.7%
Un solo automévil
No 37 60.7% 56 58.3%
- Si 24 39.3% 39 40.6%
Dos automdviles
No 37 60.7% 57 59.4%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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La tabla de frecuencias 5.2.9 resume la
informacion acerca de los medios econdémicos
por los que los egresados sostuvieron sus
estudios, donde senalaron lo siguiente: el 78%
lo hizo mediante la ayuda econdémica de sus
padres?, el 3% con la ayuda de otros familiares,
el 3% con la ayuda de su pareja, el 0% mediante
la ayuda de beca o crédito educativo, el 37%
tuvo que trabajar y el 0.6% recurrié a otros
medios.

Tabla 5.2.9

Medios econémicos por los cuales sostuvieron sus estudios

de licenciatura

Frecuencia Porcentaje
Se sostuvo por sus padres Si 123 78.3%
No 34 21.7%
Se sostuvo por otros familiares Si S 3.2%
No 152 96.8%
Se sostuvo por pareja Si 4 2.5%
No 153 97.5%
Se sostuvo por beca o crédito | Si 0 .0%
educativo | No 157 100.0%
Tuvo que trabajar Si 58 36.9%
No 99 63.1%
. Si 1 6%
Se sostuvo por otros medios NG 155 99.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

2 Los medios por los cuales los egresados se apoyaron
econémicamente durante sus estudios no son
independientes, ya que algunos pudieron haber
recurrido a uno o mas medios.




5.3 Formacion

5.3.1 Estudios de bachillerato o
equivalente:

El 77% de los encuestados realiz6 sus estudios
de bachillerato o equivalente en una institucion
publica, el 22% en una privada y 1% no
respondid, como se muestra en la figura 5.3.1.
El93% curso el plan de estudios de bachillerato
general, el 5% bajo otro plan de estudios y el
1% un plan de estudios de bachillerato técnico
(figura 5.3.2).
Figura 5.3.1

Régimen juridico del bachillerato o equivalente

W Pablico
M Frivado
M Mo respondié

T707%

Figura5.3.2

Tipo de bachillerato o equivalente
Bachillerato general,
= CCH

Mo respondid
W Ctro
W Bachillerato técnico

45

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.



46

Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 89% realizé
sus estudios en una institucién ubicada en
Hidalgo, el 8% no lo especifico y el 3% en el
Estado de México (figura 5.3.3).

La distribucién del promedio final de calificacion
que obtuvieron los egresados en sus estudios
de bachillerato o equivalente, tiene una media
de 8.1 (en una escala del 0 al 10), llegando a
un maximo de 10 y un minimo de 7, con una
desviacion estandar de 0.69, como se muestra
enlafigura5.3.4.

Figura5.3.3

Ubicacion del bachillerato o equivalente

M Hidalgo
W Mexica
otra

64°%
2 55l -64H
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Figura 5.3.4

Promedio final en el bachillerato

50—

30.61%

Mean = 8.1248
Stal. Dev. = 0.62024
M=147
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Frecuencia




5.3.2 Estudios de licenciatura:

Como se aprecia en la figura 5.3.5., el 59.4%
de los encuestados demord 4 afios en concluir
su plan de estudios de la licenciatura, el 33.3%
tardd 5 afos, el 5.1% 6 afios y el 2.2% 7 afios.
Por lo que respecta al indice de titulacion de
los egresados, el 85% si tiene titulo, el 14% no
y el 1% no respondio (figura 5.3.6).

Figura 5.3.5

Frecuencia

Tiempo en que cursé el plan de estudios

Figura 5.3.6

Tiene titulo

W s
M Mo
M Mo respondis

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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La figura 5.3.7 resume la totalidad de aifos que
demoraron los encuestados en titularse una vez
que concluyeron el plan de estudios, donde se
observa que el 40% demor6 un afo, el 35%
dos afios, un 10% tres afios y otro 5% 4 afos.
La distribucién del promedio final de calificacion
que obtuvieron los egresados en sus estudios
de licenciatura, tiene una media de 8.17 (en
una escala del 0 al 10), llegando a un maximo
de 9.80 y un minimo de 7.00, con una
desviacion estandar de 0.57, como se observa
enlafigura5.3.8.

Figura5.3.7

Total de afios que tardo en titularse
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Tabla 5.3.8

Promedio final en la licenciatura
27.03%

40

Mean = 81728
Std. Dev. = 0.56566
N =148

Frecuencia

7.00 7.50 8.00 8.50 .00 9.50

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Como se ha visto en este apartado, las
distribuciones del promedio de calificaciones en
los estudios de bachillerato o equivalente y la
de los estudios de licenciatura no difieren tanto
entre los egresados encuestados; la media en
los estudios de licenciatura es casi 5 décimas
mayor que en los estudios de bachillerato, la
desviacion es mas estrecha (casi 1 décima).
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5.4 Eleccion de la institucion

5.4.1 Eleccion de la instituciéon y de
la carrera:

Para el 89% de los encuestados la UAEH fue
la primera institucion en su eleccién para
realizar su licenciatura, para el 9% no y el 2%
no respondid, como lo muestra la figura 5.4.1.
De la proporcion de egresados, para los cuales
la UAEH no fue su primera opcion, el 14% no
especificod qué tipo de institucion habia preferido,
el 50% habia elegido estudiar en otra
universidad publica, el 36% en una universidad
privada (figura 5.4.2).

Para el 85.3% la Licenciatura en Derecho fue
su primera eleccion, parael 13.4% noy el 1.3%
no respondié (figura 5.4.3).

De la proporcion de egresados para los cuales
la Licenciatura en Derecho no fue su primera
opcion; las carreras que habrian preferido se
muestran en la Figura 5.4.4, donde sobresale
la carrera de Médico Cirujano con un 9.52%.

Figura 5.4.1
La institucion fue su primera opcion

Mo
M Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.



Figura 5.4.2

Tipo de institucion que habia elegido

La institucion fue su primera opcion: Nao

W Universidad pdblica
M Universidad privada
M no respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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Figura5.4.3

La carrera fue su primera opcion

msi
M No
W Mo respondid
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Figura5.4.4

Carrera que habia elegido

La carrera fue su primera opcion: No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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5.4.2 Razones que influyeron para
elegir la institucion de educaciéon
superior:

La tabla 5.4.5 resume las razones mas
importantes en la eleccion de la UAEH para
llevar a cabo sus estudios de licenciatura, de
las cuales los egresados indicaron lo siguiente:
El 66% la eligié por su prestigio 3, el 8% porque
a nivel regional la carrera solamente se ofrecia
en esta institucion, el 43% por la cercania
geografica a su domicilio, el 47% por el costo
de inscripcion y cuotas, el 7% por sus fechas
de ingreso, el 3% por su facilidad de ingreso, el
8% por consejo de profesores, el 9% por
consejo de orientadores y 24% por consejo de
familiares y amigos.

Tabla 5.4.5

Razones que influyeron para elegir la Instituciéon de
Educacion Superior

Frecuencia Porcentaje
Si 09
Prestigio de la institucion I 103 66.0%
No 53 34.0%
Si 39
La carrera sélo se ofrecia en la UAEH I 13 8.3%
No 144 91.7%
Cercania geografica al domicilio Si 67 42.7%
e No 90 57.3%
. sl Si 74 471%
Costo de la inscripcion y cuotas No 3 o
Si 09
Fechas de ingreso I 1 7.0%
No 146 93.0%
Si 29
Facilidad de ingreso I 5 3.2%
No 152 96.8%
Consejo de profesores Si 12 7.6%
ocer No 145 92.4%
Si 14 8.9%
[of jo d ientad
onsejo de orientadores |1~ e S
. - . Si 37 23.6%
Consejo de familiares y amigos
No 120 76.4%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

3 Las razones que influyeron tanto para elegir la
institucion de educacién superior como la carrera, no
son independientes, pues algunos egresados pudieron
haberse influido por una o mas razones.
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5.4.3 Razones que influyeron para
elegir la carrera:

La tabla 5.4.6 resume las razones mas
importantes en la eleccién de la Licenciatura
en Derecho, en donde los egresados
encuestados sefalaron lo siguiente:

El 45% la eligi6 por el prestigio de la UAEH, el
17% por su demanda en el mercado laboral, el
8% porque a los egresados les pagan bien, el
1% por su facilidad de ingreso, el 19% por el
plan de estudios, el 7% por su duracion, el 66%
por tener vocacion y habilidades personales, el
19% por consejo de familiares y amigos, el 6%
por consejo de profesores, el 9% por consejo
de orientadores y el 10% por tradicion familiar.

Tabla 5.4.6
Razones que influyeron para elegir la carrera
Frecuencia Porcentaje
Si 29
Prestigio de la institucion I n 45.2%
No 86 54.8%
Si 9
Carrera es de alta demanda I 27 17:2%
No 130 82.8%
Si 12 7.6%
A los egresados les pagan bien
g pag No 145 92.4%
Si .39
Facilidad de ingreso I 2 1.3%
No 155 98.7%
Si 19
El plan de estudios I 30 19.1%
No 127 80.9%
Si 9
La duracion de los estudios I " 7.0%
No 146 93.0%
Si .69
Por tener vocacion y habilidades 103 65.6%
No 54 34.4%
. . ) Si 30 19.1%
Consejo de familiares y amigos
No 127 80.9%
. Si 10 6.4%
Consejo de profesores
No 147 93.6%
Si .09
Consejo de orientadores I 14 9.0%
No 142 91.0%
Si 9
Por tradicion familiar I 15 9.6%
No 142 90.4%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.




5.5 Continuacion de la formacion:

El 55% de los encuestados ha realizado
estudios posteriores al egreso de la licenciatura,
el 44% noy el 1% no respondio (figura 5.5.1).
De la proporcion de egresados que han realizado
estudios posteriores a la licenciatura, el 13%
ha estudiado cursos cortos, el 11% diplomado,
el 44% especialidad, el 6% maestria y el 1%
doctorado, lo cual puede apreciarse en la tabla
5.5.2.
Figura 5.5.1

Otros estudios posteriores a la licenciatura

wosi
Mo
M Mo respondid

Tabla 5.5.2
Estudios posteriores a la licenciatura
Frecuencia | Porcentaje
Cursos cortos St 20 12.7%
No 137 87.3%
Si 89
Diplomado I 17 10.8%
No 140 89.2%
Si 90
Especialidad . 69 43.9%
No 88 56.1%
Si 9 5.7%
Maestria
? No 148 94.3%
Si 1 6%
Doctorado
No 156 99.4%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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El 85% de los egresados ha realizado estudios
posteriores a la licenciatura en una institucion
publica, el 12% en una privada y el 4% no
especifico el tipo de institucion (figura 5.5.3).
La tabla de frecuencias 5.5.4 enlista las
instituciones en donde los egresados han
llevado a cabo sus estudios posteriores a la
licenciatura.

Figura5.5.3

Tipo de institucion

Otros estudios posteriores a la licenciatura; Si

M Fublica
M Privada
M Mo Respondid

Tabla 5.5.4

Nombre de la institucién en donde lo cursé

Otros estudios posteriores

a la licenciatura Frequency | Percent

Si No respondio 2 23
Casa Cultura Juridica 1 12
CEDICSO 10 11.6
Centro de Ciencias Juridicas de Puebla 1 12
Centro Universitario México, Centro Cultural Justo Sierra 1 12
Cursos del Instituto de la Judicatura Federal 1 12
Derecho Penal, Derecho Civil 1 12
Diversas 1 12
Especialidad Universidad La Salle Pachuca, Curso
Universidad 1 2
ICCA 1 1.2
ICEA, ICSHU 1 1.2
ICSHU 1 1.2
Inglés Individual, Diplomado en Lectura 1 12
Instituto Biblico estandarte para las Naciones 1 1.2
Instituto de Ciencias Contables 1 12
Instituto de Ciencias Econémicas Administrativas 1 12
Instituto de la Judicatura Federal 1 12
Instituto Nacional de Ciencias Penales 1 12
ITESM 3 3.5
TSA 1 1.2
Universidad Auténoma de Querétaro 1 12
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 44 51.2
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo CEDICSO 1 12
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Cecati 1 1.2
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, ICEA 3 3.5
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, ICSHU 1 1.2
Universidad Carlo lll de Madrid, Espafia 1 12
Universidad La Salle Pachuca 2 23
Total 86 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.




Los programas cursados por los egresados que
han realizado estudios porteriores a la
licenciatura se muestran en la tabla de
frecuencias 5.5.5.

Tabla 5.5.5

Nombre del programa

Si

Otros estudios

posteriores a la Frecuencia Porcentaje
No respondio 11 12.8
Actualizacién de Derecho Penal 1 1.2
Administracion de Personal 3 3.5
Administracion de Recursos Humanos 1 1.2
Criminalistica 1 1.2
Cursos de capacitacion para Actuario, Secretario 4 12
Derecho Civil, Derecho Mercantil 1 1.2
Derecho Constitucional y Amparo, Cursos para
Actuario y Srio de Juzgado de Distrito, Tribunal 1 1.2
Colegi
Derecho Penal 2 2.3
Derecho procesal civil 1 1.2
Derecho procesal civil y procesal penal 1 1.2
Derecho Procesal Penal 1 1.2
Derechos Fundamentales 1 1.2
Diplomado Derecho Procesal Laboral 1 1.2
Docencia 1 1.2
Espe(.:ia\i.dad Derecho Civil, Cgrso Problemas 4 12
constitucionales de Gobernabilidad )
Especialidad Derecho Penal, Diplomado en 4 12
Laboral )
Especialidad en Administracion de Personal 7 8.1
Espec!a\!dad en Administracion de Personal Y 4 12
Especialidad en Derecho Penal h
Especialidad en Derecho Civil 1 1.2
Especialidad en Derecho Civil y Penal 1 1.2
Especialidad en Derecho Laboral 1 1.2
Especialidad en Derecho Penal 25 291
Especialidad en Derecho Penal y Diplomados 1 1.2
Esp_ecia\idad en Derecho Penal y Diplomados 1 12
Varios )
Espe‘civa\idad’en Derecho Penal y Especilidad en 4 12
Administracién de Personal b
E.spe(.:ia.\idad en Derecho Penal, Diplomado en 4 12
Linguistica Avanzada h
Especialidad en Docencia 1 1.2
Especialidad en Recursos Humanos, Direccion 4 12
de empresas )
Especialiodad en Direccién de Empresas 1 1.2
Especilidad en Administracién de Personal 1 1.2
Imparticion de Justicia 1 1.2
Inglés y Javemile 1 1.2
Inglés, Especialidad en Derecho Penal 1 1.2
M.aesm'a en Adm.inislraci(?n con especialidad en 4 12
Direccion y Politicas Publicas h
Maestria en Administracion Estatal y Municipal 1 1.2
Maestria en Ciencias de la Educacion 1 1.2
Maestria en Derecho Penal 2 2.3
Maevst‘rl'a en Procuracion e Imparticion de 4 12
Justicia b
Penal 1 1.2
Problemas sociales, prevencion del delito y 4 12
derecho comparado h
Procedimiento en el Derecho Laboral 1 1.2
Total 86 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

De la proporcién de egresados que han cursado
otros estudios, el 88% los ha concluido (figura
5.5.6) y el 56% ha obtenido el correspondiente
diploma o certificado (figura 5.5.7).
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Figura 5.5.6
Concluyo6 esos estudios
Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si

=i
M Mo

Figura 5.5.7
Obtuvo diplomaltitulo/certificado

Ofros estudios posteriores a la licenciatura: Si
W osi
M Mo
Mo respondid

La duracion en meses de los estudios
posteriores a la carrera cursados por los
egresados, en promedio es de 14 meses,
llegando a un maximo de 60 y un minimo de 2;
la totalidad de meses cursados y aprobados
en promedio es de 17, llegando a un maximo
de 84 y un minimo de 3, como se muestraen la
tabla 5.5.8.

Tabla 5.5.8
Estadisticas

Total de

Otros estudios Duracién de meses
posteriores a los estudios | cursados y
la licenciatura en meses aprobados
Si N Validos 81 80
Valores perdidos 5 6
Media 13.89 16.54
Mediana 12.00 12.00
Moda 12 12
Desviacién Estandar 7.810 12.130
Minimo 2 3
Maximo 60 84

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.



5.6 Trayectoria laboral

5.6.1 Empleo durante el ultimo ano
de la licenciatura:

El 68% de los egresados encuestados laboro
durante el ultimo afio de estudios de la
licenciatura y el 32% no (figura 5.6.1). La
coincidencia en ese empleo con su formacion
fue nula para el 19%, mediana para el 6%, baja
para el 24% y total para 51%, como lo muestra
la figura 5.6.2.
Figura 5.6.1

Trabajo durante el ultimo afio de la licenciatura

Figura 5.6.2

Coincidencia de su trabajo con la licenciatura

Trabajd durante el ultimo afo de la licenciatura: Si

-
& a8 o
| | |

Porcentaje
8
|

20 —

Mediana

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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La distribucién del numero de horas por semana
en el empleo durante el ultimo afio de la carrera
en promedio fue de 32.88, llegando a un maximo
de 90 y un minimo de 4, con una desviacion
estandar de 16.74, la mayor frecuencia fue de

40, lo cual se muestra en la tabla 5.6.3.

Tabla 5.6.3
Estadisticas

Total de horas que laboraba a la semana

Si N Validos
Valores perdido:
Media
Mediana
Moda
Desviacion Estandar
Minimo
Maximo

101

32.88
35.00
40
16.740

90

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho;, UAEH.




5.6.2 Busqueda de trabajo en el
periodo inmediato posterior al egreso
de la licenciatura:

El 75% de los encuestados buscé activamente
empleo después de concluir la carrera, el 22%
no y el 3% no respondid (figura 5.6.4). De la
proporcion de egresados que si buscé empleo,
el 46% lo hallé en menos de 6 meses, el 28%
entre 6 meses y un afno, el 10% entre un afo
undiay 2 afos, el 3% tardé mas de 2 afos, el
6% no encontrd y siguiod trabajando en el empleo
que ya tenia antes de graduarse y el 2% no
encontré y quedé desocupado, lo cual se
muestra en la figura 5.6.5.
Figura5.6.4

Buscoé activamente empleo al concluir

mosi
M Mo
M Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Entre las principales dificultades que enfrentaron
los egresados que tuvieron demoras en
conseguir empleo, estan: el 17% lo atribuye a
la escasa experiencia laboral®, el 0% a que la
carrera es poco conocida, el 5% a que su
situacion personal se lo dificultd y el 9% por
que tenia ofertas de trabajo poco atractivas, lo
cual se resume en la tabla 5.6.6.

4 Las dificultades que tuvieron los encuestados en la
obtencion de empleo al egresar no son independientes,
ya que pudieron haberse afectado por una o mas.
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Figura5.6.5

Tiempo que tardé en conseguir el primer empleo

Busco activamente empleo al concluir: Si

Porcentaje

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Tabla 5.6.6
Dificultades que enfrentaron los egresados en conseguir empleo
Frecuencia | Porcentaje
L Si 27 17.2%
Escasa experiencia laboral
No 130 82.8%
) Si 0 .0%
La carrera es poco conocida N
o 157 100.0%
Si 7 4.5%
La situacion personal se lo dificultd
fuacion p Heute ™ No 150 95.5%
Si .99
Tenia ofertas de trabajo poco atractivas 14 8.9%
No 143 91.1%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho;, UAEH.




Los medios principales a través de los cuales
los egresados hallaron empleo al concluir sus
estudios se resumen en la tabla de frecuencias
5.6.7, en donde sobresalen: el 24% por
recomendacion de un amigo o familiary el 10%
por invitacion expresa de una empresa.

El 15% no especifico cual fue el requisito for-
mal de mayor peso para conseguir empleo, el
19% sefald que fue por aprobar los examenes
de seleccidn, otro 45% por tener titulo y 21%
por pasar una entrevista formal, lo cual se
observa en la figura 5.6.8.

Tabla 5.6.7

Principal medio por el cual encontré empleo

Buscé activamente

empleo al concluir
Si

Frecuencia Porcentaje
Bolsa de trabajo 8 6.8
Anuncio en el periédico 7.7
Invitacién expresa de una empresa 12 10.3
Recomendacion de amigos de la licenciatura 5 4.3
Recomendacion de un profesor 1 9
Recomendacion de un amigo o familiar 28 239
Relaciones hechas en empleos anteriores 11 94
Creacion de un negocio propio 8 6.8
Integracion a un negocio familiar 2 17
Servicio social 3 26
Otro 3 26
No respondio 27 231
Total 117 100.0

Fiaura 5.6.8

Requisito de mayor peso para conseguir empleo
Busca activamente empleo al concluir: Si

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

™ Tener titulo de la
licenciatura

= Aprobar los examenes de
seleccidn

Pasar una entrevista
farmal

M Mo respondid

Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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La tabla 5.6.9 muestra los factores que
influyeron positiva o negativamente la obtencion
del empleo posterior a la carrera, los egresados
indicaron lo siguiente:

El 46% coincidié en que el prestigio de la UAEH
influyé poco, para el 49% lo facilitd y para el
5% lo dificulto.

El 48% indicé que la buena aceptacion de la
carrera en el mercado laboral facilitd la obtencion
de empleo, para el 42% influy6 poco y para el
10% lo dificulto.

El 77% sefald que la coincidencia de la carrera
con las necesidades de la empresa facilité la
obtencién del empleo, para el 20% influyé poco
y para el 3% lo dificulto.

Para el 43% la experiencia laboral previa lo
facilitd, para el 36% influy6 poco y para el 21%
lo dificulté.

Para el 61% la edad facilité la obtencion del
empleo, para el 29% influyo poco y para el 10%
lo dificulté.

Para el 52% el género influyd poco, para el 43%
lo facilitd y para el 5% lo dificulto.

Las responsabilidades familiares influyeron poco
para el 49%, para el 43% lo facilité y para el
8% lo dificulto.

Entre los motivos principales por los cuales
algunos egresados no buscaron empleo al
concluir la carrera estan: el 74% ya tenia un
trabajo, el 20% por razones personales, el 3%
porque decidié continuar estudiando y el 3%
no respondio (figura 5.6.10).



Tabla 5.6.9

Factores que influyeron la obtencién de empleo al egresar

Frecuencia Porcentaje

Facilito 55 49.1%

Prestigio de la institucion dond_e' Influyé poco 52 46.4%
estudio . i

Dificultd 5 4.5%

Facilitd 53 48.2%

Buena aceptacion de la carrera  Influyé poco 46 41.8%

Dificultd 11 10.0%

Facilitd 86 76.8%

La coincidencia de la carrera con las Influy6 poco 22 19.6%
necesidades . )

Dificultd 4 3.6%

Facilito 47 42.7%

Experiencia laboral previa  Influy6é poco 40 36.4%

Dificultd 23 20.9%

Facilitd 66 60.6%

Laedad Influyé poco 32 29.4%

Dificultd 11 10.1%

Facilitd 46 42.6%

El género  Influyé poco 56 51.9%

Dificultd 6 5.6%

Facilito 46 43.4%

Las responsabilidades familiares  Influyé poco 52 49.1%

Dificultd 8 7.5%

Figura 5.6.10

Razon principal por la que no busco empleo

Buscd activamente empleo al concluir: Mo

¥atenia untrabajo

Decidio continuar
estudiando

I Porrazones personales
M rorespondid
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5.6.3 Empleo posterior al concluir la
licenciatura:

Como se observa en lafigura 5.6.11, el 57% de
los egresados encuestados no tuvo empleo
después de concluir la carrera y el 43% si, de
los cuales, el 82% laboraba como empleado, el
10% como trabajador independiente, el 6%
como propietario y el 1% no especificd que
actividad desempeniaba (figura 5.6.12).
Figura 5.6.11

Tuvo un trabajo después de egresar

W si

Figura 5.6.12

En este trabajo era

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

= Trabajador
independients

FPropietario
W Empleado
M Mo respondid

1.47% 10.20%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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Como se observa en la tabla de frecuencias
5.6.13, entre los puestos mas sobresalientes
que tuvieron los egresados al concluir la carrera,
se encuentran: el 28% era empleado
profesional, el 13% era asistente, y el 22% era
auxiliar.

Tuvo un trabajo
después de egresar

Si

Tabla 5.6.13

El puesto inicial que ocupo
Frecuencia | Porcentaje
Director general 1 1.5
Duefio o socio de una empresa 3 4.4
Profesional independiente 4 59
Gerente/Director de area 1 1.5
Subgerente/Subdirector de area 1 1.5
Jefe de departamento 1 1.5
Jefe de oficina/seccion/area 1 1.5
Empleado profesional 19 27.9
Supervisor 2 2.9
Analista especializado/técnico 1 1.5
Asistente 9 13.2
Ayudante 1 1.5
Auxiliar 15 221
Otro 8 11.8
No respondio 1 1.5
Total 68 100.0

El tamafo de la empresa en que laboraron los
encuestados empleados al egresar se muestra
en la figura 5.6.14, donde se puede apreciar
que el 22% trabajaba en micro empresas (hasta
15 empleados), el 13% en empresas pequefas
(entre 16 y 100 empleados), el 1% en empresas
medianas (entre 101 y 250 empleados)y el 51%
en empresas grandes (mas de 250 empleados).

Como se aprecia en la figura 5.6.15, el tipo de
contratacion que tenia el 63% de los egresados
fue por tiempo indeterminado, el 18% por tiempo
determinado y el 15% otro.

El 65% de los egresados laboré en empresas
publicas, el 31% en empresas privadas y el 4%
no lo especifico (figura 5.6.16).
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Figura 5.6.14

Tamario de la empresa

Tuvo un trabajo después de egresar: Si
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Figura5.6.15

Tipo de contratacion que tenia

Tuvao un trabajo después de egresar: Si

W Portiempo determinada
W Otra

M Mo respondid

© Portiempo indeterminado
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Figura 5.6.16

Régimen juridico de la empresa

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

W Mo respondid
Privado
W Puablico

64.71%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

La tabla 5.6.17 resume la informacion sobre el
ingreso mensual, la duracion en meses y el
numero de horas que los encuestados laboraban
en el empleo posterior al egreso; puede
apreciarse que la distribucion del ingreso neto
mensual al inicio de la trayectoria laboral tuvo
una media de $1,059.09 pesos, con una
desviacion estandar de $732.40, llegando a un
maximo de $2,400.00 y un minimo de $200.00.

El numero de horas que los egresados
laboraban a la semana en promedio fue de 35,
llegando a un maximo de 90 un minimo de 6.

La duracion en meses en promedio fue de 27,
llegando a un maximo de 110 y un minimo de
0.

La coincidencia del empleo posterior a la carrera
con los estudios realizados fue nula para el 10%
de los egresados en su empleo posterior a la
licenciatura, baja para el 7%, mediana para el
29% y total para el 43%; el 10% no la especifico
(figura 5.6.18).
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Tabla 5.6.17

Estadisticas

Numero de
horas

Ingreso promedio que | Duracién en
Tuvo un trabajo mensual laboraba a la | el trabajo (en

después de egresar neto al inicio semana meses)
Si N Validos 11 62 52
Valores perdidos 57 6 16
Media 1059.0909 34.7903 27.3365
Mediana 800.0000 37.0000 20.5000
Moda 800.002 40.00 12.00
Desviacion Estandar 732.39954 17.09869 22.38582
Minimo 200.00 6.00 .00
Maximo 2400.00 90.00 110.00

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.

Figura5.6.18

Coincidencia de su actividad laboral

Tuwz untrabaja después ce 237253

) o

Poreentaje

S
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En la tabla de frecuencias 5.6.19 se contrasta
el tiempo que demoraron los egresados en
emplearse, de la porporcion que busco trabajo,
dependiendo del régimen juridico de las
empresas, donde es posible observar que
aunque la proporcion de empleados fue menor
en el sector privado (13 casos de 44), la mayor




proporcion hallé empleo en menos de 6 meses
en el sector privado (el 46%), (un 31%) lo hallé
antes de un afio, (el 8%) tardo mas de 2 afios,
un 8% no encontrd y siguié en el mismo empleo
y otro 8% no encontrd y quedd desocupado.
Mientras que en el sector publico (el 58%) hallo
empleo en menos de 6 meses. (un 19%); hallé
empleo antes de un afo (el 3%) antes de 2
anos y (otro 3%) en mas de 2 anos, el 13% no
encontré y siguié en el mismo.

Tabla 5.6.19
Tiempo que tardé en conseguir el primer empleo

Buscé activamente  Régimen juridico

empleo al concluir de la empresa Frecuencia Porcentaje

Si Publico Menos de 6 meses 18 58.1
De 6 meses a un afio 6 19.4
De unafioundiaa 2
afos L 82
Mas de 2 afios 1 3.2
No encontré y segui
en el mismo 4 129
Otro 1 3.2
Total 31 100.0

Privado Menos de 6 meses 6 46.2

De 6 meses a un afio 4 30.8
Mas de 2 afios 1 7.7
No encontré y segui
en el mismo 1 w7
No encontré, quedé 1 77
desocupado :
Total 13 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.6.20 contrasta el nivel
de coincidencia de la actividad laboral con si se
tuvo trabajo después de egresar y el régimen
juridico de las empresas; donde es posible
observar que en el sector publico la coincidencia
de la actividad laboral fue total para la mayoria
de los egresados (el 52%), mientras que en el
sector privado, la coincidencia fue mediana para
la mayoria (el 38%). También es importante
destacar que, de la proporcion de egresados
que tuvo trabajo después de egresar una mayor
proporcion se colocé en el sector publico (44
casos de 65).
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Tabla 5.6.20

Coincidencia de su actividad laboral

Tuvo un trabajo Régimen juridico
después de egresar de la empresa Frecuencia | Porcentaje
Si Publico Nula coincidencia 3 6.8
Baja coincidencia 3 6.8
Mediana coincidenci 12 273
Total coincidencia 23 52.3
No respondié 3 6.8
Total 44 100.0
Privado Nula coincidencia 4 19.0
Baja coincidencia 2 9.5
Mediana coincidenci 8 38.1
Total coincidencia 6 28.6
No respondi6 1 4.8
Total 21 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.6.21 contrasta el nivel
de sueldo y el nUmero de horas laboradas por
semana posterior a que buscé activamente
empleo, entre el régimen juridico de las
empresas; donde es posible observar que en el
sector publico el ingreso promedio fue de
$1,006.25 pesos, llegando a un maximo de
$2,400.00 y un minimo de $200.00, con un
promedio de 36 horas trabajadas por semana,
un maximo de 90 y un minimo de 6; mientras
que en el sector privado, el ingreso promedio
fue de $1,200.00, llegando a un maximo de
$2,000.00 y un minimo de $800.00, con un
promedio de 33 horas trabajadas por semana,
con un maximo de 90 y un minimo de 6. También
es importante resaltar que el nivel de salario
maximo se dio en el sector publico con un
maximo de horas trabajadas igual que en el sec-
tor privado.

La tabla de frecuencias 5.6.22 muestra la rama
de las empresas en el empleo posterior al
egreso, en donde las mas representativas son
servicios de gobierno con un 40%, servicios
profesionales y técnicos con un 21% y
educacion con un 15% .




Tabla 5.6.21

Estadisticas

Numero de
horas
Ingreso promedio que
Tuvo un trabajo Régimen juridico mensual |laboraba a la
después de egresar_de la empresa neto al inicio semana
Si Publico N Validos 8 41
Valores perdidos 36 3
Media 1006.2500 35.5854
Mediana 750.0000 40.0000
Moda 200.002 40.00
Desviacion Estandar 785.78328 15.89336
Minimo 200.00 6.00
Maximo 2400.00 90.00
Privado N Validos 3 21
Valores perdidos 18 0
Media 1200.0000 33.2381
Mediana 800.0000 36.0000
Moda 800.00 20.002
Desviacién Estandar 692.82032 19.56248
Minimo 800.00 6.00
Maximo 2000.00 90.00
a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio
Tabla 5.6.22
Rama de la empresa
Tuvo un trabajo
después de egresar Frecuencia | Porcentaje
Si Comercio 3 4.4
Servicios bancarios, financieros y seguros| 3 4.4
Turismo 1 1.5
Educacién 10 14.7
Servicios profesionales y técnicos 14 20.6
Servicios de gobierno 27 39.7
Otro 5 74
No respondié 5 74
Total 68 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.

El 81% de los encuestados no especifico cual
fue la razén principal por la cual no tuvo trabajo
después de egresar, el 10% sefialé que no
encontro pero siguié buscando, un 5% estaba
por incorporarse a un trabajo y otro 1% para
cada uno de los siguientes rubros; no encontré
y ya no buscd, no necesitaba trabajar o existié
utra razon; lo cual puede observarse en la figura

5.6.23.
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Figura 5.6.23

Razén principal por la que no tenia trabajo

Tuwvo un trabajo después de egresar: Mo

Mo encontré, pero
segui buscando

Estaba por
incorporarme a
untrahbajo

Decidi continuar
u estudiando
W Otra

= Mo encontré yya
no husqué

Mo necesitaba
trabajar

M Mo respondid
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5.6.4 Empleo actual:

El 11% de los egresados encuestados
actualmente no laboray el 89% si (figura 5.6.24),
de los cuales el 81% son empleados, el 11%
es trabajador independiente y el 6% son
propietarios (figura 5.6.25).

Figura 5.6.24
Trabaja actualmente

oSN
M Mo

Figura 5.6.25

En este trabajo es

Trabaja actualmente: Si

Trabajador
independients

Propietario
M Mo respondid
W Empleado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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Las empresas en las que laboran los egresados
se resumen en la tabla de frecuencias 5.6.26.

Tabla 5.6.26

Nombre de la empresa donde trabaja

Frecuencia

Porcentaje

Trabaja
e "Agricultura

Asesor Juridico de Diputado Local Congreso del Estado
Asesoria Juridica

Asesoria Legal

Asesoria Legal Especializada

Atencion servicios Secretaria de Hacienda
Atento Servicios S.A. de C.V.

CAPECE

CEDECO, Pachuca

Celular Home Comunicaciones S.A. de C.V.
Centro de Control, Comunicaciones y Computo
Colegio Particular Miguel Hidalgo

COMEXTRA S.A. de C.V.

Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Actopan, Hidalgo

Congreso del Estado de Hidalgo

Consejo de la Judicatura Federal

Correduria Pablica #5

Derecho Juridico

Despacho Ju
Despacho Juridico AMICOS CURIAE

Despacho Juridico Mejia & Leyva

Despacho particular y docencia en la UNID

Distrito Federal Electoral

Enlaces Turisticos

Firma Mendez Llaca y Correduria Pablica No. 5
Fundacion Hidalguense

Fundacion Juridica lssac Lozano y Asociados
Gobierno del Estado

Gobierno Federal

Grupo Administracién de Bienes y Servicios S.A. de C.V. y
UAEH

Hospital General (SSA)

IDS Despacho de Consultoria

Instituto Estatal de Educacion para adultos

Instituto Hidalguense de la Mujer

Instituto Mexicano del Seguro Social

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

La Salle Pachuca, Preparatoria José Ibarra Olivares,
Centro Universitario Hidalguense

No respondio

Notaria Pablica #11

Notaria Piblica #14

Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del
Estado de Hidalgo

Poder Judicial

Presidencia Mineral de la Reforma (DIF municipal)
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo
Presidencia Municipal Mineral del Monte

Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito
Privada

Procuraduria General de Justicia

Procuraduria General de la Republica

Profesional independiente

Profesionista Independiente (Postulante)

PRONAI

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Relaciones Exteriores

Servicio de Administracion Tributaria

Servicios de Salud de Hidalgo

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
Sistema DIF Hidalgo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Hidalgo
Telesecundaria #42 de Atotonilco el Grande
Tribunal Superior de Justicia

Uniformes Esttela

Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo
Universidad La Salle de Pachuca

Total
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Como se observa en la tabla 5.6.27, los puestos
mas representativos que ocupan los egresados
que se encuentran empleados son: un 39% es
empleado profesional, otro 8% es jefe de
departamento y otro un 8% es profesional
independiente.




Tabla 5.6.27

El puesto que ocupa actualmente

Trabaja actualmente

Si

Frecuencia | Porcentaje
Director general 4 2.9
Duefio o socio de una empresa 7 5.1
Profesional independiente 11 8.0
Gerente/Director de area 6 43
Subgerente/Subdirector de area 5 3.6
Jefe de departamento 11 8.0
Ejecutivo de cuenta 1 7
Jefe de oficina/seccién/area 10 7.2
Empleado profesional 54 39.1
Supervisor 2 1.4
Analista especializado/técnico 1 7
Asistente 5 3.6
Auxiliar 1 7
Otro 20 14.5
Total 138 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Como se muestra en la figura 5.6.28, el 21%
de los egresados labora en micro empresas (de
menos de 15 empleados), el 13% en empresas
pequefas (entre 16 y 100 empleados), el 3%
en empresas medianas (entre 101 y 250
empleados)y el 54% en empresas grandes (de
mas de 250 empleados); el 9% no lo especifico.

El tipo de contratacion que tiene el 58% de los
egresados es por tiempo indeterminado, el 15%
por tiempo determinado, el 4% por obra
determinada, el 6% no lo especifico y el 17%
contesto otro (figura 5.6.29).

Como se muestra en la figura 5.6.30, el 70%
de los encuestados labora en el sector publico,
el 29% en el sector privado y 1% no lo
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Figura 5.6.28
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Figura 5.6.29
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Figura 5.6.30

Régimen juridico de la empresa

Trabaja actualmente: Si

M Frivado
I Publico
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La tabla 5.6.31 resume la informacion sobre el
ingreso mensual, el numero de horas laboradas
a la semana y la duraciéon en meses en el
empleo actual de los egresados encuestados,
donde puede apreciarse que la distribucion del
ingreso mensual neto tiene una media de
$9,029.19 pesos, llegando a un maximo de
$34,000.00 y un minimo de $1,200.00, con una
desviacion estandar de $5,583.42.

En promedio los egresados laboran 42 horas a
la semana, llegando a un maximo de 90 y un
minimo de 7.

La duracion en meses en el empleo actual ha
sido en promedio de 38, llegando a un maximo
de 290 y un minimo de 1.

La coincidencia de las actividades en el empleo
actual de los egresados con sus estudios es
total para el 66%, mediana para el 24%, baja
para el 5% y nula para el 5% (figura 5.6.32).
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Tabla 5.6.31

Estadisticas

Horas
Ingreso | promedio Duracion en
mensual fgue labora apl trabajo (en|
Trabaja actualme neto actual| la semana | meses)
Si N Validos 110 134 129
Valores perdidos 30 6 11
Media p029.1909 41.8134 38.47
Mediana [000.0000 40.0000 24.00
Moda 5000.00 40.00 36
Desviacién Estandar 83.41539 | 15.58830 50.050
Minimo 1200.00 7.00 1
Maximo 34000.00 90.00 290

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Figura 5.6.32

Coincidencia de su actividad laboral

Trabaja actualmente: Si

Porcentaje
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La tabla 5.6.33 resume la informacion sobre la
rama de las empresas o instituciones en donde
laboran los egresados; en donde se aprecia, en
tre los mas representativos que el 18%
pertenece a servicios profesionales y técnicos,
el 48% a servicios de gobierno y el 9% a
educacion.

Las principales actividades que desempefian los
egresados se resumen en la tabla 5.6.34, en
donde puede observarse, entre las mas
representativas que el 26% se dedica a asesoria
especializada, el 9% a actividades
administrativas y el 6% se desempena al frente
de una direccion.

En la tabla 5.6.35 se clasifican las principales
actividades que desempefian los egresados
encuestados en su trabajo actual dependiendo
del sector econdmico de las empresas o
instituciones en donde laboran.

La tabla 5.6.36 contrasta el nivel de coincidencia
de la actividad en el empleo actual de los
egresados en base al sector de la empresa
donde trabajan; donde puede apreciarse que
para los que pertenecen al sector publico (el
52%) la coincidencia es total y para los del sec-
tor privado (28%) la coincidencia es total, es
importante resaltar también que la mayor
proporcién de egresados (98 casos de 138) se
encuentra laborando en el sector publico.

La tabla 5.6.37 contrasta el salario promedio
en el empleo actual de los egresados, asi como
el numero de horas trabajadas por semana, de
acuerdo al sector de las empresas; se observa
que el promedio de salario es mayor en el sec-
tor publico, y el nivel maximo se encuentra en
el publico; el promedio de horas trabajadas por
semana y el maximo de estas es igual en el
sector publico y en el privado, sin embargo, el
minimo es de 8, mientras que en el privado, el
minimo de 10.
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Tabla 5.6.33

Rama de la empresa

Trabaja
actualmente Frecuencia | Porcentaje
Si Agricola-ganadero, silvicola, etc. 1 7
Industria de la transformacién 1 7
Comercio 3 21
Servicios bancarios, financieros y seguros 4 2.9
Turismo 1 N4
Educacion 13 9.3
Servicios profesionales y técnicos 25 17.9
Servicios de salud 5 3.6
Servicios de gobierno 67 47.9
Otro 5 3.6
No respondio 15 10.7
Total 140 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
Tabla 5.6.34
Principal actividad que desempeia
Trabaja
actualmente Frecuencia | Porcentaje
Si Direccién 9 6.4
Coordinacion 7 5.0
Direccién de proyectos 1 7
Coordinacion de proyectos 2 14
Planeacion 5 3.6
Programacion 2 1.4
Evaluacion 2 14
Supervisién 4 29
Investigacion 2 14
Capacitacion 1 7
Asesoria especializada 37 26.4
Consultoria 3 21
Asesoria técnica 1 N
Ventas 2 1.4
Atencidn a pacientes 1 N
Actividades de organizacion 3 21
Actividades administrativas 12 8.6
Atencidn a pacientes 6 4.3
Otra 30 214
No respondié 10 71
Total 140 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.




Tabla 5.6.35

Principal actividad que desempeiia

Trabaja actualmente  Rama de la empresa
Si

Frecuencia | Porcentaje |
Agricola-ganadero, silvicola, etc. No respondié 1 100.0
Industria de la transformacion Coordinacion 1 100.0
Comercio Coordinacién de proyectos 1 333
Consultoria 1 33.3
Ventas 1 333
Total 3 100.0
Servicios bancarios, financieros y Coordinacién 1 25.0
seguros Atencion a pacientes 2 50.0
Otra 1 25.0
Total 4 100.0
Turismo Ventas 1 100.0
Educacion Direccion 2 15.4
Coordinacion 1 77
Direccion de proyectos 1 7.7
Planeacion 2 154
Capacitacion 1 77
Asesoria especializada 1 77
Actividades administrativas 2 15.4
Otra 2 15.4
No respondié 1 77
Total 13 100.0
Servicios profesionales y técnicos Coordinacion de proyectos 1 4.0
Asesoria especializada 17 68.0
Actividades de organizacion 1 4.0
Actividades administrativas 1 4.0
Atencion a pacientes 3 12.0
Otra 2 8.0
Total 25 100.0
Servicios de salud Asesoria especializada 2 40.0
Consultoria 1 20.0
Otra 2 40.0
Total 5 100.0
Servicios de gobierno Direccion 5 75
Coordinacion 4 6.0
Planeacion 2 3.0
Programacion 2 3.0
Evaluacion 2 3.0
Supervision 3 4.5
Investigacion 2 3.0
Asesoria especializada 16 239
Asesoria técnica 1 15
Actividades de organizacion 1 15
Actividades administrativas 9 13.4
Otra 16 239
No respondié 4 6.0
Total 67 100.0
Otro Planeacion 1 20.0
Asesoria especializada 1 20.0
Actividades de organizacion 1 20.0
Otra 2 40.0
Total 5 100.0
No respondié Direccion 2 13.3
Supervision 1 6.7
Consultoria 1 6.7
Atencion a pacientes 1 6.7
Atencion a pacientes 1 6.7
Otra 5 33.3
No respondié 4 26.7
Total 15 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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Tabla 5.6.36

Coincidencia de su actividad laboral

Trabaja Régimen juridico
actualmente de la empresa Frecuencia | Porcentaje |
Si Publico Nula coincidencia 4 4.1
Baja coincidencia 5 5.1
Mediana coincidencia 17 17.3
Total coincidencia 21 21.4
No respondié 51 52.0
Total 98 100.0
Privado Nula coincidencia 4 10.0
Baja coincidencia 1 25
Mediana coincidencia 7 17.5
Total coincidencia 1M 275
No respondid 17 42.5
Total 40 100.0
Tabla 5.6.37
Estadisticas
Horas
Ingreso promedio
Régimen juridico mensual | que labora a
Trabaja actualmente de la empresa neto actual | la semana
Si Publico N Validos 43 51
Valores perdidos 9 1
Media 0662.7907 43.7255
Mediana 0000.0000 40.0000
Moda 10000.00 40.00
Desviacion Estandar F089.10124 12.96160
Minimo 3000.00 8.00
Maximo 34000.00 90.00
Privado N Validos 16 24
Valores perdidos 8 0
Media 8991.3125 40.3333
Mediana 7750.0000 40.0000
Moda 6000.00 40.00
Desviacion Estandar B491.26065 17.58870
Minimo 5000.00 10.00
Maximo 14900.00 90.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.6.38, el principal medio por el cual el 20% de
los egresados empleados consiguio su trabajo
actual fue por recomendacion de un amigo o
familiar, el 16% por relaciones hechas en

trabajos anteriores, un

10% por invitacion

expresa de una empresa, otro 9% por la creacion
de su propio negocio y otro 6% por bolsa de
trabajo, entre los mas sobresalientes.




Tabla 5.6.38

Medio por el que encontré el trabajo actual

Trabaja

actualmente Frecuencia | Porcentaje

Si Por bolsa de trabajo 8 5.7
Por anuncio en el periédico 9 6.4
Por invitacién expresa de una empresa 14 10.0
Por recomendacién de amigos de la licenciatura 9 6.4
Por recomendacion de un profesor 4 2.9
Por recomendacién de un amigo o familiar 28 20.0
Por relaciones hechas en empleos anteriores 22 15.7
Decidié crear su propio negocio 12 8.6
Se integré al negocio familiar 1 7
Por servicio social 5 3.6
Otro 12 8.6
No respondié 16 11.4
Total 140 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

El 17% de los egresados empleados
actualmente tiene otro trabajo aparte del princi-
paly el 83% no; (figura 5.6.39).

De la proporcion de egresados que tiene dos
empleos, el segundo es de tiempo parcial para
el 13%, de medio tiempo para el 4% y por obra
o proyecto determinado para el 9% (figura

5.6.40).
Figura 5.6.39

Tiene otro empleo ademas del principal

Trabaja actualmente: Si

W Si
W Mo
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Figura 5.6.40

Tiempo que le dedica al segundo empleo

Trabaja actualmente: Si
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

El 27% de los egresados que actualmente
laboran ha tenido un solo trabajo desde la
conclusion de su carrera, el 28% ha tenido dos,
el 16% tres, un 5% cuatro y otro 1%, como se
muestra en la figura 5.6.41.

Al contrastar el puesto en el empleo posterior
al egreso de la carrera con el del empleo ac-
tual, el 68% considera que mejord, el 4% coin-
cide en que no aplica, el 17% esta igual, el
10% no respondio y el 1% empeoro (figura
5.6.42).

Al comparar el salario neto mensual en el
empleo posterior al egreso de la carrera con el
del empleo actual, el 70% coincide en que
mejord, un 14% esta igual, para otro 4% no
aplica la comparacién y el 2% empeoro (figura
5.6.43).

De la proporcion de egresados que actualmente
se encuentra sin empleo, el 47% no especificd
el motivo, el 35% no ha encontrado pero sigue
buscando, el 6% esta por incorporarse a un
trabajo y el 6% no encontré y ya no busco;
entre las razones mas sobresalientes, lo cual
se muestra en la tabla 5.6.44.



Figura 5.6.41

Numero de trabajos principales desde el egreso

Trabaja actualmente: Si

Porcentaje
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Figura 5.6.42

Comparacion del puesto al egreso y el actual
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Figura 5.6.43

Comparacioén del salario al egreso y el actual
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Tabla 5.6.44
Razén por la cual no se encuentra trabajando

Trabaja

actualmente Frecuencia | Porcentaje

No No encontré, pero sigo buscando 6 35.3
No encontré y ya no busqué 1 5.9
Estéa por incorporarse a un trabajo 1 5.9
Otra 1 5.9
No respondio 8 471
Total 7 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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5.7 Desempeno profesional:

Latabla 5.7.1 resume el grado de satisfaccién
que los egresados encuestados indicaron
respecto en el desempefio profesional que han
tenido, en donde se observa lo siguiente:

El 49% coincidié en estar satisfecho con la
puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la carrera, el 25% poco satisfecho
y el 26% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de realizar ideas
propias, el 43% indico estar satisfecho, el 22%
poco satisfecho y el 35% muy satisfecho.

El 48% manifestd estar satisfecho en cuanto al
reconocimiento profesional alcanzado, el 22%
poco satisfecho y el 30% muy satisfecho.

El 57% coincidié en estar satisfecho con el
trabajo en equipo, el 23% poco satisfecho y el
20% muy satisfecho.

El 48% manifestd estar satisfecho con la
posibilidad de coordinar un equipo de trabajo,
el 18% poco satisfecho y el 34% muy
satisfecho.

El 48% sefald estar satisfecho con la
posibilidad de responder a problemas de trabajo,
el 49% muy satisfecho y el 3% poco satisfecho.
El 53% coincidié en estar satisfecho con el
contenido de la actividad en su trabajo, el 41%
muy satisfecho y el 6% poco satisfecho.

El 56% coincididé en estar satisfecho con el
ambiente de trabajo, el 31% muy satisfecho y
el 13% poco satisfecho.

El 42% sefal6 estar poco satisfecho con el
salario, el 48% satisfecho y el 10% muy
satisfecho.

El 49% indico estar satisfecho con la posicion
jerarquica alcanzada, el 30% poco satisfecho y
el 21% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de responder a
problemas de relevancia social, el 46% sefalo
estar satisfecho, el 18% poco satisfecho y otro
36% muy satisfecho.

El 43% indico estar satisfecho con la posibilidad
de hacer algo de provecho para la sociedad, el
44% muy satisfecho y el 13% poco satisfecho.
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Tabla 5.7.1

Desempeiio Profesional

Frecuencia | Porcentaje |
Poco satisfecho 38 24.8%
Puesta en practica de los conocimientos ~ Satisfecho 75 49.0%
Muy satisfecho 40 26.1%
Poco satisfecho 34 22.2%
Posibilidad de realizar ideas propias ~ Satisfecho 65 42.5%
Muy satisfecho 54 35.3%
Poco satisfecho 34 22.2%
El reconocimiento profesional alcanzado ~ Satisfecho 73 47.7%
Muy satisfecho 46 30.1%
Poco satisfecho 35 22.9%
El trabajo en equipo  Satisfecho 88 57.5%
Muy satisfecho 30 19.6%
Poco satisfecho 28 18.3%
Posibilidad de coordinar un equipo de trabajo ~ Satisfecho 74 48.4%
Muy satisfecho 51 33.3%
Poco satisfecho 4 2.6%
Posibilidad de responder a problemas de trabajo  Satisfecho 74 48.4%
Muy satisfecho 75 49.0%
Poco satisfecho 10 6.5%
Contenido del trabajo  Satisfecho 81 52.9%
Muy satisfecho 62 40.5%
Poco satisfecho 21 13.7%
Ambiente de trabajo  Satisfecho 85 55.6%
Muy satisfecho 47 30.7%
Poco satisfecho 64 41.8%
Salario  Satisfecho 73 47.7%
Muy satisfecho 16 10.5%
Poco satisfecho 46 30.1%
Posicion jerarquica alcanzada ~ Satisfecho 75 49.0%
Muy satisfecho 32 20.9%
Poco satisfecho 27 17.6%
Posibilidad de responder a problemas de relevancia social ~ Satisfecho 71 46.4%
Muy satisfecho 55 35.9%
Poco satisfecho 20 13.1%
Hacer algo de provecho para la sociedad ~ Satisfecho 66 43.1%
Muy satisfecho 67 43.8%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

De manera general el grado de satisfaccion que
los encuestados sefialan tener en cada uno de
los diferentes aspectos comprendidos en su
desempenio profesional es medio, excepto en
lo referente a responder a problemas de trabajo
y hacer algo de provecho para la sociedad, en
donde la mayoria manifiesta estar muy
satisfecho.



5.7.1 Exigencias en el desempeiio
profesional cotidiano del trabajo
actual:

La tabla 5.7.2 resume la informacion acerca del
grado de exigencia que enfrentan los egresados
en su desempefio profesional cotidiano del
trabajo actual; donde puede observarse que:
El 56% indico que enfrenta mucha exigencia
de conocimientos generales de la disciplina en
su trabajo, el 41% moderada y el 3% ninguna.
El 33% sefiald que enfrenta una exigencia
moderada de conocimientos especializados, el
59% muchay el 8% ninguna.

EI 58% coincidio en que no enfrenta exigencia
en el conocimiento de lenguas extranjeras, el
28% moderada exigencia y el 14% mucha.

El 34% sefial6é que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para el manejo de paquetes
computacionales, el 56% moderada y el 10%
ninguna.

El 66% coincidio en que enfrenta mucha
exigencia en el razonamiento l6gico y analitico,
el 26% moderada y el 8% ninguna.

En cuanto a las habilidades para la aplicacién
del conocimiento en el diagnéstico,
experimentacion, proyeccién, planeaciéon y
evaluacion; el 59% indic6 que enfrenta mucha
exigencia, el 37% moderada y el 4% ninguna.
El 67% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para tomar decisiones, el 28%
moderaday el 5% ninguna.

El 72% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para encontrar soluciones, el
25% moderada y el 3% ninguna.

El 55% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en la busqueda de informacién
pertinente y actualizada, el 39% moderaday el
6% ninguna.

El 47% indico que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para procesar y utilizar
informacion, el 47% moderada y el 6% ninguna.

91



92

El 43% respondié que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad para trabajar en
equipo, el 43% muchay el 14% ninguna.

El 36% indico que enfrenta moderada exigencia
en la habilidad para la direccién y coordinacion
con el equipo de trabajo, el 49% mucha
exigencia y el 15% ninguna.

El 46% coincidié en que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad administrativa, el 40%
muchay el 14% ninguna.

El 67% sefalo que enfrenta mucha exigencia
en lo referente a la disposicion para aprender
constantemente, el 26% moderada y el 7%
ninguna.

El 45% indico que enfrenta moderada exigencia
en la disposicion para el manejo de riesgo, el
37% muchay el 18% ninguna.

El 31% sefald que enfrenta moderada exigencia
en las habilidades para las relaciones publicas,
el 60% muchay el 9% ninguna.

El 66% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica, el 29%
moderada exigencia y el 5% ninguna.

El 62% sefalo que enfrenta mucha exigencia
en la puntualidad y formalidad, el 31%
moderaday el 7% ninguna.

El 64% indicé que enfrenta mucha exigencia
en la buena presentacion, el 28% moderada y
el 8% ninguna.

El 74% sefalo que enfrenta mucha exigencia
en asumir responsabilidades, el 20% moderada
y el 6% ninguna.

El 47% coincidié en que enfrenta moderada
exigencia en la creatividad, el 41% muchayy el
12% ninguna.

El 56% respondio que enfrenta mucha exigencia
en la identificacién con la empresa donde
labora, el 37% moderada y el 7% ninguna.



Tabla 5.7.2

enel o pl i idi del trabajo actual
Frecuencia Porcentaje
Ninguna exigencia 5 3.3%
Conocimientos generales de la disciplina  Moderada exigencia 62 40.5%
Mucha exigencia 86 56.2%
Ninguna exigencia 12 7.8%
C imientos especiali ) A exigencia 51 33.3%
Mucha exigencia 90 58.8%
Ninguna exigencia 89 58.2%
Conocimiento de lenguas extranjeras  Moderada exigencia 43 28.1%
Mucha exigencia 21 13.7%
Ninguna exigencia 16 10.5%
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales ~Moderada exigencia 85 55.6%
Mucha exigencia 52 34.0%
Ninguna exigencia 12 7.8%
Razonamiento 16gico y analitico ~ Moderada exigencia 40 26.1%
Mucha exigencia 101 66.0%
Ninguna exigencia 6 3.9%
Habilidad para aplicar el conocimiento ~ Moderada exigencia 56 36.6%
Mucha exigencia 91 59.5%
Ninguna exigencia 7 4.6%
Habilidad para tomar decisiones ~ Moderada exigencia 43 28.1%
Mucha exigencia 103 67.3%
Ninguna exigencia 5 3.3%
Habilidad para encontrar soluciones ~Moderada exigencia 38 24.8%
Mucha exigencia 110 71.9%
Ninguna exigencia 9 5.9%
Busqueda de informacion pertinente y actualizada ~ Moderada exigencia 60 39.2%
Mucha exigencia 84 54.9%
Ninguna exigencia 9 5.9%
Habilidades para procesar y utilizar informacion ~ Moderada exigencia 72 47.1%
Mucha exigencia 72 47.1%
Ninguna exigencia 22 14.4%
Habilidad para trabajar en equipo ~ Moderada exigencia 66 43.1%
Mucha exigencia 65 42.5%
Ninguna exigencia 23 15.0%
Habilidad de direccion/coordinacion ~ Moderada exigencia 55 35.9%
Mucha exigencia 75 49.0%
Ninguna exigencia 21 13.7%
Habilidad administrativa ~ Moderada exigencia 71 46.4%
Mucha exigencia 61 39.9%
Ninguna exigencia 11 7.2%
Disposicion para aprender constantemente ~ Moderada exigencia 40 26.1%
Mucha exigencia 102 66.7%
Ninguna exigencia 28 18.3%
Disposicion para el manejo del riesgo  Moderada exigencia 69 45.1%
Mucha exigencia 56 36.6%
Ninguna exigencia 14 9.2%
Habilidades para las relaciones publicas ~ Moderada exigencia 47 30.7%
Mucha exigencia 92 60.1%
Ninguna exigencia 8 5.2%
Comunicacion oral, escrita y grafica  Moderada exigencia 45 29.4%
Mucha exigencia 100 65.4%
Ninguna exigencia 11 7.2%
Puntuali i exigencia 48 31.4%
Mucha exigencia 94 61.4%
Ninguna exigencia 12 7.8%
Buena presentaciéon ~ Moderada exigencia 43 28.1%
Mucha exigencia 98 64.1%
Ninguna exigencia 9 5.9%
Asumir responsabilidades ~ Moderada exigencia 31 20.3%
Mucha exigencia 113 73.9%
Ninguna exigencia 18 11.8%
Creatividad ~ Moderada exigencia 72 47.1%
Mucha exigencia 63 41.2%
Ninguna exigencia 10 6.5%
Identificacion con la empresa  Moderada exigencia 57 37.3%
Mucha exigencia 86 56.2%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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En promedio el grado de exigencia en el
desempefio profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente va de
mediano a mucho; sin embargo se observa
claramente en qué aspectos una mayor
proporcién sefiala un grado de exigencia
moderado, siendo en: los conocimientos gen-
erales y especializados, en las habilidades para:
el manejo de paquetes computacionales, utilizar
y procesar informacion, para la direccién y
coordinacion, administrativas; asi como también
en la disposicion para el manejo del riesgo. Por
otro lado, la mayoria coincidié en que enfrenta
una exigencia casi nula en el conocimiento de
lenguas extranjeras y nula en asumir
responsabilidades.



5.8 Opinidén sobre la formacién
profesional

5.8.1 Opinién sobre la orientacién
ocupacional y valorativa de la
formacién recibida en la UAEH:

La tabla 5.8.1 resume la informacion acerca de
la opinidn que los egresados encuestados tienen
sobre la orientacion vocacional y valorativa de
la formacion profesional recibida en la UAEH;
donde se observa lo siguiente:

El 58% sefald que la formacion recibida en la
UAEH los preparé en parte para optar por
trabajos en distintos sectores econémicos, el
19% mucho y el 23% nada.

ElI 58% opind que se les prepard en parte para
trabajar en un sector econémico especifico, el
19% mucho y el 23% nada.

El 48% sefiald que se les preparo en parte para
vincularse con alguna empresa o institucion en
particular, el 23% mucho y el 29% nada.

El 61% indicé que se les prepard mucho para
continuar capacitandose, el 30% en parte y el
9% nada.

El 44% opind que se les preparé mucho para
pensar creativamente, el 46% en parte y el 10%
nada.

ElI 50% sefalod que se les prepard mucho para
desarrollarse de manera independiente, el 39%
en parte y el 11% nada.
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Tabla 5.8.1

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacion recibida en la

UAEH

Frecuencia Porcentaje
Nada 24 15.7%
Optar por trabajos en distintos sectores  En parte 90 58.8%
Mucho 39 25.5%
Nada 35 22.9%
Trabajar en un sector econoémico especifico  En parte 89 58.2%
Mucho 29 19.0%
Nada 44 28.8%
Vincularse con alguna institucion en particular ~ En parte 73 47.7%
Mucho 36 23.5%
Nada 14 9.2%
Continuar capacitandose ~ En parte 46 30.1%
Mucho 93 60.8%
Nada 15 9.8%
Pensar creativamente  En parte 71 46.4%
Mucho 67 43.8%
Nada 17 11.1%
Desarrollarse de manera independiente En parte 59 38.6%
Mucho 77 50.3%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

En general los egresados encuestados opinaron
que el grado de preparacién que recibieron en
la UAEH fue mediano en lo referente a: optar
por trabajos en distintos sectores econémicos,
trabajar en un sector econémico especifico,
vincularse con alguna empresa o institucion en
particular y pensar creativamente. Por otro lado,
la mayoria coincidié en que obtuvo un grado de
preparacion mas alto en lo referente a: continuar
capacitandose, y desarrollarse de manera
independiente.



5.8.2 Comentarios sobre los
contenidos del plan de estudios:

La tabla 5.8.2 resume la informacion acerca de
los comentarios que los egresados tienen sobre
el plan de estudios cursado; donde puede
observarse que:

El 35% sefialé que en su plan de estudios se
hizo mediano énfasis en la ensefianza tedrica,
el 61% mucho y el 4% ninguno.

El 64% indico que el nivel de énfasis hecho en
la ensefianza metodoldgica fue medio, el 18%
mucho y el 18% ninguno.

El 28% coincidié en que se hizo mediano
énfasis en la enseflanza de matematicas y
estadistica, el 1% mucho y el 71% ninguno.
El 54% respondio que el grado de énfasis hecho
en la ensefianza de técnicas de la carrera fue
medio, el 13% mucho y el 33% ninguno.

El 38% sefalod que el grado de énfasis hecho
en practicas de laboratorio, de campo, en
talleres, etc., fue medio, el 53% coincidid en
que fue nulo y el 9% en que fue mucho.

Tabla 5.8.2
Comentarios sobre los contenidos del plan de estudios

Frecuencia Porcentaje

Ningun énfasis 6 3.9%

Ensefanza tedrica Mediano énfasis 53 34.6%

Mucho énfasis 94 61.4%

Ningun énfasis 27 17.6%

Ensefianza metodolégica  Mediano énfasis 98 64.1%

Mucho énfasis 28 18.3%

Ningln énfasis 108 70.6%

Ensefianza de matematicas y estadistica Mediano énfasis 43 28.1%

Mucho énfasis 2 1.3%

Ningun énfasis 51 33.3%

Ensefianza de técnicas de la carrea  Mediano énfasis 82 53.6%

Mucho énfasis 20 13.1%

Ningln énfasis 81 52.9%

Practicas de laboratorio,de campo, talleres, etc.  Mediano énfasis 58 37.9%
Mucho énfasis 14 9.2% 97

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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En general los encuestados indicaron que el
grado de énfasis hecho en los contenidos del
plan de estudios fue medio en lo referente a: la
enseflanza metodolégica, de técnicas de la
carrera; siendo de mucho énfasis en la
ensefianza tedrica y de ningun énfasis la
ensefianza de matematicas y estadistica, asi
como en las practicas de laboratorio, de campo,
talleres, etc.



5.8.3 Opinién sobre los
conocimientos y habilidades
aprendidos:

La tabla 5.8.3 resume la informacion acerca de
la opinién que los egresados encuestados tienen
sobre los conocimientos y habilidades
aprendidos en su formacion en la UAEH; donde
se puede observar que:

El 62% coincidié en que el plan de estudios le
proporcioné medianamente los conocimientos
generales de naturaleza cientifica y
humanistica, el 6% que no se le proporciond y
el 32% que se le proporcion6 abundantemente.
El 64% sefiald que se le proporciond
medianamente los conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques
tedricos de la disciplina, el 33% abundantemente
y el 3% que no se le proporciond.

El 56% coincidié en que se le proporcioné
medianamente las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y gréfica; el 36%
abundantemente y el 8% que no se le
proporciond.

El 68% indicé que se le proporcioné
medianamente la habilidad para la busqueda
de informacion, el 24% abundantemente y el
8% que no se le proporciono.

El 68% opind que se le proporciond
medianamente la capacidad analitica y l6gica,
el 24% abundantemente y el 8% que no se le
proporciond.

El 48% sefialdo que se le proporciond
medianamente la capacidad para aplicar
conocimientos, el 41% abundantemente y el
11% que no le fue proporcionada.

El 64% coincidid en que se le proporcioné
medianamente los conocimientos técnicos de
la disciplina, el 29% abundantemente y el 7%
que no se le proporciond.

El 55% indicé que se le proporcioné
medianamente la capacidad para identificar y
solucionar problemas, el 34% abundantemente
y el 11% que no se le proporciono.
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El 54% opind que la formacion recibida le motivo
en parte en la lectura de periodicos, revistas y
libros de interés general, el 40% mucho y el

6% nada.
Tabla 5.8.3
Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos
Frecuencia Porcentaje |
Ninguno 9 5.9%
Conocimientos de naturaleza cient. o humanistica ~Medianamente 95 62.1%
Abundantemente 49 32.0%
Ninguno 4 2.6%
Conocimientos amplios de la disciplina ~ Medianamente 98 64.1%
Abundantemente 51 33.3%
Ninguno 12 7.8%
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica ~Medianamente 86 56.2%
Abundantemente 55 35.9%
Ninguno 12 7.8%
Habilidad para la busqueda de informacion ~ Medianamente 104 68.0%
Abundantemente 37 24.2%
Ninguno 19 12.4%
Capacidad analitica y légica ~Medianamente 87 56.9%
Abundantemente 47 30.7%
Ninguno 16 10.5%
Capacidad para aplicar conocimientos ~ Medianamente 74 48.4%
Abundantemente 63 41.2%
Ninguno 1 7.2%
Conocimientos técnicos de la disciplina Medianamente 97 63.4%
Abundantemente 45 29.4%
Ninguno 17 1.1%
Capacidad para identificacion y solucién de problemas ~ Medianamente 84 54.9%
Abundantemente 52 34.0%
Nada 9 5.9%
Lectura de periodicos, revistas y libros de interés general ~ En parte 83 54.2%
Mucho 61 39.9%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.

En general la mayor proporcion de egresados
coincide en que el plan de estudios les
proporcioné medianamente los conocimientos
y habilidades propios de su formacién, con
excepcion de la capacidad analitica y légica.



5.9 Mejoras al perfil de formacién
profesional

5.9.1 Recomendaciones para
mejorar el perfil de formacion
profesional:

Latabla 5.9.1 resume las recomendaciones que
los egresados encuestados hacen para mejorar
el perfil de la formacion profesional; donde puede
observarse que:

El 45% opina que los contenidos tedricos en el
plan de estudios se deben mantener, el 38%
ampliary el 17% reducir.

El 32% sefala que los contenidos
metodoldgicos se deben mantener, el 60%
ampliar y el 8% reducir.

El 70% coincide en que los contenidos técnicos
se deben ampliar, el 28% mantener y el 2%
reducir.

El 96% indica que las practicas profesionales
se deben ampliar, el 3% mantenery 1% reducir.
El 31% sefiala que la ensefianza de
matematicas y estadistica se debe ampliar, el
53% mantenery el 16% reducir.

En general, la mayor proporcion de egresados
recomienda que los contenidos metodologicos,
técnicos y practicas profesionales deben
ampliarse en el plan de estudios.
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Tabla 5.9.1

Recomendaciones para mejorar el perfil de la formacién profesional

Frecuencia Porcentaje

Ampliar 57 37.5%

Contenidos tedricos Mantener 69 45.4%
Reducir 26 17.1%

Ampliar 91 59.9%

Contenidos metodolégicos ~ Mantener 49 32.2%
Reducir 12 7.9%

Ampliar 106 69.7%

Contenidos técnicos  Mantener 43 28.3%
Reducir 3 2.0%

Ampliar 145 95.4%

Practicas profesionales  Mantener 5 3.3%
Reducir 2 1.3%

Ampliar 47 30.9%

Ensefianza de matematicas y estadistica Mantener 80 52.6%
Reducir 25 16.4%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

5.9.2 Opinién del grado de
importancia de la actualizacion de
principales aspectos del plan de
estudios:

oS

La tabla 5.9.2 resume la informacion de la
opinion de los egresados acerca del grado de
importancia de la actualizacion de los
principales aspectos del plan de estudios;
donde se observa que:

El 54% considera que es importante la
actualizacioén de los contenidos tedricos en el
plan de estudios, el 40% muy importante y el
6% que no lo es.

El 48% considera importante la actualizacion
de los contenidos metodoldgicos, el 43% muy
importante y el 9% nada importante.

El 57% considera muy importante la
actualizacion de los contenidos técnicos, el
38% importante y el 5% poco importante.

El 90% coincide en que es muy importante la
actualizacion de las practicas profesionales, el
8% importante y el 2% nada importante.




El 59% considera importante la actualizacion
de la ensefianza de matematicas y estadistica,
el 13% muy importante y el 28% nada
importante.

Tabla 5.9.2
Opinion del grado de importancia de la actualizacion de los aspectos del plan de estudios
Frecuencia Porcentaje
Nada importante 9 5.9%
Contenidos tedricos  Importante 82 53.9%
Muy importante 61 40.1%
Nada importante 13 8.6%
Contenidos metodolégicos ~ Importante 73 48.0%
Muy importante 66 43.4%
Nada importante 8 5.3%
Contenidos técnicos  Importante 57 37.5%
Muy importante 87 57.2%
Nada importante 3 2.0%
Practicas profesionales  Importante 13 8.6%
Muy importante 136 89.5%
Nada importante 43 28.3%
Ensefianza de matematicas y estadistica  Importante 89 58.6%
Muy importante 20 13.2%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

En general los egresados sefialan que el grado
de importancia en la actualizacion de los
principales contenidos del plan de estudios es
medio en lo referente a los contenidos tedricos,
contenidos metodoldgicos y la ensefanza de
matematicas y estadistica; por otro lado sefialan
un grado de importancia mas alto en los
contenidos técnicos y las practicas
profesionales.
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5.9.3 Opinién sobre la organizacion
académica:

La tabla 5.9.3 resume la informacién de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, donde puede
apreciarse que:

El 56% evalud el conocimiento amplio de la ma-
teria por parte de los docentes como regular,
el 38% bueno y 6% malo.

El 71% evalud la claridad expositiva de los
docentes como regular, el 20% buenay el 9%
mala.

El 45% evalud la atencion fuera de clases como
regular, el 16% malay el 39% buena.

El 57% indico que la pluralidad de enfoques
tedricos y metodoldgicos fue regular, el 18%
buenay el 25% mala.

El 55% sefial6 que la evaluacion objetiva de los
trabajos y examenes fue regular, el 22% buena
y el 23% mala.

El 53% evalud la motivacion por parte de los
docentes para acceder a nuevos conocimientos
como regular, el 24% buena y el 23% mala.
El 58% indic6 que la motivacién a la
participacion de estudiantes en clase fue regu-
lar, el 28% buenay el 14% mala.

El respeto al alumnado fue evaluado por el 41%
de los egresados como bueno, regular por el
44% y malo por el 15%.

La asistencia regular de los profesores a clases
fue considerada buena por el 45% de los
egresados, regular por el 46% y mala por el
9%.

El 55% evalu6 como regular la puntualidad de
los profesores, el 38% buenay el 7% mala.



Tabla 5.9.3

Opinién sobre la organizacion académica

Frecuencia Porcentaje

Mala 9 5.9%

Conocimiento amplio de la materia Regular 86 56.6%

Buena 57 37.5%

Mala 13 8.6%

Claridad expositiva Regular 108 71.1%

Buena 31 20.4%

Mala 59 38.8%

Atencion fuera de clases Regular 68 44.7%

Buena 25 16.4%

Mala 38 25.0%

Pluralidad de enfoques teérlicps y Regular 87 57.0%
metodoldgicos

Buena 27 17.8%

Mala 35 23.0%

Evaluacion objetiva de los tralbajos y Regular 83 54.6%
examenes

Buena 34 22.4%

o Mala 35 23.0%

Motivacion para acceder anuevos Regular 81 53.3%
conocimientos

Buena 36 23.7%

L o Mala 21 13.8%

Motivacion a la pammpamon de Regular 89 58.6%
estudiantes en clase

Buena 42 27.6%

Mala 23 15.1%

Respeto al alumnado Regular 67 44.1%

Buena 62 40.8%

Mala 13 8.6%

Asistencia regular a clase Regular 70 46.1%

Buena 69 45.4%

Mala 11 7.2%

Puntualidad Regular 84 55.3%

Buena 57 37.5%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.

En general los egresados opinan que las
principales caracteristicas de los docentes y
su actividad fue regular en lo referente al
conocimiento amplio de la materia, la claridad
expositiva, la atencion fuera de clases, la
pluralidad de enfoques tedricos y metodologicos,
la evaluacion objetiva de los trabajos escritos y
examenes, la motivacion para acceder a nuevos

conocimientos,

la motivacion para la
participacion en clase, el respeto al alumnado,

la puntualidad y la asistencia regular a clase.
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5.10 Opinién sobre la institucion

5.10.1 Opinién sobre la organizacién
académica y el desempeiio
institucional:

La tabla 5.10.1 resume la informacién de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacion y el desempefio institucional,
donde puede apreciarse que:

El 53% opina que la realizacién de foros
académicos de apoyo para cursos y seminarios
fue regular, el 33% malay el 14% buena.

El 40% considera que el estimulo al trabajo de
investigacion conjunto entre profesores y
alumnos fue regular, el 50% malo y el 10%
bueno.

El 47% opina que la orientacion y conduccion
de trabajos terminales o tesinas fue regular, el
15% buena y el 38% mala.

El 49% senala que la atencion del responsable
de la carrera a las necesidades académicas de
los alumnos fue regular, el 19% buenay el 32%
mala.

El 47% indica que la asignacion de profesores
al inicio del periodo lectivo fue regular, el 35%
buenay el 18% mala.

El 49% considera que el apoyo y orientacion
para la realizacion del servicio social fue regu-
lar, el 30% bueno y el 21% malo.

El 55% coincide en que la entrega de los
programas de las materias y seminarios a los
alumnos fue regular, el 24% buena y el 21%
mala.



Tabla 5.10.1

Opinion sobre la organizacion y el desempeiio institucional

Frecuencia Porcentaje

o Mala 51 33.1%

Foros académicos de apoyo para cu'rso_s y Regular 82 53.29
seminarios

Buena 21 13.6%

Trabaio de i igacis " ] Mala 77 50.0%

rabajo de investigacion entre profesores y Regular 62 403%
alumnos

Buena 15 9.7%

ori ond bai inal Mala 59 38.3%

rientacion de trabajos termina es o Regular 72 46.8%
tesinas

Buena 23 14.9%

Mala 49 31.8%

Atencion del responsable de la carrera  Regular 75 48.7%

Buena 30 19.5%

Asi on d ‘ L inicio del Mala 27 17.5%

signacion de profesores al inicio del Regular 73 47.4%
periodo

Buena 54 35.1%

Mala 32 20.8%

Apoyo para la realizacion del servicio social ~ Regular 75 48.7%

Buena 47 30.5%

Mala 33 21.4%

Entrega delprogran_was'de Regular 85 55.29
materias/seminarios

Buena 36 23.4%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

La opinion de los egresados sobre la
organizacién académica y administrativa de la
carrera en general es regular en los aspectos
referidos a: la realizacion de foros académicos
de apoyo para cursos y seminarios, la
orientacién y conduccion de trabajos terminales
o tesinas, la atencién del responsable de la
carrera a las necesidades académicas de los
alumnos, la asignacion de profesores al inicio
del periodo lectivo, para el apoyo y la orientacion
para la realizacién del servicio social y la
entrega de programas de materias y seminarios
a los alumnos. En cambio, la opinién fue mala
en el estimulo al trabajo de investigacion
conjunto entre profesores y alumnos.
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5.10.2 Opinion sobre la
organizacion institucional:

La tabla 5.10.2 resume la informacion de los
egresados sobre la organizacion institucional;
donde se puede observar que:

El 53% considera que la atencion a las solici-
tudes de documentacion y registro fue regular,
el 29% buenay el 18% mala.

La disponibilidad del material bibliografico y
hemerografico es considerada por el 44% como
buena, regular por el 46% y mala por el 10%.
El 46% sefiala que la atencion del personal
encargado del servicio de biblioteca y
hemeroteca fue regular, el 35% buenay el 11%
mala.

El 47% indica que el acceso a los servicios de
coémputo fue regular, el 32% bueno y el 21%
malo.

El 52% coincide en que la disponibilidad de ma-
terial didactico fue regular, el 29% buena y el
19% mala.

El equipamiento de aulas es considerado por
el 49% como regular, malo por el 27% y bueno
por el 24%.

El 45% sefala que el equipamiento de
laboratorios y talleres fue regular, el 22% bueno
y el 33% malo.

El 30% coincide en que la existencia de
espacios para desarrollar sus actividades de
estudio fue buena, el 51% regulary el 19% mala.
El 45% indica que la limpieza de salones fue
regular, el 47% buenay el 8% mala.

La limpieza de sanitarios es considerada por el
38% como regular, mala por el 37% y buena
por el 25%.

El 50% coincide en que la limpieza de
laboratorios fue regular, el 30% buenay el 20%
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Tabla 5.10.2

Opinién sobre la organizacion institucional

Frecuencia Porcentaje

Mala 28 18.2%

Solicitudes de documentacion y registro  Regular 82 53.2%

Buena 44 28.6%

Mala 16 10.4%

Disponibilidad de material bibliogréﬁ'co y Regular 70 45.5%
hemerografico

Buena 68 44.2%

Mala 30 19.5%

Personal de biblioteca y hemeroteca ~ Regular 70 45.5%

Buena 54 35.1%

Mala 32 20.8%

Acceso a los servicios de computo Regular 73 47.4%

Buena 49 31.8%

Mala 29 18.8%

Disponibilidad de material didactico Regular 81 52.6%

Buena 44 28.6%

Mala 42 27.3%

Equipamiento de aulas ~ Regular 75 48.7%

Buena 37 24.0%

Mala 51 33.1%

Equipamiento de laboratorios, talleres Regular 69 44.8%

Buena 34 22.1%

Mala 29 18.8%

Espacios para desarrollar actividades t:!e Regular 78 50.6%
estudio

Buena 47 30.5%

Mala 12 7.8%

Limpieza de salones  Regular 70 45.5%

Buena 72 46.8%

Mala 56 36.4%

Limpieza de sanitarios ~ Regular 59 38.3%

Buena 39 25.3%

Mala 30 19.5%

Limpieza de laboratorios ~ Regular 78 50.6%

Buena 46 29.9%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio
Licenciatura en Derecho; UAEH.

2006,

En general una mayor proporcién de egresados
opina que la organizacion institucional y la
calidad de los servicios es regular en los
aspectos referidos a: la atencion de las solici-
tudes de documentacion y registro de alumnos;
la disponibilidad de material bibliografico y
hemerografico, la atencién del personal de
biblioteca y hemeroteca, el acceso a los
servicios de computo, la disponibilidad de ma-
terial didactico, el equipamiento de aulas,
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laboratorios y talleres; la existencia de espacios
para desarrollar actividades de estudio; la
limpieza de laboratorios y sanitarios ; por otro
lado, la mayoria opina que la calidad es buena
en lo que respecta a la limpieza de los salones

5.10.3 Satisfaccion con la institucion y
la carrera estudiada:

El 86% de los encuestados volveria a inscribirse
en la UAEH para cursar su licenciatura, el 13%
noy el 1% no lo especifico (figura 5.10.3).

De la proporcion de egresados que no volveria
a elegir la UAEH para cursar su licenciatura,
las instituciones por las que optarian se resumen
enlafigura5.10.4.

Figura5.10.3

Elegiria inscribirse en la misma institucion

Si
M Mo
W Ho respandia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
110 Licenciatura en Derecho;, UAEH.



Figura 5.10.4

Institucion que elegiria

Elegiria inscribirse en la misma institucion: No

Universidad
Auténoma del
Estado de Hidalgo
En otro estado
Escusla Libre de
Derecho

Facultad de
Derecho
Universidad
Nacional
Autdnoma de
México libre de D
La Salle, situviera
recursos

W Mo sabe
Mo respondid
Universidad

m Nacional
Autdnoma de
México

W Privada

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Por otro lado, el 83% volveria a estudiar la
Licenciatura en Derecho, el 15% noy el 2% no
lo especifico (figura 5.10.5).

De la proporcion de egresados que no volveria a
estudiar la misma licenciatura, las carreras por
las que optarian se enlistan en la tabla de
frecuencias 5.10.6.

Figura5.10.5

Elegiria estudiar la misma carrera

m s
M Mo
M Mo respondis

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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Tabla 5.10.6

Carrera que elegiria

Elegiria estudiar

la misma carrera Frecuencia | Porcentaje

No Otra 3 13.0
Administracién de Empresas 1 43
Administracion o Contaduria o Mercadotecnia 1 4.3
Arquitectura 1 43
Artes Plasticas 1 4.3
Comunicacién 2 8.7
Comunicaciones 1 4.3
Gastronomia 2 8.7
Informatica 1 4.3
Ing. Civil 1 4.3
Lic. Teologia 1 43
Licenciatura en Administracién de Empresas 1 4.3
Licenciatura en Psicologia 1 4.3
Me gusta la carrgra pero la practica es de un 1 43
pais tercer mundista :
Médico Cirujano 1 4.3
Mercadotecnia o publicidad 1 4.3
Psicologia 1 4.3
Sistemas Computacionales 1 43
Turismo 1 4.3
Total 23 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.




5.11 Relaciones entre algunas
variables y el género:

El contraste de las distribuciones de los
promedios de calificaciéon en los estudios de
bachillerato o equivalente y los estudios de
licenciatura entre hombres y mujeres se muestra
enlatabla5.11.1; donde puede observarse que
la media de los promedios fue mayor para las
mujeres solo en el bachillerato; el promedio
maximo fue mayor para los hombres en los
estudios de licenciatura (por 12 centésimas),
mientras que en los estudios de bachillerato, el
promedio maximo lo alcanzaron las mujeres (por
25 centésimas).

En la misma tabla también se muestra el
contraste entre sexos de las distribuciones del
tiempo que les tomé a los egresados cursar el
plan de estudios de la licenciatura; donde puede
apreciarse que en promedio las mujeres y los
hombres concluyeron en 4.40 y 4.57 afos
respectivamente, y el tiempo minimo en la
conclusion del plan de estudios fue de 4 afios
las mujeres y los hombres, y el maximo fue
de 7 aflos para ambos.

Tabla 5.11.1
Estadisticas

Tiempo en

Promedio Promedio | que cursé

finalenel | finalenla | el plande

Sexo bachillerato | licenciatura | estudios
Hombre N Validos 87 86 81
Valores perdidos 5 6 11

Media 8.0563 8.1034 4.57

Mediana 8.0000 8.0000 4.00

Moda 8.00 8.00 4
Desviacion Estandar .68869 .56998 .651

Minimo 7.00 7.00 4

Maximo 9.70 9.80 7

Mujer N Vaélidos 60 62 57
Valores perdidos 5 3 8

Media 8.2240 8.2690 4.40

Mediana 8.0000 8.3000 4.00

Moda 8.00 8.00 4
Desviacion Estandar .68608 54971 753

Minimo 7.00 7.00 4

Maximo 9.95 9.68 7

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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Como se observa en la tabla de frecuencias
5.11.2, el 53% de los hombres noto
insuficiencias en su preparacion académica en
la UAEH, en el caso de las mujeres el 52%.
El 53% de los hombres noto beneficios en su
preparacion académica en la UAEH, en el caso
de las mujeres el 57% (tabla 5.11.3).

Tabla 5.11.2
Not6 insuficiencias en su preparaciéon académica
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 49 53.3
No 38 41.3
No respondid 5 5.4
Total 92 100.0
Mujer Si 34 52.3
No 24 36.9
No respondid 7 10.8
Total 65 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Tabla 5.11.3
Noté beneficios en su preparaciéon académica
Sexo Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 49 53.3
No 18 19.6
No respondid 25 27.2
Total 92 100.0
Mujer Si 37 56.9
No 9 13.8
No respondié 19 29.2
Total 65 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.4, la proporcién de egresados titulados en
el caso de los hombres es del 85.7% y en el
caso de las mujeres es del 85.9%.

Como se muestra en la tabla 5.11.5, una vez
concluido el plan de estudios de la licenciatura,




el 41% de las mujeres y 40% de los hombres
demoraron un afo en titularse; el 39% de las
mujeres y 33% de los hombres demoraron dos
afos, el 8% de los hombres y un 12% de las
mujeres tres afos y el 8% de los hombres
demoraron cuatro afos.

Tabla 5.11.4
Tiene titulo
Sexo Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 78 85.7
No 13 14.3
Total 91 100.0
Mujer Si 55 85.9
No 9 14.1
Total 64 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Tabla 5.11.5

Total de afos que tardo en titularse

Sexo Frecuencia | Porcentaje
Hombre 0 9 11.8
1 30 39.5
2 25 32.9
3 6 7.9
4 6 7.9
Total 76 100.0
Mujer 0 4 8.2
1 20 40.8
2 19 38.8
3 6 12.2
Total 49 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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Como se observa en la tabla 5.11.6, el 45% de
los hombres y el 34% de las mujeres sostuvieron
sus estudios de licenciatura con la ayuda
economica de sus padres, el 1% de las mujeres
y el 3% de los hombres con la ayuda econdmica
de otros familiares, el 3% de las mujeres con
ayuda de su pareja, el 26% de los hombres y el
12% de las mujeres tuvieron que trabajar y 1%
de los hombres se sostuvieron por otros

medios..
Tabla 5.11.6
Medios principales por los que los egresados sostuvieron sus estudios
Sexo
Hombre Mujer
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Si 70 44.6% 53 33.8%
Se sostuvo por sus padres
No 22 14.0% 12 7.6%
Se sostuvo por otros familiares Si 4 2.5% ! 6%
P No 88 56.1% 64 40.8%
. Si 0 .0% 4 2.5%
Se sostuvo por pareja
No 92 58.6% 61 38.9%
Sl' i 10/ i 10/
Se sostuvo por beca o crédito educativo 0 0% 0 0%
No 92 58.6% 65 41.4%
X Si 40 25.5% 18 11.5%
Tuvo que trabajar
No 52 33.1% 47 29.9%
Se sostuvo por otros medios Si ! 6% 0 0%
P No 91 58.3% 64 41.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

La tabla 5.11.7 muestra que para el 88% de los
hombres y el 91% de las mujeres la UAEH fue
su primera opcidn para cursar sus estudios de
licenciatura.

La tabla 5.11.8 muestra que para el 57% de los

hombres y para el 52% de las mujeres, la

Licenciatura en Derecho fue su primera opcién
116 €n la eleccién de su carrera.



Tabla 5.11.7

La institucién fue su primera opcion

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre No respondio 2 2.2
Si 81 88.0
No 9 9.8
Total 92 100.0
Mujer No respondio 1 1.5
Si 59 90.8
No 5 7.7
Total 65 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Tabla 5.11.8
La carrera fue su primera opcion
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre No respondid 1 1.1
Si 79 85.9
No 12 13.0
Total 92 100.0
Mujer No respondio 1 15
Si 55 84.6
No 9 13.8
Total 65 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Como se aprecia en la tabla 5.11.9, el 57% de
los hombres y el 52% de las mujeres han
realizado otros estudios posteriores a la
licenciatura.

La educacién continua contrastada por género
se muestra en la tabla 5.11.10, donde puede
apreciarse que el 7% de los hombres y el 3%
de las mujeres han estudiado cursos cortos, el
8% de los hombres y el 1% de las mujeres han
estudiado algun diplomado; el 24% los hombres
y el 17% de las mujeres cursaron una
especialidad; el 3% de los hombres y 2% de
las mujeres estudiaron una maestria y s6lo 1%
de los hombres curso un doctorado.
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El 73% de los hombres y el 60% de las mujeres
trabajaron durante el ultimo afio de estudios de
la licenciatura (tabla 5.11.11).

Al concluir la carrera, el 78% de los hombres y
el 75% de las mujeres buscaron activamente
trabajo (tabla 5.11.12).

El 44% de los hombres y el 50% de las mujeres
consiguieron su primer empleo antes de cumplir
seis meses de haber egresado; el 28% de los
hombres y el 27% de las mujeres entre seis
meses y un afio, el 12% de los hombres y el %
de las mujeres de un afio un dia a dos afos, el
7% de los hombres y el 2% de las mujeres no
encontraron y siguieron empleados en el mismo
trabajo que tenian antes de egresar; el 5% de
las mujeres no encontraron empleo y quedaron
desocupados, lo cual se muestra en la tabla
5.11.13.

Tabla 5.11.9
Otros estudios posteriores a la licenciatura
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 52 56.5
No 40 43.5
Total 92 100.0
Mujer No respondié 2 3.1
Si 34 52.3
No 29 44.6
Total 65 100.0
Tabla 5.11.10
Otros estudios posteriores a la licenciatura
Si
Sexo
Hombre Mujer
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 11 7.0% 4 2.5%
Cursos cortos
No 41 26.1% 30 19.1%
. Si 13 8.3% 2 1.3%
Diplomado
No 39 24.8% 32 20.4%
. Si 37 23.6% 26 16.6%
Especialidad
No 15 9.6% 8 5.1%
. Si 5 3.2% 3 1.9%
Maestria
No 47 29.9% 31 19.7%
S' 0, 0,
Doctorado I ! 6% 0 0%
No 51 32.5% 34 21.7%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.




Tabla 5.11.11

Trabajo durante el ultimo afo de la licenciatura

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 67 72.8
No 25 27.2
Total 92 100.0
Mujer Si 39 60.0
No 26 40.0
Total 65 100.0

Tabla 5.11.12

Buscé activamente empleo al concluir

Sexo Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 71 78.0
No 20 22.0
Total 91 100.0
Mujer Si 46 75.4
No 15 24.6
Total 61 100.0
Tabla 5.11.13
Tiempo que tardé en conseguir el primer empleo
Busco activamente
Sexo empleo al concluir Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Menos de 6 meses 30 441
De 6 meses a un afo 19 27.9
De un afio un diaa 2 s 18
afios .
Mas de 2 afios 2 2.9
No encontré y segui
en el mismo 5 74
Otro 4 5.9
Total 68 100.0
Mujer Si Menos de 6 meses 22 50.0
De 6 meses a un afio 12 27.3
De un afio un diaa 2
afnos 3 6.8
Mas de 2 afios 1 23
No encontré y segui
en el mismo 2 45
No encontré, quedé
desocupado 2 45
Otro 2 4.5
Total 44 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.
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El requisito formal de mayor peso en la
obtencidn de trabajo para el 42% de los hombres
y el 50% de las mujeres ha sido tener el titulo
de la licenciatura; para el 20% de los hombres
y para el 17% de las mujeres ha sido aprobar
los examenes de seleccion, para el 23% de los
hombres y el 20% las mujeres ha sido pasar
una entrevista formal y el 16% de los hombres
y el 13% de las mujeres no respondid, lo cual
se observa en la tabla 5.11.14.

La tabla 5.11.15 muestra el principal medio
comparado por género por el cual los egresados
encontraron su primer empleo al concluir sus
estudios de licenciatura, en donde: el 7% de
los hombres y de las mujeres lo hallaron
mediante bolsa de trabajo, el 9% de los hombres
y el 7% de las mujeres mediante anuncio en el
periédico, el 9% de llos hombres y el 13% de
las mujeres por invitaciéon expresa de una
empresa, el 4% de los hombres y de las mujeres
por recomendacion de amigos de la licenciatura,
el 1% de los hombres por recomendacion de
un profesor, el 21% de los hombres y el 28% de
las mujeres por recomendacién de un amigo o
familiar, el 7% de los hombres y el 13% de las
mujeres por relaciones hechas en empleos
anteriores, el 3% de los hombres y el 2% de
las mujeres integrandose a un negocio familiar
y 3% de los hombres y 2% de las mujeres
mediante el servicio social.

Tabla 5.11.14

Requisito de mayor peso para conseguir empleo

Buscé activamente

Aprobar los examenes de seleccion
Pasar una entrevista formal

No respondié

Total

8
9
6
46

Sexo empleo al concluir Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Tener titulo de la licenciatura 30 423
Aprobar los exdamenes de seleccion 14 19.7
Pasar una entrevista formal 16 22.5
No respondio 1 15.5
Total 71 100.0
Mujer Si Tener titulo de la licenciatura 23 50.0

17.4
19.6
13.0
100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.




Tabla 5.11.15

Principal medio por el cual encontré empleo

Busco activamente
Sexo empleo al concluir

Frecuencia

Porcentaje

Hombre  Si Bolsa de trabajo 5 7.0
Anuncio en el periddico 6 8.5
Invitacién expresa de una empresa 6 8.5
Recomendacién de amigos de la licenciatura 3 4.2
Recomendacion de un profesor 1 14
Recomendacién de un amigo o familiar 15 211
Relaciones hechas en empleos anteriores 5 7.0
Creacién de un negocio propio 7 9.9
Integracion a un negocio familiar 2 2.8
Servicio social 2 2.8
Otro 2 2.8
No respondid 17 23.9
Total 71 100.0

Mujer Si Bolsa de trabajo 3 6.5
Anuncio en el periddico 3 6.5
Invitacion expresa de una empresa 6 13.0
Recomendacién de amigos de la licenciatura 2 4.3
Recomendacién de un amigo o familiar 13 28.3
Relaciones hechas en empleos anteriores 6 13.0
Creacién de un negocio propio 1 22
Servicio social 1 22
Otro 1 22
No respondid 10 21.7
Total 46 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.

De la proporcion de egresados que no buscé
trabajo al egresar, el 65% de los hombres y
87% de las mujeres indican que ya tenian trabajo
antes de egresar, un 5% de los hombres decidid
continuar estudiando, y el 30% de los hombres
y el 7% de las mujeres no lo buscaron por
razones personales, lo cual se muestra en la

tabla 5.11.16.

El 42% de los hombres y el 45% de las mujeres
tuvieron empleo después de haber egresado de

la carrera (tabla 5.11.17).

Tabla 5.11.16

Razén principal por la que no buscé empleo

Buscé activamente

Sexo empleo al concluir Frecuencia | Porcentaje

Hombre No Ya tenia un trabajo 13 65.0
Decidié continuar
estudiando 1 50
Por razones personales 6 30.0
Total 20 100.0

Mujer No Ya tenia un trabajo 13 86.7
Por razones personales 1 6.7
No respondié 1 6.7
Total 15 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.
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Como se muestra en la tabla 5.11.18, el 8% de
los hombres y el 3% de las mujeres era
propietario en su primer trabajo, el 10% de los
hombres y mujeres era trabajador independiente
y el 82% de los hombres y 83% de las mujeres
era empleado.

La tabla 5.11.19 resume los puestos que
ocuparon hombres y mujeres en su primer
trabajo después de egresar, donde puede
observarse entre los mas representativos que:
el 33% de los hombres y 21% de las mujeres
eran empleado profesional, el 10% de los
hombres y el 38% de las mujeres eran auxiliares
y 15% de los hombres y 10% de las mujeres
eran asistentes..

Tabla 5.11.17

Tuvo un trabajo después de egresar
Sexo Frecuencia Porcentaje
Si 39 42.4
Hombre No 53 57.6
Total 92 100.0
Si 29 44.6
Mujer No 36 55.4
Total 65 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

Tabla 5.11.18
En este trabajo era

Tuvo un trabajo
Sexo después de egresar Frecuencia | Porcentaje
Propietario 3 7.7

Trabajador ind dient

Hombre si jador independiente 4 10.3
Empleado 32 82.1
Total 39 100.0
Propietario 1 34
Trabajador independiente 3 10.3
Mujer Si Empleado 24 82.8
No respondio 1 34
Total 29 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.




Tabla 5.11.19

El puesto inicial que ocup6

Tuvo un trabajo

Sexo después de egresar Frecuencia Porcentaje

Hombre Si Director general 1 26
Duefio o socio de una empresa 2 5.1
Profesional independiente 2 5.1
Gerente/Director de area 1 26
Subgerente/Subdirector de area 1 26
Jefe de departamento 1 26
Jefe de oficina/seccion/area 1 26
Empleado profesional 13 33.3
Supervisor 1 26
Analista especializado/técnico 1 26
Asistente 6 15.4
Ayudante 1 26
Aucxiliar 4 10.3
Otro 4 10.3
Total 39 100.0

Mujer Si Duefo o socio de una empresa 1 3.4
Profesional independiente 2 6.9
Empleado profesional 6 20.7
Supervisor 1 3.4
Asistente 3 10.3
Aucxiliar 1" 37.9
Otro 4 13.8
No respondio 1 3.4
Total 29 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Como se observa en la tabla 5.11.20, el ingreso
percibido al egreso de la carrera, en promedio
para las mujeres fue de $1,158.33 y para los
hombres $940.00; se tiene también que, el nivel
de ingreso maximo fue de $2,400.00 para las
mujeres y para los hombres $2,000.00 y el
minimo de $450.00 para las mujeres y $200
para los hombres; por otro lado, en promedio
las mujeres estuvieron trabajado 39 horas y
los hombres 29 horas por semana en sus
empleos posteriores al egreso.

La coincidencia del empleo posterior al egreso
con la carrera, fue nula para un 10% de las
mujeres y de los hombres, baja para otro 3%
de las mujeres y 10% de los hombres, mediana
para el 31% de las mujeres y 28% de los
hombres y total para el 38% de las mujeres y
46% de los hombres, lo cual puede apreciarse
en la tabla de frecuencias 5.11.21.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.22, las ramas de las empresas mas
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representativas donde laboraron los egresados
al concluir su carrera, fueron: el 38% de las
mujeres y 41% de los hombres en los servicios
de gobierno; por otro lado, también puede
observarse que un 14% de las mujeres y 26%
de los hombres labor6 en servicios profesionales
y técnicos.

De la proporcién de encuestados que no tuvo
un empleo después de egresar, la razén para el
6% de los hombres y 3% de las mujeres estaba
por incorporarse a un trabajo, el 9% de los
hombres y 11% de las mujeres no encontrd pero
siguio buscando, el 79% de los hombres y el
83% de las mujeres no respondio y un 2% de
los hombres no encontrd y ya no buscd, lo cual
se muestra en la tabla 5.11.23.

El 89% de los hombres y el 89% de las mujeres
trabajan actualmente (tabla 5.11.24).

Como se muestra en la tabla 5.11.25, el 15%
de los hombres y el 5% de las mujeres son
trabajadores independientes, y el 75% de los
hombres y el 95% de las mujeres son
empleados.

Como se muestra en la tabla 5.11.26., los
puestos mas representativos que ocupan los
egresados son: el 33% de los hombres y el
47% de las mujeres son empleados
profesionales, el 12% de los hombres trabaja
como profesional independiente y el 16% de
las mujeres establece que otro puesto, no
especificado.

Enlatabla 5.11.27 puede apreciarse que el tipo
de contratacion que tiene el 13% de los hombres
y 17% de las mujeres es por tiempo
determinado, el 61% de los hombres y el 53%
de las mujeres por tiempo indeterminado y el
16% de los hombres y el 19% de las mujeres
tiene otro tipo de contratacion.



Tabla 5.11.20

Estadisticas

Numero de
horas

Ingreso  |promedio que

Tuvo un trabajo mensual (laboraba a la

Sexo después de egresa eto al inicio| semana

Hombre Si Vélidos 5 37
Valores perdidos 34 2

Media 940.0000 38.5405

Mediana 800.0000 40.0000

Moda 800.00 40.00

Desviacion Estandar 654.21709 18.50465

Minimo 200.00 6.00

Maximo 2000.00 90.00

Mujer  Si N Validos 6 25
Valores perdidos 23 4

Media 1158.3333 29.2400

Mediana 800.0000 30.0000

Moda 450.00 30.00

Desviacion Estandar 839.29534 13.25481

Minimo 450.00 6.00

Maximo 2400.00 48.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Tabla 5.11.21

Coincidencia de su actividad laboral

Tuvo un trabajo

Sexo después de egresar Frecuencia Porcentaje |

Hombre Si Nula coincidencia 4 10.3
Baja coincidencia 4 10.3
Mediana coincidencia 1" 28.2
Total coincidencia 18 46.2
No respondio 2 5.1
Total 39 100.0

Mujer Si Nula coincidencia 3 103
Baja coincidencia 1 3.4
Mediana coincidencia 9 31.0
Total coincidencia 1" 37.9
No respondio 5 17.2
Total 29 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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Tabla 5.11.22

Rama de la empresa

Tuvo un trabajo
Sexo después de egresar Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Servicios bancarios, financieros y seguros 1 2.6
Turismo 1 2.6
Educacion 7 17.9
Servicios profesionales y técnicos 10 25.6
Servicios de gobierno 16 41.0
Otro 3 77
No respondié 1 26
Total 39 100.0
Mujer Si Comercio 3 10.3
Servicios bancarios, financieros y seguros 2 6.9
Educacion 3 10.3
Servicios profesionales y técnicos 4 13.8
Servicios de gobierno 11 37.9
Otro 2 6.9
No respondié 4 13.8
Total 29 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
Tabla 5.11.23
Razén principal por la que no tenia trabajo
Tuvo un trabajo
Sexo después de egresar Frecuencia Porcentaje |
Hombre  No No encontré, pero segui buscando 5 9.4
No encontré y ya no busqué 1 1.9
Estaba por incorporarme a un trabajo 3 5.7
Decidi continuar estudiando 1 1.9
Otra 1 1.9
No respondié 42 79.2
Total 53 100.0
Mujer No No encontré, pero segui buscando 4 111
Estaba por incorporarme a un trabajo 1 2.8
No necesitaba trabajar 1 2.8
No respondié 30 83.3
Total 36 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho, UAEH.

Tabla 5.11.24

Trabaja actualmente

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 82 89.1
No 10 10.9
Total 92 100.0
Mujer Si 58 89.2
126 No 7 10.8
Total 65 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.



Tabla 5.11.25

En este trabajo es

Sexo Trabaja actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si Propietario 8 10.0
Trabajador independiente 12 15.0
Empleado 60 75.0
Total 80 100.0
Mujer Si Trabajador independiente 3 5.4
Empleado 53 94.6
Total 56 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
Tabla 5.11.26
El puesto que ocupa actualmente
Sexo Trabaja actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Director general 2 25
Duefio o socio de una empresa 6 7.4
Profesional independiente 10 123
Gerente/Director de area 5 6.2
Subgerente/Subdirector de ared 3 3.7
Jefe de departamento 5 6.2
Jefe de oficina/seccion/area 7 8.6
Empleado profesional 27 33.3
Supervisor 2 25
Analista especializado/técnico 1 1.2
Asistente 1 1.2
Auxiliar 1 1.2
Otro 1 13.6
Total 81 100.0
Mujer Si Director general 2 3.5
Duefio o socio de una empresa 1 1.8
Profesional independiente 1 1.8
Gerente/Director de area 1 1.8
Subgerente/Subdirector de areq 2 3.5
Jefe de departamento 6 10.5
Ejecutivo de cuenta 1 1.8
Jefe de oficina/seccion/area 3 53
Empleado profesional 27 47.4
Asistente 4 7.0
Otro 9 15.8
Total 57 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.
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Tabla 5.11.27

Tipo de contratacion que tiene

Trabaja

Otro
No respondio
Total

13
5
82

Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje

Hombre Si Por tiempo determinado 11 13.4
Por obra determinada 3 3.7
Por tiempo indeterminado 50 61.0

15.9
6.1
100.0

Mujer Si Por tiempo determinado
Por obra determinada
Por tiempo indeterminado
Otro

No respondié

Total

10
2
31
1"
4
58

17.2
34
534
19.0
6.9
100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

En la tabla 5.11.28 se resume la informacion
correspondiente a las distribuciones del ingreso
mensual asi como el numero de horas laboradas
por semana, en el empleo actual de los
egresados, contrastado por género; donde
puede apreciarse que el promedio del ingreso
percibido es mayor para los hombres, los niveles
de ingreso maximo son mayores para los
hombres y los minimos son mayores para las
mujeres; sin embrago, el promedio de horas
trabajadas es menor para las mujeres, por lo
cual, se puede determinar que los hombres
ganan mas que las mujeres.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.29, el grado de coincidencia en empleo ac-
tual de los egresados, es nulo para el 6% de
los hombres y un 3% de las mujeres, bajo para
otro 4% de los hombres y 7% de las mujeres,
medio para el 22% de los hombres y 27% de
las mujeres y, total para el 68% de los hombres
y el 63% de las mujeres.

Las ramas de las empresas mas representativas
donde trabajan actualmente los egresados se
resumen en la tabla 5.11.30, donde se puede
apreciar que: el 43% de los hombres y 55% de
las mujeres labora en servicios de gobierno, el
23% de los hombres y 10% de las mujeres



trabaja en servicios profesionales y técnicos,
12% de los hombres y 5% de las mujeres labora
en educacion, el 5% de los hombres y 2% de
las mujeres respondié que en otro no
especificado y por ultimo el 5% de los hombres
y el 1% de las mujeres labora en servicios
bancarios, financieros y seguros.

Tabla 5.11.28

Estadisticas

Horas

Ingreso promedio
mensual que labora a

Sexo Trabaja actualmente neto actual la semana
Hombre — Si Validos 65 7
Valores perdidos 17 5
Media 9623.2462 42.8961
Mediana 8000.0000 40.0000
Moda 6000.00 40.00
Desviacién Estandar 5819.65809 16.59866
Minimo 1200.00 8.00
Maximo 34000.00 90.00
Mujer Si N Validos 45 57
Valores perdidos 13 1
Media 8171.1111 40.3509
Mediana 6500.0000 40.0000
Moda 5000.00 40.00
Desviacién Estandar 5166.26391 1412127
Minimo 2000.00 7.00
Maximo 25000.00 72.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.

Tabla 5.11.29

Coincidencia de su actividad laboral

Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Nula coincidencia 5 6.2
Baja coincidencia 3 3.7
Mediana coincidencia 18 22.2
Total coincidencia 55 67.9
Total 81 100.0
Mujer Si Nula coincidencia 2 3.6
Baja coincidencia 4 71
Mediana coincidencia 15 26.8
Total coincidencia 35 62.5
Total 56 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
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Tabla 5.11.30

Rama de la empresa

Trabaja

No respondié
Total

58

Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje

Hombre Si Agricola-ganadero, silvicola, etc. 1 1.2
Comercio 2 24
Servicios bancarios, financieros y seguros 1 1.2
Turismo 1 1.2
Educacién 10 122
Servicios profesionales y técnicos 19 232
Servicios de salud 2 24
Servicios de gobierno 35 427
Otro 4 4.9
No respondid 7 8.5
Total 82 100.0

Mujer Si Industria de la transformacién 1 17
Comercio 1 17
Servicios bancarios, financieros y seguros 3 52
Educacion 3 5.2
Servicios profesionales y técnicos 6 10.3
Servicios de salud 3 5.2
Servicios de gobierno 32 552
Otro 1 17

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.

En la tabla de frecuencias 5.11.31, se resumen
las principales actividades que desempefian los
egresados en su trabajo actual, contrastadas
por género; entre las mas representativas, se
tiene que: el 28% de los hombres y el 24% de
las mujeres otorgan asesoria especializada, el
10% de los hombres tienen una direccién,
mientras que 9% de las mujeres realizan
actividades administrativas.

La tabla 5.11.32 resume los medios principales
por los cuales los egresados encontraron su
empleo actual, comparados por género; entre
los principales, se encuentran: el 24% de las
mujeres y el 17% de los hombres por
recomendacién de un amigo o familiar, el 12%
de las mujeres y el 18% de los hombres por
relaciones hechas en empleos anteriores; el
11% de los hombres por invitacion expresa de
una empresa y el 10% de las mujeres por
recomendacion de amigos de la licenciatura.




Tabla 5.11.31

Principal actividad que desempefa

Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Direccion 8 9.8
Coordinacién 3 37
Direccion de proyectos 1 12
Coordinacion de proyectos 2 24
Planeacion 4 4.9
Evaluacion 1 12
Supervision 3 37
Investigacion 1 12
Asesoria especializada 23 28.0
Consultoria 2 2.4
Asesoria técnica 1 12
Ventas 1 12
Atencion a pacientes 1 12
Actividades de organizacion 2 24
Actividades administrativas 7 8.5
Atencion a pacientes 3 3.7
Otra 15 18.3
No respondid 4 4.9
Total 82 100.0
Mujer Si Direccion 1 17
Coordinacién 4 6.9
Planeacién 1 17
Programacion 2 3.4
Evaluacion 1 17
Supervision 1 1.7
Investigacion 1 17
Capacitacion 1 17
Asesoria especializada 14 24.1
Consultoria 1 17
Ventas 1 17
Actividades de organizacién 1 1.7
Actividades administrativas 5 8.6
Atencion a pacientes 3 52
Otra 15 25.9
No respondié 6 10.3
Total 58 100.0
Tabla 5.11.32
Medio por el que encontré el trabajo actual
Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Por bolsa de trabajo 5 6.1
Por anuncio en el periédico 5 6.1
Por invitacion expresa de una empresa 9 11.0
Por recomendacion de amigos de la licenciatura 3 3.7
Por recomendacion de un profesor 3 3.7
Por recomendacién de un amigo o familiar 14 171
Por relaciones hechas en empleos anteriores 15 18.3
Decidié crear su propio negocio 12 14.6
Por servicio social 2 24
Otro 5 6.1
No respondié 9 11.0
Total 82 100.0
Mujer Si Por bolsa de trabajo 3 5.2
Por anuncio en el periddico 4 6.9
Por invitacion expresa de una empresa 5 8.6
Por recomendacién de amigos de la licenciatura 6 10.3
Por recomendacién de un profesor 1 1.7
Por recomendacion de un amigo o familiar 14 241
Por relaciones hechas en empleos anteriores 7 121
Se integré al negocio familiar 1 1.7
Por servicio social 3 52
Otro 7 121
No respondié 7 121
Total 58 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.
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El 18% de los hombres y el 16% de las mujeres
tienen otro empleo aparte del principal (tabla
5.11.33).

Latabla 5.11.34 muestra el contraste del puesto
de trabajo en el empleo posterior al egreso con
el del empleo actual, donde se observa que el
70% de los hombres y el 66% de las mujeres
indican que mejoro; el 18% de los hombres y el
16% de las mujeres estan igual, para el 1% de
los hombres y el 2% de las mujeres empeoro,
y otro 5% de los hombres y el 2% de las
mujeres sefalan que no aplica la comparacion.

El 71% de los hombres y el 69% de las mujeres
sefialan que su nivel de salario neto mensual
en su empleo actual, comparado con su salario
en el empleo al egresar mejoro, el 15% de los
hombres y 12% de las mujeres estan igual, para
el 2% de los hombres y de las mujeres
empeoro, y para el 5% de los hombres y 2% de
las mujeres no aplica la comparacion (tabla
5.11.35).

En el caso de los egresados que no se
encuentran empleados actualmente; el 50% de
los hombres y el 14% de las mujeres sefialan
que no han encontrado trabajo pero siguen
buscando; el 10% de los hombres estan por
incorporarse a un trabajo, un 14% de las mujeres
no encontrd y ya no busco y otro 10% de los
hombres indican que se debe a otras razones,
como se observa en la tabla 5.11.36.

El 83% de hombres y el 91% de las mujeres
elegirian volver a inscribirse en la UAEH para
realizar sus estudios de licenciatura (tabla
5.11.37).

El 82% de los hombres y el 86% de las mujeres
volverian a estudiar la Licenciatura en Derecho
(tabla 5.11.38).



Tabla 5.11.33

Tiene otro empleo ademas del principal

Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Si 15 18.3
No 67 81.7
Total 82 100.0
Mujer Si Si 9 15.5
No 49 84.5
Total 58 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
Tabla 5.11.34
Comparacion del puesto al egreso y el actual
Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Mejord 57 69.5
Esta igual 15 18.3
Empeoré 1 1.2
No aplica 4 4.9
No respondié 5 6.1
Total 82 100.0
Mujer Si Mejoro 38 65.5
Esta igual 9 15.5
Empeoro 1 1.7
No aplica 1 1.7
No respondio 9 15.5
Total 58 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
Tabla 5.11.35
Comparacion del salario al egreso y el actual
Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Mejoro 58 70.7
Esta igual 12 14.6
Empeord 2 24
No aplica 4 4.9
No respondio 6 7.3
Total 82 100.0
Mujer Si Mejoro 40 69.0
Esta igual 7 121
Empeord 1 1.7
No aplica 1 1.7
No respondio 9 15.5
Total 58 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho;, UAEH.
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Tabla 5.11.36

Razon por la cual no se encuentra trabajando

Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre No No encontré, pero sigo buscando 5 50.0
Estéa por incorporarse a un trabajo 1 10.0
Otra 1 10.0
No respondio 3 30.0
Total 10 100.0
Mujer No No encontré, pero sigo buscando 1 14.3
No encontré y ya no busqué 1 14.3
No respondié 5 71.4
Total 7 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho; UAEH.
Tabla 5.11.37
Elegiria inscribirse en la misma institucion
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 76 82.6
No 15 16.3
No respondié 1 1.1
Total 92 100.0
Mujer Si 59 90.8
No 5 7.7
No respondié 1 1.5
Total 65 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Derecho;, UAEH.
Tabla 5.11.38
Elegiria estudiar la misma carrera
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 75 81.5
No 15 16.3
No respondio 2 2.2
Total 92 100.0
134 Mujer Si 56 86.2
No 8 12.3
No respondio 1 1.5
Total 65 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Derecho; UAEH.




CONCLUSIONES

6. Conclusiones

La realizacion del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Derecho, esta comprendida por una encuesta
aplicada a una muestra aleatoria calculada al
92% de confianza. El tamafo de la muestra es
de 157 egresados de las generaciones a partir
de julio-diciembre 1991 a enero-junio 1996 hasta
julio-diciembre 2000 a enero-junio 2005.

De los 157 egresados, el 59% son
hombres y el 41% mujeres.

En promedio su edad es de 31.3 afos,
llegando a un maximo de 61 y un minimo de
24, con una desviacion estandar de 5.2.

En promedio los hombres son de menor
edad que las mujeres.

El 60% estan solteros, el 36%
casados, el 2% vive en unién libre y 2%
divorciados.

ElI 59% no tiene hijos y el 41% si.

En general, de la proporciéon de
egresados que tiene hijos, el 47% tiene uno, el
48% tiene dos, el 3% tiene 3y el 2% tiene 4.

El 81% de los hombres que tiene hijos
viven con su pareja; el 64% de los casos que
no tienen hijos vive con sus padres o pareja.
Por lo que respecta a las mujeres, el 64% que
tiene hijos vive con su parejay el 21% con sus
padres, el 89% de las que no tienen hijos viven
con sus padres, el 5% con pareja.

El 55% de los egresados tiene
dependientes econdémicos y el 45% no.
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De la proporcién de egresados que tiene
dependientes econdmicos, el 33% tiene uno,
el 40% dos, el 20% tres y el 3.5% cuatro o
cinco.

En el caso de aquellos egresados que
no son jefes de familia; el 78% de los padres o
personas que fungen como jefes trabajany el
22% estan jubilados.

Los estados de origen de los egresados
son: Distrito Federal, Hidalgo, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Puebla, Tamaulipas y
Veracruz; las ciudades mas sobresalientes son:
Pachuca de Soto, Hidalgo (104 casos), Distrito
Federal (14 casos) entre otras.

Para el 84% de los hombres su lugar
de residencia permanente fue el mismo en
donde realizé sus estudios de bachillerato o
equivalente y para el 15% no, para las mujeres
94% siy 6% no fue su residencia permanente.

Del lugar de residencia permanente de
los egresados por género; el mas representativo
es la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
teniendo 77 hombres y 57 mujeres.

El 8% de los encuestados omitid su
opinion si al ingresar al ambiente laboral not6
insuficiencias en su preparacion académica en
la UAEH; el 53% indic6 que siy el 39% no.

El 28% de los encuestados omitié su
opinion si al ingresar al ambiente laboral not6
beneficios en su preparacion académica en
comparacion con colegas egresados de otras
universidades, el 55% sefialé que siy el 17%
que no.

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de los egresados que aun no son jefes
de familia, se tiene que: el 20% cuenta con
bachillerato o equivalente completo, el 18% con



licenciatura, el 17% con primaria completa, el
16% con secundaria o equivalente completa y
el 11% no tiene estudios.

La distribucion del total de afios de
escolaridad cursados de los jefes de familia de
los egresados en promedio es de 8.7 afios,
llegando a un maximo de 20 y un minimo de 0,
con una desviacion estandar de 5.

Entre las ocupaciones mas
representativas de las personas que fungieron
como jefes de familia de los encuestados du-
rante la realizacién de sus estudios, estan: 17%
es empleado no profesional, el 14% trabaja por
cuenta propia no profesional, el 14% es
empleado profesional y el 9% es profesional
independiente.

El nimero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 3,
llegando a un maximo de 11 y un minimo de 0.

La distribucion del ingreso per capita
tiene una media de $5,377.69 pesos, llegando
a un maximo de $25,000.00, con una desviacién
estandar de $4,663.26.

Los niveles maximos de ingreso men-
sual e ingreso per capita en las familias donde
los egresados aun no son jefes de familia son
mas bajos que en las familias en las que algunos
egresados ya son jefes, por lo tanto se puede
concluir que en promedio el estatus econémico
ha mejorado para estos ultimos.

El 81% de los egresados encuestados
habita en una vivienda propia, el 11% en una
rentada y el 5% en una prestada.

Entre los servicios con los que cuentan
sefalaron lo siguiente: 85% tiene teléfono
propio, 45% tiene jardin propio, 20% cuenta con
servicio de empleado doméstico, 35% cuenta
con un automovil propio y 11% tiene hasta 2
automoviles.
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De los medios econémicos por los que
los egresados sostuvieron sus estudios,
sefalaron lo siguiente: el 78% lo hizo mediante
la ayuda econémica de sus padres, el 3% con
la ayuda de otros familiares o su pareja, el 37%
tuvo que trabajar y el 1% recurrid a otros
medios.

El 77% de los encuestados realizé sus
estudios de bachillerato o equivalente en una
institucion publica, el 22% en una privada y 1%
no lo indico.

El 93% cursé el plan de estudios de
bachillerato general y el 1% un plan de estudios
de bachillerato técnico, el resto no lo especifico.

Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 89% realizé
sus estudios en una institucién ubicada en
Hidalgo y el 3% en el Estado de México, entre
otros menos importantes.

La distribucion del promedio final de
calificaciéon que obtuvieron los egresados en sus
estudios de bachillerato o equivalente, tiene una
media de 8.1 (en una escala del 0 al 10),
llegando a un maximo de 10 y un minimo de 7,
con una desviacion estandar de 0.69.

El 59% de los encuestados demoro 4
afos en concluir su plan de estudios de la
licenciatura, el 33% tardé 5 anos, el 5% 6 afios
y el 2% 7 afios.

Por lo que respecta al indice de
titulacion de los egresados, el 85% si tiene titulo,
el 14% no y el 1% no lo indicé.

La totalidad de afos que demoraron los
encuestados en titularse una vez que
concluyeron el plan de estudios esta dada como
sigue: el 40% demoro un afo, el 35% dos afios,



un 10% tres afos y otro 5% cuatro afios.

La distribucién del promedio final de
calificacion que obtuvieron los egresados en sus
estudios de licenciatura, tiene una media de
8.17 (en una escala del 0 al 10), llegando a un
maximo de 9.80 y un minimo de 7.00, con una
desviacion estandar de 0.57.

Las distribuciones del promedio de
calificaciones en los estudios de bachillerato o
equivalente y la de los estudios de licenciatura
no difieren tanto entre los egresados
encuestados; la media en los estudios de
licenciatura es casi 5 décimas mayor que en
los estudios de bachillerato, la desviacién es
mas estrecha (casi 1 décima).

Para el 89% de los encuestados la
UAEH fue la primera institucion en su eleccién
para realizar su licenciatura, parael 9% noy 2
% no lo indicé.

De la proporcion de egresados, para los
cuales la UAEH no fue su primera opcion, el
14% no especificd qué tipo de institucion habia
preferido, el 50% habia elegido estudiar en otra
universidad publicay el 36% en una universidad
privada.

Para el 85% la Licenciatura en Derecho
fue su primera eleccion, para el 14% noy 1%
no lo especifico.

De la proporcion de egresados para los
cuales la Licenciatura en Derecho no fue su
primera opcidn; dentro de las carreras que
habrian preferido sobresale la carrera de Médico
Cirujano con un 9.52%.

Las razones mas importantes en la
eleccion de la UAEH para llevar a cabo sus
estudios de licenciatura, de las cuales los
egresados indicaron lo siguiente: El 66% la eligid
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por su prestigio, el 8% porque a nivel regional
la carrera solamente se ofrecia en esta
institucion, el 43% por la cercania geografica a
su domicilio, el 47% por el costo de inscripcion
y cuotas, el 7% por sus fechas de ingreso, el
3% por su facilidad de ingreso, el 8% por
consejo de profesores, el 9% por consejo de
orientadores y 24% por consejo de familiares y
amigos.

Las razones mas importantes en la
eleccion de la Licenciatura en Derecho, son: El
28.8% la eligi6 por el prestigio de la UAEH, el
3.6% por su demanda en el mercado laboral, el
0.9% porque a los egresados les pagan bien,
el 18% por su facilidad de ingreso, el 24.3%
por el plan de estudios, el 21.6% por su
duracién, el 44.1% por tener vocacion vy
habilidades personales, el 28.8% por consejo
de familiares y amigos, el 6.3% por consejo de
profesores, el 12.6% por consejo de
orientadores y ninguno por tradicién familiar.

Las razones mas importantes en la
eleccion de la Licenciatura en Derecho son: El
45% la eligio por el prestigio de la UAEH, el
17% por su demanda en el mercado laboral, el
8% porque a los egresados les pagan bien, el
1% por su facilidad de ingreso, el 19% por el
plan de estudios, el 7% por su duracion, el 66%
por tener vocacion y habilidades personales, el
19% por consejo de familiares y amigos, el 6%
por consejo de profesores, el 9% por consejo
de orientadores y el 10% por tradicion familiar.

El 55% de los encuestados ha realizado
estudios posteriores al egreso de la licenciatura,
el 44% no y 1% no lo indico.

De la proporcion de egresados que han
realizado estudios posteriores a la licenciatura,
el 13% ha estudiado cursos cortos, el 11%
diplomado, el 44% especialidad, el 6% maestria
y el 1% doctorado.



El 85% de los egresados ha realizado
estudios posteriores a la licenciatura en una
institucion publica, el 12% en una privada y el
3% no especifico el tipo de institucion.

De la proporcién de egresados que han
cursado otros estudios, el 88% los ha concluido
y el 56% ha obtenido el correspondiente diploma
o certificado.

ElI 68% de los egresados encuestados
laboré durante el ultimo afio de estudios de la
licenciatura y el 32% no.

La coincidencia en ese empleo con su
formacion fue nula para el 19%, mediana para
el 6%, baja para el 24% y total para 51%.

La distribucion del numero de horas por
semana en el empleo durante el ultimo afio de
la carrera en promedio fue de 33, llegando a un
maximo de 90 y un minimo de 4, con una
desviacion estandar de 16.74.

El 75% de los encuestados buscé
activamente empleo después de concluir la
carrera, el 22% no y el 3% no lo especifico.

De la proporcién de egresados que si
busco empleo, el 46% lo hall6 en menos de 6
meses, el 28% entre 6 meses y un afo, el 10%
entre un afio un dia y 2 afos, el 3% mas de 2
anos el 6% no encontro y siguio trabajando en
el empleo que ya tenia antes de graduarse y el
2% no encontré y quedo desocupado.

Entre las principales dificultades que
enfrentaron los egresados que tuvieron demoras
en conseguir empleo, estan: el 17% lo atribuye
a la escasa experiencia laboral, el 5% a que su
situacion personal se lo dificulté y el 9% por
que tenia ofertas de trabajo poco atractivas.
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Entre los medios principales a través
de los cuales los egresados hallaron empleo al
concluir sus estudios, sobresalen: el 24% por
recomendacion de un amigo o familiary el 10%
por invitacion expresa de una empresa.

El 15% no especificd cual fue el
requisito formal de mayor peso para conseguir
empleo, el 21% senalé que fue pasar una
entrevista formal, un 45% tener titulo y otro 19%
aprobar los examenes de seleccion.

Entre los factores que influyeron
positiva o negativamente la obtencion del
empleo posterior a la carrera, los egresados
indicaron lo siguiente: EI 46% coincidio en que
el prestigio de la UAEH influyd poco. El 48%
indicé que la buena aceptacion de la carrera en
el mercado laboral facilité la obtencion de
empleo. El 77% sefial6 que la coincidencia de
la carrera con las necesidades de la empresa
facilito la obtencion del empleo. Para el 43% la
experiencia laboral previa lo facilito. Para el 61%
la edad lo facilitd. Para el 52% el género influyd
poco. Las responsabilidades familiares
influyeron poco para el 49%.

Entre los motivos principales por los
cuales algunos egresados no buscaron empleo
al concluir la carrera estan: el 74% ya tenia un
trabajo, el 20% por razones personales, el 3%
porque decidié continuar estudiando y el 3%
no lo indico.

El 57% no tuvo empleo después de
concluir la carrera 'y el 43% si, de los cuales,
el 82% era empleado, el 10% trabajador
independiente, 6% propietario y 3% no lo
especifico.

Entre los puestos mas sobresalientes
que tuvieron los egresados al concluir la carrera,
se encuentran: el 28% era empleado
profesional, el 13% era asistente y el 22% era
auxiliar.



El tamano de la empresa en que
laboraron los encuestados empleados al egresar
fue: el 22% trabajaba en micro empresas (hasta
15 empleados), el 13% en empresas pequenas
(entre 16 y 100 empleados), el 1% en empresas
medianas (entre 101 y 250 empleados)y el 51%
en empresas grandes (mas de 250 empleados).

El tipo de contratacion que tenia el 63%
de los egresados fue por tiempo indeterminado,
el 18% por tiempo determinado y el 15% por
otro.

El 65% de los egresados labor6 en
empresas publicas, el 31% en empresas
privadas y el 4% no lo especifico.

La distribucién del ingreso neto men-
sual al inicio de la trayectoria laboral tuvo una
media de $1,059.09pesos, con una desviacion
estandar de $732.40, llegando a un maximo de
$2,400.00 y un minimo de $200.00.

El numero de horas que los egresados
laboraban a la semana en promedio fue de 35,
llegando a un maximo de 90 y un minimo de 6.

La duraciéon en meses en promedio fue
de 27, llegando a un maximo de 110 y un
minimo de 0.

La coincidencia del empleo posterior a
la carrera con los estudios realizados fue nula
para el 10% de los egresados en su empleo
posterior a la licenciatura, baja para el 7%,
mediana para el 30% y total para el 43%; el
10% no la especifico.

El nivel de salario maximo se dio en el
sector publico con un maximo de horas
trabajadas mayor que en el sector privado.

Entre las ramas de las empresas en el
empleo posterior al egreso, las mas
representativas son: servicios de gobierno con
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un 40%, servicios de profesionales y técnicos
con un 21%, y educacion con un 15%.

El 81% de los encuestados no
especificé cual fue la razén principal por la cual
no tuvo trabajo después de egresar, el 10%
sefald que no encontrd pero siguié buscando,
un 5% estaba por incorporarse a un trabajo y
otro 1% decidi6 seguir estudiando, 1% ya no
buscd, no encontrd o no necesitaba trabajar o
fue otra la razoén.

El 11% de los egresados encuestados
actualmente no labora y el 89% si, de los cuales
el 81% es empleado, 11% trabajadores
independientes, el 6% propietario y 3% no
respondio.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados que se encuentran
empleados son: un 39% es empleado
profesional, un 8% es profesional independiente
y otro 8% es jefe de departamento.

El 21% de los egresados labora en mi-
cro empresas (de menos de 15 empleados), el
13% en empresas pequefias (entre 16 y 100
empleados), el 3% en empresas medianas (en-
tre 101 y 250 empleados) y el 54% en empresas
grandes (de mas de 250 empleados); el 9% no
lo especifico.

El tipo de contratacion que tiene el 58%
de los egresados es por tiempo indeterminado,
el 15% por tiempo determinado, el 4% por obra
determinada el 6% no lo especifico y el 17%
contesto que tiene otra forma de contratacion.

El 70% de los encuestados labora en
el sector publico, el 29% en el sector privado y
1% no lo especifico.

La distribucién del ingreso mensual
actual neto tiene una media de $9,029.19 pe-
sos, llegando a un maximo de $34,000.00 y un



minimo de $1,200.00, con una desviacion
estandar de $5,583.42.

En promedio los egresados laboran 42
horas a la semana, llegando a un maximo de
90 y un minimo de 7.

La duraciéon en meses en el empleo
actual ha sido en promedio de 38, llegando a
un maximo de 290 y un minimo de 1.

La coincidencia de las actividades en
el empleo actual de los egresados con sus
estudios es total para el 66%, mediana para el
24%, baja para el 5% y nula para el 5%.

Entre las ramas de las empresas o
instituciones en donde laboran los egresados;
sobresalen: el 48% pertenece a servicios de
gobierno, el 18% a servicios profesionales y
técnicos y el 9% a la educacion.

Entre las principales actividades que
desempenan los egresados, sobresalen: el 26%
se dedica a asesoria especializada, el 9% a
actividades administrativas y el 6% se
desempefia al frente de una direccion.

El principal medio por el cual el 20%
de los egresados empleados consiguidé su
trabajo actual fue por recomendacién de un
amigo o familiar, el 16% por relaciones hechas
en empleos anteriores, 10% por invitacién
expresa de una empresa, 9% decidi6 crear su
propio negocio, entre los mas sobresalientes.

El 17% de los egresados empleados
actualmente tiene otro trabajo aparte del princi-
pal y el 83% no.

De la proporcién de egresados que tiene
dos empleos, el segundo es de tiempo parcial
para el 13%, de medio tiempo para el 4% y por
obra o proyecto determinado para el 9%.

El 27% de los egresados ha tenido un
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solo trabajo desde la conclusion de su carrera,
el 28% ha tenido dos, el 16% tres, un 5% cuatro
y otro 1% cinco.

Al contrastar el puesto en el empleo
posterior al egreso de la carrera con el del
empleo actual, el 68% considera que mejoro,
el 4% coincide en que no aplica, el 17% esta
igual, el 1% empeord y 10% no respondio..

Al comparar el salario neto mensual en
el empleo posterior al egreso de la carrera con
el del empleo actual, el 70% coincide en que
mejord, un 14% esta igual, para otro 3% no
aplica la comparacion, el 2% empeord y el 11%
no respondio.

De la proporciéon de egresados que
actualmente se encuentra sin empleo, el 47%
no especifico el motivo, el 35% no ha
encontrado pero sigue buscando, el 6% esta
por incorporarse a un trabajo y el 6% no encontrd
y ya no buscé; entre las razones mas
sobresalientes.

De manera general el grado de
satisfaccion que los encuestados sefalan tener
en cada uno de los diferentes aspectos
comprendidos en su desempefio profesional es
medio, excepto en lo referente a responder a
problemas de trabajo y hacer algo de provecho
para la sociedad, en donde la mayoria
manifiesta estar muy satisfecho.

En promedio el grado de exigencia en
el desempeno profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente va de
mediano a mucho; sin embargo se observa
claramente en qué aspectos una mayor
proporcién sefiala un grado de exigencia
moderado, siendo en: los conocimientos ge-
nerales y especializados, en las habilidades
para: el manejo de paquetes computacionales,
utilizar y procesar informacion, para la direccion
y coordinacion, administrativas; asi como



también en la disposicidon para el manejo del
riesgo. Por otro lado, la mayoria coincidié en
que enfrenta una exigencia casi nula en el
conocimiento de lenguas extranjeras y nula en
asumir responsabilidades.

En general los egresados encuestados
opinaron que el grado de preparacién que
recibieron en la UAEH fue mediano en lo
referente a: optar por trabajos en distintos
sectores econdmicos, trabajar en un sector
econdmico especifico, vincularse con alguna
empresa o institucién en particular y pensar
creativamente. Por otro lado, la mayoria
coincidio en que obtuvo un grado de preparacion
mas alto en lo referente a: continuar
capacitandose, y desarrollarse de manera
independiente.

En general los encuestados indicaron
que el grado de énfasis hecho en los contenidos
del plan de estudios fue medio en lo referente
a: la enseflanza metodoldgica, de técnicas de
la carrera; siendo de mucho énfasis en la
ensefianza tedrica y de ningun énfasis la
ensefianza de matematicas y estadistica, asi
como en las practicas de laboratorio, de campo,
talleres, etc.

La mayor proporcion de egresados co-
incide en que el plan de estudios les proporciond
medianamente los conocimientos y habilidades
propios de su formacién, con excepcion de la
capacidad analitica y logica.

En general, la mayor proporcién de
egresados recomienda que los contenidos
metodoldégicos, técnicos y practicas
profesionales deben ampliarse en el plan de
estudios.

Los egresados sefialan que el grado de
importancia en la actualizaciéon de los
principales contenidos del plan de estudios es
medio en lo referente a los contenidos tedricos,
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contenidos metodoldgicos vy la ensefianza de
matematicas y estadistica; por otro lado sefialan
un grado de importancia mas alto en los
contenidos técnicos y las practicas
profesionales.

Los egresados opinan que las
principales caracteristicas de los docentes y
su actividad fue regular en lo referente al
conocimiento amplio de la materia, la claridad
expositiva, la atencion fuera de clases, la
pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos,
la evaluacion objetiva de los trabajos escritos y
examenes, la motivacion para acceder a nuevos
conocimientos, la motivacion para la
participacion en clase, el respeto al alumnado,
la puntualidad y la asistencia regular a clase.

La opinién de los egresados sobre la
organizacion académica y administrativa de la
carrera en general es regular en los aspectos
referidos a: la realizacion de foros académicos
de apoyo para cursos y seminarios, la
orientacion y conduccion de trabajos terminales
o tesinas, la atencion del responsable de la
carrera a las necesidades académicas de los
alumnos, la asignacion de profesores al inicio
del periodo lectivo, para el apoyo y la orientacién
para la realizacién del servicio social vy la
entrega de programas de materias y seminarios
alos alumnos. En cambio, la opinion fue mala
en el estimulo al trabajo de investigacion
conjunto entre profesores y alumnos.

Una mayor proporcién de egresados
opina que la organizacion institucional y la
calidad de los servicios es regular en los
aspectos referidos a: la atencion de las solici-
tudes de documentacion y registro de alumnos;
la disponibilidad de material bibliografico y
hemerografico, la atenciéon del personal de
biblioteca y hemeroteca, el acceso a los
servicios de computo, la disponibilidad de ma-
terial didactico, el equipamiento de aulas,
laboratorios y talleres; la existencia de espacios



para desarrollar actividades de estudio; la
limpieza de laboratorios y sanitarios ; por otro
lado, la mayoria opina que la calidad es buena
en lo que respecta a la limpieza de los salones.

El 86% volveria a inscribirse en la
UAEH para cursar su licenciatura, el 13% noy
el 1% no lo especifico.

Por otro lado, el 83% volveria a estudiar
la Licenciatura en Derecho, el 15% noy el 2%
no lo especifico.

Contrastando algunas variables por
género, se tiene que:

La media de los promedios fue mayor
para las mujeres solo en el bachillerato; el
promedio maximo fue mayor para los hombres
en los estudios de licenciatura (por 12
centésimas), mientras que en los estudios de
bachillerato, el promedio maximo lo alcanzaron
las mujeres (por 25 centésimas).

En promedio las mujeres y los hombres
concluyeron en 4.40 y 4.57 afos
respectivamente, y el tiempo minimo en la
conclusion del plan de estudios fue de 4 afios
las mujeres y los hombres, y el maximo fue
de 7 aflos para ambos.

El 53% de los hombres notdé
insuficiencias en su preparacion académica en
la UAEH, en el caso de las mujeres el 52%.

El 86% de los hombres y las mujeres
notd beneficios en su preparacién académica
en la UAEH.

La proporcion de egresados titulados
en el caso de los hombres y las mujeres es del
86%.

Una vez concluido el plan de estudios
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de la licenciatura, el 41% de las mujeres y 40%
de los hombres demoraron un afio en titularse;
el 39% de las mujeres y 33% de los hombres
demoraron dos afios, el 8% de los hombres y
un 12% de las mujeres tres afios y el 8% de
los hombres demoraron cuatro afios.

El 45% de los hombres y el 34% de
las mujeres sostuvieron sus estudios de
licenciatura con la ayuda econdémica de sus
padres, el 1% de las mujeres y el 3% de los
hombres con la ayuda econdémica de otros
familiares, el 3% de las mujeres con ayuda de
su pareja, el 26% de los hombres y el 12% de
las mujeres tuvieron que trabajar y 1% de los
hombres se sostuvieron por otros medios.

Para el 88% de los hombres y el 91%
de las mujeres la UAEH fue su primera opcion
para cursar sus estudios de licenciatura.

Para el 86% de los hombres y para el
85% de las mujeres, la Licenciatura en Derecho
fue su primera opcioén en la eleccion de su
carrera.

El 57% de los hombres y el 52% de
las mujeres han realizado otros estudios
posteriores ala licenciatura.

El 7% de los hombres y el 3% de las
mujeres han estudiado cursos cortos, el 8% de
los hombres y el 1% de las mujeres han
estudiado algun diplomado; el 24% los hombres
y el 17% de las mujeres cursaron una
especialidad; el 3% de los hombres y 2% de
las mujeres estudiaron una maestria y sélo 1%
de los hombres curso un doctorado.

El 73% de los hombres y el 60% de
las mujeres trabajaron durante el Gltimo afio de
estudios de la licenciatura.

Al concluir la carrera, el 78% de los



hombres y el 75% de las mujeres buscaron
activamente trabajo.

El 44% de los hombres y el 50% de las
mujeres consiguieron su primer empleo antes
de cumplir seis meses de haber egresado; el
28% de los hombres y el 27% de las mujeres
entre seis meses y un afio, el 12% de los
hombres y el 7% de las mujeres de un afio un
dia a dos afos, el 7% de los hombres y el 2%
de las mujeres no encontraron y siguieron
empleados en el mismo trabajo que tenian an-
tes de egresar; el 5% de las mujeres no
encontraron empleo y quedaron desocupados.

El requisito formal de mayor peso enla
obtencidn de trabajo para el 42% de los hombres
y el 50% de las mujeres ha sido tener el titulo
de lalicenciatura; para el 20% de los hombres
y para el 17% de las mujeres ha sido aprobar
los examenes de seleccion, para el 23% de los
hombres y el 20% las mujeres ha sido pasar
una entrevista formal y el 16% de los hombres
y el 13% de las mujeres no respondié.

El 7% de los hombres y de las mujeres
lo hallaron mediante bolsa de trabajo, el 9% de
los hombres y el 7% de las mujeres mediante
anuncio en el periédico, el 9% de los hombres
y el 13% de las mujeres por invitacion expresa
de una empresa, el 4% de los hombres y de las
mujeres por recomendacion de amigos de la
licenciatura, el 1% de los hombres por
recomendacion de un profesor, el 21% de los
hombres y el 28% de las mujeres por
recomendacion de un amigo o familiar, el 7%
de los hombres y el 13% de las mujeres por
relaciones hechas en empleos anteriorer, el 3%
de los hombres y el 2% de las mujeres
integrandose a un negocio familiar y 3% de los
hombres y 2% de las mujeres mediante el
servicio social.

De la proporcion de egresados que no
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buscé trabajo al egresar, el 65% de los hombres
y 87% de las mujeres indican que ya tenian
trabajo antes de egresar, un 5% de los hombres
decidio continuar estudiando, y el 30% de los
hombres y el 7% de las mujeres no lo buscaron
por razones personales.

El 42% de los hombres y el 45% de
las mujeres tuvieron empleo después de haber
egresado de la carrera.

El 8% de los hombres y el 3% de las
mujeres era propietario en su primer trabajo, el
10% de los hombres y mujeres era trabajador
independiente y el 82% de los hombres y 83%
de las mujeres era empleado.

Entre los puestos mas sobresalientes
que ocuparon hombres y mujeres en su primer
trabajo después de egresar, puede observarse
entre los mas representativos que: el 33% de
los hombres y 21% de las mujeres eran
empleado profesional, el 10% de los hombres
y el 38% de las mujeres eran auxiliares y 15%
de los hombres y 10% de las mujeres eran
asistentes.

El ingreso percibido al egreso de la
carrera, en promedio para las mujeres fue de
$1,158.33 y para los hombres $940.00; se tiene
también que, el nivel de ingreso maximo fue de
$2,400.00 para las mujeres y para los hombres
$2,000.00 y el minimo de $450.00 para las
mujeres y $200 para los hombres; por otro lado,
en promedio las mujeres estuvieron trabajado
39 horas y los hombres 29 horas por semana
en sus empleos posteriores al egreso.

La coincidencia del empleo posterior al
egreso con la carrera, fue nula para un 10% de
las mujeres y de los hombres, baja para otro
3% de las mujeres y 10% de los hombres,
mediana para el 31% de las mujeres y 28% de
los hombres y total para el 38% de las mujeres



y 46% de los hombres.

Las ramas de las empresas mas
representativas donde laboraron los egresados
al concluir su carrera, fueron: el 38% de las
mujeres y 41% de los hombres en los servicios
de gobierno; por otro lado, también puede
observarse que un 14% de las mujeres y 26%
de los hombres labor6 en servicios profesionales
y técnicos.

De la proporcién de encuestados que
no tuvo un empleo después de egresar, la razén
para el 6% de los hombres y 3% de las mujeres
estaba por incorporarse a un trabajo, el 9% de
los hombres y 11% de las mujeres no encontro
pero siguid buscando, el 79% de los hombres y
el 83% de las mujeres no respondié y un 2%
de los hombres no encontré y ya no busco.

El 89% de los hombres y de las mujeres trabajan
actualmente.

El 15% de los hombres y el 5% de las
mujeres son trabajadores independientes, y el
75% de los hombres y el 95% de las mujeres
son empleados.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados son: el 33% de los
hombres y el 47% de las mujeres son
empleados profesionales, el 12% de los
hombres trabaja como profesional
independiente y el 16% de las mujeres
establece que otro puesto, no especificado.

El tipo de contratacion que tiene el 13%
de los hombres y 17% de las mujeres es por
tiempo determinado, el 61% de los hombres y
el 53% de las mujeres por tiempo indeterminado
y el 16% de los hombres y el 19% de las mujeres
tiene otro tipo de contratacion.

El promedio del ingreso percibido es
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mayor para los hombres, los niveles de ingreso
maximo son mayores para los hombres y los
minimos son mayores para las mujeres; sin
embrago, el promedio de horas trabajadas es
menor para las mujeres, por lo cual, se puede
determinar que los hombres ganan mas que las
mujeres.

El grado de coincidencia en empleo ac-
tual de los egresados, es nulo para el 6% de
los hombres y un 3% de las mujeres, bajo para
otro 4% de los hombres y 7% de las mujeres,
medio para el 22% de los hombres y 27% de
las mujeres vy, total para el 68% de los hombres
y el 63% de las mujeres.

Entre las ramas de las empresas mas
representativas donde trabajan actualmente los
egresados sobresalen: el 43% de los hombres
y 55% de las mujeres labora en servicios de
gobierno, el 23% de los hombres y 10% de las
mujeres trabaja en servicios profesionales y
técnicos, 12% de los hombres y 5% de las
mujeres labora en educacion, el 5% de los
hombres y 2% de las mujeres respondi6 que
en otro no especificado y por ultimo el 5% de
los hombres y el 1% de las mujeres labora en
servicios bancarios, financieros y seguros.

Las principales actividades que
desempefan los egresados en su trabajo ac-
tual, contrastadas por género; entre las mas
representativas, se tiene que: el 28% de los
hombres y el 24% de las mujeres otorgan
asesoria especializada, el 10% de los hombres
tienen una direccion, mientras que 9% de las
mujeres realizan actividades administrativas.

Entre los medios principales por los
cuales los egresados encontraron su empleo
actual, comparados por género; entre los
principales, se encuentran: el 24% de las
mujeres y el 17% de los hombres por
recomendacion de un amigo o familiar, el 12%
de las mujeres y el 18% de los hombres por



relaciones hechas en empleos anteriores; el
11% de los hombres por invitacion expresa de
una empresa y el 10% de las mujeres por
recomendacion de amigos de la licenciatura.

El 18% de los hombres y el 16% de las
mujeres tienen otro empleo aparte del princi-
pal.

En el contraste del puesto de trabajo
en el empleo posterior al egreso con el del
empleo actual, se observa que el 70% de los
hombres y el 66% de las mujeres indican que
mejoro; el 18% de los hombres y el 16% de las
mujeres estan igual, para el 1% de los hombres
y el 2% de las mujeres empeoro, y otro 5% de
los hombres y el 2% de las mujeres sefialan
que no aplica la comparacion.

El 71% de los hombres y el 69% de las
mujeres sefalan que su nivel de salario neto
mensual en suempleo actual, comparado con
su salario en el empleo al egresar mejoro, el
15% de los hombres y 12% de las mujeres estan
igual, para el 2% de los hombres y de las
mujeres empeoro, y para el 5% de los hombres
y 2% de las mujeres no aplica la comparacion.

En el caso de los egresados que no se
encuentran empleados actualmente; el 50% de
los hombres y el 14% de las mujeres sefialan
que no han encontrado trabajo pero siguen
buscando; el 10% de los hombres estan por
incorporarse a un trabajo, un 14% de las mujeres
no encontrd y ya no busco y otro 10% de los
hombres indican que se debe a otras razones.

El 83% de hombres y el 91% de las
mujeres elegirian volver a inscribirse en la UAEH
para realizar sus estudios de licenciatura.

El 82% de los hombres y el 86% de las
mujeres volverian a estudiar la Licenciatura en
Derecho.
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