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1. Introduccion

La Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, tiene como uno de sus objetivos
fundamentales, elevar la calidad de todos sus
procesos académicos, mediante la realizacién
de diversas acciones que coadyuven a conocer
y evaluar los resultados obtenidos, para
establecer e instrumentar mecanismos que
permitan adecuar sus programas a las nuevas
demandas y expectativas que la sociedad
requiere.

Por lo que el Plan Institucional de
Calidad Universitaria (PICU) establece entre sus
prioridades la necesidad de disefiar un programa
en la institucion, el cual le permita conocer de
manera estadistica y confiable la trayectoria del
ejercicio profesional de sus egresados.

Entre los aspectos relevantes, el
Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) en su version 2.0 hace
referencia al programa permanente de
seguimiento de egresados, donde establece los
mecanismos para estructurar un sistema
operativo, capaz de concentrar la informacion
necesaria para que los cuerpos académicos
dispongan de instrumentos de planeacion y
consulta, con la finalidad de realimentar y
adecuar los proyectos académicos a los
requerimientos del mercado laboral.

Se ha tomado como referencia el
cuestionario de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y bajo los lineamientos
derivados del acuerdo de esta institucion, se
aplica dicho instrumento a una muestra aleatoria
de egresados, derivandose de sus respuestas
los resultados obtenidos.

INTRODUCCION



El programa educativo de la
Licenciatura en Médico Cirujano presenta un
marco referencial del comportamiento y la
trayectoria profesional de sus egresados; la
interpretacion de los resultados de este estudio
servira para seguir aportando experiencias que
permitan renovar el modelo educativo de la
universidad y al mismo tiempo, fortalecer los
sistemas de informacion institucional, orientados
hacia la toma de decisiones.






ANTECEDENTES

2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), crea un esquema basico
para estudios de egresados, el cual surge por
la necesidad de que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) cuenten con una
herramienta de diagndstico, que permita la
mejora y actualizacion permanente de los planes
y programas de estudios, asi como para la
definicién de politicas de desarrollo institucional
en los niveles: estatal, regional y nacional.

Dicho esquema, permite obtener
informacién confiable y pertinente sobre las varia-
bles e indicadores mas relevantes de caracter
institucional, y asi apoyar a la toma de
decisiones y la planeacién académica. La
utilizacion de esta metodologia permitira a las
IES que la implementen, contar con un
instrumento de aplicacion comun que
contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefo de los egresados de las distintas
instituciones y superar las limitaciones que al
respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autbnoma
del Estado de Hidalgo, a través del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
2001-2006; tiene como meta mas importante,
elevar la calidad de los programas educativos,
y es aqui, donde surge la necesidad de llevar a
cabo un seguimiento de sus egresados. En
primera instancia, con el fin de que se pueda
coadyuvar a la toma de decisiones sustentada
en la informacion real obtenida. Dichos
estudios, también son de primordial importancia,
para que se acrediten nuestros programas
educativos. Por ello, se ha estructurado un
cronograma para el Seguimiento de Egresados,
con base en la calendarizacion que tienen
programada las respectivas Areas Académicas.
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3. Metodologia

La realizacion del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Médico Cirujano, esta comprendida por una
encuesta aplicada a una muestra aleatoria
calculada al 91% de confianza para las
correspondientes inferencias estadisticas, la
cual es suficientemente representativa de la
poblacion a estudiar y nos permite conocer el
comportamiento de la trayectoria de los
egresados.

El tamafio de la muestra encuestada
es de 142 egresados de las generaciones a
partir de julio-diciembre 1991 a julio-diciembre
1995 hasta julio-diciembre 2001 a julio-diciembre
2005, en las cuales la poblacién total de
egresados de las 21 generaciones
consideradas es de 651personas.

La estructura de la encuesta aplicada
fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacion de los estudios de
seguimiento de egresados; aumentando
algunas variables en el apartado de
generalidades, comprendiendo un total de 114
preguntas distribuidas en 9 médulos, que son:

Generalidades

Estudio socioecondmico

Formacion

Eleccion de la institucion

Trayectoria laboral

Desempefio profesional

Opinioén sobre la formacioén profesional
Mejoras al perfil de la formacién
profesional

Opinién sobre la institucién

N>R ON =

©

Para el procesamiento de datos y su
respectivo analisis se utilizé el software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences)
version 12.0.

METODOLOGIA



Se presentan en este informe los
indicadores del analisis estadistico de las
respuestas obtenidas.

Cabe mencionar que todos los
indicadores que dicho analisis arroja, asi como
las conclusiones, forman una base solida para
la toma de decisiones en la mejora y
actualizacién del plan de estudios; asi como
de los servicios otorgados por la UAEH.
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4, Objetivos

La Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional
de Seguimiento de Egresados, su objetivo fun-
damental es el de obtener informacion de la
practica profesional de sus egresados,
realimentar la revision curricular en forma
permanente y propiciar la comunicacion con su
institucion para las actividades de capacitacion
y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los
objetivos referentes a cada médulo que
comprende el cuestionario aplicado:

1.- Generalidades: Conocer el entorno
demografico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos de su plan
de estudios cursado.

2.- Estudio socioeconémico: Analizar los
medios y recursos de nuestros egresados;
mostrando indicadores relevantes, tales como:
el nivel maximo de estudios del jefe de familiay
su ocupacion laboral; el ingreso per capita de
las familias; asi como algunos servicios con los
que cuentan en sus viviendas. Esto, para poder
tener una base de comparacion y conocer qué
tanto han mejorado en general su nivel de vida,
de cuando se encontraban estudiando y ahora
que son egresados.

3.- Formacioén: Visualizar el tipo de
bachillerato del que proceden nuestros
egresados, y comparar por género, cuanto
tiempo tardaron en egresar a partir de que
iniciaron la licenciatura, asi como el indice de
titulacion. Conocer también, qué proporcién
continué con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura y especificarlos.

OBJETIVOS



4.- Eleccion de la institucion: Conocer
las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucion y esta
carrera.

5.- Trayectoria laboral: Conocer qué
proporcion de los egresados se encontraba
laborando durante el ultimo afio de sus estudios
y el tiempo que tardaron en conseguir empleo
una vez que concluyeron su carrera; analizar la
correspondencia de su trabajo con sus estudios,
la posicién alcanzada, el ingreso y especificar
en donde laboran. Por otro lado, conocer las
razones, en los casos de los que tuvieron o
tienen problemas para encontrar empleo.

6.- Desempeiio profesional: Conocer el
indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacién que adquirieron en la
institucion y su desempefio como profesionales,
asi como las fortalezas y debilidades en su
ambiente laboral, con base a las habilidades y
los conocimientos adquiridos durante su
licenciatura.

7.- Opiniéon sobre la formacion
profesional: Conocer la percepcion de los
egresados sobre como los prepard la institucion
en los diversos aspectos, relevantes para el
desempefio de su profesion.

8.- Mejoras al perfil de formacién
profesional: Conocer qué mejoras sugieren los
egresados a diversos aspectos de la formacion
recibida en la institucion.

9.- Opinioén sobre lainstitucion: Conocer
qué opinan los egresados de los servicios
otorgados por parte de la institucion, asi como
de los docentes.

13
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5. Resumen descriptivo por
modulo

5.1 Generalidades
5.1.1 Estudio demografico:

De los 111 egresados de la Licenciatura en
Médico Cirujano que fueron encuestados, el
45.77% son hombres y el 54.23% muijeres (figura
5.1.1). En promedio su edad es de 27 afos,
llegando a un maximo de 40 y un minimo de
22, con una desviacion estandar de 3.2 (figura
5.1.2).

Figura 5.1.1

Sexo

M Hombre
W Mujer

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Al contrastar las edades de los egresados
encuestados por género, se tiene en el caso
de los hombres que en promedio su edad es de
27.55 anos, llegando a un maximo de 40 y un
minimo de 23, con una desviacion estandar de
3.47 (figura 5.1.3); en el caso de las mujeres,
su edad promedio es de 26.6 afos, llegando a
un maximo de 36, un minimo de 22 y una
desviacion estandar de 2.9 (figura 5.1.4). De
esta manera se observa que en promedio los
hombres cuentan con mayor edad que las
mujeres.

RESUMEN DESCRIPTIVO DEL MODULO



Figura 5.1.2

Edad

60—

50 Mean = 27 0246
Std. Dev. = 318691

M=122

=
=1
1

Frecuencia
@
8
1

25.00 35.00 40.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Figura 5.1.3

Edad

Eh Sexa: Hombre

40.0%

Mean = 27.5455
Std, Dev. = 346847
20 N=55

Frecuencia

25.00 30.00 35.00 40,00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Figura 5.1.4

Edad

20 Sexa: Mujer
26.87%

Mean = 26.597
Std. Dev. = 289231
M =67

Frecuencia

22.50 2500 2750 30.00 3250 3500

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

En la figura 5.1.5 se observa el estado civil de
los egresados encuestados, donde puede
apreciarse que el 75% estan solteros, el 21%
casados, 1% viven en union libre y el 3% son
divorciados.

En el contraste por género del estado civil, se
tiene que, en el caso de los hombres el 72.31%
son solteros, el 23.08% son casados, el 1.54%
son divorciados y el 3.08% viven en union libre
(figura 5.1.6); en el caso de las mujeres el
75.32% son solteras, el 20.78% casadas, 1.3%
viven en union libre y 2.6% son divorciadas
(figura 5.1.7).

De manera general, el 78.87% de los egresados
no tiene hijos y el 21.13% si (figura 5.1.8).
Contrastando esta variable por género, se tiene
que, en el caso de los hombres el 24.62% tiene
hijos y el 75.38% no (figura 5.1.9); en el caso
de las mujeres el 18.18% tiene hijos y el 81.82%
no (figura 5.1.10).



Figura 5.1.5

Estado Civil

73.94%

M Soltera(a)
Union libre

W Casado(a)

M Divorciada(a)

Figura 5.1.6
Estado civil

Sexa: Hombre

7231%

M Soltero(a)
Unidn libre

W Casado(a)

M Divorciada(a)

Figura 5.1.7

Estado civil

Sexo: Mujer

M Soltera(a)
Unidan libre

W Casado(a)

M Divarciado(a)

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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Figura 5.1.8

Tiene hijos

Figura5.1.9

Tiene hijos

Sexa: Hombre

75.38%

| Si
M Mo

Figura5.1.10

Tiene hijos
Sexo: Mujer

18.18%

18

M si
M Mo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.



En general, de la proporcion de egresados que
tiene hijos, el 56.7% tiene uno, el 33.3% tiene
dos , el 3.3% tiene 3 y el 6.7% tiene 4 (tabla
5.1.11); contrastando esta variable por género
se tiene que el numero de hijos, por parte de
los hombres, 7 casos tiene 1, 6 casos tienen
2, 1 casotiene 3y 2 casos tiene 4; por parte de
las mujeres 10 casos tienen uno y 4 casos
tienen dos; lo cual se resume en la tabla 5.1.12.

Tabla 5.1.11

Numero de hijos

Tiene hijos Frecuencia Porcentaje
Si 1 17 56.7
2 10 33.3
3 1 3.3
4 2 6.7
Total 30 100.0
Tabla 5.1.12
Numero de hijos
Sexo Tiene hijos Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 1 7 43.8
2 6 375
3 1 6.3
4 2 12.5
Total 16 100.0
Mujer Si 1 10 71.4
2 4 28.6
Total 14 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.1.13 resume los
contrastes por género de las personas con las
que viven los egresados encuestados que tienen
hijos y los que no; puede apreciarse que el 6.3%
de los hombres que tiene hijos viven solos y el
81.3% viven con su pareja; el 75.5% de los casos
que no tienen hijos vive con sus padres, y el
6.1% con su pareja. Por lo que respecta a las
mujeres, el 71.4% que tiene hijos viven con su
pareja y el 28.6% con padres, de las que no
tienen hijos 3.2% viven solas, 82.5% viven con
sus padres, el 3.2% viven con otros familiares,
7.9% con pareja y otro 3.2% con amigos.

19



Tabla 5.1.13

Con quien vive

Sexo Tiene hijos Frecuencia Porcentaje |
Hombre Si Solo(a) 1 6.3
Con padres 1 6.3
Con otros familiares 1 6.3
Con pareja 13 81.3
Total 16 100.0
No Solo(a) 7 14.3
Con padres 37 75.5
Con otros familiares 2 4.1
Con pareja 3 6.1
Total 49 100.0
Mujer Si Con padres 4 28.6
Con pareja 10 714
Total 14 100.0
No Solo(a) 2 3.2
Con padres 52 82.5
Con otros familiares 2 3.2
Con pareja 5 79
Con amigos 2 3.2
Total 63 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

De manera general, el 36.62% de los egresados
tiene dependientes econdmicos y el 63.38% no,
como se aprecia en la figura 5.1.14.
Contrastando esta variable por género, en el
caso de los hombres el 38.46% tiene
dependientes y el 61.54% no (figura 5.1.15); en
el caso de las mujeres el 35.06% tiene
dependientes y el 64.94% no (figura 5.1.16).

Figura 5.1.14

Tiene dependientes econémicos

s
M Mo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.



Figura5.1.15

Tiene dependientes econémicos
Sexo: Hombre

Figura5.1.16

Tiene dependientes econdmicos

Sexo: Mujer

De manera general, de la proporcion de
egresados que tiene dependientes econémicos,
el 36.5% tiene uno, el 23.1% dos, el 19.2%
tres, el 9.6% cuatro, el 7.7% tienen 5, y un
1.9% tienen 6 y 7 dependientes econdmicos,
lo cual se muestra en la tabla 5.1.17.
Contrastando esta variable por género, se tiene
que el 32% de los hombres y el 40.7% de las
mujeres tienen un dependiente, el 28.0% de los
hombres y el 18.5% de las mujeres tienen dos,
el 24.0% de los hombres y el 14.8% de las
mujeres tienen tres, el 4.0% de los hombres
tienen de 4 a 7 dependientes econdmicos, y el
14.8 de las mujeres tienen 4 dependientes y un
11.1% de las mujeres tienen 5 dependientes; lo
cual se resume en la tabla 5.1.18.

21
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Tabla 5.1.17

Numero de dependientes econémicos

Tiene dependientes
econémicos Frecuencia Porcentaje
Si 1 19 36.5
2 12 231
3 10 19.2
4 5 9.6
5 4 77
6 1 1.9
7 1 1.9
Total 52 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Tabla 5.1.18
Numero de dependientes econémi
Tiene dependientes
Sexo econoémicos Frecuencia Porcentaje
Hombre  Si 1 8 32.0
2 7 28.0
3 6 24.0
4 1 4.0
5 1 4.0
6 1 4.0
7 1 4.0
Total 25 100.0
Mujer Si 1 11 40.7
2 5 18.5
3 4 14.8
4 4 14.8
3 111
Total 27 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

En la tabla 5.1.19 se muestran las personas
con las que viven los egresados que tienen
dependientes econémicos y los que no, por
género; es posible apreciar que el 60% de los
hombres que tiene dependientes vive con pareja,
y el 28% con sus padres; en el caso de los que
no tienen dependientes, el 77.5% vive con sus
padresy el 17.5% vive solo; por lo que respecta
a las mujeres, un 59.3% de las que tienen
dependientes viven con sus padres y otro 40.7%
con pareja; en el caso de las que no tienen
dependientes, el 80.0% vive con sus padres, el
4.0% solas, con otros familiares o con amigos,
y un 8.0% con su pareja.



Tabla 5.1.19

Con quien vive

Tiene dependientes
Sexo econémicos Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Solo(a) 1 4.0
Con padres 7 28.0
Con otros familiares 2 8.0
Con pareja 15 60.0
Total 25 100.0
No Solo(a) 7 17.5
Con padres 31 77.5
Con otros familiares 1 25
Con pareja 1 25
Total 40 100.0
Mujer Si Con padres 16 59.3
Con pareja 1 40.7
Total 27 100.0
No Solo(a) 2 4.0
Con padres 40 80.0
Con otros familiares 2 4.0
Con pareja 4 8.0
Con amigos 2 4.0
Total 50 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

En el caso de aquellos egresados que no son
jefes de familia; el 86.96% de los padres o per-
sonas que fungen como jefes trabajan y el
13.04% estan jubilados, lo cual se aprecia en
la figura 5.1.20.

Figura 5.1.20

Principal actividad del jefe de familia

Es jefe de familia: Nao

23

M Trabaja
W Jubiliado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.



La tabla 5.1.21 resume las principales
actividades de trabajo de los padres o perso-
nas que fungen como jefes de familia, para el
caso de los egresados que no lo son; en donde
la que mas sobresale es: el 18.0% es
comerciante, entre otras.

Principal actividad de trabajo del jefe de familia

Pincipal actividad

Es jefe de familia del jefe de familia Frecuencia Porcentaje

o Trabaja 70
Académico en la UAEH 1 0
Administracion de Empresas 1 10
Abafil 1 10
Arquitecto 1 10
Burécrata SSA 1 10
Campesino 1 10
Carpinteria 1 10
Chofer 1 0
Cirjano Denista 1 10
Girujano Oncslogo 1 0
Comerciante 18 180
Comerciante, Maestro 1 10
Comercio (Transporte Publico) 1 10
Gomercio y ausiliador centro
asistencial ! o
Construccién 1 10
Gonsulorio Médico Particular 1 10
Electrisista 1 1.0
Emigrado 1 10
Empleado 3 30
Empleado Federal 3 30
Empleado Profesional de Mostrador 1 10
Enfermeria 1 0
Hogar 1 10
Ingenieria Civil 1 10
Ingeniero Forestal 1 10
Ingeniero Mecénico 1 0
Intendente 1 1.0
Jefe de almacén del Palacio de | 0
Gobierno del Estado
Jefe de area/cirujano dentista 1 1.0
Jomalero 1 10
Licenciado en Derecho 1 0
Maestro 3 30
Mantenimiento 1 1.0
Mecénico 1 10
Mecénico Electricista Automotriz 2 20
Medicina 1 10
Medico 7 70
Medico Cirujano Urélogo 1 10
Medico Especiaista 1 10
Meédico General 4 40
Medico Pasante 1 10
Medico Pediatra 1 0
Ministerio Publico 1 10
Obrero 4 40
Operador de trailer 1 1.0
Periodista 1 10
Productor de forrajes 1 0
Profesor 2 20
Profesor de Primaria 2 20
Sequridad Publica 1 10
Taller de autos 1 1.0
Tapicero 1 10
Tecnico Topografo 1 0
Transportsta 2 20
Total 100 1000

Jubiiado 75 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

El lugar de nacimiento de los encuestados se
resume en la tabla de frecuencias 5.1.22; en
donde los estados de origen de los egresados
son: Durango, Guanajuato, Hidalgo, México,
Michoacan, Nuevo Leoén, Puebla y San Luis
Potosi; las ciudades mas sobresalientes son:
Pachuca de Soto, Hidalgo (62 casos), Distrito
Federal (22 casos) y Tulancingo, Hidalgo (11
casos), entre otras.



Tabla 5.1.22

Ciudad de nacimiento

Estado de nacimiento Frecuencia Porcentaje
No respondi6 No respondio 1 100.0
Durango Durango 1 100.0
Guanajuato Acambara 1 50.0
Irapuato 1 50.0
Total 2 100.0
Hidalgo 1 1.0
Actopan 3 29
Ajacuba 1 1.0
Apan 2 1.9
Ciudad Sahagun 3 29
Cruz 1 1.0
El Arenal 1 1.0
Francisco |. Madero 1 1.0
Ixmiquilpan 1 1.0
Meztitlan 1 1.0
Pachuca 62 59.0
Progreso de Obregon 2 1.9
Real 1 1.0
San Felipe Orizatlan 1 1.0
Tepeapulco 2 1.9
Tetepango 1 1.0
Tezontepec de Aldama 2 1.9
Tlacelilpan 1 1.0
Tlaxcoapan 1 1.0
Tula de Allende 1 1.0
Tulancingo 1 10.5
Villa de Tezontepec 1 1.0
Zacualtipan 3 29
Zimapan 1 1.0
Total 105 100.0
México Distrito Federal 22 84.6
México 2 7.7
Tepexpan 1 38
Zumpango 1 38
Total 26 100.0
Michoacan Zamora 1 100.0
Nuevo Ledén Monterrey 1 100.0
Puebla Pahuatlan 2 100.0
San Luis Potosi Tamasunchale 3 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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En la tabla 5.1.23 se compara el lugar de
nacimiento de los egresados encuestados por
género, donde se observa que tanto en el caso
de los hombres como de las mujeres, la mayor
proporcion nacié en Pachuca de Soto; también
puede observarse que en lo que respecta a los
hombres, hay originarios del Distrito Federal (7
casos) e Hidalgo (50 casos); mientras que por
parte de las mujeres, hay originarias del Distrito
Federal (15 casos), Hidalgo (55 casos), y
Estado de México (3 casos).

Para el 69.23% de los hombres su lugar de
residencia permanente fue el mismo en donde
realizo sus estudios de bachillerato o equivalente
y para el 30.77% no (figura 5.1.24); pero en el
caso de las mujeres el 81.82% su lugar de
residencia permanente fue el mismo en donde
realizo sus estudios de bachillerato o equivalente
y para el 18.18% no (figura 5.1.25).

Latabla 5.1.26 resume la informacién del lugar
de residencia permanente de los egresados
encuestados por género; en donde se observa
que el mas representativo es la Ciudad de
Pachuca de Soto, Hidalgo, teniendo 33 hombres
y 46 mujeres.

La tabla 5.1.27 resume la informacion de las
ciudades donde los egresados encuestados
realizaron sus estudios de bachillerato o
equivalente, paralos casos de aquellos quienes
no lo cursaron en su mismo lugar de residencia
permanente.



Tabla 5.1.23

Ciudad de nacimiento

Sexo Estado de nacimiento Frecuencia Porcentaje
Hombre Durango Durango 1 100.0
Guanajuato Irapuato 1 100.0
Hidalgo 1 2.0
Actopan 2 4.0
Ajacuba 1 2.0
Apan 1 2.0
Ciudad Sahagun 2 4.0
El Arenal 1 20
Pachuca 26 52.0
Tepeapulco 1 2.0
Tetepango 1 20
Tezontepec de Aldama 1 2.0
Tlacelilpan 1 20
Tlaxcoapan 1 20
Tulancingo 7 14.0
Villa de Tezontepec 1 2.0
Zacualtipan 2 4.0
Zimapan 1 2.0
Total 50 100.0
México Distrito Federal 7 87.5
México 1 125
Total 8 100.0
Michoacan Zamora 1 100.0
No respondié No respondid 1 100.0
Nuevo Ledn Monterrey 1 100.0
Puebla Pahuatlan 1 100.0
San Luis Potosi Tamasunchale 1 100.0
Mujer Guanajuato Acambara 1 100.0
Hidalgo Actopan 1 1.8
Apan 1 1.8
Ciudad Sahagun 1 1.8
Pachuca 36 65.5
Tepeapulco 1 1.8
Tezontepec de Aldama 1 1.8
Tulancingo 4 7.3
Zacualtipan 1 1.8
Cruz 1 1.8
Francisco |. Madero 1 1.8
Ixmiquilpan 1 1.8
Meztitlan 1 1.8
Progreso de Obregon 2 3.6
Real 1 1.8
San Felipe Orizatlan 1 1.8
Tula de Allende 1 1.8
Total 55 100.0
México Distrito Federal 15 83.3
México 1 5.6
Tepexpan 1 5.6
Zumpango 1 5.6
Total 18 100.0
Puebla Pahuatlan 1 100.0
San Luis Potosi Tamasunchale 2 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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Figura 5.1.25
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Tabla 5.1.26

Ciudad de residencia permanente

Estado de residencia
Sexo permanente Frecuencia Porcentaje
Hombre Hidalgo Pachuca 33 55.9
Actopan 2 34
Ajacuba 1 1.7
Atotonilco el Grande 2 34
El Arenal 1 1.7
El jiadi Municipio EI ; 7
Mineral
Emiliano Zapata 1 1.7
Francisco |. Madero 1 1.7
Ixmiquilpan 1 1.7
Mineral 1 1.7
Progreso de Obregén 1 17
SAN 1 1.7
Santiago Tulantepec 1 1.7
Tetepango 1 1.7
Tezontepec de Aldama 1 1.7
Tlanchinol 1 1.7
Tula 1 1.7
Tulancingo 5 85
Villa de Tezontepec 1 1.7
Zacualtipan 1 1.7
Zimapan 1 1.7
Total 59 100.0
Baja California Tijuana 1 100.0
México Distrito Federal 1 50.0
Zumpango 1 50.0
Total 2 100.0
No respondio No respondio 1 100.0
Puebla Pahutlan 1 100.0
Mujer Hidalgo Pachuca 46 63.0
Actopan 2 27
Atotonilco el Grande 1 14
Emiliano Zapata 1 14
Ixmiquilpan 2 27
Progreso de Obregon 1 14
Tezontepec de Aldama 1 14
Tulancingo 5 6.8
Ciudad Sahagun 2 27
Huejutla 1 14
Mixquiahuala 2 27
San Felipe Orizatlan 1 14
Tepatepec 1 14
Tepeapulco 1 14
Tepeji 1 14
Tizayuca 1 14
Tlanalapa 1 14
Zempoala 3 41
Total 73 100.0
México Zumpango 1 33.3
Tecamac 1 33.3
Teotihuacan 1 333
Total 3 100.0
San Luis Potosi Tamansuchale 1 100.0
Tabla 5.1.27
Ciudad donde estudi6 bachillerato
Residencia permanente/ Ciudad de residencia
Sexo estudi6 bachillerato ermanente Frecuencia Porcentaje
o  ETieTE o ; |
Pachuca Ciudad Sahagun 1 20.0
Guadalupe 1 200
Tesomepes do Adama :
Total 5 100.0
Distrito Federal Ciudad Sahagun 1 100.0
Emiliano Zapata Ciudad Sahagun 1 100.0
e T : 1000
SAN Pachuca 1 100.0
T : 1000
Tesaopes e R Tiarcotpan ; 1000
Taneir Fachoes ; ]
Villa de Tezontepec Pachuca 1 1
Zacualtipan Lolotla 1 1
Zumpango Pachuca 1 1
Mujer No Actopan Pachuca 1 100.0
Fusentes o Granes Fachoes ; 000
Tamasunepele | %00
Total 2 100.0
e g b Teoslses :
Total 2 100.0
T : 1000
T Facries ; 1000
Tarsins Tepeanis ; 000

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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5.1.2 Opinién sobre el plan de
estudios:

El42.37% de los egresados encuestados indico
que si notd insuficiencias en su preparacion
académica en la UAEH y el 57.63% no (figura
5.1.28).

Por otro lado, el 75.51% de los encuestados
sefiald que si notd beneficios en su preparacion
académica en comparacién con colegas
egresados de otras universidades y el 24.49%
que no (figura 5.1.29).

Figura 5.1.28

Noté insuficiencias en su preparacién
academica

57.63%

Figura 5.1.29

Noté beneficios en su preparacién
académica

24.49%
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.



La tabla de frecuencias 5.1.30 resume las
materias del plan de estudios de la Licenciatura
en Médico Cirujano que son de mayor peso para
todos los egresados encuestados en su practica
profesional; en donde puede observarse
claramente cuales respuestas son las que en
su mayoria coincidieron.

La tabla de frecuencias 5.1.31 resume la
informacion de las materias que los egresados
consideran que no han utilizado en absoluto en
su practica profesional.

La tabla de frecuencias 5.1.32 resume las
materias que para algunos de los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de
estudios y que han tenido que estudiar de
manera autodidacta para su practica profesional.

Por otra parte, la tabla de frecuencias 5.1.33
resume las habilidades que algunos de los
egresados encuestados consideran que les hizo
falta adquirir en su formacién dentro de la
universidad.

" Algunas materias del plan de estudios son relevantes
en la practica profesional para algunos egresados y
para otros no, pero se logra diferenciar qué materias
son las de mayor y menor peso.



32

Tabla 5.1.30

Materias que tienen més peso en la practica

Frecuencia

Porcentaje

“Anatomia Microscopica, Macroscopica y del Desarrollo
Anatomia, Fisiologia, Farmacologia, Pediatria, Practica Médico quirurgica

Anatomia, Fisiologia, Nosiologia, Clinica y Salud Publica

Anatomia, ia, Pediatria, ia, Cardiologia, y

Anatomias, fisiologia, microbiologia, patologia, nosologia, farmacologia, todas clinicas

Anatomias, Fisiologia, Nosologia, Farmacologia, Clinica, Préctica Médico Quirtrgica

Cardiclogia, Dermatologia, Nosologia Fisiologia, Anatomia, Ginecologia, Pedialria, Endocrinologia
Cardiologia, ia, Pediatria,

Cirugia general, of i jiay Pediatria

Clinica Farmacologia, Pediatria, Ginecoobstetricia, Fisiologia y Anatomia

Clinica Gineco-Obstetricia, Cirugia y Pediatria

Clinica, Anatomia, Farmacologia, Fisiologia

Clinica, Anatomia, Mictoscspica, Embriologia, Salud Piblica, Pediaria

Clinica, T Pediatria
Clinica, jia y todas las cli p
Clinica, ia, Pediatria, i

Clinica, Ginecologia, Pediatria, Infectologia, Radiologia, Urologia
Clinica, Infectologia, Gastro, Cardio, Endocrino \ Fisiologia
Clinica, Infectologia, Gastroenterologia y Trauma

Clinica, infectologia, gastroenterologia, farmacologia y neumologia
Clinica, nosologia, farmacologia, bioguimica, fisiologia

Clinica, nosologia, pediatria, ginecologia, infectologia

Clinica, Cirugia, Ginecologia, Otorrino, Practica Médica Quirirgica
Clinica, i i i ia, Otorrino
Clinica, Ginecologia, Gastroenterologia

Clinica, Ginecologia, Medicina Interna
Clinica, pediatria, ginecologia, neumologia, infectologia, anatomia, farmacologia, hemacologia
Clinica, Practica Médica y las basicas
Clinicas
Clinicas, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Gastroenterologia, Infectologia
Clinopatologias en general, Pediatria, Gineco-Obstétrica y Fisiologia
Cnnopatolog\a y Farmacologia
la fa linica y Ias dependen si s el campo hospitalaro yo rural
ia Clinica, Infectologia, y
Endocrinologia, Gineco-Obletici, Pediatia, Gaslroenterologia, Cardiologia y Cirugia
Pediatria, l
Farmacologia, Clinica Médica, Practica Médico-Quirirgica
Farmacologia, pediatria, ginecologia y gastroenterologia
Filosofia, Bioquimica, Farmacolog\a y Clinicas

Fisiologia, Anatomia, Patologia, Chmca Tedrica y Précica, Pedialra, Ginecologia, Endocinologia y Cardiologia
Fisiologia, Bioquimica, ia Clinica, ia, Pediatria, Cardiologia, Traumatologia
Fisiologia, Nosologia, Todas las Clinicas
Fisiologia, Patologia, Clinicas, Psicologia

ia, Cardiologia, ia, Pediatria, y
cardiologia

Clinicay

Gastrologia, pediatria, ginecologia, traumatologia, dermatologia
Gineco-Obstreticia, Endocrinologia, Pediatria

Gineco Pediatria, Cirugia, Trauma

Ginecologia y Obstetricia, Traumatologia, Cirugia y Pediatria
Ginecologia y Ostreticia, Pediatria, Dermatologia

Ginecologia y Ostreticia, Pediatria, Farmacologia, Clinica.
Ginecologia y Pediatria

Ginecologia, Dermatologia

Ginecologia, Obstetricia y Pediatria
Ginecologia, obstetricia, pediatria, clinica y farmatologia
Ginecologia, pediatia, endocinlogia y cardiologia

Pediatria, y urologia
Ginecologia, Pediatria, Medicina Interna
Ginecologia, Pediatria, Neumalogia, Salud Publicay Gastro

T ia, Aparato Respi y Digestivo, D jay
Infectologia, Neumologia, Gastro, Pediatria, Ginecologia, Cardio
Introduccion a la Clinica, Infectologia, ia, Pediatria, ia, D

Las Patologias Clinicas, Pediatria, Gastroenterologia, Ginecologia, Medicina Interna
Medicina interna, Cirugia, Medicina Fisica y Rehabiltacion
Pediatria,

No respondié
Nosologla Basica lntegral, Farmacologia, Ginecologla, Pediatra Clinica
Nosologia Basica, jay C
Nosologia Integral, Clinica y Farmacologia

Nosologia, Neumologia, Cardiacologia, Farmacologia

Nutriologia, Farmacologia, Ginecologia, Psiquiatria, Neurologia, Traumatologia
Patologia, Clinica, Neurologia, Pediatria y Gineco-Obstetricia

Patologia, Neumologia, Gastroenterologia, Ginecologia

Pediatria, Gineco-Obstetricia, Cardiologia, Endocrinologia

Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Infectologia, Salud Publica y Cirugia
Pediatria, ginecologia, cirugia, infectologia y endocrinologia

Pediatria, Ginecologia, Endocinologia

Pediatria, Ginecologia, Endocrinologia, Cardiologia

Pediatria, Ginecologia, Fisiologia, Patologia, Traumatologia

Pediatria, ginecologia, medicina interna e ingles

Practica Médica Quirirgica, ia Clinica, jay T

Practica Médico-cirujano

Psiquialria, Medicina Intema, Pediatra, Ginecologia

Salud Pablica, ia y Pediatria

Salud publica, Ginecologia, Pediatria, Medicina Interna y Farmacologia

Salud Piblica, Infectologia, Pediatria, Ginecologia, Cardiologia, Practica Médico Quirirgica
Todas

Todas las cunopatologias y propedeutico de clinica medica

Total
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Tabla 5.1.31

Materias que no ha utilizado en lo absoluto

Frecuencia Porcentaje
Anatomia Patoldgica, Histologia, Medicina Legal 7
Anatomopatologia 7
Antrolologia socio-médica 7
Antropologia 4.2
Antropologia e Historia 7
Antropologia Médica 3.5
Antropologia socio-médica 4.2
Antropologia sociomedica y embriologia 7

Antropologia sociomédica, Histologia, Medicina Fiscal y Rehabilitacion
Antropologia y Medicina Legal

Antropologia, Médico Forense

Antropologia, Socilogia

Antropologia, socio-Médico, Salud publica

Bioetica y Bioestadistica

Bioquimica, Antropologia y Sociomedica

Bioquimica, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Medicina del Trabajo
Clinica, Patologia

Clinica, Peresutologia y Socio médico

Computacion, Bioquimica y Psicologia

Farmacologia

Genética

Genética e Inmunologia

Hematologia

Histologia

Histologia y Embriologia

Historia de la medicina y socioantropologia

Inglés

Inmunologia

Investigacion Médica

Investigacion medica y antropologia

Medicia Legal

Medicina del Trabajo

Medicina del trabajo y Medicina General

Medicina del Trabajo, Antropologia y Psicologia Médica
Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Fisica y Rehabilitaciéon y Antropologia Sociomédica
Medicina Legal

Medicina Psico-Humanistica

Método de Investigacion, Antropologia e Inglés
Neurologia

Ninguna

No respondié

Patologia

Patologia, Histologia, embriologia

Patologia, Histopatologia

Patologia, Medicina Legal

Psicologia y laboratorio

Psiquiatria, Ingles, Antropologia Sociomédica

Salud Publica

Salud publica e investigacion medica

Salud publica, antropologia sociomedica, medicina del trabajo
Sistemas de Salud, Socioantropologia

Socio antropologia

Técnicas de Investigacion

Total
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Tabla 5.1.32

Materias no incluidas que ha tenido que estudiar

Frecuencia

“Administracion de salud

Alergologia, Inmunologia Genética

Cirugia

Cirugia Cardiovascular

Clinica

Clinopatologias

Dermatologia, Oncologia, Genética y Radiologia
Electroendeografia

Epidemiologia

Epidemiologia, Oncologia, Inmunologia y Genetica
Estadistica, Epidemiologia

Etica, Farmatologia

Genética

Genetica y ginecologia

Genética y Neuroanatomia

Genetica y relacion Médico-paciente

Genética, Geriatria

Genética, Imagenologia, Oncologia

Genética, Inmunologia e Inglés

Genética, Inmunologia y Reumatologia

Genética, Inmunologia, Geriatria, Oncologia

Genética, Inmunologia, Imagenologia

Genetica, Inmunologia, Reumatologia, Medicina Nuclear
Genética, Inmunologia, Reunmatologia Estadistica
Genética, Inmunologia, Topicos en cirugia

Genética, Metodologia de la Investigacion, Bioética, entre otros
Genetica, Nutricion

Genetica, Oncologia, Metodologia diagnostica y Reumatologia
Genética, i ia, Toxicologia, ia, Nefrologia, Oncologia
Genética, Toxicologia, Reumatologia, Inmunologia, Oncologia
Geriatria, Computacion aplicada a medicina, Inglés
Inglés de manera practica

Inglés y Computacién

Inmunologia

Inmunologia (Reumatologia), Genética, Oncologia
Inmunologia Genética

Inmunologia Genética, Reumatologia

Inmunologia y Oncologia

Inmunologia y Reumatologia

Inmunologia, Genética, Alergiologia

Inmunologia, Genética, Geriaria

Inmunologia, Genética, Nefrologia

Inmunologia, Genética, Oncologia

Inmunologia, Genética, Reumatologia, Toxicologia
Inmunologia, Genética, Reumnatologia y Oncologia
Inmunologia, Reumatologia

Inmunologia, Reumatologia y Genética

Inmunologia, Reumatologia y Nefrologia

Inmunologia, Reumonologia, Urgencias Médicas, etc.
Inmunologia, Toxicologia, Imagenologia y Genetica
Inmunologia, Ultrasunografia

Medicina Intena
Medicina interna y estadistica

Metodologia de la Investigacion (bien orientada), Genética, Informética, Telemtica
Microbiologia

Nefrologia

Nefrologfa, Inmunologia, Genética, Oncologia

Nefrologia, Inmunologia, Genética, Reumatologia
Neuroanatomia

Ninguna

No respondio

Nutricion

Nutricién y Urgencias

Oncologia

Oncologia y Genética

Oncologia, Genética, Inmunologia, Reumatologia
Oncologia, Ortopedia, Epidemiologia, Neurocirugia
Psiquiatria y Ultrasenografia

Reumatologia

Reumatologia y Genética

Reumatologia, Nefrologia, Nutricién, Genética, Oncologia
Reumatologia, Oncologia

Toxicologia y genetica

Toxicologia, Inmunologia Genética

Toxicologia, Reumatologia, Inmunologia

Uncologia e Inmunologia

Total

Epidemiologia, Médicina legal, Salud Publica Clinica, Sistemas de Informacion de Salud, Medicina Preventiva

Manejo del paciente, Cuestion Afectiva, Tanatologia, Oncologia, Imegenologia: USA y TAC
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Tabla 5.1.33

Habilidades que le falté adqui

Frecuencia Porcentaje

Acerca d6 es1UdIos paracinicos
ACLS y ATLS

Actividades quirurgicas

Administracion de servicios de salud

Autodidéctica hasta idiomas

Calculo de soluciones y manejo de paciente politnaumatico
Clinicas

Colocacién de cateters y realizacion de funciones

Comunicacion trabajo en equipo, Técnicas didacticas, entre otros
Consulta externa

Contacto con pacientes directo

Contacto continuo con pacientes trabajar en quiréfano

Correlacin de las diferentes materias para llegar a un diagndstico
Desde simples curaciones, suturas

Destreza y habilidades clinicas

Docentes

El trato con los pacientes.

El trato personal

Electro

Entubacion endotraqueal

Experiencia en practica medica

Exploracion del paciente

Exploracion en diferentes materias

Faltd mas practicas quirirgicas dentro de las mismas clinicas
Farmacologia

Habilidades quirirgicas

Hacer proyectos de investigacion, aplicacion de Estadistica Clinica
Identificar tratamientos preventivos

Idiomas Extranjeros

Inglés

Inglés y actividad quirirgica

Inglés, Procedimientos quirirgicos y atencion de parto
Interpretacion examen de laboratorio y gabinete

Investigacin médica e Inglés médico mas elevado

Las habilidades las adquiri en el internado de posgrado

Las practicas clinicas y cada vez acercamos més a los pacientes
Lectura en artes quirirgicas

Manejo de los pacientes en consultas

Manejo de neonatos

Manejo de politraumatismos y calculo de soluciones para rehidratacion
Mas clases practicas en hospitales

Mas experiencia Intrahospitalaria

Més habilidad quirirgica

Mas horas y variedad de practicas hospitalarias

Més practica

Mas préctica clinica

Mas practica en hospitales

Més practicas de tipo quirtrgica

Més practicas en campos clinicos

Mas précticas en las materias de ciclos clinicos

Més trato con los pacientes y practica

Mayor clinica practica y relacion médico-paciente

Mayor experiencia clinica correlativa

Mayor forma didéctica de impartir las catedras

Mayor interaccion con el paciente desde el inicio de la carrera
Médico quirirgico, Practicas del manejo del paciente critico, Terapia Intensiva
Métodos de investigacion

Ninguna

No respondio

Pasologia de medicamentos

Poner en préctica algo de teoria previo a intermado de pregrado
Préctica-médico

Practica en general

Préctica en investigacion

Préactica Hospitalaria

Practica Médico-quirurgica

Practica pediatrica

Practica Quirurgica

Préctica, Clinica, Computacion

Précticas en urgencias

Précticas o mas contacto con los pacientes, guardias en hospitales
Preparacion en atencion de labor en partos, reanimacion,
Preparaciopn quirdrgica y hospitalaria
Quirirgica, Medicina Interna
Quirirgicas

Quirurgicas, pediatria, ginecologia
Radiologia y Ultrasonido
Razonamiento matematico
Reanimacion

Relacion Médico-Paciente

Relacion Médico-Paciente en cuanto a practicas ol
Relacion Médico-Paciente y Farmacologia
Relaciones Humanas

Talleres de Farmacologia y Consulta Extema
Técnicas de estudio

Tener més practicas quirirgicas y mayor rotacion hospitalaria
Trabajos colaborativos, equipos multidisciplinarios, manejo de grupos
Tratamiento directo con los pacientes

Urgencias

Total
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5.2 Estudio socioecondmico

5.2.1 Escolaridad y ocupacion del
jefe de familia:

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de los egresados que aun no son jefes
de familia, se tiene que: el 3.54% cuenta con
otro estudio, ningun estudio o posgrado
completo, el 18.58% con primaria completa, el
14.16% con secundaria o equivalente completa,
el 11.5% cuenta con bachillerato o equivalente
completo, el 25.66% cuenta con licenciatura
completa, lo cual puede apreciarse en la figura

5.2.1.
Figura 5.2.1

Nivel maximo de estudios del jefe de familia

Es jefe de familia: No

ra
=

Frecuencia
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La distribucion del total de afios de escolaridad
cursados de los jefes de familia de los egresados
en promedio es de 8.63 anos, llegando a un
maximo de 30 y un minimo de 0, con una
desviacion estandar de 6.52, lo cual se muestra
enlafigura5.2.2.

Figura5.2.2

Total de afos de escolaridad cursados del
jefe de familia
Es jefe de familia: No

.22%

Mean = 8.59
Std. Dev. = 6.612
N =108

Frecuencia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Entre las ocupaciones mas representativas de
las personas que fungieron como jefes de fa-
milia de los encuestados durante la realizacién
de sus estudios, estan: 16.5% es empleado
profesional, el 14.8% es empleado no
profesional, el 13.9% trabaja por cuenta propia
no profesional y el 10.4% es profesional
independiente, esto se aprecia en la tabla de
frecuencias 5.2.3.

El 29.57% de los egresados no especifico el
tamano de la empresa en donde labora la per-
sona que fungié como jefe de familia durante la
realizacion de sus estudios, el 27.83% indico
que labora en micro empresas (hasta 15
empleados), el 14.78% en empresas pequefias
(entre 16 y 100 empleados), el 5.22% en
empresas medianas (entre 101 y 250



empleados)y el 22.61% en empresas grandes
(mas de 250 empleados), lo cual se aprecia en

la figura 5.2.4.
Tabla 5.2.3
Ocupacion del jefe de familia

Es jefe de familia Frecuencia Porcentaje

No Director general 3 26
Duefio o socio de una empresa, despacho o rancho 5 43
Profesional independiente 12 10.4
Gerente/Director de area 2 17
Subgerente/Subdirector de area 2 1.7
Jefe de departamento/Ejecutivo de cuenta 2 1.7
Jefe de oficina/seccion/area 6 52
Empleado profesional 19 16.5
Analista técnico 1 9
Empleado no profesional 17 14.8
Por cuenta propia no profesional 16 13.9
Vendedor 7 6.1
Asistente/Ayudante/Auxiliar 5 4.3
Ejidatario 2 1.7
Jornalero agricola 2 1.7
Otro 8 7.0
No respondio 6 5.2
Total 115 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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Figura5.2.4

Tamario de la empresa donde trabaja el jefe
de familia

Es jefe de familia: No

27.83%
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5.2.2 Datos socioeconémicos:

La tabla 5.2.5 resume la informacion de los
principales indicadores socioecondémicos de la
vivienda actual de los egresados encuestados;
el numero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 3.76,
llegando a un maximo de 8 y un minimo de 0;
la distribucion del ingreso neto mensual de las
familias de los egresados tiene una media de
$12,915.60 pesos, llegando a un maximo de
$50,000.00 y un minimo de $1,100, con una
desviacién estandar de $10,627.76. La
distribucion del ingreso per capita tiene una
media de $4,234.15 pesos, llegando a un
maximo de $33,000.00 y un minimo de $1,100,
con una desviacion estandar de $4,520.66.

La tabla 5.2.6 contrasta la informacion de los
pincipales indicadores socioecondémicos de la
vivienda actual de los egresados encuestados
entre aquellos que son actualmente jefes de
familia y los que no lo son, para lograr diferenciar
si han mejorado su estatus econémico en base
a sus estudios; el numero promedio de
miembros que comparten los ingresos del hogar
para los que son jefes de famila es de 3.37 y
para los que no lo son es 3.85, llegando a un
maximo de 8 en ambos casos; el minimo es de
0 en el primer caso y de 1 en el segundo caso.
La distribucién del ingreso neto mensual tiene
una media de $14,328.00 pesos para los que
son jefes de familia y de $12,562.50 para los
que no lo son; llegando a un maximo de
$40,000.00 y un minimo de $2,000.00, con una
desviacion estandar de $10,752.03 en el primer
caso y; en el segundo caso el maximo es de
$50,000, el minimo de $1,100.00 y la desviacion
de $ 10,621.51; la distribucion del ingreso per
capita tiene una media de $5,776.00 pesos para
los que son jefes de familia y de $3,890.67 para
los que no lo son; los niveles maximos son de
$33,000.00 en el primer caso y de $20,000.00
en el segundo, los niveles minimos son de
$666.67 en el primer caso y de $250.00 en el



segundo; las desviaciones son de $6,803.78 en
el primer caso y de $3,699.16 en el segundo.
Por lo anterior es posible determinar que los
niveles maximos de ingreso mensual e ingreso
per capita en las familias donde los egresados
son jefes de familia son mas altos que en las
familias en las que algunos egresados aun no
lo son, por lo tanto se puede concluir que el
estatus econémico no ha mejorado para estos

ultimos.
Tabla 5.2.5
Estadisticas
Miembros que Monto mensual | Miembros que
comparten los del ingreso aportan al Ingreso per
ingresos y gastos familiar ingreso familiar | capita familiar
N Validos 142 130 141 127
Valores Perdidos 0 12 1 15
Media 3.76 35266.58 1.80 8878.0031
Mediana 4.00 9000.00 2.00 3000.0000
Moda 5 20000 2 5000.00
Desviacion Estandar 1.598 262254.274 .813 | 53062.36773
Minimo 0 0 0 3.13
Maximo 8 3000000 5 600000.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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Tabla 5.2.6
Estadisticas
Miembros
que Monto Miembros
comparten mensual | que aportan
los ingresos | del ingreso | al ingreso Ingreso per

Es jefe de familia y gastos familiar familiar cépita familiar
Si N Validos 27 25 27 25
Valores Perdidos 0 2 0 2

Media 3.37 14328.00 1.85 5776.0000

Mediana 3.00 10000.00 2.00 3333.3300
Moda 4 20000 2 2500.00?

Desviacion Estandar 1.779 | 10752.035 770 6803.78643

Minimo 0 2000 1 666.67

Maximo 8 40000 4 33000.00

No N Vilidos 115 105 114 102
Valores Perdidos 0 10 1 13

Media 3.85 40251.95 1.79 9638.2980

Mediana 4.00 9000.00 2.00 2583.3350

Moda 5 100002 2 5000.00

Desviacion Estandar 1.546 |291810.124 .825 | 59148.82688

Minimo 1 0 0 3.13

Maximo 8 3000000 5 600000.00

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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La tabla de frecuencias 5.2.7 resume la
informacion acerca del tipo de viviendas donde
habitan los egresados actualmente, asi como
los servicios con los que cuentan; donde puede
observarse que:

El 85.2% de los egresados encuestados habita
en una vivienda propia, el 6.3% en una rentada
y el 6.3% en una prestada.

Entre los servicios con los que cuentan
sefalaron lo siguiente: 88% tiene teléfono
propio, 59.9% tiene jardin propio, 19% cuenta
con servicio de empleado doméstico,1.4% tiene
chofer, 38% cuenta con un automdvil propio y
39.4% tiene hasta 2 automoviles.

Tabla 5.2.7
Tipo de vivienda y servicios con los que cuenta
Frecuencia Porcentaje

Propia 121 85.2%

Rentada 9 6.3%

Tipo de vivienda | Prestada 9 6.3%
Otra 3 2.1%

No respondié 0 .0%

Si 9
Teléfono : 125 88.0%
No 17 12.0%
Jardin propio Si 85 59.9%
Propie "o 57 40.1%
Si 27 19.0%

Empleado domésti
mpleado doméstico |- 15 31.0%
Si 2 1.4%
Chofs

o' "No 140 98.6%
Un solo automévil Si 54 38.0%
No 88 62.0%
Dos automéviles Si 56 39.4%
No 86 60.6%
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Por otro lado, la tabla 5.2.8 resume la
informacion del contraste entre el tipo de vivienda
y los servicios con los que cuentan los
egresados que son jefes de familia y los que no
lo son; donde puede observarse que en el primer
caso el 74.1% habita una vivienda propia, el 3.7%




en una rentada y el 14.8% en una prestada;
mientras que en el segundo caso el 87.8%
habita una vivienda propia, el 7% unarentada 'y
el 4.3% una prestada. En el primer caso el
92.6% cuenta con teléfono y en el segundo caso
el 87%; en el primer caso el 63% tiene jardin
propio, en el segundo caso el 59.1%, en el
primer caso el 29.6% cuenta con servicio de
empleado doméstico, en el segundo caso el
16.5%; en el primer caso 0% tiene chofer
mientras que en el segundo caso el 1.7% si; en
el primer caso el 44.4% tiene un automovil
propio, en el segundo caso el 36.5%; en el
primer caso el 40.7% tiene hasta dos
automoviles propios y en el segundo caso el
39.1%.

Tabla 5.2.8

Tipo de vivienda y servicios con los que cuentan los egresados que son jefes
de familia y los que no lo son

Es jefe de familia
Si No
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Propia 20 74.1% 101 87.8%
Rentada 1 3.7% 8 7.0%
Tipo de vivienda | Prestada 4 14.8% 5 4.3%
Otra 2 7.4% 1 9%
No respondio 0 .0% 0 .0%
Teléfono Si 25 92.6% 100 87.0%
No 2 7.4% 15 13.0%
; i Si 17 63.0% 68 59.1%
Jardin propio
No 10 37.0% 47 40.9%
mpleado doméstico Si 8 29.6% 19 16.5%
P No 19 70.4% 96 83.5%
Sl' 0, 0,
Chofer 0 .0% 2 1.7%
No 27 100.0% 113 98.3%
.. | Si 12 44.4% 42 36.5%
Un solo automévil
No 15 55.6% 73 63.5%
L. Si 11 40.7% 45 39.1%
Dos automéviles
No 16 59.3% 70 60.9%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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La tabla de frecuencias 5.2.9 resume la
informacion acerca de los medios econdémicos
por los que los egresados sostuvieron sus
estudios, donde sefalaron lo siguiente: el 91.5%
lo hizo mediante la ayuda econdémica de sus
padres?, el 6.3% con la ayuda de otros
familiares, el 2.1% con la ayuda de su pareja,
el 8.5% mediante la ayuda de beca o crédito
educativo, el 9.9% tuvo que trabajary el 2.1%
recurrio a otros medios.

Tabla 5.2.9
Medios econoémicos por los cuales sostuvieron sus estudios de
licenciatura
Frecuencia Porcentaje

Se sostuvo por sus padres S 130 91.5%
P P No 12 8.5%

Si 9 6.39
Se sostuvo por otros familiares %
No 133 93.7%

Se sostuvo por pareja Si 3 2.1%
porpare)a ms 139 97.9%

Si 12 8.5%

Se sostuvo por beca o crédito educativo

uvop fto educativo 'Ro 130 915%

Si 14 9.9%

Tuvo que trabajar

uve qu 137 o 128 90.1%

Si 9

Se sostuvo por otros medios 3 2.1%
No 139 97.9%
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2 Los medios por los cuales los egresados se apoyaron
econémicamente durante sus estudios no son
independientes, ya que algunos pudieron haber
recurrido a uno o mas medios.




5.3 Formacion

5.3.1 Estudios de bachillerato o
equivalente:

El 84.78% de los encuestados realizé sus
estudios de bachillerato o equivalente en una
institucion publica y el 15.22% en una privada,
como se muestra en la figura 5.3.1.

El 97.83% cursé el plan de estudios de
bachillerato general y el 2.17% un plan de
estudios de bachillerato técnico (figura 5.3.2).

Figura 5.3.1

Régimen juridico del bachillerato o
edquivalente

84.78%

M Publico
W Privado

Figura 5.3.2

Tipo de bachillerato o equivalente

Bachillerata
general, CCH

Bachillerata
técnica

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 29.58%
realizo sus estudios en una institucion ubicada
en Hidalgo, el 0.7% en el Distrito Federal y el
69.72% no respondio (figura 5.3.3).

La distribucién del promedio final de calificacion
que obtuvieron los egresados en sus estudios
de bachillerato o equivalente, tiene una media
de 8.41 (en una escala del 0 al 10), llegando a
un maximo de 9.9 y un minimo de 7, con una
desviacion estandar de 0.80, como se muestra
enlafigura5.3.4.

Figura 5.3.3

Ubicacion del bachillerato o equivalente

29.58%

69.72%

M Distrito Federal
™ Hidalgo
Mo respondia
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Figura 5.3.4

Promedio final en el bachillerato

Mean = 5412
124 Std. Dev. = 0.80548
H=46

Frecuencia




5.3.2 Estudios de licenciatura:

Como se aprecia en la figura 5.3.5., el 43.18%
de los encuestados demord 4 afios en concluir
su plan de estudios de la licenciatura, el 18.18%
tardé 5 afos, el 22.73% 6 afos, el 9.09% 3
afios y el 6.82% 7 afios.

Por lo que respecta al indice de titulacion de
los egresados, el 80.43% si tiene titulo y el
19.57% no (figura 5.3.6).

Figura5.3.5

Tiempo en que curso el plan de estudios

43.18%

22.73%
18.18%

Porcentaje

Figura 5.3.6

Tiene titulo

47

| si
M Mo
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La figura 5.3.7 resume la totalidad de aifos que
demoraron los encuestados en titularse una vez
que concluyeron el plan de estudios, donde se
observa que el 14.29% demord un afio, el
34.29% dos afos, un 25.71% tres afos y otro
2.86% 4y 5 afios.

La distribucion del promedio final de calificacion
que obtuvieron los egresados en sus estudios
de licenciatura, tiene una media de 8.27 (en
una escala del 0 al 10), llegando a un maximo
de 9.42y un minimo de 7.49, con una desviacion
estandar de 0.49, como se observa en la figura
5.3.8.

Figura5.3.7

Total de afios que tardé en titularse

Tiene titulo: Si

w
=1

20.0%

14.29%

2
8
3
3
2
o
o

=}

2.86%2.86%
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Tabla 5.3.8

Promedio final en la licenciatura

20

Mean = 8.2763
Std. Dev. = 049298
M =46

Frecuencia
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Como se ha visto en este apartado, las
distribuciones del promedio de calificaciones en
los estudios de bachillerato o equivalente y la
de los estudios de licenciatura no difieren tanto
entre los egresados encuestados; la media en
los estudios de licenciatura es poco mas de 1
décima menor que en los estudios de
bachillerato, la desviacién también es estrecha
(poco mas de 3 décimas).
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5.4 Eleccion de la institucion

5.4.1 Eleccion de la instituciéon y de
la carrera:

Para el 90.65% de los encuestados la UAEH
fue la primera institucién en su eleccion para
realizar su licenciatura y para el 9.35% no, como
lo muestra la figura 5.4.1.
De la proporcion de egresados, para los cuales
la UAEH no fue su primera opcion, el 15.38%
no especificé qué tipo de institucion habia
preferido, el 30.77% habia elegido estudiar en
otra universidad publica, el 30.77% en una
universidad privada, un 7.69% en otra institucion
sin especificar de que tipo y 15.38% en un
tecnolégico (figura 5.4.2).
Para el 96.38% la Licenciatura en Médico
Cirujano fue su primera eleccion y para el 3.62%
no (figura 5.4.3).
De la proporcion de egresados para los cuales
la Licenciatura en Médico Cirujano no fue su
primera opcion; las carreras que habrian
preferido se muestran en la Figura 5.4.4, donde
sobresale la carrera de Biologia con un 40%.
Figura 5.4.1

La institucion fue su primera opcion

| Si
W Mo
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Figura 5.4.2

Tipo de institucién que habia elegido

La institucian fue su primera opcin: Na

15.38%
769% 30.77%

15.38%
30.77%

M Universidad publica
W Universidad privada

Instituto tecnoldgico o
palitécnico

W Otfro
Mo respandia
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Figura5.4.3

La carrera fue su primera opcién

96.38%

WS
W Mo
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Figura5.4.4

Carrera que habia elegido

La carrera fue su primera opcion: Mo

W Arguitectura
M Biologia

Ingenieria Quimica
M Ingeniero Industrial
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5.4.2 Razones que influyeron para
elegir la institucion de educaciéon
superior:

La tabla 5.4.5 resume las razones mas
importantes en la eleccion de la UAEH para
llevar a cabo sus estudios de licenciatura, de
las cuales los egresados indicaron lo siguiente:
El 60.6% la eligié por su prestigio®, el 26.8%
porque a nivel regional la carrera solamente se
ofrecia en esta institucién, el 64.1% por la
cercania geografica a su domicilio, el 32.4%
por el costo de inscripcion y cuotas, el 3.5%
por sus fechas de ingreso, el 2.8% por su
facilidad de ingreso, el 7.7% por consejo de
profesores, el 3.5% por consejo de orientadores
y 16.2% por consejo de familiares y amigos.

Tabla 5.4.5

Razones que influyeron para elegir la instituciéon de
Educacion Superior

Frecuencia | Porcentaje
Si 86 60.6%
Prestigio de la institucié
restigio de la institucion - 56 39.4%
Si 38 26.8%
B 51 freci. la UAEH
a carrera solo se ofrecia en la No 104 73.2%
Cercania geografica al domicilio Si o o 1%
geog No 51 35.9%
Si 46 32.4%
Costo de la inscripci6 t
osto de la inscripcion y cuotas |- 9% 67.6%
Si 59
Fechas de ingreso > 3.5%
No 137 96.5%
Si -89
Facilidad de ingreso 4 28%
No 138 97.2%
Si 11 7.7%
C jod fi
onsejo de profesores - 131 92.3%
Si 5 3.5%
C jod ientad
onsejo de orientadores No 137 96.5%
Consejo de familiares y amigos Si 23 192%
j yamigos /G5 119 83.8%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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3 Las razones que influyeron tanto para elegir la
institucion de educacién superior como la carrera, no
son independientes, pues algunos egresados pudieron
haberse influido por una o mas razones.
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5.4.3 Razones que influyeron para
elegir la carrera:

La tabla 5.4.6 resume las razones mas
importantes en la eleccién de la Licenciatura
en Médico Cirujano, en donde los egresados
encuestados senalaron lo siguiente:

El 36.6% la eligio por el prestigio de la UAEH,
€l 20.4% por sudemanda en el mercado laboral,
el 7% porque a los egresados les pagan bien,
el 0.7% por su facilidad de ingreso, el 21.8%
por el plan de estudios, el 3.5% por su duracion,
el 81% por tener vocacion y habilidades
personales, el 9.2% por consejo de familiares y
amigos, el 2.1% por consejo de profesores, el
4.2% por consejo de orientadores y 4.9% por
tradicion familiar.

Tabla 5.4.6

Razones que influyerén para elegir la carrera

Frecuencia Porcentaje
Si 52 36.6%
Prestigio de la institucio
restigio de la institucion |- 0 53.4%
Si 9
Carrera es de alta demanda 2 20.4%
No 113 79.6%
i Si 10 7.0%
A los egresados les pagan bien No 132 93.0%
Si 1 1%
Facilidad de ingreso
" 'ng No 141 99.3%
Si 31 21.8%
El plan de estudi
plan de estudios 3o 111 78.2%
Si Y
La duracién de los estudios I 5 3.5%
No 137 96.5%
Si 115 81.0%
Por tener vocacion y habilidades
vocacion y habil No 27 19.0%
Consejo de familiares y amigos St 13 9.2%
) yamigos mNo 129 90.8%
Si 3 2.19
Consejo de profesores L
No 139 97.9%
. . Si 6 4.2%
Consejo de orientadores No 136 95.8%
Si 7 4.9%
Por tradicion familiar
et M o 135 95.1%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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5.5 Continuacion de la formacion:

El 38.73% de los encuestados ha realizado
estudios posteriores al egreso de la licenciatura

y el 50.7% no (figura 5.5.1).

De la proporcion de egresados que han realizado
estudios posteriores a la licenciatura, el 10.6%
ha estudiado cursos cortos, el 9.9% diplomado,
el 10.6% especialidad, el 4.9% maestria y el
0.7% doctorado, lo cual puede apreciarse en la

tabla 5.5.2.

Figura 5.5.1

Otros estudios posteriores a la licenciatura

Tabla 5.5.2

M Mo respondid

W si
Mo

Estudios posteriores a la licenciatura

Frecuencia | Porcentaje
ST 15 10.6%
Cursos cortos No 127 89.4°/:
Si 14 9.9%
Diplomado o 128 90.100/0
Si 15 10.6%
Especialidad No 127 89.4"/Z
Si 7 4.9%
Maestria No 135 95_100/0
Si 1 1%
Doctorado No 141 99_32/0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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El 50.91% de los egresados ha realizado
estudios posteriores a la licenciatura en una
institucion publica, el 20% en una privada y el
1.82% no especifico el tipo de institucion (figura

5.5.3).

La tabla de frecuencias 5.5.4 enlista las
instituciones en donde los egresados han
llevado a cabo sus estudios posteriores a la

licenciatura.

Figura 5.5.3

Tipo de institucién

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si

27.27%

1.82%

50.91%

20.0%

M Flblica
W Privada
Otra
M Mo Respondia

Tabla 5.5.4

Nombre de la institucién en donde lo cursé

Otros estudios posteriores

a la licenciatura Frecuencia | Porcentaje

Si No Respondid 16 29.1
Alianza médica entre otros 1 1.8
Centro de Investigacion sobre enfermedades Infecciosas 1 1.8
CINVESTAV-IPN 2 3.6
CUPERME,Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 1 1.8
Escuela de Medicina en la UANL 1 18
Escuela de Medicina, UAEH 1 1.8
Hospital General de México 1 1.8
Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez SSA 1 1.8
Hospital Regional Licenciado Adolfo Lopez Mateos ISSSTE 1 1.8
IMSS, Salubridad, UAEH 1 1.8
Instituto Lationoamericano de la Comunicacion Educativa 1 1.8
Instituto Mexicano del Seguro Social 1 1.8
Instituto Nacional de Pediatria 1 1.8
Instituto Nacional de Salud Publica 2 3.6
La Salle Universidad Nacional Auténoma de México 1 1.8
La Salle Facultad de Medicina en México D.F. 1 18
La Salle Pachuca 7 127
SSA 2 3.6
SSA Hospital General de Pachuca 1 1.8
SSA y Asociacién Mexicana de Ultrasonido 1 1.8
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 6 10.9
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, IMSS 1 1.8
Universidad Nacional Auténoma de México-SSH 1 18
Universidad Nacional Auténoma de México 2 3.6
Total 55 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.




Los programas cursados por los egresados que
han realizado estudios porteriores a la
licenciatura se muestran en la tabla de
frecuencias 5.5.5.

Tabla 5.5.5

Nombre del programa

Otros estudios posteriores

alalicenciatura
Si

Frecuencia Porcentaje
No Respondié 19 34.5
Actualizacién Médica La Salle 5 9.1
Actualizacién Médica, Curso Sistematizacion 1 18
Curso de actualizacion medica 1 18
Curso de actualizacion médica 1 18
Curso de Pr ion para i a Médica 1 1.8
Cursos de izacion para médicos 1 1.8
Cursos de preparacion para el examen de residencia 1 1.8
Diplomado para la atencién, prevencion y control del VIH/SIDA 1 18
Doctorado en Ciencias con Especialidad en Farmacologia 1 1.8
Epidemiologia Basica | 1 1.8
Especialidad en Cirugia 1 18
Especialidad en Medicina Interna 3 55
Especialidad en Parasitologia Clinica 1 1.8
Inglés 1 1.8
Investigacion Médica 1 18
LIVE MED- Alianza médica 1 18
Maestria en Ciencias 1 18
Maestria en Ciencias de la Salud 3 5.5
Maestria en Educacion 2 3.6
Maestria en Tecnologia Educativa 1 18
Posgrado en Pediatria 1 1.8
Programa Académico Médico General 1 1.8
PRONADAMEG 1 18
Reanimacion cardiocerebropulmonar 1 18
Residencias medicas, especialidad en cirugia general 1 1.8
Subespecialidad en genética craneofacial 1 1.8
Varios 1 1.8
Total 55 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

De la proporcién de egresados que han cursado
otros estudios, el 54.55% los ha concluido
(figura 5.5.6) y el 50.91% ha obtenido el
correspondiente diploma o certificado (figura
5.5.7).
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Figura 5.5.6

Concluydé esos estudios

Otros estudios posteriores a la licenciatura: ST

30.91%

54.55%

14.55%

m sSi
- o
Na respandia

Figura5.5.7

Obtuvo diplomattitulo/certificado

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si

38.18%
50.91%

10.91%

| si
= Mo

No respondia

La duracion en meses de los estudios
posteriores a la carrera cursados por los
egresados, en promedio es de 13.12 meses,
llegando a un maximo de 48 y un minimo de O;
la totalidad de meses cursados y aprobados
en promedio es de 15.10, llegando a un maximo
de 96 y un minimo de 0, como se muestraen la

tabla 5.5.8.
Tabla 5.5.8
Estadisticas
Otros estudios Duracién de |Total de meses
posteriores a los estudios cursados y
la licenciatura en meses aprobados
Si N Validos 50 50
Valores Perdidos 5 5
58 Media 13.12 15.10
Mediana 7.00 5.50
Moda 0 0
Desviacion Estandar 15.415 23.071
Minimo 0 0
Maximo 48 96

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.




5.6 Trayectoria laboral

5.6.1 Empleo durante el ultimo ano
de la licenciatura:

El 24.42% de los egresados encuestados labord
durante el ultimo afio de estudios de la
licenciatura y el 75.58% no (figura 5.6.1). La
coincidencia en ese empleo con su formacion
fue nula para el 30%, mediana para el 20%,
baja para el 5% y total para 45%, como lo
muestra la figura 5.6.2.

Figura 5.6.1

Trabajo durante el dltimo afio de la
licenciatura

M Si
M Mo

Figura 5.6.2

Coincidencia de su trabajo con la licenciatura

Trabajé durante el ultimo afio de la licenciatura: Si

Porcentaje

Mula Mediana Baia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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La distribucién del numero de horas por semana
en el empleo durante el ultimo afio de la carrera
en promedio fue de 23.95, llegando a un maximo
de 40 y un minimo de 8, con una desviacion
estandar de 13.05, la mayor frecuencia fue de
40, lo cual se muestra en la tabla 5.6.3.

Tabla 5.6.3

Estadisticas

Total de horas que laboraba a la semana

Si N Validos
Valores perdidos
Media
Mediana
Moda
Desviacién Estandar
Minimo
Maximo

19

23.95
24.00
40
13.053

40

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.




5.6.2 Busqueda de trabajo en el
periodo inmediato posterior al egreso
de la licenciatura:

El 80.72% de los encuestados buscé
activamente empleo después de concluir la
carrera y el 19.28% no (figura 5.6.4). De la
proporcion de egresados que si buscé empleo,
el 55.56% lo hall6 en menos de 6 meses, el
12.7% entre 6 meses y un afo, el 1.59% entre
un afio un diay 2 afos, el 1.59% tardé mas de
2 afios, el 3.17% no encontrd y siguid trabajando
en el empleo que ya tenia antes de graduarse y
el 20.63% no encontré y quedd desocupado, lo
cual se muestra en la figura 5.6.5.
Figura5.6.4

Buscé activamente empleo al concluir

80.72%

M Si
W Mo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Entre las principales dificultades que enfrentaron
los egresados que tuvieron demoras en
conseguir empleo, estan: el 6.3% lo atribuye a
la escasa experiencia laboral®, el 0% a que la
carrera es poco conocida, el 1.4% a que su
situacion personal se lo dificulté y el 1.4% por
que tenia ofertas de trabajo poco atractivas, lo
cual se resume en la tabla 5.6.6.

4 Las dificultades que tuvieron los encuestados en la
obtencion de empleo al egresar no son independientes,
ya que pudieron haberse afectado por una o mas.
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Figura5.6.5

Tiempo que tardo en conseguir el primer
empleo

Buscd activamente empleo al concluir: Si

Frecuencia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Tabla 5.6.6
Dificultades que enfrentaron los egresados en conseguir empleo
Frecuencia Porcentaje
I Si 9 6.3%
Escasa experiencia laboral
No 133 93.7%
. Si 0 .0%
La carrera es poco conocida
No 142 100.0%
Si 2 1.4%
La situacién personal se lo dificulté
fiuacion p Heulte "No 140 98.6%
Si 2 1.4%
Tenia ofertas de trabajo poco atractivas
iop No 140 98.6%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.



Los medios principales a través de los cuales
los egresados hallaron empleo al concluir sus
estudios se resumen en la tabla de frecuencias
5.6.7, en donde sobresalen: el 17.9% por
recomendacion de un amigo o familiary el 13.4%
por invitacion expresa de una empresa.

El 19.4% no especifico cual fue el requisito for-
mal de mayor peso para conseguir empleo, el
5.97% sefald que fue por aprobar los examenes
de seleccion, otro 52.24% por tener titulo y
22.39% por entrevista formal, lo cual se observa
enlafigura5.6.8.

Tabla 5.6.7

Principal medio por el cual encontré empleo

Buscé activamente
empleo al concluir Frecuencia | Porcentaje
Si Bolsa de trabajo 7 10.4
Anuncio en el periédico 3 4.5
Invitacién expresa de una empresa 9 134
Recomendacién de amigos de la 5 75
licenciatura :
Recomendacion de un profesor 1 1.5
Recomendacion de un amigo o familiar 12 17.9
Relaciones hechas en empleos anteriores 2 3.0
Creacion de un negocio propio 3 4.5
Servicio social 2 3.0
Otro 1 1.5
No respondié 22 32.8
Total 67 100.0
Figura 5.6.8
Requisito de mayor peso para conseguir
empleo

Buscéd activamente empleo al concluir: Sf

52.24%

M Tenertitulo de |a licenciatura
Aprobar los examenes de
seleccidn
Fasar una entrevista formal

M Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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La tabla 5.6.9 muestra los factores que
influyeron positiva o negativamente la obtencion
del empleo posterior a la carrera, los egresados
indicaron lo siguiente:

El 52.6% coincidid en que el prestigio de la
UAEH influyé poco, para el 45.6% lo facilitd y
para el 1.8% lo dificulto.

El 49.1% indic6 que la buena aceptacion de la
carrera en el mercado laboral facilitd la obtencion
de empleo, para el 47.3% influyé poco y para el
3.6% lo dificulto.

El 75% sefald que la coincidencia de la carrera
con las necesidades de la empresa facilité la
obtencion del empleo, para el 21.4% influyé poco
y para el 3.6% lo dificulté.

Para el 25.5% la experiencia laboral previa lo
facilito, para el 43.6% influyé poco y para el
30.9% lo dificulto.

Para el 48.1% la edad facilité la obtencion del
empleo, para el 42.6% influy6 poco y para el
9.3% lo dificulto.

Para el 61.8% el género influy6 poco, para el
23.1% lo facilitd y lo dificulto para el 7.3%.
Las responsabilidades familiares influyeron poco
para el 67.3%, para el 23.1% lo facilitd y para
el 9.6% lo dificultd.

Entre los motivos principales por los cuales
algunos egresados no buscaron empleo al
concluir la carrera estan: el 12.5% ya tenia un
trabajo, el 25% por razones personales y el 25%
porque decidié continuar estudiando (figura
5.6.10).



Tabla 5.6.9

Factores que influyeron la obtencion de empleo al egresar

Frecuencia Porcentaje
Facilito 26 45.6%
Prestigio de la institucién donde estudi6é | Influy6 poco 30 52.6%
Dificulto 1 1.8%
Facilito 27 49.1%
Buena aceptacién de la carrera | Influyé poco 26 47.3%
Dificulto 2 3.6%
. . Facilito 42 75.0%
La coincidencia de la carrera t.:gnJIas Influyé poco 12 21.4%
' Dificulté 2 3.6%
Facilito 14 25.5%
Experiencia laboral previa | Influyé poco 24 43.6%
Dificulto 17 30.9%
Facilito 26 48.1%
Laedad | Influyé poco 23 42.6%
Dificulto 5 9.3%
Facilito 17 30.9%
El género | Influy6 poco 34 61.8%
Dificultd 4 7.3%
Facilito 12 23.1%
Las responsabilidades familiares | Influy6é poco 35 67.3%
Dificulto 5 9.6%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Figura 5.6.10

Razon principal por la que no buscé empleo

Buscd activamente emplea al concluir: Nao

M Yatenia un trabajo

W Decidid continuar estudiando 65
Par razones personales

M Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.



66

5.6.3 Empleo posterior al concluir la
licenciatura:

Como se observa en la figura 5.6.11, el 50% de
los egresados encuestados no tuvo empleo
después de concluir la carrera y el 50% si, de
los cuales, el 80.95% laboraba como empleado
y un 9.52% es trabajador independiente y un
9.52% empleado (figura 5.6.12).

Figura 5.6.11

Tuvo un trabajo después de egresar

M Ssi
W MNa

Figura 5.6.12

En este trabajo era

Tuwa un trabajo después de egresar. Si

Prapietaria
M Trabajador independiente
M Empleado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.



Como se observa en la tabla de frecuencias
5.6.13, entre los puestos mas sobresalientes
que tuvieron los egresados al concluir la carrera,
se encuentran: el 61.9% era empleado
profesional, el 9.5% era profesional
independiente o duefio, y el 4.8% era jefe,
analista especializado o asistente.

Tuvo un trabajo
después de egresar

Si

Tabla 5.6.13
El puesto inicial que ocupé
Frecuencia | Porcentaje
Duefio o socio de una empresa 2 9.5
Profesional independiente 2 9.5
Jefe de departamento 1 4.8
Jefe de oficina/seccion/area 1 4.8
Empleado profesional 13 61.9
Analista especializado/técnico 1 4.8
Asistente 1 4.8
Total 21 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

El tamafo de la empresa en que laboraron los
encuestados empleados al egresar se muestra
en la figura 5.6.14, donde se puede apreciar
que el 33.33% trabajaba en micro empresas
(hasta 15 empleados), el 9.52% en empresas
pequefias (entre 16 y 100 empleados), el 23.81%
en empresas medianas (entre 101 y 250
empleados), el 19.05% en empresas grandes
(més de 250 empleados) vy el 14.29% no
respondio.

Como se aprecia en la figura 5.6.15, el tipo de
contratacion que tenia el 31.58% de los
egresados fue por tiempo indeterminado, el
57.89% por tiempo determinado y el 10.53%
otro.

El47.62% de los egresados laboré en empresas
publicas y el 52.38% en empresas privadas
(figura 5.6.16).
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Figura 5.6.14
Tamafo de la empresa

Tuva un trabajo después de egresar. Si
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Figura5.6.15

Tipo de contratacidn que tenia

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

10.53%

M Far tiempo determinado
M Por tiempo indeterminado
Otro
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Figura 5.6.16

Régimen juridico de la empresa

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

B Fublico
W Privada

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

La tabla 5.6.17 resume la informacion sobre el
ingreso mensual, la duracion en meses y el
numero de horas que los encuestados laboraban
en el empleo posterior al egreso; puede
apreciarse que la distribucion del ingreso neto
mensual al inicio de la trayectoria laboral tuvo
una media de $2,975.00 pesos, con una
desviacién estandar de $2,191.46, llegando a
un maximo de $6,000.00 y un minimo de
$900.00.

El numero de horas que los egresados
laboraban a la semana en promedio fue de 37.7,
llegando a un maximo de 60 y un minimo de 8.

La duracion en meses en promedio fue de 15.50,
llegando a un maximo de 120 y un minimo de
1.

La coincidencia del empleo posterior a la carrera
con los estudios realizados fue nula para el
19.05% de los egresados en su empleo poste-
rior a la licenciatura, mediana para el 19.05% y
total para el 47.62%; el 14.29% no la respondio
(figura 5.6.18).
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Tabla 5.6.17

Estadisticas

Ingreso Numero de horas |Duracién en
Tuvo un trabajo mensual promedio que el trabajo
después de egresar heto al inicio laboraba a la semana| (en meses)
Si N Validos 4 18 18
Valores perdidos 17 3 3
Media 2975.0000 37.7778 15.5000
Mediana 2500.0000 40.0000 7.0000
Moda 900.00 40.00 3.00
Minimo 900.00 8.00 1.00
Maximo 6000.00 60.00 120.00
Desviacién Estandar 2191.46070 11.46122 28.10118

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Figura5.6.18

Coincidencia de su actividad laboral

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

Frecuencia
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

En la tabla de frecuencias 5.6.19 se contrasta
el tiempo que demoraron los egresados en
emplearse, de la proporcidn que busco trabajo,
dependiendo del régimen juridico de las
empresas, donde es posible observar que
aunque la proporcion de empleados fue menor
en el sector privado (9 casos de 21), la mayor




proporcion hallé empleo en menos de 6 meses
en el sector privado (el 88.9%), mientras que
en el sector publico la mayor parte hallé empleo
antes de 6 meses (el 75%) pues un 25% lo
encontré de 6 meses a un afo y otro 1% no
encontrod y siguio en el mismo.

Tabla 5.6.19

Tiempo que tardé en conseguir el primer empleo

Busco activamente Régimen juridico
empleo al concluir de la empresa Frecuencia | Porcentaje
Si Publico Menos de 6 meses 9 75.0
De 6 meses a un afio| 3 25.0
Total 12 100.0
Privado Menos de 6 meses 8 88.9
No encc_)ntré y segui 1 111
en el mismo
Total 9 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

La tabla de frecuencias 5.6.20 contrasta el nivel
de coincidencia del empleo posterior al egreso
con los estudios realizados, entre el régimen
juridico de las empresas; donde es posible
observar que en el sector publico la coincidencia
de la actividad laboral fue total para la mayoria
de los egresados (el 30%), mientras que en el
sector privado, la coincidencia fue total para la
mayoria (el 63.6%). También es importante
destacar que, de la proporcion de egresados
que busco activamente empleo después de
concluir la carrera, una mayor proporciéon se
colocé en el sector privado (11 casos de 21).
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Tabla 5.6.20

Coincidencia de su actividad laboral

Tuvo un trabajo Régimen juridico

después de egresar de la empresa Frecuencia | Porcentaje

Si Publico Nula coincidencia 3 30.0
Mediana coincidencig 2 20.0
Total coincidencia 3 30.0
No respondio 2 20.0
Total 10 100.0

Privado Nula coincidencia 1 9.1

Mediana coincidencig 2 18.2
Total coincidencia 7 63.6
No respondio 1 9.1
Total 1 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.6.21 contrasta el nivel
de sueldo y el nimero de horas laboradas por
semana en el empleo posterior al egreso, entre
el régimen juridico de las empresas; donde es
posible observar que en el sector publico no se
cuenta con los datos requeridos en lo que
respecta al ingreso mensual neto al inicio. En
cambio, se tiene un promedio de 37 horas
trabajadas por semana, un maximo de 48 y un
minimo de 8; mientras que en el sector privado,
el ingreso promedio fue de $2,975.00, llegando
a un maximo de $6,000.00 y un minimo de
$900.00, con un promedio de 38 horas
trabajadas por semana, con un maximo de 60
y un minimo de 14. También es importante
resaltar que el numero de horas promedio
trabajadas la mayor cantidad se dio en el sec-
tor privado con un maximo de 60 horas
trabajadas lo que es mayor que en el sector
publico.

La tabla de frecuencias 5.6.22 muestra la rama
de las empresas en el empleo posterior al
egreso, en donde las mas representativas son
servicios de salud con un 62%, servicios de
gobierno, turismo y educacion con un 5% .




Tabla 5.6.21

Estadisticas

Tuvo un trabajo

después de egresar

Si

Ingreso Numero de horas
Régimen juridico mensual promedio que laboraba
de la empresa neto al inicio ala semana
Publico Validos 0 9
Valores perdidos 10 1
Media 37.1111
Mediana 40.0000
Moda 40.00
Minimo 8.00
Maximo 48.00
Desviacion Estandar 11.27436
Privado N Validos 4 9
Valores perdidos 7 2
Media 2975.0000 38.4444
Mediana 2500.0000 40.0000
Moda 900.002 40.00
Minimo 900.00 14.00
Méaximo 6000.00 60.00
Desviacién Estandar 2191.46070 12.28934

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Tabla 5.6.22

Rama de la empresa

Tuvo un trabajo
después de egresar

Si

Frecuencia | Porcentaje
Turismo 1 4.8
Educacion 1 4.8
Servicios de salud 13 61.9
Servicios de gobierno 1 4.8
Otro 2 9.5
No respondié 3 14.3
Total 21 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

El 66.67% de los encuestados no especifico
cual fue la razén principal por la cual no tuvo
trabajo después de egresar, el 9.52% sefalo
que no encontré pero siguié buscando, un
4.76% estaba por incorporarse a un trabajo y
otro 14.29% decidi6é continuar estudiando, lo

cual puede observarse en la figura 5.6.23.
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Figura 5.6.23
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.



5.6.4 Empleo actual:

El 24.68% de los egresados encuestados
actualmente no labora y el 75.32% si (figura
5.6.24), de los cuales el 85.45% son
empleados, el 9.09% son propietario y el 5.45%
trabajadores independientes (figura 5.6.25).

Figura 5.6.24

Trabaja actualmente

75.32%

W si
W Na

Figura 5.6.25

En este trabajo es

Trabaja actualmente: Si

M Propietario
W Trabajador independiente 75

Empleado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.



Las empresas en las que laboran los egresados
se resumen en la tabla de frecuencias 5.6.26.

Tabla 5.6.26
Nombre de la empresa donde trabaja

Trabaja actualmente F i Porcentaje

Si alneario Tlacoltrapilco 1 17
Centro médico San Agustin 1 17
Consultorio privado 3 52
Cruz Verde 1 17
Farmacia y connsultorio GI 1 1.7
Farmacias Bio-Equivalentes 2 3.4
Farmacias Similares Fundacion Best 1 17
Hospital General Pachuca 1 1.7
IMSS 4 6.9
IMSS Oportunidades 3 5.2
ISSSTE 1 1.7
ISSSTE, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 1 1.7
Medicina ICSA-Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 1 17
Medicina privada 1 17
Museo el Rehilete 1 17
No respondié 4 6.9
Parque acuatico Tlaco 1 1.7
Presidente municipal de Atotonilco y Cruz Roja 1 17
Privada 4 6.9
Salubridad 1 17
Secretaria de Salud 2 3.4
Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo 2 3.4
Servicios de salud de Baja California 1 1.7
Servicios de Salud de Hidalgo 3 5.2
Servicios municipales de salud 1 17
SSA 3 5.2
SSH 1 17
SSH, Hospital General Actopan 1 17
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo-ICSA 1 1.7
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 7 121
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, IMSS, ISSSTE 1 1.7
Universidad del Futbol Servicio Médico, UAEH Servicio Médico 1 17
Total 58 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Como se observa en la tabla 5.6.27, los puestos
mas representativos que ocupan los egresados
que se encuentran empleados son: un 54.4%
es empleado profesional, otro 14% es profesional
independiente, un 7% es jefe de departamento
y otro 5.32% es gerente o director de area.



Tabla 5.6.27

El puesto que ocupa actualmente

Trabaja actualmente Frecuencia | Porcentaje

Si Duerio o socio de una empresa 1 1.8
Profesional independiente 8 14.0
Gerente/Director de area 3 5.3
Subgerente/Subdirector de area 1 1.8
Jefe de departamento 4 7.0
Jefe de oficina/seccién/area 2 3.5
Empleado profesional 31 54.4
Asistente 1 1.8
Otro 6 10.5
Total 57 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Como se muestra en la figura 5.6.28, el 20.69%
de los egresados labora en micro empresas (de
menos de 15 empleados), el 5.17% en
empresas pequefias (entre 16 y 100
empleados), el 12.07% en empresas medianas
(entre 101 y 250 empleados) y el 43.1% en
empresas grandes (de mas de 250 empleados);
el 18.97% no lo especifico.

El tipo de contratacion que tiene el 41.38% de
los egresados es por tiempo indeterminado, el
31.03% por tiempo determinado, el 10.34% no
lo especificod y el 17.24% contesto otro (figura
5.6.29).

Como se muestra en la figura 5.6.30, el 68.52%
de los encuestados labora en el sector publico
y el 31.48% en el sector privado.
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Figura 5.6.28
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Figura 5.6.29
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.



Figura 5.6.30

Régimen juridico de la empresa
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

La tabla 5.6.31 resume la informacion sobre el
ingreso mensual, el numero de horas laboradas
a la semana y la duraciéon en meses en el
empleo actual de los egresados encuestados,
donde puede apreciarse que la distribucion del
ingreso mensual neto tiene una media de
$7,266.43 pesos, llegando a un maximo de
$8,000 y un minimo de $6,532.85, con una
desviacion estandar de $1,037.43.

En promedio los egresados laboran 38.54 horas
ala semana, llegando a un maximo de 72y un
minimo de 8.

La duracion en meses en el empleo actual ha
sido en promedio de 52.87, llegando a un
maximo de 326 y un minimo de 1.

La coincidencia de las actividades en el empleo
actual de los egresados con sus estudios es
total para el 75.93%, mediana para el 14.81%,
baja para el 1.85% y nula para el 7.41% (figura
5.6.32).
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Tabla 5.6.31

Estadisticas

Horas
Ingreso promedio Duracién en
Trabaja mensual que labora a | el trabajo (en
actualmente neto actual la semana meses)

Si N Validos 2 51 52
Valores perdidos 56 7 6

Media 7266.4250 38.5490 52.87

Mediana 7266.4250 40.0000 12.50
Moda 6532.852 40.00 12

Desviacion Estandar 1037.43171 13.97471 85.430

Minimo 6532.85 8.00 1

Maximo 8000.00 72.00 326

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Figura 5.6.32
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Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.




La tabla 5.6.33 resume la informacion sobre la
rama de las empresas o instituciones en donde
laboran los egresados; en donde se aprecia, en
tre los mas representativos que el 62.1%
pertenece a servicios de salud, el 15.5% a
educacion y el 5% a servicios profesionales y
técnicos.

Las principales actividades que desempefian los
egresados se resumen en la tabla 5.6.34, en
donde puede observarse, entre las mas
representativas que el 50% se dedica a atencion
a pacientes, el 9% a la coordinacion, el 5% al
diagndstico y consultoria e investigacion el 3%.

En la tabla 5.6.35 se clasifican las principales
actividades que desempefian los egresados
encuestados en su trabajo actual dependiendo
del sector econdmico de las empresas o
instituciones en donde laboran.

La tabla 5.6.36 contrasta el nivel de coincidencia
de la actividad en el empleo actual de los
egresados en base al sector de la empresa
donde trabajan; donde puede apreciarse que
para los que pertenecen al sector publico (el
27%) la coincidencia es total y para los del sec-
tor privado (24%), la coincidencia es mediana
para el (5%) y (6%) respectivamente, es
importante resaltar también que la mayor
proporcion de egresados (37 casos de 54) se
encuentra laborando en el sector publico .

La tabla 5.6.37 contrasta el salario promedio
en el empleo actual de los egresados, asi como
el numero de horas trabajadas por semana, de
acuerdo al sector de las empresas; se observa
que el promedio de salario es mayor en el sec-
tor publico, y el nivel maximo se encuentra en
el publico; el promedio de horas trabajadas por
semana es mayor en el sector publico, sin em-
bargo, el maximo es de 72 en ambos sectores
y el minimo es de 10 en el sector publicoy 8 en
el privado.
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Tabla 5.6.33

Rama de la empresa

Trabaja
actualmente Frecuencia | Porcentaje
Si Comercio 1 1.7
Turismo 1 1.7
Educacion 9 15.5
Servicios profesionales y técnicos 3 5.2
Servicios de salud 36 62.1
Servicios de gobierno 1 1.7
No respondié 7 121
Total 58 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
Tabla 5.6.34
Principal actividad que desempeia
Trabaja
actualmente Frecuencia Porcentaje
Si Coordinacion 5 8.6
iy 1
Evaluacion 1 1.7
Supervision 1 1.7
Diagnéstico 3 52
Investigacion 2 34
Asesoria especializada 1 1.7
Consultoria 2 34
Atencién a pacientes 29 50.0
Atencién a pacientes 1 1.7
Otra 8 13.8
No respondié 4 6.9
Total 58 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.




Tabla 5.6.35

Principal actividad que desempeiia

Trabaja Rama de la
actualmente empresa Frecuencia | Porcentaje
Si No respondié Diagnostico 2 28.6
Atencion a pacientes 2 28.6
Otra 1 14.3
No respondio 2 28.6
Total 7 100.0
Comercio Consultoria 1 100.0
Turismo Atencion a pacientes 1 100.0
Educacion Coordinacién 2 22.2
Investigacion 1 1.1
Asesoria especializada 1 111
Otra 4 44.4
No respondio 1 111
Total 9 100.0
Servicios Investigacion 1 33.3
profesionales y Atencion a pacientes 2 66.7
técnicos Total 3 100.0
Servicios de salud Coordinacién 3 8.3
inacion de
;?l:)c;/fctos L 28
Evaluacion 1 2.8
Supervision 1 2.8
Diagnostico 1 2.8
Consultoria 1 2.8
Atencion a pacientes 23 63.9
Atencion a pacientes 1 2.8
Otra 3 8.3
No respondio 1 2.8
Total 36 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Tabla 5.6.36

Coincidencia de su actividad laboral

Trabaja Régimen juridico
actualmente de la empresa Frecuencia Porcentaje
Si Publico Nula coincidencia 6 16.2
Mediana coincidencia 2 54
Total coincidencia 10 27.0
No respondié 19 514
Total 37 100.0
Privado Mediana coincidencia 1 5.9
Total coincidencia 4 23.5
No respondié 12 70.6
Total 17 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
Tabla 5.6.37
Estadisticas
Ingreso | Horas promedio
Régimen juridico mensual | que laboraala
Trabaja actualmente de la empresa neto actual semana
Si Publico N Validos 3 34
Valores perdidos 34 3
Media 4847.6167 39.0000
Mediana 6532.8500 40.0000
Moda 10.002 40.00
Minimo 10.00 10.00
Maximo 8000.00 72.00
Desviacioén Estandar 1253.23801 12.14558
Privado N Validos 0 16
Valores perdidos 17 1
Media 38.1250
Mediana 40.0000
Moda 48.00
Minimo 8.00
Maximo 72.00
Desviacioén Estandar 17.91415

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.6.38, el principal medio por el cual el 19% de
los egresados empleados consiguio su trabajo
actual fue por invitacién expresa de una
empresa, otro 12.1% por por bolsa de trabajo o
por crear su negocio propio, el 10.3% por
recomendacion de un profesor o de un amigo o
familiar, entre los mas sobresalientes.




Tabla 5.6.38

Medio por el que encontré el trabajo actual

Trabaja
actualmente

Si

Frecuencia |Porcentaje
Por bolsa de trabajo 7 121
Por anuncio en el periédico 3 5.2
Por invitacion expresa de una empresa 1 19.0
Por recomendacion de amigos de la licenciatura 5 8.6
Por recomendacion de un profesor 6 10.3
Por recomendacion de un amigo o familiar 6 10.3
Por relaciones hechas en empleos anteriores 4 6.9
Decidi6 crear su propio negocio 7 121
Se integré al negocio familiar 2 34
Por servicio social 2 34
Otro 2 3.4
No respondié 3 52
Total 58 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

El 33% de los egresados empleados
actualmente tiene otro trabajo aparte del princi-
paly el 67% no; (figura 5.6.39).

De la proporcion de egresados que tiene dos

empleos, el segundo es de tiempo parcial para

el 48%, de medio tiempo para el 48% y por

obra determinada para el 4% (figura 5.6.40).
Fiaura 5.6.39

Tiene otro empleo ademas del principal

Trabaja actualmente: Si

66.67%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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Figura 5.6.40
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

El 12.77% de los egresados que actualmente
laboran ha tenido un solo trabajo desde la
conclusion de su carrera, el 23.4% ha tenido
dos, el 14.89% tres, un 6.38% cuatro y otro
42.55% ninguno, como se muestra en la figura
5.6.41.

Al contrastar el puesto en el empleo posterior
al egreso de la carrera con el del empleo ac-
tual, el 56.9% considera que mejoro, el 12.07%
coincide en que no aplica, el 18.97% estéa igual
y el 12.07% no respondio (figura 5.6.42).

Al comparar el salario neto mensual en el
empleo posterior al egreso de la carrera con el
del empleo actual, el 53.45% coincide en que
mejoro, un 17.24% estaigual, para otro 12.07%
no aplica la comparacion, el 12.07% no
respondio y el 5.17% empeord, (figura 5.6.43).

De la proporcion de egresados que actualmente
se encuentra sin empleo, el 47.4% no
especificé el motivo, el 10.5% no ha encontrado
pero sigue buscando, el 5.3% esta por
incorporarse a un trabajo, otro 5.3% no encontré
y ya no busco, y el 26.3% decidié continuar
estudiando; entre las razones mas
sobresalientes, lo cual se muestra en la tabla
5.6.44.



Figura 5.6.41
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Figura 5.6.42

Comparacion del puesto al egreso y el
actual
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

87



88

Figura 5.6.43
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Tabla 5.6.44
Razoén por la cual no se encuentra trabajando

Trabaja

actualmente Frecuencia | Porcentaje

No No encontré, pero sigo buscando 2 10.5
No encontré y ya no busqué 1 5.3
Esta por incorporarse a un trabajo 1 5.3
Decidié continuar estudiando 5 26.3
Otra 1 53
No respondié 9 47.4
Total 19 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.




5.7 Desempeno profesional:

Latabla 5.7.1 resume el grado de satisfaccién
que los egresados encuestados indicaron
respecto en el desempefio profesional que han
tenido, en donde se observa lo siguiente:

El 61.7% coincidio en estar satisfecho con la
puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la carrera, el 4.3% poco satisfecho
y el 33.9% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de realizar ideas
propias, el 47% indico estar satisfecho, el 17.4%
poco satisfecho y el 35.7% muy satisfecho.

El 45.2% manifesto estar satisfecho en cuanto
al reconocimiento profesional alcanzado, el
19.1% poco satisfecho y el 35.7% muy
satisfecho.

El 57.4% coincidio en estar satisfecho con el
trabajo en equipo, el 20% poco satisfecho y el
22.6% muy satisfecho.

El 55.7% manifestd estar satisfecho con la
posibilidad de coordinar un equipo de trabajo,
el 13% poco satisfecho y el 31.3% muy
satisfecho.

El 49.6% sefialo estar satisfecho con la
posibilidad de responder a problemas de trabajo,
el 47% muy satisfecho y el 3.5% poco
satisfecho.

El 58.3% coincidio en estar satisfecho con el
contenido de la actividad en su trabajo, el 34.8%
muy satisfecho y el 7% poco satisfecho.

El 62.6% coincidio en estar satisfecho con el
ambiente de trabajo, el 22.6% muy satisfecho
y el 14.8% poco satisfecho.

El 52.2% sefialé estar poco satisfecho con el
salario, el 42.6% satisfecho y el 5.2% muy
satisfecho.

El 53.9% indicé estar satisfecho con la posicion
jerarquica alcanzada, el 27% poco satisfecho y
el 19.1% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de responder a
problemas de relevancia social, el 58.3% sefialo
estar satisfecho, el 9.6% poco satisfecho y otro
32.2% muy satisfecho.
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El 39.1% indic6 estar satisfecho con la
posibilidad de hacer algo de provecho para la
sociedad, el 55.7% muy satisfecho y el 5.2%
poco satisfecho.

Tabla 5.7.1

Desempeio Profesional

Fr P
Poco satisfecho 5 4.3% -
Puesta en practica de los conocimientos | Satisfecho 71 61.7%
Muy satisfecho 39 33.9%
Poco satisfecho 20 17.4%
Posibilidad de realizar ideas propias | Satisfecho 54 47.0%
Muy satisfecho 41 35.7%
Poco satisfecho 22 19.1%
Elr imi profesi Satisfecho 52 45.2%
Muy satisfecho 41 35.7%
Poco satisfecho 23 20.0%
El trabajo en equipo | Satisfecho 66 57.4%
Muy satisfecho 26 22.6%
Poco satisfecho 15 13.0%
Posibilidad de coordinar un equipo de trabajo | Satisfecho 64 55.7%
Muy satisfecho 36 31.3%
Poco satisfecho 4 3.5%
Posibilidad de responder a problemas de trabajo | Satisfecho 57 49.6%
Muy satisfecho 54 47.0%
Poco satisfecho 8 7.0%
Contenido del trabajo | Satisfecho 67 58.3%
Muy satisfecho 40 34.8%
Poco satisfecho 17 14.8%
Ambiente de trabajo | Satisfecho 72 62.6%
Muy satisfecho 26 22.6%
Poco satisfecho 60 52.2%
Salario | Satisfecho 49 42.6%
Muy satisfecho 6 5.2%
Poco satisfecho 31 27.0%
Posicién jerarquica alcanzada | Satisfecho 62 53.9%
Muy satisfecho 22 19.1%
Poco satisfecho 11 9.6%
Posibilidad de der a probl de rel ia social | Satisfecho 67 58.3%
Muy satisfecho 37 32.2%
Poco satisfecho 6 5.2%
Hacer algo de provecho para la sociedad | Satisfecho 45 39.1%
Muy satisfecho 64 55.7%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

De manera general el grado de satisfaccion que
los encuestados sefialan tener en cada uno de
los diferentes aspectos comprendidos en su
desempenfo profesional es medio, excepto en
lo referente al salario, en donde la mayoria
manifiesta estar poco satisfecho y en hacer algo
de provecho para la sociedad donde el nivel es
muy satisfactorio.




5.7.1 Exigencias en el desempeiio
profesional cotidiano del trabajo
actual:

La tabla 5.7.2 resume la informacion acerca del
grado de exigencia que enfrentan los egresados
en su desempefio profesional cotidiano del
trabajo actual; donde puede observarse que:
El 55.7% indico que enfrenta mucha exigencia
de conocimientos generales de la disciplina en
su trabajo, el 31.3% moderada y el 13%
ninguna.

El 40% sefiald que enfrenta una exigencia
moderada de conocimientos especializados, el
42.6% muchay el 17.4% ninguna.

El 36.5% coincidié en que no enfrenta exigencia
en el conocimiento de lenguas extranjeras, el
47% moderada exigencia y el 16.5% mucha.
El 16.5% sefial6 que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para el manejo de paquetes
computacionales, el 51.3% moderada y el
32.2% ninguna.

El 46.1% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en el razonamiento l6gico y analitico,
el 35.7% moderada y el 18.3% ninguna.

En cuanto a las habilidades para la aplicacién
del conocimiento en el diagnéstico,
experimentacion, proyeccién, planeaciéon y
evaluacion; el 58.3% indico que enfrenta mucha
exigencia, el 28.7% moderada y el 13% ninguna.
El 58.3% sefial6 que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para tomar decisiones, el 27%
moderaday el 14.8% ninguna.

El 56.5% sefial6 que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para encontrar soluciones, el
28.7% moderada y el 14.8% ninguna.

El 48.7% coincidid en que enfrenta mucha
exigencia en la busqueda de informacién
pertinente y actualizada, el 35.7% moderada 'y
el 15.7% ninguna.

El41.7% indico que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para procesar y utilizar
informacion, el 37.4% moderada y el 20.9%
ninguna.

91



92

El 33.9% respondiod que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad para trabajar en
equipo, el 42.6% muchay el 23.5% ninguna.
El 34.8% indicé que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad para la direccién y
coordinacion con el equipo de trabajo, el 33.9%
mucha exigencia y el 31.3% ninguna.

El 35.7% coincidio en que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad administrativa, el
26.1% muchay el 38.3% ninguna.

El 55.7% sefald que enfrenta mucha exigencia
en lo referente a la disposicion para aprender
constantemente, el 23.5% moderaday el 20.9%
ninguna.

El 45.2% indicé que enfrenta moderada
exigencia en la disposicion para el manejo de
riesgo, el 40% muchay el 14.8% ninguna.

El 40.9% sefialé que enfrenta moderada
exigencia en las habilidades para las relaciones
publicas, el 40% muchay el 19.1% ninguna.
El 38.3% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica, el 38.3%
moderada exigencia y el 23.5% ninguna.

El 57.4% sefald que enfrenta mucha exigencia
en la puntualidad y formalidad, el 20%
moderaday el 22.6% ninguna.

El 56.5% indicé que enfrenta mucha exigencia
en la buena presentacion, el 22.6% moderada
y el 20.9% ninguna.

El 62.6% sefald que enfrenta mucha exigencia
en asumir responsabilidades, el 20% moderada
y el 17.4% ninguna.

El 40.9% coincidio en que enfrenta moderada
exigencia en la creatividad, el 36.5% muchay
el 22.6% ninguna.

El 34.8% respondié que enfrenta mucha
exigencia en la identificacion con la empresa
donde labora, el 40% moderada y el 25.2%
ninguna.



Tabla 5.7.2

enel fio pl i idi del trabajo actual

Frecuencia Porcentaje

Ninguna exigencia 15 13.0%

Conocimientos generales de la discipli Moderada exigencia 36 31.3%

Mucha exigencia 64 55.7%

Ninguna exigencia 20 17.4%

C imi iali; Moderada exigencia 46 40.0%

Mucha exigencia 49 42.6%

Ninguna exigencia 42 36.5%

Conocimiento de lenguas extranjeras | Moderada exigencia 54 47.0%

Mucha exigencia 19 16.5%

Ninguna exigencia 37 32.2%

Habilidades para el manejo de i Moderada exigencia 59 51.3%

Mucha exigencia 19 16.5%

Ninguna exigencia 21 18.3%

légico y analiti Moderada exigencia 41 35.7%

Mucha exigencia 53 46.1%

Ninguna exigencia 15 13.0%

Habilidad para aplicar el imi Moderada exigencia 33 28.7%

Mucha exigencia 67 58.3%

Ninguna exigencia 17 14.8%

Habilidad para tomar decisi: Moderada exigencia 31 27.0%

Mucha exigencia 67 58.3%

Ninguna exigencia 17 14.8%

Habili para i Moderada exigencia 33 28.7%

Mucha exigencia 65 56.5%

Ninguna exigencia 18 15.7%

Busqueda de informacion pertinente y i Moderada exigencia 41 35.7%

Mucha exigencia 56 48.7%

Ninguna exigencia 24 20.9%

Habilidades para procesar y utilizar informacién | Moderada exigencia 43 37.4%

Mucha exigencia 48 41.7%

Ninguna exigencia 27 23.5%

Habilidad para trabajar en equipo | Moderada exigencia 39 33.9%

Mucha exigencia 49 42.6%

Ninguna exigencia 36 31.3%

Habili de di i6 i i6 Moderada exigencia 40 34.8%

Mucha exigencia 39 33.9%

Ninguna exigencia 44 38.3%

Habilidad administrativa | Moderada exigencia 41 35.7%

Mucha exigencia 30 26.1%

Ninguna exigencia 24 20.9%

Disposicion para aprender Moderada exigencia 27 23.5%

Mucha exigencia 64 55.7%

Ninguna exigencia 17 14.8%

Disposicion para el manejo del riesgo | Moderada exigencia 52 45.2%

Mucha exigencia 46 40.0%

Ninguna exigencia 22 19.1%

Habili para las i ubli Moderada exigencia 47 40.9%

Mucha exigencia 46 40.0%

Ninguna exigencia 27 23.5%

Comunicacion oral, escrita y grafica | Moderada exigencia 44 38.3%

Mucha exigencia 44 38.3%

Ninguna exigencia 26 22.6%

Puntualidad/formalidad | Moderada exigencia 23 20.0%

Mucha exigencia 66 57.4%

Ninguna exigencia 24 20.9%

Buena pr i6 Moderada exigencia 26 22.6%

Mucha exigencia 65 56.5%

Ninguna exigencia 20 17.4%

Asumir p Moderada exigencia 23 20.0%

Mucha exigencia 72 62.6%

Ninguna exigencia 26 22.6%

Creatividad | Moderada exigencia 47 40.9%

Mucha exigencia 42 36.5%

Ninguna exigencia 29 25.2%

Identificacion con la empresa | Moderada exigencia 46 40.0%

Mucha exigencia 40 34.8%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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La tendencia en el grado de exigencia en el
desempefio profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente es mucha
en 14 de los 22 rubros considerados; sin em-
bargo se observa claramente en qué aspectos
una mayor proporcién sefiala un grado de
exigencia moderado, siendo en: los
conocimientos en lenguas extrangeras,
habilidades para: el manejo de paquetes
computacionales, relaciones publicas,
habilidades de direccion/coordinacion,
disposicion para el manejo del riesgo,
creatividad e identificacion con la empresa. Por
otro lado, la mayoria coincidié en que enfrenta
una exigencia casi nula en habilidades
administrativas.



5.8 Opinidén sobre la formacién
profesional

5.8.1 Opinién sobre la orientacién
ocupacional y valorativa de la
formacién recibida en la UAEH:

La tabla 5.8.1 resume la informacion acerca de
la opinidn que los egresados encuestados tienen
sobre la orientacion vocacional y valorativa de
la formacion profesional recibida en la UAEH;
donde se observa lo siguiente:

El60.2% sefalo que la formacion recibida en la
UAEH los preparé en parte para optar por
trabajos en distintos sectores econémicos, el
19.5% mucho y el 20.3% nada.

El 48.4% opind que se les prepard en parte para
trabajar en un sector econémico especifico, el
30.5% mucho y el 21.1% nada.

El 49.2% sefald que se les prepard en parte
para vincularse con alguna empresa o institucion
en particular, el 35.2% muchoy el 15.6% nada.
El 71.1% indico que se les preparé mucho para
continuar capacitandose, el 21.9% en parte y
el 7% nada.

EI 57.8% opind que se les prepard mucho para
pensar creativamente, el 30.5% en parte y el
11.7% nada.

El60.2% sefal6 que se les preparé mucho para
desarrollarse de manera independiente, el 28.1%
en parte y el 11.7% nada.
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Tabla 5.8.1

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacion

recibida en la UAEH

Frecuencia Porcentaje
Nada 26 20.3%
Optar por trabajos en distintos sectores | En parte 77 60.2%
Mucho 25 19.5%
Nada 27 21.1%
Trabajar en un sector econémico especifico | En parte 62 48.4%
Mucho 39 30.5%
Nada 20 15.6%
Vincularse con alguna institucién en particular | En parte 63 49.2%
Mucho 45 35.2%
Nada 9 7.0%
Continuar capacitindose | En parte 28 21.9%
Mucho 91 71.1%
Nada 15 11.7%
Pensar creativamente | En parte 39 30.5%
Mucho 74 57.8%
Nada 15 11.7%
Desarrollarse de manera independiente | En parte 36 28.1%
Mucho 77 60.2%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

En general los egresados encuestados opinaron
que el grado de preparacién que recibieron en
la UAEH fue mediano en lo referente a: optar
por trabajos en distintos sectores econémicos,
trabajar en un sector econdmico especifico y
vincularse con alguna empresa o institucion en
particular. Por otro lado, la mayoria coincidio
en que obtuvo un grado de preparacién mas alto
en lo referente a: continuar capacitandose,
pensar creativamente y desarrollarse de manera
independiente.



5.8.2 Comentarios sobre los
contenidos del plan de estudios:

La tabla 5.8.2 resume la informacion acerca de
los comentarios que los egresados tienen sobre
el plan de estudios cursado; donde puede
observarse que:

El 32.8% sefalod que en su plan de estudios se
hizo mediano énfasis en la ensefianza tedrica,
el 66.4% mucho y el 0.8% ninguno.

El 50.8% indic6 que el nivel de énfasis hecho
en la enseflanza metodoldgica fue medio, el
31.3% mucho y el 18% ninguno.

El 46.1% coincidid en que se hizo mediano
énfasis en la enseflanza de matematicas y
estadistica, el 4.7% mucho y el 49.2% ninguno.
El 54.7% respondioé que el grado de énfasis
hecho en la ensefianza de técnicas de la carrera
fue medio, el 33.6% muchoy el 11.7% ninguno.
El42.2% sefald que el grado de énfasis hecho
en practicas de laboratorio, de campo, en
talleres, etc., fue medio, el 1.6% coincidio en
que fue nulo y el 56.3% en que fue mucho.

Tabla 5.8.2

Comentarios sobre los contenidos del plan de estudios

Frecuencia Porcentaje
Ningun énfasis 1 .8%
Ensefianza tedrica | Mediano énfasis 42 32.8%
Mucho énfasis 85 66.4%
Ningun énfasis 23 18.0%
Ensefianza metodolégica | Mediano énfasis 65 50.8%
Mucho énfasis 40 31.3%
Ningun énfasis 63 49.2%
E i de matematicas y estadistica | Mediano énfasis 59 46.1%
Mucho énfasis 6 4.7%
Ningun énfasis 15 11.7%
Ensefanza de técnicas de la carrea | Mediano énfasis 70 54.7%
Mucho énfasis 43 33.6%
Ningun énfasis 2 1.6%
Practicas de laboratorio,de campo, talleres, etc. | Mediano énfasis 54 42.2%
Mucho énfasis 72 56.3%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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En general los encuestados indicaron que el
grado de énfasis hecho en los contenidos del
plan de estudios fue medio en lo referente a:
ensefianza metodoldgica y técnicas de la
carrera; siendo de mucho énfasis en:
ensefanza teodrica y en las practicas de
laboratorio, de campo, talleres, etc Sin em-
bargo, casi no hubo énfasis en la ensefianza
de matematicas y estadistica.



5.8.3 Opinioén sobre los
conocimientos y habilidades
aprendidos:

La tabla 5.8.3 resume la informacion acerca de
la opinién que los egresados encuestados tienen
sobre los conocimientos y habilidades
aprendidos en su formacion en la UAEH; donde
se puede observar que:

El 53.9% coincidié en que el plan de estudios
le proporcion6 medianamente los
conocimientos generales de naturaleza cientifica
y humanistica, el 2.3% que no se le proporcion6
y el 43.8% que se le proporciond
abundantemente.

El 53.9% sefialé que se le proporciond
medianamente los conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques
tedricos de la disciplina, el 43.8%
abundantemente y el 2.3% que no se le
proporciond.

El 68% coincidid en que se le proporcioné
medianamente las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica; el 18.8%
abundantemente y el 13.3% que no se le
proporciond.

El 46.1% indic6 que se le proporciond
medianamente la habilidad para la busqueda
de informacién, el 42.2% abundantemente y el
11.7% que no se le proporciono.

El 45.3% opind que se le proporciond
medianamente la capacidad analitica y l6gica,
el 44.5% abundantemente y el 10.2% que no
se le proporciond.

El 37.5% sefialé que se le proporciond
medianamente la capacidad para aplicar
conocimientos, el 60.2% abundantemente y el
2.3% que no le fue proporcionada.

El 48.4% coincidid en que se le proporcioné
medianamente los conocimientos técnicos de
la disciplina, el 46.9% abundantemente vy el
4.7% que no se le proporciono.

El 43.8% indic6 que se le proporciond
medianamente la capacidad para identificar y
solucionar problemas, el 52.3%
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abundantemente y el 3.9% que no se le
proporciond.

El 42.2% opin6 que la formacion recibida le
motivd en parte en la lectura de periddicos,
revistas y libros de interés general, el 46.9%
mucho y el 10.9% nada.

Tabla 5.8.3
Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos
Frecuencia Porcentaje
Ninguno 3 2.3%
Conocimientos de naturaleza cient. o isti Medianamente 69 53.9%
Abundantemente 56 43.8%
Ninguno 3 2.3%
[of imi ios de la discipli Medianamente 69 53.9%
Abundantemente 56 43.8%
Ninguno 17 13.3%
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica | Medianamente 87 68.0%
Abundantemente 24 18.8%
Ninguno 15 11.7%
Habilidad para la basqueda de informacién | Medianamente 59 46.1%
Abundantemente 54 42.2%
Ninguno 13 10.2%
Capacidad anlitica y légica | Medianamente 58 45.3%
Abundantemente 57 44.5%
Ninguno 3 2.3%
Capacidad para aplicar iemi Medianamente 48 37.5%
Abundantemente 77 60.2%
Ninguno 6 4.7%
[of imi técni de la discipli Medianamente 62 48.4%
Abundantemente 60 46.9%
Ninguno 5 3.9%
Capacidad para identificacion y solucién de pr Medianamente 56 43.8%
Abundantemente 67 52.3%
Nada 14 10.9%
Lectura de periddicos, revistas y libros de interés general | En parte 54 42.2%
Mucho 60 46.9%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

En general la mayor proporcion de egresados
coincide en que el plan de estudios les
proporcioné medianamente los conocimientos
y habilidades propios de su formacién, con
excepcion de la capacidad para aplicar
conocimientos, capacidad para la identificacion
y solucién de problemas y en la lectura de
periodicos, revistas y libros de interés general
en los que se les proporcion6é abundantes
conocimientos y habilidades.




5.9 Mejoras al perfil de formacién
profesional

5.9.1 Recomendaciones para
mejorar el perfil de formacion
profesional:

Latabla 5.9.1 resume las recomendaciones que
los egresados encuestados hacen para mejorar
el perfil de la formacion profesional; donde puede
observarse que:

El 22.8% opina que los contenidos tedricos en
el plan de estudios se deben mantener, el 76.4%
ampliary el 0.8% reducir.

El 36.2% sefiala que los contenidos
metodoldgicos se deben mantener, el 63.8%
ampliar y el 0% reducir.

El 55.1% coincide en que los contenidos
técnicos se deben ampliar, el 44.1% mantener
y el 0.8% reducir.

El 85% indica que las practicas profesionales
se deben ampliar, el 15% mantener y 0% reducir.
El 40.9% sefiala que la ensefianza de
matematicas y estadistica se debe ampliar, el
47.2% mantenery el 11.8% reducir.

En general, la mayor proporcion de egresados
recomienda que los contenidos teoricos,
metodolégicos, técnicos y practicas
profesionales deben ampliarse en el plan de
estudios.
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Tabla 5.9.1

Recomendaciones para mejorar el perfil de la formacion

profesional
Frecuencia Porcentaje

Ampliar 97 76.4%

Contenidos teéricos | Mantener 29 22.8%
Reducir 1 8%

Ampliar 81 63.8%

Contenidos metodolégicos | Mantener 46 36.2%
Reducir 0 .0%

Ampliar 70 55.1%

Contenidos técnicos | Mantener 56 44.1%
Reducir 1 8%

Ampliar 108 85.0%

Practicas profesionales | Mantener 19 15.0%
Reducir 0 .0%

Ampliar 52 40.9%

Ensefianza de matematicas y estadistica | Mantener 60 47.2%

Reducir 15 11.8%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

5.9.2 Opinién del grado de
importancia de la actualizacion de los
principales aspectos del plan de
estudios:

La tabla 5.9.2 resume la informacion de la
opinion de los egresados acerca del grado de
importancia de la actualizacion de los
principales aspectos del plan de estudios;
donde se observa que:

El 22% considera que es importante la
actualizacioén de los contenidos tedricos en el
plan de estudios, el 76.4% muy importante y el
1.6% que no lo es.

El 56.7% considera importante la actualizacion
de los contenidos metodoldgicos, el 41.7% muy
importante y el 1.6% nada importante.

El 54.3% considera muy importante la
actualizacion de los contenidos técnicos, el
43.3% importante y el 2.4% nada importante.

El 84.3% coincide en que es muy importante la
actualizacion de las practicas profesionales, el
14.2% importante y el 1.6% nada importante.




El66.9% considera importante la actualizacion
de la ensefianza de matematicas y estadistica,
el 22% muy importante y el 11% nada
importante.

Tabla 5.9.2
Opinion del grado de importancia de la actualizacion de los aspectos del plan de estudios
Frecuencia Porcentaje |
Nada importante 2 1.6%
Contenidos tedricos  Importante 28 22.0%
Muy importante 97 76.4%
Nada importante 2 1.6%
Contenidos metodoldgicos  Importante 72 56.7%
Muy importante 53 41.7%
Nada importante 3 2.4%
Contenidos técnicos  Importante 55 43.3%
Muy importante 69 54.3%
Nada importante 2 1.6%
Practicas profesionales  Importante 18 14.2%
Muy importante 107 84.3%
Nada importante 14 11.0%
Ensefanza de matematicas y estadistica  Importante 85 66.9%
Muy importante 28 22.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

En general los egresados sefialan que el grado
de importancia en la actualizacion de los
principales contenidos del plan de estudios es
medio en lo referente a los contenidos
metodoldgicos y la ensefianza de matematicas
y estadistica; por otro lado sefialan un grado
de importancia mas alto en los contenidos
tedricos, técnicos y las practicas profesionales.
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5.9.3 Opinién sobre la organizacion
académica:

La tabla 5.9.3 resume la informacién de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, donde puede
apreciarse que:

El 29.9% evalué el conocimiento amplio de la
materia por parte de los docentes como regu-
lar, el 70.1% bueno y 0% malo.

El 61.4% evalud la claridad expositiva de los
docentes como regular, el 33.9% buena y el
4.7% mala.

El 58.3% evalud la atencién fuera de clases
como regular, el 15.7% mala y el 26% buena.
El 65.4% indicé que la pluralidad de enfoques
tedricos y metodoldgicos fue regular, el 26%
buenay el 8.7% mala.

El 53.5% sefald que la evaluacion objetiva de
los trabajos y examenes fue regular, el 37.8%
buenay el 8.7% mala.

El 48% evalud la motivacion por parte de los
docentes para acceder a nuevos conocimientos
como regular, el 44.9% buenay el 7.1% mala.
El 44.9% indico que la motivacion a la
participacion de estudiantes en clase fue regu-
lar, el 48.8% buenay el 6.3% mala.

El respeto al alumnado fue evaluado por el
58.3% de los egresados como bueno, regular
por el 36.2% y malo por el 5.5%.

La asistencia regular de los profesores a clases
fue considerada buena por el 51.2% de los
egresados, regular por el 44.9% y mala por el
3.9%.

El 44.1% evalué como regular la puntualidad
de los profesores, el 46.5% buena y el 9.4%
mala.



Tabla 5.9.3

Opinién sobre la organizacién académica

Frecuencia Porcentaje
Mala 0 .0%
Conocimiento amplio de la materia | Regular 38 29.9%
Buena 89 70.1%
Mala 6 4.7%
Claridad expositiva | Regular 78 61.4%
Buena 43 33.9%
Mala 20 15.7%
Atencion fuera de clases | Regular 74 58.3%
Buena 33 26.0%
Mala 11 8.7%
Pluralidad de enfoq tedricos y metodologi Regular 83 65.4%
Buena 33 26.0%
Mala 11 8.7%
Evaluacion objetiva de los trabajos y examenes | Regular 68 53.5%
Buena 48 37.8%
Mala 9 7.1%
Motivacion para der a nuevos conocimientos | Regular 61 48.0%
Buena 57 44.9%
Mala 8 6.3%
Motivacién a la participacion de estudiantes en clase | Regular 57 44.9%
Buena 62 48.8%
Mala 7 5.5%
Respeto al alumnado | Regular 46 36.2%
Buena 74 58.3%
Mala 5 3.9%
Asistencia regular a clase | Regular 57 44.9%
Buena 65 51.2%
Mala 12 9.4%
Puntualidad | Regular 56 44.1%
Buena 59 46.5%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

En general los egresados opinan que las
principales caracteristicas de los docentes y
su actividad fue regular en lo referente a la
claridad expositiva, la atencion fuera de clases,
la pluralidad de enfoques teodricos y
metodoldgicos, la evaluacion objetiva de los
trabajos escritos y examenes y la motivacion
para acceder a nuevos conocimientos; por otro
lado, una proporcién mayor indicé que el
conocimiento amplio de la materia, la
motivacion para la participacion en clase, la 105
puntualidad; el respeto al alumnado y la
asistencia regular a clase fueron buenos.
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5.10 Opinién sobre la institucion

5.10.1 Opinién sobre la organizacién
académica y el desempeiio
institucional:

La tabla 5.10.1 resume la informacién de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacion y el desempefio institucional,
donde puede apreciarse que:

El 51.9% opina que la realizacion de foros
académicos de apoyo para cursos y seminarios
fue regular, el 26.7% malay el 21.4% buena.
El 48.1% considera que el estimulo al trabajo
de investigacién conjunto entre profesores y
alumnos fue regular, el 35.9% malo y el 16%
bueno.

El 43.5% opina que la orientacion y conduccion
de trabajos terminales o tesinas fue regular, el
17.6% buenay el 38.9% mala.

El 43.5% sefala que la atencion del
responsable de la carrera a las necesidades
académicas de los alumnos fue regular, el 45%
buenay el 11.5% mala.

El 39.7% indica que la asignacion de profesores
al inicio del periodo lectivo fue regular, el 53.4%
buenay el 6.9% mala.

El 35.9% considera que el apoyo y orientacion
para la realizacion del servicio social fue regu-
lar, el 44.3% bueno y el 19.8% malo.

El 55.7% coincide en que la entrega de los
programas de las materias y seminarios a los
alumnos fue regular, el 32.8% buenay el 11.5%
mala.



Tabla 5.10.1

Opinién sobre la organizacion y el desempefio institucional

Frecuencia Porcentaje

E démi d Mala 35 26.7%

oros académicos de apoyo para cursos y Regular 58 51.9%
seminarios

Buena 28 21.4%

. . L ‘ Mala 47 35.9%

Trabajo de investigacion entre profesores y Regular 63 28.1%
alumnos

Buena 21 16.0%

ori » . . Mala 51 38.9%

rientacion de trabajos termlnalfss o Regular 57 23.5%
tesinas

Buena 23 17.6%

Mala 15 11.5%

Atencion del responsable de la carrera | Regular 57 43.5%

Buena 59 45.0%

. B . Mala 9 6.9%

Asignacion de profesores al |n|c|<_> del Regular 52 39.7%
periodo

Buena 70 53.4%

Mala 26 19.8%

Apoyo para la realizacién del servicio social | Regular 47 35.9%

Buena 58 44.3%

Mala 15 11.5%

Entrega de_prograr_nas_de Regular 73 55.7%
materias/seminarios

Buena 43 32.8%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

La opinion de los egresados sobre la
organizacién académica y administrativa de la
carrera en general es regular en los aspectos
referidos a: la realizacion de foros académicos
de apoyo para cursos y seminarios, el estimulo
al trabajo de investigacion conjunto entre
profesores y alumnos, la orientacién y
conduccién de trabajos terminales o tesinas y
la entrega de programas de materias y
seminarios a los alumnos. En cambio, para la
atencion del responsable de la carrera a las
necesidades académicas de los alumnos, la
asignacion de profesores al inicio del periodo
lectivo y el apoyo y la orientacién para la
realizaciéon del servicio social la opinion fue

buena.
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5.10.2 Opinion sobre la
organizacion institucional:

La tabla 5.10.2 resume la informacion de los
egresados sobre la organizacion institucional;
donde se puede observar que:

El 48.9% considera que la atencion a las so-
licitudes de documentacion y registro fue regu-
lar, el 42% buena y el 9.2% mala.

La disponibilidad del material bibliografico y
hemerografico es considerada por el 42.7%
como buena, regular por el 42.7% y mala por el
14.5%.

El 26.7% sefala que la atencion del personal
encargado del servicio de biblioteca y
hemeroteca fue regular, el 68.7% buena y el
4.6% mala.

El 46.6% indica que el acceso a los servicios
de computo fue regular, el 27.5% bueno y el
26% malo.

El 48.1% coincide en que la disponibilidad de
material didactico fue regular, el 35.1% buena
y el 16.8% mala.

El equipamiento de aulas es considerado por
el 45% como regular, malo por el 32.1% y bueno
por el 22.9%.

El 55% sefala que el equipamiento de
laboratorios y talleres fue regular, el 30.5%
buenoy el 14.5% malo.

El 40.5% coincide en que la existencia de
espacios para desarrollar sus actividades de
estudio fue buena, el 42.7% regulary el 16.8%
mala.

El 45% indica que la limpieza de salones fue
regular, el 41.2% buenay el 13.7% mala.

La limpieza de sanitarios es considerada por el
41.2% como regular, mala por el 38.9% y buena
por el 19.8%.

El 48.1% coincide en que la limpieza de
laboratorios fue regular, el 45% buenay el 6.9%
mala.



Tabla 5.10.2

Opinion sobre la organizacion institucional

Fr i Por j
Mala 12 9.2%
Solicitudes de documentacion y registro | Regular 64 48.9%
Buena 55 42.0%
Mala 19 14.5%
Disponibilidad de material bibliogréfi'c? y Regular 56 22.7%
hemerografico Buona 5 27%
Mala 6 4.6%
Personal de biblioteca y hemeroteca | Regular 35 26.7%
Buena 90 68.7%
Mala 34 26.0%
Acceso a los servicios de computo | Regular 61 46.6%
Buena 36 27.5%
Mala 22 16.8%
Disponibilidad de material didactico | Regular 63 48.1%
Buena 46 35.1%
Mala 42 32.1%
Equi iento de aulas | Regular 59 45.0%
Buena 30 22.9%
Mala 19 14.5%
Equipamiento de laboratorios, talleres | Regular 72 55.0%
Buena 40 30.5%
i . Mala 22 16.8%
Espacios para desarrollar actlwdadesfe Regular 56 22.7%
Buena 53 40.5%
Mala 18 13.7%
Limpieza de salones Regular 59 45.0%
Buena 54 41.2%
Mala 51 38.9%
Limpieza de sanitarios | Regular 54 41.2%
Buena 26 19.8%
Mala 9 6.9%
Limpieza de laboratorios | Regular 63 48.1%
Buena 59 45.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

En general una mayor proporcién de egresados
opina que la organizacion institucional y la
calidad de los servicios es regular en los
aspectos referidos a: la atencién de las solici-
tudes de documentacion y registro de alumnos;
la disponibilidad de material bibliografico y
hemerografico, el acceso a los servicios de
cémputo, la disponibilidad de material didactico,
el equipamiento de aulas, laboratorios y talleres;
en los espacios para desarrollar actividades de 109
estudio, la limpieza de salones, sanitarios y
laboratorios; por otro lado, la mayoria opina que
la calidad es buena en lo que respecta a: la
atencién del personal de biblioteca y
hemeroteca.



5.10.3 Satisfaccion con la institucion y
la carrera estudiada:

El 80.28% de los encuestados volveria a
inscribirse en la UAEH para cursar su
licenciatura, el 11.97% no y el 7.75% no lo
especificé (figura 5.10.3).

De la proporcion de egresados que no volveria
a elegir la UAEH para cursar su licenciatura,
las instituciones por las que optarian se resumen
enlafigura5.10.4.

Figura 5.10.3

Elegiria inscribirse en la misma institucién

W Si
W Mo
Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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Figura 5.10.4
Institucién que elegiria

Elegiria inscribirse en la misma institucion: Mo

5.88%4°88% 11.76%
5.88% 5.88%
5.88%
17.66%
17 .65%

11.76%

11.76%

W Facultad Medicina UMAM M Tecnoldgico de Monterrey

M Instituto Palitécnico Macional W Universidad Autdénoma ce San Luis Potosi
Militar Universidad de San Luis Potosi, UNAM

M Mo responclid W Universidad La Salle de México
Privada W Universidad la Salle, Universidad Potosina

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Por otro lado, el 81.69% volveria a estudiar la
Licenciatura en Médico Cirujano, el 10.56% no
y el 7.75% no lo especifico (figura 5.10.5).

De la proporcion de egresados que no volveria a
estudiar la misma licenciatura, las carreras por
las que optarian se enlistan en la tabla de
frecuencias 5.10.6.

Figura5.10.5

Elegiria estudiar la misma carrera
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Tabla 5.10.6

Carrera que elegiria

Elegiria estudiar

la misma carrera Frecuencia | Porcentaje

No Derecho 1 6.7
Ingenieria quimica 1 6.7
No respondio 12 80.0
Psicologia 1 6.7
Total 15 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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5.11 Relaciones entre algunas
variables y el género:

El contraste de las distribuciones de los
promedios de calificaciéon en los estudios de
bachillerato o equivalente y los estudios de
licenciatura entre hombres y mujeres se muestra
enlatabla5.11.1; donde puede observarse que
la media de los promedios fue mayor para las
mujeres en bachillerato; el promedio maximo
fue mayor para los hombres en los estudios de
licenciatura (por 1 centésimas en una escala
del 0 al 10), mientras que en los estudios de
bachillerato, el promedio maximo lo alcanzaron
las mujeres (por casi 43 centésimas).

En la misma tabla también se muestra el
contraste entre sexos de las distribuciones del
tiempo que les tomé a los egresados cursar el
plan de estudios de la licenciatura; donde puede
apreciarse que en promedio las mujeres y los
hombres concluyeron en 4.73 y 4.78 afos
respectivamente, y el tiempo minimo en la
conclusion del plan de estudios fue de 3 afios
mujeres y hombres, y el maximo fue de 6 afios
mujeres y 7 afios hombres.

Tabla 5.11.1
Estadisticas

Promedio Promedio Tiempo en que

final en el final en la curso el plan

Sexo bachillerato | licenciatura de estudios
Hombre N Validos 20 20 18
Valores perdidos 45 45 47
Media 8.1695 8.2825 4.78
Mediana 8.0000 8.0550 4.00
Moda 8.00 8.00 4
Desviacion Estandar .83415 48187 1.309
Minimo 7.00 7.70 3
Méaximo 9.97 9.42 7
Mujer N Validos 26 26 26
Valores perdidos 51 51 51
Media 8.5985 8.2715 4.73
Mediana 8.5000 8.0000 4.50
Moda 8.00 8.00 4
Desviacion Estandar .74554 .51081 1.002
Minimo 7.00 7.49 3
Méaximo 9.96 9.33 [

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Como se observa en la tabla de frecuencias
5.11.2, el 16.9% de los hombres noto
insuficiencias en su preparacion académica en
la UAEH, en el caso de las mujeres el 18.2%.
El 32.3% de los hombres not6 beneficios en su
preparacion académica en la UAEH, en el caso
de las mujeres el 20.8% (tabla 5.11.3).

Tabla 5.11.2
Noté insuficiencias en su preparacion académica

Sexo Frecuencia Porcentaje

Hombre Si 11 16.9
No 20 30.8
No respondio 34 52.3
Total 65 100.0

Mujer Si 14 18.2
No 14 18.2
No respondié 49 63.6
Total 77 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Tabla 5.11.3
Noto beneficios en su preparacion académica

Sexo Frecuencia | Porcentaje

Hombre Si 21 32.3
No 4 6.2
No respondio 40 61.5
Total 65 100.0

Mujer Si 16 20.8
No 8 10.4
No respondio 53 68.8
Total 77 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.4, la proporcién de egresados titulados en
el caso de los hombres es del 23.1% y en el
caso de las mujeres es del 28.6%.

Como se muestra en la tabla 5.11.5, una vez
concluido el plan de estudios de la licenciatura,



el 13.6% de las mujeres demoraron un afio en
titularse; el 40.9% de las mujeres demoraron
dos afos, un 22.7% de las mujeres tres afos;
el 4.5% de las mujeres demoraron cinco afos;
el 15.4% de los hombres demoraron un afio, el
23.1% dos afos, el 30.8% demoraron tres afos,
el 7.7% de los hombres demoraron 4 afios; y
de los que tardaron menos de un afo, las
mujeres fueron un 18.2% y los hombres un
23.1%.

Tabla 5.11.4
Tiene titulo
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre No respondié 45 69.2
Si 15 23.1
No 5 7.7
Total 65 100.0
Mujer No respondié 51 66.2
Si 22 28.6
No 4 5.2
Total 77 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Tabla 5.11.5

Total de afos que tardo en titularse

Sexo Tiene titulo Frecuencia | Porcentaje

Hombre  Si 0 3 231
1 2 15.4
2 3 231
3 4 30.8
4 1 7.7
Total 13 100.0

Mujer Si 0 4 18.2
1 3 13.6
2 9 40.9
3 5 227
5 1 4.5
Total 22 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Como se observa en la tabla 5.11.6, el 89.2%
de los hombres y el 93.5% de las mujeres
sostuvieron sus estudios de licenciatura con la
ayuda economica de sus padres, el 6.2% de
los hombres y el 6.5% de las mujeres con la
ayuda economica de otros familiares, el 3.9%
de las mujeres se sostuvo con la ayuda de su
pareja, el 6.2% de los hombres y el 10.4% de
las mujeres mediante beca o crédito educativo,
el 16.9% de los hombres y el 3.9% de las
mujeres tuvieron que trabajar, el 1.5% de los
hombres y el 2.6% de las mujeres se sostuvo
por otros medios.

Tabla 5.11.6

Medios principales por los que los egresados sostuvieron sus estudios

Sexo
Hombre Mujer
Frecuencia | Porcentaje |Frecuencia | Porcentaje
Si 58 89.2% 72 93.5%
Se sostuvo por sus padres
No 7 10.8% 5 6.5%
Se sostuvo por otros familiares Si 4 6.2% 5 6.5%
p No 61 93.8% 72 93.5%
Se sostuvo por pareja Si 0 0% 3 3.9%
porpareja 5, 65 100.0% 74 96.1%
Si 4 6.2% 8 10.4%
bstuvo por beca o crédito educativo
uvop 'to educativo 1755 61 93.8% 69 89.6%
Tuvo que trabaiar Si 11 16.9% 3 3.9%
q 13" o 54 83.1% 74 96.1%
Si 1 1.5% 2 2.6%
Se sostuvo por otros medios
No 64 98.5% 75 97.4%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

La tabla 5.11.7 muestra que para el 89.2% de
los hombres y el 88.3% de las mujeres la UAEH
fue su primera opcidn para cursar sus estudios
de licenciatura.

La tabla 5.11.8 muestra que para el 95.4% de
los hombres y para el 92.2% de las mujeres, la
Licenciatura en Médico Cirujano fue su primera
opcion en la eleccion de su carrera.




Tabla 5.11.7

La institucion fue su primera opcién

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre No respondio 2 3.1
Si 58 89.2
No 5 7.7
Total 65 100.0
Mujer No respondio 1 1.3
Si 68 88.3
No 8 10.4
Total 77 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
Tabla 5.11.8
La carrera fue su primera opcion
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre No respondid 2 3.1
Si 62 95.4
No 1 1.5
Total 65 100.0
Mujer No respondié 2 2.6
Si 71 92.2
No 4 5.2
Total 77 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Como se aprecia en la tabla 5.11.9, sélo el
46.2% de los hombres y el 32.5% de las mujeres
han realizado otros estudios posteriores a la
licenciatura.

La educacién continua contrastada por género
se muestra en la tabla 5.11.10, donde puede
apreciarse que solo el 3.3% de los hombres
han estudiado algun doctorado, ya que los
demas han estudiado cursos cortos, un
diplomado, especialidad o maestria.

El 32.5% de los hombres y el 17.4% de las
mujeres trabajaron durante el ultimo afio de
estudios de la licenciatura (tabla 5.11.11).
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Al concluir la carrera, el 80% de los hombres y
el 81% de las mujeres buscaron activamente
trabajo (tabla 5.11.12).

El 51.6% de los hombres y el 3% de las mujeres
consiguieron su primer empleo antes de cumplir
seis meses de haber egresado; el 9.7% de los
hombres y el 2% de las mujeres entre seis
meses y un afo, el 7% de las mujeres de un
afno un dia a dos anos, el 3% de las mujeres
mas de dos afios, el 6.5% de los hombres no
encontraron y siguieron empleados en el mismo
trabajo que tenian antes de egresar; el 22.6%
de los hombres y el 31% de las mujeres no
encontraron empleo y quedaron desocupados,
lo cual se muestra en la tabla 5.11.13.

Tabla 5.11.9
Otros estudios posteriores a la licenciatura
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre No respondio 9 13.8
Si 30 46.2
No 26 40.0
Total 65 100.0
Mujer No respondié 6 7.8
Si 25 325
No 46 59.7
Total 77 100.0
Tabla 5.11.10
Otros estudios posteriores a la licenciatura
Si
Sexo
Hombre Mujer
Frecuencia | Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
Si 6 20.0% 6 24.0%
Cursos cortos
No 24 80.0% 19 76.0%
Diplomado Si 8 26.7% 5 20.0%
No 22 73.3% 20 80.0%
Especialidad Si 10 33.3% 5 20.0%
No 20 66.7% 20 80.0%
Maestria Si 4 13.3% 3 12.0%
No 26 86.7% 22 88.0%
Si 1 3.3% 0 .0%
Doctorado g5 29 96.7% 25 100.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.




Tabla 5.11.11

Trabajoé durante el ultimo afno de la licenciatura

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 13 325
No 27 67.5
Total 40 100.0
Mujer Si 8 17.4
No 38 82.6
Total 46 100.0
Tabla 5.11.12

Busco activamente empleo al concluir

Sexo Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 32 80.0
No 8 20.0
Total 40 100.0
Mujer Si 35 81.4
No 8 18.6
Total 43 100.0
Tabla 5.11.13
Tiempo que tardé en conseguir el primer empleo
Buscé activamente
Sexo empleo al concluir Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si Menos de 6 meses 16 51.6
De 6 meses a un afio 3 9.7
No encontré y segui en el mism 2 6.5
No encontré, quedé desocupad 7 22.6
Otro 3 9.7
Total 31 16
Mujer Si Menos de 6 meses 19 3
De 6 meses a un afio 5 2
De un afio un dia a 2 afios 1 7
Mas de 2 afios 1 3
No encontré, quedé desocupad 6 31
Total 32 19

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
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El requisito formal de mayor peso en la
obtencién de trabajo para el 62.5% de los
hombres y el 42.9% de las mujeres ha sido
tener el titulo de la licenciatura; para el 3.1% de
los hombres y para el 8.6% de las mujeres ha
sido aprobar los examenes de seleccion, para
el 18.8% de los hombres y el 25.7% de las
mujeres ha sido pasar una entrevista formal y
el 15.6% de los hombres y el 22.9% de las
mujeres no respondid, lo cual se observa en la
tabla 5.11.14.

La tabla 5.11.15 muestra el principal medio
comparado por género por el cual los egresados
encontraron su primer empleo al concluir sus
estudios de licenciatura, en donde: el 15.6%
de los hombres lo hallaron mediante bolsa de
trabajo, por invitacion expresa de una empresa
0 porrecomendacion de un amigo o familiar, el
20% de las mujeres por recomendacion de un
amigo o familiar, el 11.4% de las mujeres por
invitacion expresa de una empresa, y un 8.6%
de las mujeres por recomendacion de amigos
de la licenciatura y el 28.1% de los hombres y
el 37.1% de las mujeres no respondid, entre
los mas importantes.

Tabla 5.11.14

Requisito de mayor peso para conseguir empleo

Buscé activamente

Sexo empleo al concluir Frecuencia Porcentaje

Hombre Si Tener titulo de la licenciatura 20 62.5
Aprobar los examenes de seleccion 1 3.1
Pasar una entrevista formal 6 18.8
No respondio 5 15.6
Total 32 100.0

Mujer Si Tener titulo de la licenciatura 15 42.9
Aprobar los examenes de seleccion 3 8.6
Pasar una entrevista formal 9 25.7
No respondié 8 22.9
Total 35 100.0

120 Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
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Tabla 5.11.15

Principal medio por el cual encontré empleo

Busco activamente
Sexo empleo al concluir Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Bolsa de trabajo 5 15.6
Anuncio en el periddico 1 31
Invitacién expresa de una empresa 5 15.6
Recomendacion de amigos de la licenciatura 2 6.3
Recomendacion de un amigo o familiar 5 15.6
Relaciones hechas en empleos anteriores 1 3.1
Creacion de un negocio propio 2 6.3
Servicio social 2 6.3
No respondi6 9 281
Total 32 100.0
Mujer Si Bolsa de trabajo 2 57
Anuncio en el periddico 2 57
Invitacién expresa de una empresa 4 1.4
Recomendacién de amigos de la licenciatura 3 8.6
Recomendacion de un profesor 1 29
Recomendacion de un amigo o familiar 7 20.0
Relaciones hechas en empleos anteriores 1 29
Creacién de un negocio propio 1 29
Otro 1 29
No respondio 13 371
Total 35 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
De la proporcion de egresados que no buscé
trabajo al egresar, el 6.3% de los hombres y el
5.7% de las mujeres indican que ya tenian
trabajo antes de egresar, un 3.1% de los
hombres y 5.7% de las mujeres decidio
continuar estudiando, y el 6.3% de los hombres
y 2.9% de las mujeres no lo buscaron por
razones personales, lo cual se muestra en la
tabla 5.11.16.
Tabla 5.11.16
Razoén principal por la que no buscé empleo
Buscé activamente
Sexo empleo al concluir Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Ya tenia un trabajo 2 6.3
Decidié continuar estudiando 1 3.1
Por razones personales 2 6.3
No respondio 27 84.4
Total 32 100.0
Mujer Si Ya tenia un trabajo 2 5.7
Decidié continuar estudiando 2 5.7
Por razones personales 1 2.9
No respondio 30 85.7
Total 35 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Solo el 47.4% de hombres y 52.2% de las
mujeres tuvieron empleo después de haber

egresado de la carrera (tabla 5.11.17).

Como se muestra enlatabla5.11.18, el 77.8%
de hombres y el 83.3% de las mujeres eran
empleados.

La tabla 5.11.19 resume los puestos que
ocuparon hombres y mujeres en su primer
trabajo después de egresar, donde puede
observarse entre los mas representativos que:
el 44.4% de los hombres y el 75% de las
mujeres eran empleado profesional.

Tabla 5.11.17
Tuvo un trabajo después de egresar
Sexo Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Valid Si 9 47.4
No 10 52.6
Total 19 100.0
Mujer Valid Si 12 52.2
No 11 47.8
Total 23 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Tabla 5.11.18
En este trabajo era
Tuvo un trabajo

Sexo después de egresar Frecuencia | Porcentaje

Hombre Si Propietario 1 111
Trabajador independiente 1 111
Empleado 7 77.8
Total 9 100.0

Mujer Si Propietario 1 8.3
Trabajador independiente 1 8.3
Empleado 10 83.3
Total 12 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.




Tabla 5.11.19

El puesto inicial que ocupé

Tuvo un trabajo

Sexo después de egresar Frecuencia | Porcentaje

Hombre  Si Duefio o socio de una empresa 1 111
Profesional independiente 1 111
Jefe de oficina/seccion/area 1 111
Empleado profesional 4 44.4
Analista especializado/técnico 1 111
Asistente 1 111
Total 9 100.0

Mujer Si Duefio o socio de una empresa 1 8.3
Profesional independiente 1 8.3
Jefe de departamento 1 8.3
Empleado profesional 9 75.0
Total 12 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Como se observa en la tabla 5.11.20, el ingreso
percibido al egreso de la carrera, en promedio
para los hombres fue de $1,450.00 y para las
mujeres de $4,500.00; se tiene también que, el
nivel de ingreso maximo fue de $2,000.00 para
los hombres y $6,000.00 para las mujeres; el
minimo de $900.00 para hombres y $3,000.00
para mujeres; por otro lado, en promedio las
mujeres estuvieron trabajado 40.90 horas por
semana en sus empleos posteriores al egreso
y los hombres 32.85 horas.

La coincidencia del empleo posterior al egreso
con la carrera, fue nula para un 8.3% de las
mujeres y un 33.3% de los hombres, mediana
para el 25% de las mujeres y 11.1% de los
hombres, total para el 50% de las mujeres y
44 4% de los hombres; y el 11.1% de los
hombresy el 16.7% de las mujeres no respondio
lo cual puede apreciarse en la tabla de
frecuencias 5.11.21.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.22, las ramas de las empresas mas
representativas donde laboraron los egresados
al concluir su carrera, fueron: el 66.7% de los
hombres en los servicios de salud y las mujeres
el 58.3%; por otro lado, también puede
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observarse que un 11.1% de los hombres labord
en turismo, asi como servicios de gobierno; un
8.3% de las mujeres laboro en la educacién y
un 16.7% de las mujeres respondio que en ofra
ramay otro 16.7% no respondio; el 11.1% de
los hombres no respondié la pregunta.

De la proporcién de encuestados que no tuvo
un empleo después de egresar, la razén para el
10% de los hombres no encontré y siguio
buscando, al igual que estaba por incorporarse
a un trabajo o decidié continuar estudiando, el
60% de los hombres no respondio; el 72.7% de
las mujeres no respondio, el 18.2% de las
mujeres decidié continuar estudiando y el 9.1%
no encontré pero siguié buscando, lo cual se
muestra en la tabla 5.11.23.

El 73.7% de los hombres y el 76.9% de las
mujeres trabajan actualmente (tabla 5.11.24).

Como se muestra en la tabla 5.11.25, el 3.8%
de los hombres y el 6.9% de las mujeres son
trabajadores independientes, el 88.5% de los
hombres y el 82.8% de las mujeres son
empleados, y solo el 7.7% de los hombres y
10.3% de las mujeres son propietarios.

Como se muestra en la tabla 5.11.26., los
puestos mas representativos que ocupan los
egresados son: el 60.7% de los hombres y el
48.3% de las mujeres son empleados
profesionales, el 10.7% de los hombres es
profesional independiente y el 17.2% de las
mujeres, el 10.7% de los hombres y el 10.3%
de las mujeres no especifico.

Enlatabla 5.11.27 puede apreciarse que el tipo
de contratacién que tiene el 28.6% de los
hombres y el 33.3% de las mujeres es por
tiempo determinado, el 46.4% de los hombres
y el 36.7% de las mujeres por tiempo
indeterminado, y el 21.4% de los hombres y el
13.3% de las mujeres tiene otro tipo de
contratacion.



Tabla 5.11.20

Estadisticas

Ingreso Numero de horas
Tuvo un trabajo mensual promedio que

Sexo después de egresar neto al inicio | laboraba a la semana
Hombre Si N Validos 2 7
Valores perdidos 7 2

Media 1450.0000 32.8571

Mediana 1450.0000 38.0000

Moda 900.002 40.00

Minimo 900.00 8.00

Maximo 2000.00 60.00

Desviacion Estandar 777.81746 17.54450

Mujer Si N Validos 2 1"
Valores perdidos 10 1

Media 4500.0000 40.9091

Mediana 4500.0000 40.0000

Moda 3000.002 40.00

Minimo 3000.00 35.00

Maximo 6000.00 48.00

Desviacion Estandar 2121.32034 3.30014

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Tabla 5.11.21

Coincidencia de su actividad laboral

Tuvo un trabajo

Sexo después de egresar Frecuencia | Porcentaje

Hombre Si Nula coincidencia 3 33.3
Mediana coincidencial 1 11.1
Total coincidencia 4 44 .4
No respondié 1 111
Total 9 100.0

Mujer Si Nula coincidencia 1 8.3
Mediana coincidencial 3 25.0
Total coincidencia 6 50.0
No respondié 2 16.7
Total 12 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Tabla 5.11.22

Rama de la empresa

Tuvo un trabajo
Sexo después de egresar Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Turismo 1 111
Servicios de salud 6 66.7
Servicios de gobierno 1 111
No respondié 1 11.1
Total 9 100.0
Mujer Si Educacion 1 8.3
Servicios de salud 7 58.3
Otro 2 16.7
No respondié 2 16.7
Total 12 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
Tabla 5.11.23
Razén principal por la que no tenia trabajo
Tuvo un trabajo
Sexo después de egresar Frecuencia | Porcentaje
Hombre No No encontré, pero segui buscando 1 10.0
Estaba por incorporarme a un trabajo 1 10.0
Decidi continuar estudiando 1 10.0
Otra 1 10.0
No respondi6 6 60.0
Total 10 100.0
Mujer No No encontré, pero segui buscando 1 9.1
Decidi continuar estudiando 2 18.2
No respondié 8 72.7
Total 11 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Tabla 5.11.24
Trabaja actualmente
Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 28 73.7
No 10 26.3
Total 38 100.0
Mujer Si 30 76.9
No 9 23.1
Total 39 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.




Tabla 5.11.25

En este trabajo es

Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Propietario 2 7.7
Trabajador independiente 1 3.8
Empleado 23 88.5
Total 26 100.0
Mujer Si Propietario 3 10.3
Trabajador independiente 2 6.9
Empleado 24 82.8
Total 29 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
Tabla 5.11.26
El puesto que ocupa actualmente
Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia |Porcentaje
Hombre Si Profesional independiente 3 10.7
Gerente/Director de area 1 3.6
Jefe de departamento 2 71
Jefe de oficina/seccién/area 1 3.6
Empleado profesional 17 60.7
Asistente 1 3.6
Otro 3 10.7
Total 28 100.0
Mujer Si Duefio o socio de una empresa 1 3.4
Profesional independiente 5 17.2
Gerente/Director de area 2 6.9
Subgerente/Subdirector de are 1 3.4
Jefe de departamento 2 6.9
Jefe de oficina/seccién/area 1 3.4
Empleado profesional 14 48.3
Otro 3 10.3
Total 29 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Tabla 5.11.27

Tipo de contratacion que tiene

Trabaja

Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje

Hombre Si Por tiempo determinado 8 28.6
Ez;ifrn’i):ado 13 464
Otro 6 214
No respondid 1 3.6
Total 28 100.0

Mujer Si Por tiempo determinado 10 33.3
Por tiempo
indeterm’i)nado " 367
Otro 4 13.3
No respondid 5 16.7
Total 30 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

En la tabla 5.11.28 se resume la informacion
correspondiente a las distribuciones del ingreso
mensual asi como el nimero de horas laboradas
por semana, en el empleo actual de los
egresados, contrastado por género; donde
puede apreciarse que el promedio del ingreso
percibido es menor para los hombres, los niveles
de ingreso maximo son mayores para las
mujeres y minimo es menor para los hombres;
sin embrago, el promedio de horas trabajadas
es mayor para los hombres, por lo cual, se
puede determinar que los hombres ganan menos
que las mujeres.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.29, el grado de coincidencia en empleo ac-
tual de los egresados, es nulo para el 7.4% de
los hombres y un 7.4% de las mujeres, bajo
para otro 3.7% de los hombres, medio para el
22.2% de las mujeres y 7.4% de los hombres,
y total para el 81.5% de los hombres y el 70.4%
de las mujeres.

Las ramas de las empresas mas representativas
donde trabajan actualmente los egresados se
resumen en la tabla 5.11.30, donde se puede
apreciar que: el 57.1% de los hombres y 66.7%
de las mujeres trabaja en servicios de salud, el




14.3% de los hombres y 16.7% de las mujeres
labora en educacion, 10.7% de los hombres y

13.3% de las mujeres no respondié

Tabla 5.11.28

Estadisticas

Ingreso |Horas promedio
Trabaja mensual | que labora ala
Sexo actualmente neto actual semana
Hombre Si N Validos 1 23
Valores perdidos 27 5
Media 6532.8500 40.8261
Mediana 6532.8500 40.0000
Moda 6532.85 40.00
Minimo 6532.85 14.00
Méaximo 6532.85 72.00
Desviacion Estandar 12.44498
Mujer Si N Validos 1 28
Valores perdidos 29 2
Media 8000.0000 36.6786
Mediana 8000.0000 40.0000
Moda 8000.00 40.00
Minimo 8000.00 8.00
Maximo 8000.00 72.00
Desviacion Estandar 15.08016
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
Tabla 5.11.29
Coincidencia de su actividad laboral
Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre  Si Nula coincidencia 2 7.4
Baja coincidencia 1 3.7
Mediana coincidencia 2 7.4
Total coincidencia 22 81.5
Total 27 100.0
Mujer Si Nula coincidencia 2 7.4
Mediana coincidencia 6 22.2
Total coincidencia 19 70.4
Total 27 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,

Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Tabla 5.11.30

Rama de la empresa

Trabaja

Sexo actualmente Frecuencia | Porcentaje

Hombre  Si Comercio 1 3.6
Turismo 1 3.6
Educacion 4 14.3
Servicios profesionales y técnicos 2 71
Servicios de salud 16 57.1
Servicios de gobierno 1 3.6
No respondio 3 10.7
Total 28 100.0

Mujer Si Educacion 5 16.7
Servicios profesionales y técnicos 1 3.3
Servicios de salud 20 66.7
No respondio 4 13.3
Total 30 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

En la tabla de frecuencias 5.11.31, se resumen
las principales actividades que desempefian los
egresados en su trabajo actual, contrastadas
por género; entre las mas representativas, se
tiene que: el 53.6% de los hombres y el 46.7%
de las mujeres realizan actividades de atencion
a pacientes, el 10.7% de los hombres realizan
coordinacién mientras que 16.7% de las mujeres
realizan otra actividad no especificada.

Latabla 5.11.32 resume los medios principales
por los cuales los egresados encontraron su
empleo actual, comparados por género; entre
los principales, se encuentran: el 28.6% de los
hombres por invitacion expresa de una empresa
y el 16.7% de las mujeres por recomendacion
de un amigo o familiar, el 14.3% de los hombres
por bolsa de trabajo y el 13.3% de las mujeres
porque decidié crear su propio negocio.




Tabla 5.11.31

Principal actividad que desempeiia

Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Coordinacién 3 10.7
Diagnéstico 1 3.6
Investigacion 1 3.6
Consultoria 1 3.6
Atencion a pacientes 15 53.6
Atencion a pacientes 1 3.6
Otra 3 10.7
No respondio 3 10.7
Total 28 100.0
Mujer Si Coordinacion 2 6.7
Coordinacién de
1 3.3
proyectos
Evaluacion 1 3.3
Supervision 1 3.3
Diagnéstico 2 6.7
Investigacion 1 3.3
Asesoria especializada 1 3.3
Consultoria 1 3.3
Atencion a pacientes 14 46.7
Otra 5 16.7
No respondio 1 3.3
Total 30 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.
Tabla 5.11.32
Medio por el que encontré el trabajo actual
Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Por bolsa de trabajo 4 14.3
Por anuncio en el periddico 2 71
Por invitacién expresa de una empresa 8 28.6
Por recomendacion de amigos de la licenciatura 1 3.6
Por recomendacion de un profesor 2 71
Por recomendacion de un amigo o familiar 1 3.6
Por relaciones hechas en empleos anteriores 3 10.7
Decidio crear su propio negocio 3 10.7
Se integré al negocio familiar 1 3.6
Otro 1 3.6
No respondié 2 71
Total 28 100.0
Mujer Si Por bolsa de trabajo 3 10.0
Por anuncio en el periédico 1 3.3
Por invitacién expresa de una empresa 3 10.0
Por recomendacion de amigos de la licenciatura 4 13.3
Por recomendacion de un profesor 4 13.3
Por recomendacion de un amigo o familiar 5 16.7
Por relaciones hechas en empleos anteriores 1 3.3
Decidi6 crear su propio negocio 4 13.3 1 3 1
Se integro al negocio familiar 1 3.3
Por servicio social 2 6.7
Otro 1 3.3
No respondié 1 33
Total 30 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.



Solo el 44.4% de los hombres y 22.2% de las
mujeres tienen otro empleo ademas del princi-
pal (tabla 5.11.33).

Latabla 5.11.34 muestra el contraste del puesto
de trabajo en el empleo posterior al egreso con
el del empleo actual, donde se observa que el
53.6% de los hombres y el 60% de las mujeres
indican que mejoro; el 17.9% de los hombres 'y
el 20% de las mujeres estan igual, para el 10.7%
de los hombres y el 13.3% de las mujeres
sefialan que no aplica la comparacion.

El 53.6% de los hombres y el 53.3% de las
mujeres indican que su nivel de salario neto
mensual en su empleo actual, mejoro, el 14.3%
de los hombres y el 20% de las mujeres estan
igual, para el 3.6% de los hombres y el 6.7%
de las mujeres empeoro, y para el 10.7% de
los hombres y el 13.3% de las mujeres no aplica
la comparacion (tabla 5.11.35).

En el caso de los egresados que no se
encuentran empleados actualmente; el 10% de
los hombres y el 11% de las mujeres sefialan
que no han encontrado trabajo pero siguen
buscando; el 10% de los hombres estan por
incorporarse a un trabajo, un 10% de los
hombres y 33.3% de las mujeres decidieron
continuar estudiando, como se observa en la
tabla 5.11.36.

El 81.5% de hombres y el 79.2% de las mujeres
elegirian volver a inscribirse en la UAEH para
realizar sus estudios de licenciatura (tabla
5.11.37).

El 80% de los hombres y el 83.1% de las
132 mujeres volverian a estudiar la Licenciatura en
Médico Cirujano (tabla 5.11.38).



Tabla 5.11.33

Tiene otro empleo ademas del principal

Trabaja

Sexo actualmente Frecuencia | Porcentaje

Hombre  Si Si 12 44 .4
No 15 55.6
Total 27 100.0

Mujer Si Si 6 222
No 21 77.8
Total 27 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Tabla 5.11.34
Comparacion del puesto al egreso y el actual
Trabaja

Sexo actualmente Frecuencia | Porcentaje

Hombre  Si Mejord 15 53.6
Esta igual 5 17.9
No aplica 3 10.7
No respondio 5 17.9
Total 28 100.0

Mujer Si Mejord 18 60.0
Esta igual 6 20.0
No aplica 4 133
No respondio 2 6.7
Total 30 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Tabla 5.11.35
Comparacion del salario al egreso y el actual
Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Mejord 15 53.6
Esta igual 4 14.3
Empeord 1 3.6
No aplica 3 10.7
No respondio 5 17.9
Total 28 100.0
Mujer Si Mejoro 16 53.3
Esta igual 6 20.0
Empeord 2 6.7
No aplica 4 133
No respondio 2 6.7
Total 30 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.
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Tabla 5.11.36

Razén por la cual no se encuentra trabajando

Trabaja
Sexo actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre No No encontré, pero sigo buscando 1 10.0
No encontré y ya no busqué 1 10.0
Esta por incorporarse a un trabajo 1 10.0
Decidi6 continuar estudiando 2 20.0
Otra 1 10.0
No respondio 4 40.0
Total 10 100.0
Mujer No No encontré, pero sigo buscando 1 1.1
Decidié continuar estudiando 3 33.3
No respondié 5 55.6
Total 9 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.

Tabla 5.11.37
Elegiria inscribirse en la misma institucion

Sexo Frecuencia Porcentaje

Hombre Si 53 81.5
No 5 7.7
No respondié 7 10.8
Total 65 100.0

Mujer Si 61 79.2
No 12 15.6
No respondid 4 5.2
Total 77 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano;, UAEH.

Tabla 5.11.38
Elegiria estudiar la misma carrera
Sexo Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 52 80.0
No 6 9.2
No respondié 7 10.8
Total 65 100.0
134 [wger si 64 83.1
No 9 11.7
No respondié 4 5.2
Total 77 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Junio 2006,
Licenciatura en Médico Cirujano; UAEH.




CONCLUSIONES

6. Conclusiones

La realizacion del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Médico Cirujano, esta comprendida por una
encuesta aplicada a una muestra aleatoria
calculada al 91% de confianza. El tamafo de la
muestra es de 142 egresados de las
generaciones a partir de julio-diciembre 1991 a
julio-diciembre 1995 hasta julio-diciembre 2001
ajulio-diciembre 2005.

De los 142 egresados, el 45.77% son
hombres y el 54.23% mujeres .

En promedio su edad es de 27 afios,
llegando a un maximo de 40 y un minimo de
22, con una desviacion estandar de 3.2.

En promedio los hombres son mayores
en edad que las mujeres.

El 75% estan solteros, el 21%
casados, 1% viven en union libre y el 3% son
divorciados.

El 79% no tiene hijos y el 21% si.

En general, de la proporciéon de
egresados que tiene hijos, el 57% tiene uno, el
33% tiene dos , el 3% tiene 3 y el 7% tiene 4.

El 6% de los hombres que tiene hijos
viven solos y el 81% viven con su pareja; el 76%
de los casos que no tienen hijos vive con sus
padres, y el 6% con su pareja. Por lo que
respecta a las mujeres, el 71% que tiene hijos
viven con su pareja y el 29% con padres, de las
que no tienen hijos 3% viven solas, 83% viven
con sus padres, el 3% viven con otros familiares,
8% con pareja y otro 3% con amigos.

El 37% de los egresados tiene
dependientes econémicos y el 63% no.

De la proporcion de egresados que tiene
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dependientes econdmicos, el 36.5% tiene uno,
el 23.1% dos, el 19.2% tres, el 9.6% cuatro, el
7.7% tienen 5,y un 1.9% tienen6y 7.

En el caso de aquellos egresados que
no son jefes de familia; el 86.96% de los pa-
dres o personas que fungen como jefes trabajan
y el 13.04% estan jubilados.

Los estados de origen de los egresados
son: Durango, Guanajuato, Hidalgo, México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Puebla y San Luis
Potosi; las ciudades mas sobresalientes son:
Pachuca de Soto, Hidalgo (62 casos), Distrito
Federal (22 casos) y Tulancingo, Hidalgo (11
casos), entre otras.

Para el 69.23% de los hombres su
lugar de residencia permanente fue el mismo
en donde realizé sus estudios de bachillerato o
equivalente y para el 30.77% no; para las
mujeres el 81.82% siy 18.18% no

Del lugar de residencia permanente de
los egresados por género; el mas representativo
es la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
teniendo 33 hombres y 46 mujeres.

El 42.37% de los encuestados al
ingresar al ambiente laboral noté insuficiencias
en su preparacion académica en la UAEH y el
57.63% no.

El 75.51% de los encuestados al
ingresar al ambiente laboral not6 beneficios en
su preparacion académica en comparacion con
colegas egresados de otras universidades y el
24.49% no.

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de los egresados que aun no son jefes
de familia, se tiene que: el 3.54% cuenta con
otro estudio, ningun estudio o posgrado
completo, el 18.58% con primaria completa, el



14.16% con secundaria 0 equivalente completa,
el 11.5% cuenta con bachillerato o equivalente
completo, el 25.66% cuenta con licenciatura
completa.

La distribucion del total de afios de
escolaridad cursados de los jefes de familia de
los egresados en promedio es de 8.63 afios,
llegando a un maximo de 30 y un minimo de 0,
con una desviacion estandar de 6.52.

Entre las ocupaciones mas
representativas de las personas que fungieron
como jefes de familia de los encuestados du-
rante la realizacion de sus estudios, estan:
16.5% es empleado profesional, el 14.8% es
empleado no profesional, el 13.9% trabaja por
cuenta propia no profesional y el 10.4% es
profesional independiente.

El nimero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 3.76,
llegando a un maximo de 8 y un minimo de 0.

La distribucion del ingreso per capita
tiene una media de $4,234.15 pesos, llegando
a un maximo de $33,000.00 y un minimo de
$1,100,00 con una desviacién estandar de
$4,520.66.

Los niveles maximos de ingreso men-
sual e ingreso per capita en las familias donde
los egresados son jefes de familia son mas al-
tos que en las familias en las que algunos
egresados aun no lo son, por lo tanto se puede
concluir que el estatus econémico no ha
mejorado para estos ultimos.

El 85.2% de los egresados
encuestados habita en una vivienda propia, el
6.3% en unarentada y el 6.3% en una prestada.

Entre los servicios con los que cuentan
sefalaron lo siguiente: 88% tiene teléfono
propio, 59.9% tiene jardin propio, 19% cuenta
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con servicio de empleado doméstico,1.4% tiene
chofer, 38% cuenta con un automovil propio y
39.4% tiene hasta 2 automoviles.

De los medios econémicos por los que
los egresados sostuvieron sus estudios,
sefialaron lo siguiente: el 91.5% lo hizo
mediante la ayuda econdémica de sus padres,
el 6.3% con la ayuda de otros familiares, el 2.1%
con la ayuda de su pareja, el 8.5% mediante la
ayuda de beca o crédito educativo, el 9.9% tuvo
que trabajary el 2.1% recurrio a otros medios.

El 85% de los encuestados realizé sus
estudios de bachillerato o equivalente en una
institucion publica y el 15% en una privada.

El 98% cursé el plan de estudios de
bachillerato general y el 2% un plan de estudios
de bachillerato técnico.

Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 29.58% realizd
sus estudios en una institucién ubicada en
Hidalgo y el 0.7% en el Distrito Federal, el resto
no respondio.

La distribucion del promedio final de
calificaciéon que obtuvieron los egresados en sus
estudios de bachillerato o equivalente, tiene una
media de 8.41 (en una escala del 0 al 10),
llegando a un maximo de 9.9 y un minimo de 7,
con una desviacion estandar de 0.80.

El 43.18% de los encuestados demoro
4 afos en concluir su plan de estudios de la
licenciatura, el 18.18% tardo 5 afios, el 22.73%
6 afos, el 9.09% 3 afios y el 6.82% 7 afios.
Por lo que respecta al indice de
titulacion de los egresados, el 80.43% si tiene
tituloy el 19.57no.

La totalidad de afos que demoraron los
encuestados en titularse una vez que
concluyeron el plan de estudios esta dada como



sigue: el 14% demord un afio, el 34% dos afos,
un 26% tres afos, otro 3% 4 afos y otro 3% 5
anos.

La distribucién del promedio final de
calificacion que obtuvieron los egresados en sus
estudios de licenciatura, tiene una media de
8.27 (en una escala del 0 al 10), llegando a un
maximo de 9.42 y un minimo de 7.49, con una
desviacion estandar de 0.49.

Las distribuciones del promedio de
calificaciones en los estudios de bachillerato o
equivalente y la de los estudios de licenciatura
no difieren tanto entre los egresados
encuestados; la media en los estudios de
licenciatura es poco mas de 1 décima menor
que en los estudios de bachillerato, la desviacion
también es estrecha (poco mas de 3 décimas).

Para el 91% de los encuestados la
UAEH fue la primera institucion en su eleccién
para realizar su licenciatura y para el 9% no.

De la proporcion de egresados, para los
cuales la UAEH no fue su primera opcion, el
15.38% no especificd qué tipo de instituciéon
habia preferido, el 30.77% habia elegido estudiar
en otra universidad publica, el 30.77% en una
universidad privada, un 7.69% en otra institucién
sin especificar de que tipo y 15.38% en un
tecnolégico .

Para el 96% la Licenciatura en Médico
Cirujano fue su primera elecciéon y para el 4%
no.

De la proporcion de egresados para los
cuales la Licenciatura en Médico Cirujano no
fue su primera opcion; entre las carreras que
habrian preferido sobresale la carrera de Biologia
40% vy Arquitectura e Ingenieria Industrial y
Quimica con 20% cada una.

Las razones mas importantes en la
elecciéon de la UAEH para llevar a cabo sus
estudios de licenciatura, son: el 60.6% la eligio
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por su prestigio®, el 26.8% porque a nivel re-
gional la carrera solamente se ofrecia en esta
institucion, el 64.1% por la cercania geografica
a su domicilio, el 32.4% por el costo de
inscripcion y cuotas, el 3.5% por sus fechas
de ingreso, el 2.8% por su facilidad de ingreso,
el 7.7% por consejo de profesores, el 3.5% por
consejo de orientadores y 16.2% por consejo
de familiares y amigos.

Las razones mas importantes en la
eleccion de la Licenciatura en Médico Cirujano,
son: El 36.6% la eligio por el prestigio de la
UAEH, el 20.4% por su demanda en el mercado
laboral, el 7% porque a los egresados les pa-
gan bien, el 0.7% por su facilidad de ingreso, el
21.8% por el plan de estudios, el 3.5% por su
duracion, el 81% por tener vocacion y
habilidades personales, el 9.2% por consejo de
familiares y amigos, el 2.1% por consejo de
profesores, el 4.2% por consejo de orientadores
y 4.9% por tradicion familiar.

El 38.73% de los encuestados ha
realizado estudios posteriores al egreso de la
licenciatura, el 50.7% no y el 10.56% no lo
indico.

De la proporcion de egresados que han
realizado estudios posteriores a la licenciatura,
el 10.6% ha estudiado cursos cortos, el 9.9%
diplomado, el 10.6% especialidad, el 4.9%
maestriay el 0.7% doctorado.

El 51% de los egresados ha realizado
estudios posteriores a la licenciatura en una
institucion publica, el 20% en una privada, el
27% no lo especificod y el 2% en oftro tipo de
institucion.

De la proporcion de egresados que han
cursado otros estudios, el 55% los ha concluido
y el 51% ha obtenido el correspondiente diploma
o certificado.



El 24% de los egresados encuestados
labord durante el ultimo afio de estudios de la
licenciatura y el 76% no.

La coincidencia en ese empleo con su
formacion fue nula para el 30%, mediana para
el 20%, baja para el 5% y total para 45%.

La distribucion del numero de horas por
semana en el empleo durante el ultimo afio de
la carrera en promedio fue de 23.95, llegando a
un maximo de 40 y un minimo de 8, con una
desviacion estandar de 13.05, la mayor
frecuencia fue de 40.

El 81% de los encuestados buscé
activamente empleo después de concluir la
carreray el 19% no.

De la proporcién de egresados que si
busco empleo, el 55.56% lo hallé en menos de
6 meses, el 12.7% entre 6 meses y un afio, el
1.59% entre un afo un dia y 2 afios, el 1.59%
tardé mas de 2 afos, el 3.17% no encontro y
siguié trabajando en el empleo que ya tenia
antes de graduarse y el 20.63% no encontré y
quedd desocupado.

Entre las principales dificultades que
enfrentaron los egresados que tuvieron demoras
en conseguir empleo, estan: el 6.3% lo atribuye
a la escasa experiencia laboral, el 1.4% a que
su situacién personal se lo dificulté y el 1.4%
por que tenia ofertas de trabajo poco atractivas.

Entre los medios principales a través
de los cuales los egresados hallaron empleo al
concluir sus estudios, sobresalen: el 17.9% por
recomendacion de un amigo o familiary el 13.4%
por invitacion expresa de una empresa.

El 19.4% no especificd cual fue el
requisito formal de mayor peso para conseguir
empleo, el 5.97% sefald que fue por aprobar
los examenes de seleccion, otro 52.24% por
tener titulo y 22.39% por entrevista formal.
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Entre los factores que influyeron
positiva o negativamente la obtencion del
empleo posterior a la carrera, los egresados
indicaron lo siguiente: El 52.6% coincidioé en
que el prestigio de la UAEH influyé poco. El
49.1% indicd que la buena aceptacion de la
carrera en el mercado laboral facilité la obtencion
de empleo. El 75% sefial6 que la coincidencia
de la carrera con las necesidades de la empresa
facilité la obtencion del empleo. Para el 25.5%
la experiencia laboral previa lo facilité. Para el
48.1% la edad lo facilité. Para el 61.8% el género
influyoé poco. Las responsabilidades familiares
influyeron poco para el 67.3%.

Entre los motivos principales por los
cuales algunos egresados no buscaron empleo
al concluir la carrera estan: el 12.5% ya tenia
un trabajo, el 25% por razones personales y el
25% porque decidio continuar estudiando.

El 50% de los egresados encuestados
no tuvo empleo después de concluir la carrera
y el 50% si, de los cuales, el 80.95% laboraba
como empleado, el 9.52% como propietario y
el 9.52% no especifico que actividad
desempenaba.

Entre los puestos mas sobresalientes
que tuvieron los egresados al concluir la carrera,
se encuentran: el 61.9% era empleado
profesional, el 9.5% era profesional
independiente o duefio, y el 4.8% era jefe,
analista especializado o asistente.

El tamafo de la empresa en que
laboraron los encuestados empleados al egresar
fue: el 33% trabajaba en micro empresas (hasta
15 empleados), el 10% en empresas pequefias
(entre 16 y 100 empleados), el 24% en
empresas medianas (entre 101 y 250
empleados) y el 19% en empresas grandes
(mas de 250 empleados).

El tipo de contratacion que tenia el
31.58% de los egresados fue por tiempo



indeterminado, el 57.89% por tiempo
determinado y el 10.53% por otro.

El 48% de los egresados labor6 en
empresas publicas y el 52% en empresas
privadas.

La distribucién del ingreso neto men-
sual al inicio de la trayectoria laboral tuvo una
media de $2,975.00 pesos, con una desviacion
estandar de $2,191.46, llegando a un maximo
de $6,000.00 y un minimo de $900.00.

El numero de horas que los egresados
laboraban a la semana en promedio fue de 37.7,
llegando a un maximo de 60 y un minimo de 8.

La duraciéon en meses en promedio fue
de 15.5, llegando a un maximo de 120 y un
minimo de 1.

La coincidencia del empleo posterior a
la carrera con los estudios realizados fue nula
para el 19% de los egresados en su empleo
posterior a la licenciatura, mediana para el 19%
y total para el 48%; el 14% no la especifico.

Entre las ramas de las empresas en el
empleo posterior al egreso, las mas
representativas son: servicios de salud con un
62%, servicios de gobierno, turismo y
educacion con un 5%.

El 66.67% de los encuestados no
especificéd cual fue la razoén principal por la cual
no tuvo trabajo después de egresar, el 9.52%
sefialé que no encontré pero siguié buscando,
un 4.76% estaba por incorporarse a un trabajo
y otro 14.29% decidio continuar estudiando. -

El 24.68% de los egresados
encuestados actualmente no labora y el 75.32%
si (figura 5.6.24), de los cuales el 85.45% son
empleados, el 9.09% son propietario y el 5.45%
trabajadores independientes.

Los puestos mas representativos que
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ocupan los egresados que se encuentran
empleados son: un 54.4% es empleado
profesional, otro 14% es profesional
independiente, un 7% es jefe de departamento
y otro 5.32% es gerente o director de area.

El 21% de los egresados labora en mi-
cro empresas (de menos de 15 empleados), el
5% en empresas pequefas (entre 16 y 100
empleados), el 12% en empresas medianas (en-
tre 101 y 250 empleados) y el 43% en empresas
grandes (de mas de 250 empleados); el 19%
no lo especifico.

El tipo de contratacién que tiene el
41.38% de los egresados es por tiempo
indeterminado, el 31.03% por tiempo
determinado, el 10.34% no lo especifico y el
17.24% contesto que tiene otra forma de
contratacion.

El 69% de los encuestados labora en
el sector publico y el 31% en el sector privado.

La distribucién del ingreso mensual
actual neto tiene una media de $7,266.43 pe-
sos, llegando a un maximo de $8,000 y un
minimo de $6,532.85, con una desviacién
estandar de $1,037.43.

En promedio los egresados laboran 39
horas a la semana, llegando a un maximo de
72 y un minimo de 8.

La duracion en meses en el empleo
actual ha sido en promedio de 53, llegando a
un maximo de 326 y un minimo de 1.

La coincidencia de las actividades en
el empleo actual de los egresados con sus
estudios es total para el 76%, mediana para el
15%, baja para el 2% y nula para el 7%.

Entre las ramas de las empresas o
instituciones en donde laboran los egresados;
sobresalen: el 62.1% pertenece a servicios de



salud, el 15.5% a educacion y el 5% a servicios
profesionales y técnicos.

Entre las principales actividades que
desempenan los egresados, sobresalen: el 50%
se dedica a atencion a pacientes, el 9% a la
coordinacion, el 5% al diagnédstico y el 3% a
consultoria e investigacion.

El principal medio por el cual el 19%
de los egresados empleados consiguidé su
trabajo actual fue por invitacion expresa de una
empresa, otro 12.1% por bolsa de trabajo o por
crear su negocio propio, el 10.3% por
recomendacion de un profesor o de un amigo o
familiar, entre los mas sobresalientes.

El 33% de los egresados empleados
actualmente tiene otro trabajo aparte del princi-
pal y el 67% no.

De la proporcién de egresados que tiene
dos empleos, el segundo es de tiempo parcial
para el 48%, de medio tiempo para el 48% y
por obra o proyecto determinado para el 4%.

El 13% de los egresados ha tenido un
solo trabajo desde la conclusién de su carrera,
el 23% ha tenido dos, el 15% tres y un 6%
cuatro trabajos.

Al contrastar el puesto en el empleo
posterior al egreso de la carrera con el del
empleo actual, el 57% considera que mejoro,
el 12% coincide en que no aplica, el 19% esta
igual y el 12% no respondio.

Al comparar el salario neto mensual en
el empleo posterior al egreso de la carrera con
el del empleo actual, el 53.45% coincide en que
mejoro, un 17.24% estaigual, para otro 12.07%
no aplica la comparacion, el 5.17% empeord y
el 12.07% no respondio.

De la proporcién de egresados que
actualmente se encuentra sin empleo, el 47.4%
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no especificé el motivo, el 10.5% no ha
encontrado pero sigue buscando, el 5.3% esta
por incorporarse a un trabajo, otro 5.3% no
encontré y ya no busco, y el 26.3% decidio
continuar estudiando; entre las razones mas
sobresalientes.

De manera general el grado de
satisfaccion que los encuestados sefalan tener
en cada uno de los diferentes aspectos
comprendidos en su desempefio profesional es
medio, excepto en lo referente al salario, en
donde la mayoria manifiesta estar poco
satisfecho.

En promedio el grado de exigencia en
el desempeno profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente es mucha
en 14 de los 22 rubros considerados; sin em-
bargo se observa claramente en qué aspectos
una mayor proporcién sefiala un grado de
exigencia moderado, siendo en: los
conocimientos en lenguas extrangeras,
habilidades para: el manejo de paquetes
computacionales, relaciones publicas,
habilidades de direccion/coordinacion,
disposicion para el manejo del riesgo,
creatividad e identificacion con la empresa. Por
otro lado, la mayoria coincidié en que enfrenta
una exigencia casi nula en habilidades
administrativas.

En general los egresados encuestados
opinaron que el grado de preparacion que
recibieron en la UAEH fue mediano en lo
referente a: optar por trabajos en distintos
sectores econdémicos, trabajar en un sector
econdmico especifico y vincularse con alguna
empresa o institucién en particular. Por otro
lado, la mayoria coincidié en que obtuvo un grado
de preparacion mas alto en lo referente a:
continuar capacitandose, pensar creativamente
y desarrollarse de manera independiente

En general los encuestados indicaron



que el grado de énfasis hecho en los contenidos
del plan de estudios fue medio en lo referente
a: ensefianza metodoldgica y técnicas de la
carrera; siendo de mucho énfasis en:
ensefianza teodrica y en las practicas de
laboratorio, de campo, talleres, etc Sin em-
bargo, casi no hubo énfasis en la ensefianza
de matematicas y estadistica.

La mayor proporcion de egresados co-
incide en que el plan de estudios les proporcioné
medianamente los conocimientos y habilidades
propios de su formacion.

En general, la mayor proporcién de
egresados recomienda que los contenidos
tedricos, metodoldgicos, técnicos y practicas
profesionales deben ampliarse en el plan de
estudios.

Los egresados sefalan que el grado de
importancia en la actualizaciéon de los
principales contenidos del plan de estudios es
medio en lo referente a los contenidos
metodoldgicos y la ensefianza de matematicas
y estadistica; por otro lado sefialan un grado de
importancia mas alto en los contenidos tedricos,
técnicos y las practicas profesionales.

Los egresados opinan que las
principales caracteristicas de los docentes y
su actividad fue regular en lo referente a la
claridad expositiva, la atencion fuera de clases,
la pluralidad de enfoques tedricos y
metodoldgicos, la evaluacién objetiva de los
trabajos escritos y examenes y la motivacion
para acceder a nuevos conocimientos; por otro
lado, una proporciéon mayor indicé que el
conocimiento amplio de la materia, la
motivacién para la participaciéon en clase, la
puntualidad; el respeto al alumnado y la
asistencia regular a clase fueron buenos.

La opinién de los egresados sobre la
organizacion académica y administrativa de la
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carrera en general es regular en los aspectos
referidos a: la realizacion de foros académicos
de apoyo para cursos y seminarios, el estimulo
al trabajo de investigacién conjunto entre
profesores y alumnos, la orientacion y
conduccion de trabajos terminales o tesinas y
la entrega de programas de materias y
seminarios a los alumnos. En cambio, para la
atencion del responsable de la carrera a las
necesidades académicas de los alumnos, la
asignacion de profesores al inicio del periodo
lectivo y el apoyo y la orientacion para la
realizaciéon del servicio social la opinién fue
buena.

Una mayor proporcién de egresados
opina que la organizacion institucional y la
calidad de los servicios es regular en los
aspectos referidos a: la atencion de las solici-
tudes de documentacion y registro de alumnos;
la disponibilidad de material bibliografico y
hemerografico, el acceso a los servicios de
cémputo, la disponibilidad de material didactico,
el equipamiento de aulas, laboratorios y talleres;
en los espacios para desarrollar actividades de
estudio, la limpieza de salones, sanitarios y
laboratorios; por otro lado, la mayoria opina que
la calidad es buena en lo que respecta a: la
atencién del personal de biblioteca y
hemeroteca.

El 80% volveria a inscribirse en la
UAEH para cursar su licenciatura, el 12% no 'y
el 8% no lo especifico.

Por otro lado, el 81.69% volveria a
estudiar la Licenciatura en Médico Cirujano, el
10.56% no y el 7.75% no lo especifico.

Contrastando algunas variables por
género, se tiene que:

La media de los promedios fue mayor
para las mujeres en bachillerato; el promedio
maximo fue mayor para los hombres en los



estudios de licenciatura (por 1 centésimas en
una escala del 0 al 10), mientras que en los
estudios de bachillerato, el promedio maximo
lo alcanzaron las mujeres (por casi 43
centésimas).

En promedio las mujeres y los hombres
concluyeron en 4.73 y 4.78 afos
respectivamente, y el tiempo minimo en la
conclusion del plan de estudios fue de 3 afios
mujeres y hombres y el maximo fue de 6 afios
mujeres y 7 afios hombres.

El 16.9% de los hombres noté
insuficiencias en su preparacion académica en
la UAEH, en el caso de las mujeres el 18.2%.

El 32.3% de los hombres noté
beneficios en su preparacion académica en la
UAEH, en el caso de las mujeres el 20.8%.

La proporcion de egresados titulados
en el caso de los hombres es del 23.1% y en el
caso de las mujeres es del 28.6%.

Una vez concluido el plan de estudios
de la licenciatura, el 13.6% de las mujeres
demoraron un ano en titularse; el 40.9% de las
mujeres demoraron dos afios, un 22.7% de las
mujeres tres afos; el 4.5% de las mujeres
demoraron cinco anos; el 15.4% de los hombres
demoraron un afo, el 23.1% dos afos, el 30.8%
demoraron tres afos, el 7.7% de los hombres
demoraron 4 afos.

El 89.2% de los hombres y el 93.5%
de las mujeres sostuvieron sus estudios de
licenciatura con la ayuda econdémica de sus
padres, el 6.2% de los hombres y el 6.5% de
las mujeres con la ayuda econdmica de otros
familiares, el 3.9% de las mujeres se sostuvo
con la ayuda de su pareja, el 6.2% de los
hombres y el 10.4% de las mujeres mediante
beca o crédito educativo, el 16.9% de los
hombres y el 3.9% de las mujeres tuvieron que
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trabajar, el 1.5% de los hombres y el 2.6% de
las mujeres se sostuvo por otros medios.

Para el 89.2% de los hombres y el
88.3% de las mujeres la UAEH fue su primera
opcidn para cursar sus estudios de licenciatura.

Para el 95.4% de los hombres y para
el 92.2% de las mujeres, la Licenciatura en
Médico Cirujano fue su primera opcion en la
eleccion de su carrera.

El 46.2% de los hombres y el 32.5%
de las mujeres han realizado otros estudios
posteriores a la licenciatura.

El 24% de las mujeres y 20% de los
hombres ha realizado cursos cortos; el 20% de
las mujeres y el 27% de los hombres han
estudiado algun diplomado, el 20% de las
mujeres y el 67% de los hombres han cursado
alguna especialidad, el 12% de las mujeres y
el 13% de los hombres han realizado una
maestria y el 3% de los hombres tiene
doctorado.

El 33% de los hombres y el 17% de
las mujeres trabajaron durante el Gltimo afio de
estudios de la licenciatura.

Al concluir la carrera, el 80% de los
hombres y el 81% de las mujeres buscaron
activamente trabajo.

El 51.6% de los hombres y el 3% de
las mujeres consiguieron su primer empleo an-
tes de cumplir seis meses de haber egresado;
el 9.7% de los hombres y el 2% de las mujeres
entre seis meses y un afio, el 7% de las mujeres
de un afo un dia a dos afos, el 3% de las
mujeres mas de dos afios, el 6.5% de los
hombres no encontraron y siguieron empleados
en el mismo trabajo que tenian antes de egresar;
el 22.6% de los hombres y el 31% de las
mujeres no encontraron empleo y quedaron
desocupados.



El requisito formal de mayor peso en la
obtencién de trabajo para el 62.5% de los
hombres y el 42.9% de las mujeres ha sido
tener el titulo de la licenciatura; para el 3.1% de
los hombres y para el 8.6% de las mujeres ha
sido aprobar los examenes de seleccion, para
el 18.8% de los hombres y el 25.7% de las
mujeres ha sido pasar una entrevista formal y
el 15.6% de los hombres y el 22.9% de las
mujeres no respondio.

El 15.6% de los hombres hallaron su
primer empleo al concluir la licenciatura,
mediante bolsa de trabajo, por invitacién expresa
de una empresa o por recomendacion de un
amigo o familiar, el 20% de las mujeres por
recomendacion de un amigo o familiar, el 11.4%
de las mujeres por invitacion expresa, un 8.6%
de las mujeres por recomendacion de amigos
de la licenciatura y el 28.1% de los hombres y
el 37.1% de las mujeres no respondio.

De la proporcion de egresados que no
buscd trabajo al egresar, el 6.3% de los hombres
y el 5.7% de las mujeres indican que ya tenian
trabajo antes de egresar, un 3.1% de los
hombres y 5.7% de las mujeres decidio
continuar estudiando, y el 6.3% de los hombres
y 2.9% de las mujeres no lo buscaron por
razones personales.

El 47.4% de hombres y 52.2% de las
mujeres tuvieron empleo después de haber
egresado de la carrera

El 77.8% de hombres y el 83.3% de
las mujeres eran empleados.

Entre los puestos mas sobresalientes
que ocuparon hombres y mujeres en su primer
trabajo después de egresar, puede observarse
entre los mas representativos que: el 44.4% de
los hombres y el 75% de las mujeres eran
empleado profesional.

El ingreso percibido al egreso de la
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carrera, en promedio para las mujeres fue mas
alto para las mujeres que para los hombres; se
tiene también que, tanto el nivel de ingreso
maximo como el minimo, fueron en ambos
casos mayores para las mujeres; por otro lado,
en promedio las mujeres estuvieron trabajando
8 horas mas por semana que los hombres en
sus empleos posteriores al egreso.

La coincidencia del empleo posterior al
egreso con la carrera, fue nula para un 8.3% de
las mujeres y un 33.3% de los hombres,
mediana para el 25% de las mujeres y 11.1%
de los hombres, total para el 50% de las mujeres
y 44.4% de los hombres; y el 11.1% de los
hombresy el 16.7% de las mujeres no respondid

Las ramas de las empresas mas
representativas donde laboraron los egresados
al concluir su carrera, fueron: el 66.7% de los
hombres en los servicios de salud y las mujeres
el 58.3%; por otro lado, también puede
observarse que un 11.1% de los hombres labord
en turismo, asi como servicios de gobierno; un
8.3% de las mujeres labor6 en la educacion y
un 16.7% de las mujeres respondio que en otra
ramay otro 16.7% no respondio; el 11.1% de
los hombres no respondié la pregunta.

De la proporcion de encuestados que
no tuvo un empleo después de egresar, larazon
para el 10% de los hombres no encontrd y siguid
buscando, al igual que estaba por incorporarse
a un trabajo o decidié continuar estudiando, el
60% de los hombres no respondio; el 72.7% de
las mujeres no respondio, el 18.2% de las
mujeres decidio continuar estudiando y el 9.1%
no encontrd pero siguié buscando.

El 73.7% de los hombres y el 76.9%
de las mujeres trabajan actualmente.

El 3.8% de los hombres y el 6.9% de
las mujeres son trabajadores independientes,
el 88.5% de los hombres y el 82.8% de las



mujeres son empleados y solo el 7.7% de los
hombres y 10.3% de las mujeres son
propietarios.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados son: el 60.7% de los
hombres y el 48.3% de las mujeres son
empleados profesionales, el 10.7% de los
hombres es profesional independiente y el
17.2% de las mujeres, el 10.7% de los hombres
y el 10.3% de las mujeres no especifico.

El tipo de contratacion que tiene el
28.6% de los hombres y el 33.3% de las mujeres
es por tiempo determinado, el 46.4% de los
hombres y el 36.7% de las mujeres por tiempo
indeterminado, y el 21.4% de los hombres y el
13.3% de las mujeres tiene otro tipo de
contratacion.

El promedio del ingreso percibido es
menor para los hombres, los niveles de ingreso
maximo son mayores para las mujeres y minimo
es menor para los hombres; sin embrago, el
promedio de horas trabajadas es mayor para
los hombres, por lo cual, se puede determinar
que los hombres ganan menos que las mujeres.

El grado de coincidencia en empleo ac-
tual de los egresados, es nulo para el 7.4% de
los hombres y un 7.4% de las mujeres, bajo
para otro 3.7% de los hombres, medio para el
22.2% de las mujeres y 7.4% de los hombres,
y total para el 81.5% de los hombres y el 70.4%
de las mujeres.

Entre las ramas de las empresas mas
representativas donde trabajan actualmente los
egresados sobresalen: el 57.1% de los hombres
y 66.7% de las mujeres trabaja en servicios de
salud, el 14.3% de los hombres y 16.7% de las
mujeres labora en educacion, 10.7% de los
hombres y 13.3% de las mujeres no respondio.

Las principales actividades que

153



154

desempefan los egresados en su trabajo ac-
tual, contrastadas por género; son: el 53.6%
de los hombres y el 46.7% de las mujeres
realizan actividades de atencion a pacientes,
el 10.7% de los hombres realizan coordinacion
mientras que 16.7% de las mujeres realizan otra
actividad no especificada.

Entre los medios principales por los
cuales los egresados encontraron su empleo
actual, comparados por género; se encuentran:
el 28.6% de los hombres por invitacion expresa
de unaempresay el 16.7% de las mujeres por
recomendacion de un amigo o familiar, el 14.3%
de los hombres por bolsa de trabajoy el 13.3%
de las mujeres porque decidié crear su propio
negocio.

El 44.4% de los hombres y 22.2%
tienen otro empleo aparte del principal.

En el contraste del puesto de trabajo
en el empleo posterior al egreso con el del
empleo actual, donde se observa que el 33.3%
de los hombres y el 53.6% de los hombres y el
60% de las mujeres indican que mejoro; el
17.9% de los hombres y el 20% de las mujeres
estan igual, para el 10.7% de los hombres y el
13.3% de las mujeres sefalan que no aplica la
comparacion.

El 53.6% de los hombres y el 53.3%
de las mujeres indican que su nivel de salario
neto mensual en su empleo actual, mejord, el
14.3% de los hombres y el 20% de las mujeres
estan igual, para el 3.6% de los hombres y el
6.7% de las mujeres empeoro, y para el 10.7%
de los hombres y el 13.3% de las mujeres no
aplica la comparacion.

En el caso de los egresados que no se
encuentran empleados actualmente; el 10% de
los hombres y el 11% de las mujeres sefialan
que no han encontrado trabajo pero siguen
buscando; el 10% de los hombres estan por



incorporarse a un trabajo, un 10% de los
hombres y 33.3% de las mujeres decidieron
continuar estudiando.

El 81.5% de hombres y el 79.2% de
las mujeres elegirian volver a inscribirse en la
UAEH pararealizar sus estudios de licenciatura.

ElI 80% de los hombres y el 83.1% de
las mujeres volverian a estudiar la Licenciatura
en Médico Cirujano .

155




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


