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DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

Presentacion

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2029, de la Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo (UAEH), la Direccion General de Evaluacion forma parte del Programa
Rector de Gestion Universitaria, entre sus objetivos estratégicos precisa contribuir a la
excelencia educativa, mediante la coordinacién de los procesos de evaluacion internos y
externos de la institucion, que fundamenten la toma de decisiones informada, orientada a la
mejora continua de los programas educativos, las personas, las funciones sustantivas y la
gestion administrativa (UAEH, 2023). De manera patrticular, el proceso de evaluacion docente

se inserta en el area de Evaluaciéon del Personal.

De acuerdo con el Estatuto General de la UAEH, la Direccion General de Evaluacion tiene
como objetivo planear, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de evaluacion institucional, para
el aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas y de la eficiencia de la gestion
administrativa (UAEH, 2019). Asi, la DGE es la dependencia que realiza el proceso de
valoracién de los profesores con la finalidad de identificar tanto las fortalezas como las areas
de oportunidad; aunado a lo anterior, los resultados del proceso contribuyen al mejoramiento
continuo de la calidad educativa, asi como a la acreditacion de programas y certificacion

institucional.

La evaluacién promueve un mejor conocimiento de la practica docente con el objeto de
impulsar iniciativas que contribuyan a una ensefianza de mayor calidad. Para ello, la
evaluacién ha de ser entendida como un proceso de reflexion, mediante el cual, los
protagonistas conocen con profundidad el porqué de sus acciones. Es deseable que el proceso
considere la valoracion critica de la planificacion y la accién educativa de una comunidad
escolar (alumnos, directivos y los propios docentes) en su contexto de trabajo (Calatayud,
2021).

En este orden de ideas, los instrumentos aplicados consideran las caracteristicas de las
sesiones presenciales y la era digital. A continuacion, se presenta el informe de evaluacion

docente correspondiente al afio 2025.
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Evaluaciéon del Personal
Evaluacion Docente

Perfil docente

En el proceso de evaluacion docente se da prioridad al perfil del profesor de la universidad, el
cual refleja el conjunto de caracteristicas deseables para el desempefio Optimo de sus tareas
y esta determinado por las funciones y roles a realizar desde el punto de vista social y

pedagdgico. Como se aprecia en la siguiente imagen, estd conformado por cinco dimensiones

y algunos de sus atributos son especificos en funcion del nivel educativo.

Caracteristicas
personales para
la docencia

Ambito de la
investigacion

Desempefio

Competencias
institucional

docentes

Ambito de la
formacion

Imagen 1. Perfil docente UAEH

1. Semestre Enero-Junio 2025

1.1 Periodo de aplicacion

La evaluacion docente del semestre Enero-Junio 2025, inici6 el 18 de marzo y concluyé el 09

de mayo para estudiantes, profesorado y directivos.
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1.2 Ingreso en linea

El acceso se mantuvo a través de la seccion de avisos institucionales en la pagina web de la

universidad.
Convocatorias Avisos
Evaluacién Docenta enero-junio 2025
i } Seguimiente Evauadién Docente erero-junio 2025
“ it CONVOCATORIA
' POSGRADO 2025
| ‘ J SERESTRS JVLIO-DICIRNDRS Calendario gmer:l deactividades 2025 - 2025

CONVOCATORIA

- *
LICENCIATURA = iAplica ahora!

Ver mis

Convocatoria Licendatura Julio - Uiciembre 2025 Convocatoria Posgrado Julio - Diciembre 2025
Ver mas
Eventos
MAR Exposicion Permanente. ‘Deidades MAR Aires del Festival Internacional de Poesia Ignacio
18 Aztecas del Maiz". 1 8 Redriguez Galvan
Ver més

Imagen 2. Aviso en la pagina de la universidad

Asimismo, fue posible acceder por medio del cédigo QR en dispositivos méviles.

Imagen 3. Cddigo de acceso
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1.3 Difusién

Para dar a conocer a la comunidad universitaria los periodos de evaluacion, se emplearon

distintos medios de difusibn como se muestran enseguida.

S}f-? UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
il

AoorcadsMUADL  Bachillrato  Licenciamurs  Posgrado imvestigacin  Profmorado  OfertaCultursl  Vide uniiversitaria

EVALUACION DOCGENTE ENEROJUNIO
2025

Consulta aqul

Imagen 4. Slider en la pagina web universitaria

g-ii_f:} UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
S

Dmeccion Gesenar DE EvaLuacion l
.t s Cexres
AL ALUACION DO
1
@ U U
(o 0 D 0 0 D 0 0

Imagen 5. Contenido del banner
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Asimismo, se incluyo el aviso en el portal de la DGE.

A
"ﬂs UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
o

Dmxecrain Gana

de Evaluacion

LR fssnce EVALUACION DOCENTE

ENERO-JUNIO 2025

EL PROCESO INICIA EL 18 DE JARZO ¥ CONCLUYE EL 08 DE MAYO A LAS 23:50 HORAS

8 Aty Convecatirias v Feanton

Aotna

CAPCAM o Eromas Waghvn

Imagen 6. Aviso portal de la DGE

Con el propdsito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado evaluaran a todos
sus profesores, la Direccién General de Evaluacién implementd una camparia de difusion masiva
con el apoyo de la Direccion General de Comunicacion Social, a través de correos electronicos.
Asi, se enviaron correos masivos a los estudiantes donde se incluyé un cartel alusivo al proceso
con informacién relevante. De igual manera, se realizé el envio de correos a los docentes con

informacion sobre el proceso y realizar asi su autoevaluacion.

Participa en la Evaluacion Docente Enero-Junio 2025 L s«

Nemawtter  drdormecion ratitucione

re: e

docentes y

El 4ceoco pars roslizar 13 evaluacion docents Enero-Junio 2026 ys ostd
disponibio

LR e EVALUACION DOCENTE
ENERO-JUNIO 2025

Imagen 7. Correos masivos a profesorado
5
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En la infografia, ademés de incluir informacién relevante del proceso, se describio el significado

de las dimensiones correspondientes al perfil docente.

' - Direccion General d
= de Evaluacion

ACERCATE, CONOCE Y SE PARTE
DE LA EVALUACION DOCENTE

Tiene como propésito...

conocer con mayor certeza la calidad de la ensefianza que se imparte actualmente en
la UAEH y contribuir a la mejora de la practica docente.

el perfil docente incluido en el modelo educativo, considerando las siguientes

dimensiones:
l Competencias docentes:

* * Caracteristicas
capacidades tales como

personales para la

Ambito de la formacion:
comprende la experiencia
profesional vinculada con

iplina que imparte

idioma

docencia: Integra la
identificacion y
compromis
responsabilida
liderazgo, trabajo en

equipo, motivacion,

Institucional,

dominio disciplinar,
planeacion, guia del
aprendizaje, manejo da
tscnicas de ensefianza y
recursos didacticos, uso da

tecnologia educativa y

innovacion y disposicion
esirategias de evaluacion

para la formacién

* Desempeifio Institucionalk:

grado de contrlbucién a la

#

Ambito de la
investigacién: manejo de
metodologlas de
indagacion en el ambito
educativo y disciplinar
que imparte, promoviendo
la consulta de diversas
fuentes de informacion

vision de la Universidad, a
través del cumplimiento
de la normatividad
institucional

participacion en las
academias e imparticion

de asesorias disciplinares

= Directivos de Institutos y Escuelas
=Docentes
«Alumnos

La evaluacion contribuye a la mejora
de la calidad de |la ensefianza en la UAEH
LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES®

Imagen 8. Infografia
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Aunado a lo anterior, se difundio el cartel correspondiente.

' ol Direccion General
= de Evaluacién

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo a través de la Direccion General de
Evaluacion invitan a alumnos, docentss y directivos, a participar en la

EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2025

del 18 de marzo al 09 de mayo

Puedes realizarla desde cualquier dispositivo mévil
Ingreso disponible en:

» Pagina oficial de la universidad
= Seccion de avisos

= http://sistemas.uaeh.edu.mx/dge/cuestionarios/index.php

+ Si eres estudianto, no olvides evaluar a todos tus profesores

« Verifica que las valoraciones emitidas correspondan al
docente seleccionado

- Recuerda tu opinién es crucial, la evaluacion se
maneja con total confidencialidad

- EvalUa con honestidad, objetividad y ética

Para gtencion personalizada, envia un correo a
eval docente@uaeh.edu.mx o comunicate a fa
extension 12503

Imagen 9. Contenido del cartel

Otro medio de difusién fue a través del Sistema Universitario de Medios Autbnomos (SUMA), con
la transmision del spot en todas las estaciones de radio teniendo ocho impactos diarios durante
el periodo de aplicacion.
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- SUMANA

SISTEMA UNIVERSITARIO
DE MEDIOS AUTONOMOS

UAEH

Imagen 10. Sistema Universitario de Medios Auténomos

1.4 Resultados del semestre Enero-Junio 2025
En el semestre que se reporta, se registraron 371,492 cuestionarios; su distribucion por audiencia

se muestra enseguida.

NUumero de cuestionarios registrados en red

Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion Total

Enero-Juni
e e 333,173 27,615 10,704 371,492

Tabla 1. Distribucion de cuestionarios
En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

Promedio por audiencia

Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion

Enero-Junio
8.958 9.120 9.233

2025
Tabla 2. Media por audiencia de evaluaciéon

1.4.1 Valoracién por dimensién

La siguiente tabla, integra los resultados de las dimensiones por Institutos, Escuelas Superiores

y Preparatorias.
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, < CARACTERISTICAS PROMEDIO
e AMBH\O DE PERSONALES | COMPETENCIAS | AMBITODELA | DESEMPENO TOTAL
. PARA LA DOCENTES | INVESTIGACION | INSTITUCIONAL
FORMACION DOCENCIA

Escuela Preparatoria 8.87 8.90 9.25 8.51 8.25 8.76
Numero 1
Escuela Preparatoria 8.97 9.25 9.33 8.17 9.00 8.94
Numero 2
Escuela Preparatoria 8.90 8.95 9.16 8.25 8.67 8.78
Numero 3
Escuela Preparatoria 8.56 9.17 9.17 7.64 9.01 8.71
Numero 4
Escuela Preparatoria 8.85 9.51 9.14 9.15 9.63 9.25
Numero 5
Escuela Preparatoria 8.64 9.17 9.22 9.30 9.17 9.10
Numero 6
Escuela Preparatoria 8.38 9.24 9.00 8.09 8.96 8.73
Numero 7
Escuela Preparatoria 8.30 8.71 8.99 9.20 8.17 8.67
Numero 8

Escuela Superior de 8.87 9.12 9.17 7.05 8.90 8.62
Actopan

Escuela Superior de 9.00 9.18 9.18 8.70 8.67 8.95
Apan

Escuela Superior de

Atotortlon do Tola 9.08 9.04 9.28 7.48 8.27 8.63
Escuela Superior de 9.09 9.18 9.23 7.79 8.63 8.78
Ciudad Sahagun

Escuela Superior de 8.64 9.38 9.22 8.41 9.32 9.00
Huejutla

Escuela Superior de 9.05 9.34 9.40 8.09 8.96 8.97
Tepeji del Rio

Escuela Superior de 8.95 8.95 9.26 8.42 8.30 8.78
Tizayuca

Escuela Superior de 9.15 8.96 9.29 8.42 8.40 8.84
LELTETET

Escuela Superior de 8.80 8.76 9.00 6.70 8.03 8.26
Zimapan

7.46 8.35 7.98 6.86 8.37 7.80

Agropecuarias
Instituto de Ciencias 8.96 9.10 8.97 7.80 8.99 8.77
Basicas e Ingenieria

Instituto de Ciencias
Econdmico 8.86 9.21 9.16 8.26 8.95 8.89
Administrativas

Instituto de Ciencias 8.97 9.26 9.11 8.30 9.11 8.95
Sociales y Humanidades

LENUTEIC G L CECE 8.90 9.09 9.14 7.99 8.61 8.75
la Salud

Tabla 3. Resultados por Unidad Académica y por Dimension
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2. Semestre Julio-Diciembre 2025

2.1 Periodo de aplicacién

La evaluacion docente del semestre Julio-Diciembre 2025, se llevdé a cabo del 15 de

septiembre al 31 de octubre para estudiantes, profesorado y directivos.

2.2 Periodo de aplicacion

El acceso se mantuvo a través de la seccidén de avisos institucionales en la pagina web

de la universidad y en el portal de la DGE.

Convocatorias Avisos

CONVOCATORIA * e
LICENCIATURA "

Lal NE

Imagen 11. Aviso en la pagina de la universidad

De igual forma, fue posible acceder por medio del codigo QR en dispositivos méviles.

Imagen 12. Cddigo de acceso
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2.3 Difusion

Para dar a conocer a la comunidad universitaria los periodos de evaluacion, se

emplearon distintos medios de difusidbn como se muestran enseguida.

3 N
UAEH

EVALUACION DOCENTE JULIO
DICIEMBRE 2025

Imagen 13. Slider en la pagina web universitaria

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

o> Disscoon Gensar be Evaloacon > Evauaciens Docesre

EVALUACION DOCENTE o Ekagan™
JULIO-DICIEMBRE 2025
El proceso inicia el 15 de septiembre y concluye el 31 de octubre a las 23:59 horas.

ES IMPORTANTE...
=  Leercuidadosamente cada pregunta y responder con veracidad para contribuir a una evaluacién objetiva
Verificar que las valoraciones emitidas correspondan al docente seleccionado

= Realizar la evaluacién oportunamente, (No lo dejes al finall

ESTUDIANTES PROFESORADO DIRECTIVOS

Es necesario evaluar con honestidad a La sutoevaluacion s un elemento clave Su participacién es fundamental para
os los docentes del semestre, para reflexionar y valorar su prictica. enriquecer el proceso educativo,

iTu opinidn es crucial, la evaluacién se manefa con total confidencialidad!
LA EVALUACION NOS HARA

Imagen 14. Contenido del banner

11
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Ademas, se realiz6 una infografia con informacion relevante sobre el proceso.

Direccion General ‘

de Evaluacion

FORMA PARTE DE LA EVALUACION DOCENTE:
INFORMATE Y PARTICIPA

SU PROPOSITO ES

Conocer con mayor certeza la calidad de la ensefianza que se imparte actualmente en la UAEH y
contribuir a la mejora de la practica docente.

PARA LA EVALUACION SE CONSIDERAN

Las dimensiones del perfil docente institucional:

AMBITO DE LA FORMACION

Comprende la experiencia profesional vinculada con
la disciplina que imparte, fomentando el uso de otro
idioma

CARACTERISTICAS PERSONALES PARA LA DOCENCIA

Integra la identificacion y compromiso institucional,
responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, motivacion,
Innovacién y disposicion para la formacion

COMPETENCIAS DOCENTES

Capacidades tales como dominio disciplinar, planeacién,
guia del aprendizaje, manejo de técnicas de enseflanza y
recursos didacticos, uso de tecnologia educativa y

estrategias de evaluacion

AMBITO DE LA INVESTIGACION

T— Manejo de metodologias de indagacion en el ambito
educativo y disciplinar que Imparte, promoviendo la
S - P .z
~— consulta de diversas fuentes de informacion

DESEMPENO INSTITUCIONAL

Grado de contribucion a la visién de la Universidad, a
través del cumplimiento de la normatividad institucional,
participacion en las academias e imparticion de asesorias
disciplinares

e
s
i
-
—_—

PARTICIPAN EN EL PROCESO

= Directivos de Institutos y Escuelas = Docentes = Alumnos

La evaluacion docente fortalece la calidad educativa y el compromiso institucional
LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES®

Imagen 15. Infografia

12
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Asimismo, se incluy6 el aviso en el portal de la DGE.

DmECCION GENERAL DE EVALUACION

' = Direccion General
= de Evaluacion

EVALUACION DOCENTE
JULIO-DICIEMBRE 2025

El proceso inicia el 15 de septiembre y concluye &i'31 de octubre a las 23:59 horas.

= - Do Goew pe oo

0 Avisas, Comvacatorias y Eventos

Avaos

Imagen 16. Aviso en el portal de la DGE

Con el propdsito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado evaluaran a todos
sus profesores, la Direccion General de Evaluaciéon implement6é una camparfia de difusién con
el apoyo de la Direccion General de Comunicacion Social, a través de correos electronicos. Asi,
se enviaron correos masivos a los estudiantes donde se incluy6 un cartel alusivo al proceso con

informacioén relevante.

De igual manera, se realiz6 el envio de correos a los docentes con informacién sobre el proceso
y realizar asi su autoevaluacion.

Se parte de la Evaluacion Docente Julio-Diciembre 2026 1 feses s -

™ Newsietier - informosion iatitucions

Estimados estudiantes, docentes y directivos:

Se IMONA QuE B SC0EL0 PAE PANCLA EN [ evalacidn Gocents Julio-
Dicismbre 2029 wsta dispondie del 15 de septisebre of 31 de octubire

Imagen 17. Correos masivos a profesorado

13
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Aunado a lo anterior, se difundio el cartel correspondiente.

' - Direccion General
= de Evaluacién

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo a través de la Direccién General
de Evaluacién invitan a alumnos, docentes y directivos, a ser parte de la

EVALUACION DOCENTE
JULIO-DICIEMBRE 2025

Del 15 de septiembre al 31 de octubre.

Puedes realizarla desde cualquier dispositivo movil
Accede desde

= Pagina oficial de la universidad
= Seccion de avisos

= http://sistemas.uaeh.edu.mx/dge/cuestionarios/index.php

= Escanea el siguiente cédigo QR

Si eres estudiante, no olvides evaluar a todos tus
profesores.

Verifica que las valoraciones emitidas correspondan al
docente seleccionado.

{Tu opinion es crucial, la evaluacion se maneja con total
confidencialidad!
EvalGa con honestidad, objetividad y ética

LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES®

Para atencion personalizada, envia un correo a:
eval_docente@uaeh.edu.mx o comunicate a la
extension 12503

Imagen 18. Contenido del cartel

Otro medio de difusion fue a traves del Sistema Universitario de Medios Autonomos (SUMA),
con la transmision del spot en todas las estaciones de radio teniendo ocho impactos diarios

durante los periodos de aplicacion.

14
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SUMA

SISTEMA UNIVERSITARIO
DE MEDIOS AUTONOMOS

UAEM

Imagen 19. Sistema Universitario de Medios Auténomos

2.4 Resultados del Semestre Julio-Diciembre 2025

En el semestre que se reporta, se registraron 370,375 cuestionarios; su distribucion por audiencia

se muestra enseguida.

NUumero de cuestionarios registrados en red

Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion Total

Julio-Diciemb
N 2cl)Z|5m * 332,925 26,862 10,588 370,375

Tabla 4. Distribucién de cuestionarios

En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

Promedio por audiencia

Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion

Julio-Diciembre
2025 8.980 9.228 9.277

Tabla 5. Media por audiencia de evaluacion

2.4.1 Valoracion por dimensién

La siguiente tabla, integra los resultados de las dimensiones por Institutos, Escuelas Superiores
y Preparatorias.

15
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- - - PROMEDIO
UNIDAD ACADEMICA AMB{IAO DE PCEARRSA(\)CJ:IITIZTI:(;?{; COMPETENCIAS AMBITO DE LA DESEMPENO TOTAL
FORMACION LA DOCENCIA DOCENTES INVESTIGACION INSTITUCIONAL

SRCHEETCLLE 8.80 9.10 9.21 8.26 8.64 8.80
Numero 1

Escuela Preparatoria 8.95 9.43 9.35 8.33 9.35 9.09
Numero 2

Escuela Preparatoria 8.86 8.95 9.22 7.87 8.56 8.69
Numero 3

Escuela Preparatoria 8.48 9.22 9.07 7.77 9.09 8.73
Numero 4

SRCHEETCELE 3.66 7.52 6.86 6.03 7.78 6.37
Numero 5

Escuela Preparatoria 8.83 9.49 9.27 7.77 9.39 8.95
Nidmero 6

Escuela Preparatoria 8.57 9.30 9.18 7.11 8.93 8.62
Nudmero 7

B lasRaratclis 4.49 7.29 7.00 5.59 7.32 6.34
Numero 8

Escuela Superior de 9.04 9.05 9.28 7.48 8.68 8.71
Actopan

Escuela Superior de 9.38 9.19 9.28 8.40 8.76 9.00
Apan

Escuela Superior de

Atotorilen g Tols 9.03 9.15 9.37 7.88 8.81 8.85
Escuela Superior de 9.07 9.13 9.24 7.27 8.61 8.66
Ciudad Sahagun

Escuela Superior de 8.98 9.59 9.50 8.01 9.46 9.11
Huejutla

Escuela Superior de 7.76 8.80 8.72 7.80 8.64 8.34
Tepeji del Rio

Escuela Superior de 9.05 8.89 9.22 8.17 8.38 8.74
Tizayuca

Escuela Superior de 9.03 8.99 9.25 8.24 8.45 8.79
LELTETET

Escuela Superior de 8.78 9.04 9.39 6.98 8.20 8.48
Zimapan

7.87 8.21 7.56 5.30 8.50 7.49

Agropecuarias
Instituto de Ciencias 8.79 9.13 8.98 7.91 8.98 8.76
Basicas e Ingenieria

Instituto de Ciencias
Econémico 8.62 9.05 8.91 8.09 8.90 8.71
Administrativas

Instituto de Ciencias 8.90 9.27 9.13 8.34 9.17 8.96
Sociales y Humanidades

LD G AL BEL 9.04 9.19 9.13 8.12 8.88 8.87
la Salud

Tabla 6. Resultados por Unidad Académica y por Dimensién
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3. Datos comparativos y anualizados

Graficamente, se aprecian enseguida los resultados de ambos semestres del afio.

RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE 2025
PROMEDIO POR DIMENSION Y TOTAL

—8.90
. h
— 8.70

—9.13

__ 9.08

—9.12

R _
— 9.03

— 8.01

CARACTERISTICAS PERSONALES PARA LA
DOCENCIA

AMBITO DE LA INVESTIGACION
— 7.81

— 8.84

B _
— 8.86

—8.80

PROMEDIO TOTAL
— 8. 69 ‘

7.50 8.00 8.50 9.00 9.50
EJ 25 = JD 25

Gréfico 1. Resultados por semestre y dimension
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La media mas favorable en el primer y segundo semestre del afio respectivamente, se ubican
en caracteristicas personales para la docencia (9.13 y 9.08); entre estas, incluye atributos
esenciales para el proceso de ensefianza, tales como trabajo en equipo, habilidad para motivar,
actitud critica, innovadora y positiva, desarrollo de valores éticos, asi como capacidad de
liderazgo y compromiso con su labor educativa.

Por el contrario, la principal area de oportunidad se relaciona con ambito de la investigacion
(con medias de 8.01 y 7.81), hace referencia al manejo de metodologias y técnicas propias del
area disciplinar y del campo educativo, de tal forma que se promueva en el estudiante el interés

por la generacién y aplicacién del conocimiento.

Es importante precisar, que en el afio 2025 se evalu6 a 3,498 profesores en el semestre Enero-
Junio mientras que en Julio-Diciembre a 3,537 profesores y se emitieron 21,949 cartas por
asignatura en total, las cuales se pueden consultar de forma personalizada ingresando a la

seccion destinada para ello en el portal de la DGE.

Direccion GENERAL DE EvALUACION
s e S e

ResuLtapos

MisIEN Evaluaciéin de Programas Educatives

Evaluacidn del Personal
Evaluacion Docents
Evahizacion de Directivo
Evshacian de Administrativa

Evaluachin de Académico no docente

Estudics Académic

Evaluacién Institucional

Imagen 20. Seccidn de cartas

Para el acceso, es necesario el nimero de empleado y NIP.
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L'ﬁ Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo d
ResrioSeguputn Direccion General de Evaluacion

Comité Institucional de Evaluacién Docente

"Con &l orgullo de ser universitarios”

Resultados de
Evaluacion Docente

Imagen 21. Acceso a las cartas en el portal de la DGE

4. Actividades vinculadas al proceso de evaluacién docente

Respecto a las acciones relacionadas con la evaluacion docente, se ingreso en el mes de enero,
en la aplicacidon correspondiente a la Direccion General de Evaluacion el puntaje del afio 2025

para los profesores participantes en el Estimulo al Desempefio del Personal Docente.

Con base en los datos de 2025, se participoé en la revision de horarios del semestre Julio-
Diciembre 2025 y Enero-Junio 2026. Ademas, se proporcionaron resultados de la valoracion

docente para la evaluacion y acreditacion de Programas Educativos.

5. Reunién del Comité Institucional de Evaluaciéon Docente

La reunion del Comité Institucional de Evaluacion Docente (CIED), se llevo a cabo de forma
virtual mediante la Plataforma WEBEX el 05 de diciembre a las 10:00 hrs.; teniendo un quérum

del 50 por ciento mas 1 de los integrantes y el personal de la Direccion General de Evaluacion.
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Maria Elena San... Ciro Samperio |...
o A ; oy
Leticia Elizaide Lora Giaan ESH. A. ZUNZUINE... §

' % B* | Direccion
General de
L - Evaluacion

Reunién del Comité Institucional
de Evaluacion Docente
(CIED)

05 DE
DICIEMBRE DEL
2025

Imagen 22. Sesién virtual del CIED 2025

A través del orden del dia, se abordaron los siguientes aspectos:

1. Pase de lista y verificacion de Quorum
2. Aprobacion de la minuta anterior
3. Resultados de evaluacion docente 2025

4. Asuntos generales

Entre los acuerdos presentados en dicha reunién destaca el proximo periodo de evaluacion
docente que sera efectuado del 16 de marzo al 10 de mayo del 2026.
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